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Charakteristika

Gymnazium a stiedni odborna Skola Mikulov, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢&innost stiedni $koly a Skolni jidelny. Cinnost domova mlideZe neni v tomto
Skolnim roce z diivodu malého zajmu realizovana. V dobé spekcéni Cinnosti vzdélavani
probihalo v celkem 11 oborech vzdélani, a to v oboru stiedniho vzd¢lani Prakticka Skola
dvouletd (dale ,prakticka Skola®), Vv oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem
Strojirenské prace, Strojni mechanik, Zednické prace, Cukraf, Stravovaci a ubytovaci
shizby, Kuchat-¢iSnk a Pecovatelské shuzby (dale ,,obory s vyuénim listem™) a v oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou Hotelnictvi a Gymndzium s délkou vzdélavani &tyti
a osm roku (dale ,maturitni obory*).

Kedni 30.9. 2022 bylo ve $kole vzdélavano celkem 440 zaku, v tom dvé zakyné v praktické
Skole, 160 zaku v oborech s vyuénim listem a 278 zaka v maturitnich oborech. Od minulé
mspekéni ¢innosti doslo k poklesu poctu zakd. Nejvyssi povoleny pocet zaki je aktudlné
vyuzit na 55 %. V dobé¢ inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 29 7kl s pottebou podptrnych
opatieni z divodu specialnich vzd€lavacich potfeb a mimofadného nadani a Ctyfi cizince.
Vzdélavani a Skolské shizby jsou poskytovany na Sesti mistech, vSechny v Mikulové. V dobé
inspekéni  ¢innosti  nebyla z divodu probihajici  rekonstrukce v provozu jedna ze dvou
Skolich jidelen a cviéna kavarna. Skolni stravovani bylo zajiitovano pouze $kolni jidelnou
umisténou v prostorach domova miladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni cile rozvoje stanovil fteditel Skoly (dale ,feditel) posvém nastupu na vedouci
pracovni misto v Unoru 2018. Zakladem pisemné zpracované koncepce na obdobi roku
2020 az 2024 byla ddkladna analyza stavu Skoly, ktera se opirala nejen o Setieni feditele,
ale i 0 data z nezavislého Setfeni klima ve Skole, analyzy hospodafeni a jinych podkladu.
Koncepce formuluje hlavni priority rozvoje Skoly v nékolika z&sadnich oblastech, v nichz
byla specifikovana rizika, mimo jiné zejména v oblasti materidlniho a personalniho
zabezpeCeni vzdélavani, kvality teoretického a praktického vyuCovani a utvafeni dobrych
vztahi mezi v8emi uCastniky vzdélavaciho procesu. Na pnéni cili koncepce se podili
ve vzajemne spolupraci zaméstnanci Skoly, vedeni Skoly tuto oblast pribézné monitoruje.

Systém fizeni je funkéni, prostfednictvim ucelné nastavenych komunika¢nich nastrojt
dochazi Kk rychiému pienosu informaci a feSeni vzniklych problémi. Cast fidicich
kompetenci feditel delegoval na svoje dvé zastupkyné, do pedagogického vedeni jsou
aktivné zapojovany predmétové komise, Skolni poradenské pracovisté a vedouci pracovnici
zajStyjici dalsi C¢mnosti a sluzby Skoly. Rowvnéz Zaci Skoly se prostfednictvim
samospravného organu smyslupIné podili na chodu a ¢innosti $koly. Jejich podnéty jsou
postupné realizovany, napt. vybudovani venkovni ucebny a celkové zlepSovani spolec¢nych
prostor skoly.

Organizace vzdélavani je nastavena s ohledem na velikost Skoly a pestrost nabizenych obori
vzdélani ucelné. V oboru vzdélani Gymnazium jsou v prvnim ro¢niku pro vyuku anglického
jazyka Zaci rozdélovani na zéiklad znalostnich testdl na skupiny. Skola zakim umoZiiuje
ptechod z jedné skupiny do druhé v piipad¢ zlepseni, ¢izhorSeni jejich vysledkti vzdélavani
V cizim jazyce, avSak jednotna pravidla pro tento postup nema formulovana, ¢imz neni
dostateCné zajiStén rovny piistup ke vzdelavani.

V poslednich tfech letech doslo ve Skole k vyznamné obméné pedagogického sboru.
Nastoupilo ptiblizn¢ 40 % novych ucitell, z nichz téetina vSak nespliuje odbornou
kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vétsina z nich si vzdélani
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dopliuje  studiem ke spinéni  kvalifikaénich  pfedpokladt. Podpora novych uciteli
je zajisténa  predevSsim stanovenim uvadéjiciho ucitele a dale vzajemnou neformalni
vyménou zkuSenosti v pfedmétovych komisich. | pfes aktivni piistup vedeni Skoly v této
oblasti (opakované nabidky pracovnich mist, spoluprace s trady prace) se nepodatfilo splnit
cile nastavené v koncepci rozvoje Skoly a zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. Plan daliiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki ma feditel
Skoly zpracovany pouze Vv obecné rovingé. Plany osobniho rozvoje nastavené v koncepci
rozvoje Skoly nejsou vyuzivany. Semindfe a jiné vzdélavaci akce jsou realizovany zejména
v ramci projekta a dale podle aktuélni nabidky a zajmu jednotlivych uciteli, avsak ne vzdy
odpovidaji potfebam Skoly.

V téchto slozitych persondlnich podminkach se vedeni Skoly nesystematicky zaméiuje
na sledovani urovné vzdélavaciho procesu. Podle dolozeného piehledu hospitaci jsou
hospitace provadény minimalné. Hospitacni ziznamy sice obsahuji konkrétni doporu¢eni
uCitelim ke zlepSeni kvality vyuky, avSak nebylo dolozeno, jak jsou tato doporuceni
realizovana, jak jsou vyhodnocovana ajaka opatieni jsou piijimiana k celkovému zlepSovani
pedagogické urovné vzdélavaciho procesu.

Poradenské sluzby Skoly jsou nastaveny sohledem na velikost a slozeni zakt Skoly.
Pozitivem pro c¢mnost Skolntho poradenského pracovisté je jeho posileni o Skolni
psycholozku. Informovani uciteli o Zacich s podplirnymi opatfenimi je efektivné zajiSténo
prostiednictvim sdilenych dokumenttl. Skola ma nastavena pravidla tykajici se prevence
rizikového chovani, ziskolactvi a predchiazeni Skolni nelspésnosti a Vv piipadé potieby
piijima adekvatni opatfeni. V rdmci kariérového poradenstvi je nabizena diagnostika
profesni orientace a osobnostnich ptedpokladt Zaki. Skolni psycholozka vedle poradensko-
terapeutické c¢innosti  zajiStuje 1 vedeni a metodickou podporu asistentkim pedagoga.
S nadanymi ¢i mimofadné nadanymi zaky ucitelé pracuji prevazné mimo povinnou vyuku.
Umoziuji jim konzultace, nabizeji a podporuji je v GCasti na soutézich a olympiadach.
Systém prace snadanymi Zaky neni vedenim S$koly jednotné nastaven a koordinovan
na arovni celé Skoly. V oblasti poradenskych sluizeb je vyznamna spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim, které sidli v hlavni budové Skoly.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola zajiSténi bezpeCnosti zakli a vhodnych materialnich
podminek pro vzdélavani. Vedeni Skoly tyto oblasti prubézné vyhodnocuje, usiluje o jejich
zkvalithovani, pipadné iniciativné pfijima opatieni k odstranéni zjisténych zavad
¢i bezpecnostnich rizik. Teoretické vyu¢ovani probihd v hlavni budové $koly, kmenove
ucebny jsou vybaveny digitalni technikou, odborné¢ ucebny poskytuji dostatek ucebnich
pomucek a techniky pro zlepSeni nazornosti vyuky. Rovnéz prostory pro realizaci odborného
wyeviku, umisténé v samostatnych budovach skoly, plné odpovidaji pozadavkim
na zvladnuti praktické piipravy zakt a umoziuji jim ziskat zakladni kompetence a pracovni
nawky. Kvyuce tlesné vychovy a daliim pohybovym aktivitam slouzi velkd a mala
télocvicna a Skolni hiisté, které vSak neodpovida souCasnym standardlim a je potfebna jeho
celkova rekonstrukce. Ve volném cCase po vyuCovani mohou Zici individualné vyuzivat
Skolni posilovnu.

Partnerské vztahy $koly jsou u¢innym nastrojem zvySovani kvality vzdélavani. Vyznamna
je spoluprace se stfednimi $kolami ze Slovenské republiky, Vv radmci které jsou poradany
spole¢né sportovni a kulturni akce. Strategicky piinosna pro rozvoj odbornych kompetenci
7aki je rovnéz spoluprace s méstem Mikulov. Skola se podili na organizaci Mezinarod niho
kytarového festivalu, Palavského vinobrani, Meznarodniho festivalu péveckych sbort
Kampanila a vano¢niho koncertu Skoliho péveckého sboru Gaudium. RovnéZz se zapojuje
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do charitativnich akci a rozviji pro zaky piinosnou spolupréci s vysokymi Skolami a dal$imi
institucemi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan a hodnocen napiic vSemi tiidami a obory vzdélani.
Metodicka propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyucovani Zzavisela na osobnim
pristupu, odborné kvalifikaci a pedagogickych zkuSenostech uciteli.

Vyucovaci hodiny byly az na vyjimky dobfe organiza¢né¢ zvladnuté, kazenské problémy,
které by negativné ovlivnily priubéh hodiny, se nevyskytovaly. Ucitelé podnécovali zaky
K plnéni stanovenych tkoli. Prevazovala frontalni forma wvedeni wyuky, ktera byla
dophiovana metodicky vhodné vedenym rozhovorem a samostatnou praci zakti. Podpora
zakovské spoluprace pii praci ve skupindch ¢i dvojicich byla zafazovdna minimdlné.
Pestrej$i formy a metody vyuky byly voleny v gymnazidlnim vzd€lavani, kdy rovnéz
dochazelo k aktivnéjSimu zapojeni Zakt do vyuky. Ve stfednim odborném vzdélavani byl
vice patrny individualizovany piistup uciteltl a zohlediiovani aktualnich vzdélavacich potieb
7akl. Zcela nedostate¢na byla prace s vyukovymi cili, které nebyly az na vyjimky v Gvodu
vyucovaci hodiny stanovené, a tudiz nedochazelo v zavéru k vyhodnoceni jejich napmhéni.
Zpétna vazba zakim byla poskytovana V pribéhu vyucovacich hodin vétSinou jen formou
pochvaly ¢i opravy feSeni zadaného ukolu, hodnoceni formativniho charakteru nebylo
zaznamenano.

Pouze v ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin ucitele efektivné vywzivali K podpote
nazornosti vyuky audiovizuaIni digitdlni techniku. K opakovani jiz probraného uciva byly
pro zpestieni vyuky vyuzivany mobilni aplikace a vyukové programy. Méné téelna byla
prace 7kt s informadnimi zdroji. Zaci méli monost pracovat pouze sudebnici, digitdIni
technologie ani jiné zdroje pro samostatné vyhledavani a zpracovani informaci vétSinou
nebyly vyuzity.

Ve wuce Ceského jazyka byli zaci ve velké mife zapojeni do komunikace. Prostiednictvim
¢teného textu byli vedeni ke schopnosti porozumét textu, analyzovat jeho hlavni myslenky
a formulovat zavéry, ¢imz byla zdarné rozvijena Ctenafska gramotnost. PredevS§im zaky
a efektivné je tak podporovali v piipravé K maturitni zkouSce. Rovnéz ve sledovanych
vyucovacich hodinach cizich jazykt byly podporovany komunikativni kompetence zaku.
Dobrou znalost ciziho jazyka prokazovali ptedev§im Zaci maturitnich obort. Poslechové
aktivity se vhodné stiidaly s komunikaci ve dvojicich nebo ve skupinach, pfiméfené byly
zafazovany Cinnosti zaméfené na upeviovani gramatickych pravidel. Mén¢ efektivni
pro rozvoj cizojazy¢né gramotnosti byly uplatnéné stereotypni postupy pii vyuce zakd oboru
S wuénim listem urCenym hlavné pro ziky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim. Efektivitu wuky v némeckém jazyce snizovala i pocetnéjsi skupina tfidy
osmilettho gymnazia, kdy zaci nem¢li adekvatni prostor ke vzajemneé komunikaci a aktivni
zapojeni do wyuky. Ve sledovanych hodinach matematiky byl vytvafen prostor
pro samostatnou praci zakt, ale i feSeni zadanych pikladd s podporou uéitele u tabule. Zaci
vSak pfi praci u tabule nebyli dostateéné vedeni ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni.
Na efektivitu nékterych hospitovanych hodin  matematky a pfedmétu informacéni
a komunika¢ni technologie méla negativni vliv chybé&jici odbornost uciteli pro dany
vyu¢ovaci predmét. Nevhodné volené didaktické postupy aabsence nazornosti vedly
v nékterych sledovanych vyucovacich hodinach K nizSimu zajmu 7kt o vzdélavaci obsah
a k jejich pasivité. V téchto hodinach byly kompetence zakid rozvijeny jen v minimalni mife.
Pti vyuce télesné vychovy ucitelé pfistupovali K zaktm s respektem Kk jejich rozdilnym
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pohybovym dovednostem a specificky snimi pracovali sohledem na jejich fyzické
moznosti. Zaci projevovali zijem o nabizené pohybové aktivity a dodrzovali nastavena
bezpecnostni pravidla.

Pro vyuku odbornych ptedméti bylo charakteristické ptedevsim cilené propojeni s praxi.
Ucitelé dbali na pouzivani spravné odborné terminologie. Vhodné navazovali na praktické
ZkuSenosti 7zaki ziskané Vredlném pracovnim prostiedi a praktickém Zzivoté. Rovnéz
vzdélavani v praktické Skole bylo cilené zamétené na praktické dovednosti zaka, predevs§im
na zvladnuti béznych kazdodennich situaci a sebeobsluhu.

Podpora zakii s ohledem na jejich vzd€lavaci potieby byla patrnd pouze v ¢asti sledovanych
vyu¢ovacich hodin. Chybéla diferenciace vyuky vzhledem k individuaInim schopnostem
apotiecbam zakd, a to jak u Zdkl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, tak u Zzaki
nadanych nebo projevujicich zvySeny zijem o danou vzdélavaci oblast. VétSinou vSichni
phili stejné Ukoly se stejnou naro¢nosti. Prace asistentek pedagoga byla v hospitovanych
hodindch pro ziky ptinosna.

Pribéh odborného wycviku byl sledovan ve Skolich dinich a odbornych ucebnach.
Vzd&lavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti Z&ci pod vedenim ucitelt
samostatn¢ ¢i ve dvojicich vykondvali zadané pracovni Cinnosti. UCcitelé je cilené vedli
k dodrzovani technologickych postupi a poskytovali jim individualni podporu pii plnéni
zadanych tkoli, coz umoziiovalo jejich odborny rozvoj podle osobnostnich piedpokladi.
U vétsiny zaki byla patrna samostatnost pii praci a zviadnuti pracovnich operaci. Ucitelé
beéhem vyuky dbali na bezpecnost a ochranu zdravi zakl, méli piehled o kazdém Zikowvi,
jeho dochazce a vysledcich vzdélavani. Kromé odbornych kompetenci byly v odborném
vycviku  vhodné rozvijeny i kompetence komunikativni, socidlni a persondlni. Cenné
ZkuSenosti ziskavaji Zaci oborti s vyuénim listem 1 plnénim praktického vyuovani
na pracovistich smluvnich partnerd, v mnoha vyrobnich podnicich a v gastro provozovnach.
V rémci odborného wycviku je zaktim umoznéno pracovat i na konkrétnich zakazkach. Diky
této produktivni Cinnosti maji predstavu o narocich na kvalitu své prace a ziskavaji
za ni odpovidajici finanéni odménu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledk vzdélavani zaki ma Skola srozumiteIné nastavena ve Skolnim
fadu. V ramci jednotlivych pifedmétovych komisi jsou zasadni kritéria a postupy
pii hodnoceni zakli ptevazné jednotné. Prostiednictvim $kolnho informa¢niho systému
je efektivné zajiSténa informovanost zakd, jejich zakonnych zastupcti i vSech pedagogickych
pracovniki o vzdélavacich vysledcich a dalsSich podstatnych zilezitostech vzdélavani.
Urovent dosahovanych vysledkii Zikii v jednotlivych vyuGovacich predmétech pedagogové
pribémé oveéfuji pomoci obwyklych evalua¢nich nastroji. Jen ojedinéle pouzivaji
k mapovani ¢innosti zaka a hodnoceni jejich individualniho vzd€lavaciho pokroku zakovska
portfolia. Sebehodnoceni zakli v procesu hodnoceni jejich vzdélavacich vysledkd $kola
systematicky nevyuZziva.

Pfi externim vybérovém zjistovani vysledki zakt s riznym zaméfenim dosahovali zaci
Skoly v uplynulych letech opakované velmi dobrych vysledki. Zaci maturitnich obori
dosahuji dlouhodobé vysokou tsp&Snost pii ukon¢ovani svého vzdélavani, a toiv porovnani
s zaky jmnych Skol stejného zaméteni. V poslednich tiech letech vykonalo wspéSné maturitni
zkousku primémé 98 % zakl. U obord S vyuénim listem vykazuji Zaci pii ukoncovani
vzdélavani také dobré vysledky. Zévérecnou zkousku v poslednich tfech letech uspéSné
vykonalo primémé 93 % zakt. V pribéhu vzdélavani vSak Skola eviduje ziky ohrozené
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rizkem Skolntho netspéchu, a to predevsim v oborech s vyuénim listem. V poslednich tiech
Skolnich letech neprospélo pramémmé v oborech s vyuénim listem 11 % zakid av maturitnich
oborech 1 % zakd.

Pravidelnou pozornost vénuje Skola absenci zakd, pfijimand opatfeni k jejimu snizeni vSak
nebyla doposud dostatecné¢ ucinna. Dlouhodobé vykazuji vysoky pocet zameSkanych hodin
zejména Zaci tiiletych obort vzdélani, za Skolni rok 2021/2022 to bylo primérné 338 hodin
na zdka. Nadmérnd absence ma vétSinou vyznamny negativni vliv na vysledky vzdélavani
zaku, véetné predCasnych odchodil ze vzdélavani. Tridni ucitelé pravidelné sleduji Skolni
dochazku zakl. V piipadé vyrazného zvyseni poctu zameSkanych hodin organizuje S$kola
jednani s zaky, ptipadné se zakonnymi zastupci nezetilych zakd. Do téchto jednani jsou
Vv piipad¢ potieby zapojeni rovnéz pracovnici $kolniho poradenského pracovisté. Prevence
ani piijatd opatieni vSak pfi feSeni zaskolactvi nejsou vzdy dostatecné efektivni a nepiinaseji
ocekavané vysledky.

Také ud€lovani vychovnych opatieni bylo nejcastéji spojeno praveé s nepravidelnou skolni
dochazkou a omlouvanim absence. Skola zpracovala preventivni strategii predchazeni $kolni
neuspésnosti. Pedagogické postupy formulované v tomto dokumentu vsak maji spiSe obecny
charakter a potiebam $koly odpovidaji pouze ¢asteénd. Zaci mohou pii vzdélavacich obtizich
vywzit individudIni konzultace suciteli, dale je organizovano a zikim cilené nabizeno
individualni nebo skupinové doucovani. V ptipadé potieby Skola Zakim umoziuje opakovat
ro¢nik nebo zménit obor vzdélavani.

O celkovém prospéchu a chovani zdki se pedagogové vzajemné informuji zejména
na ¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady. Zapisy z téchto jednani obsahuji jen statistické
prehledy vysledki vzdélavani zakh. Ze zapist neni ziejmé, jakym zplisobem pedagogové
projednavaji neuspokojivé vzdélavaci vysledky zakt a jaka konkrétni opatfeni k jejich
ZlepSeni jsou piijimana. Nepravidelné¢ se pedagogové schazi u tzv. kulatého stolu k feseni
problémi ve vzdélavani konkrétnich Zzakt nebo tfidnich kolektivi. Tento postup je vsak
doposud spiSe ptileZitostny, neni ve Skole systémové ukotven a jednotné uplatiovan. Diky
zapojeni Skoly do fady preventivnich aktivit a projekti se vétSinou daii G¢nné fesit projevy
socialné patologickych jevil, zejména nevhodné chovani ziki, vztahové asocidlni problémy
ve tfidach apod. V této oblasti je vyznamna cinnost Skolni psycholozky, ktera se cilené
zabyva Skolnim klimatem a klimatem v jednotlivych tfidach.

Skola motivuje a zapojuje Ziky do mmnoha soutéZ a olympidd, v nichz dosahuji dobrych
vysledkt. Napiiklad v lonském Skolnim roce se na ptrednich mistech v krajském nebo
celostatnim kole umistilo sedm Zakt. Skola také vytvaii prostor pro §iroké zapojeni Zakt
do riznych aktivit mimo vyuku. Vhodnou pfilezitost k osvojeni klicovych kompetenci,
ato zejména socialnich, maji Zici pifi organizaci celoSkolich projekt, napiklad
Vzdélavejme se navzijem, Den zemé nebo My Fest, stejné¢ tak pfi vyddvani Skolniho
Casopisu-obcasniku nebo pfi zapojeni do charitativnich akci. V priibéhu studia zpracovavaji
samostatné Zaci rozsahlejSi praci (Zaci tifletych obort v rdmci své odbornosti) a efektivné
tak posiluji dovednosti dobfe uplatnitelné v dalsim studiu nebo budouci profesi. V pribéhu
celého Skolniho roku je dopliovana bézma vyuka zakt vhodnymi odbornymi i kulturnimi
exkurzemi, vyukovymi programy, piednaSkami a besedami, coz pfispiva k piirozené mu
propojeni vzd¢lavaciho obsahu s béznym zivotem a odbornou praxi.

Skola organizuje pro zaky dalii vzdélavaci aktivity, které poztivné podporuji rozvoj jejich
odbornych, pracovnich, komunikativnich a socialnich kompetenci. Zaci praktické $koly
se tcastni vyménnych pobytil V partnerské specidlni Skole v Helsinkach, kterd se zamétuje
na vzdélavani zaka s nejriznéj$im zdravotnim postizenim. Dale maji Zaci moznost Se zapojit
do piipravy a vykonani mezinarodni jazykové zkousky Cambridge English. Ve Skolnim roce
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2021/2022 ji na réiznych trovnich Gispé$ng vykonalo 20 Ziki z 21 piihlisenych zaki. ZAci
technickych obort vzdélani mohou ziskat svafecskou zkousku. Tyto aktivity vyznamné
zvySuji Sance Zzaku na jejich uplatnéni na trhu prace.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Personilni zména na pracovnim misté Feditele Skoly a zastupkyné feditele, personalni
obména pedagogického sboru, posileni Skoliho poradenského pracovisteé o Skolniho
psychologa.

Pokles poctu zakli ve vSech stupnich stiedniho vzdélani.

Ukonéeni nabidky vzd€lavani v oboru stfedniho vzdélani s maturitni  zkouskou
Hotelnictvi.

Nabidka vzdélavani v novém oboru stiedntho vzdélani s maturitni  zkouskou
Gastronomie.

Postupné zlepSovani materidlnich podminek skoly.

Silné stranky

Podpora partnerské spoluprace Skoly, do které jsou zapojeni Zaci vSech obord vzdélani,
vcéetné oborti s vyuénim listem ur¢enym hlavné pro ziky se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim  znevyhodnénim, vytvafi dobré podminky pro rozvoj jejich klicovych
kompetenci.

Dlouhodobé dobré vysledky vzdélavani zakd v oboru vzdélini Gymnazium ve spole¢né
a profilové Casti maturitni zkousky.

Diraz na praktickou pipravu zakd v odborném wycviku a v odbornych c¢innostech
v praktické Skole, coz vytvaii dobré predpoklady pro jejich uplatnéni v osobnim Zzivoté
a na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nesystematicka a nedostate¢nd hospitatni ¢innost vedeni Skoly, bez relevantni zpétné
vazby ucitelim, s dopadem na stagnaci pedagogické trovné vyuky.

Nesystematické planovani a realizace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki bez
zohlediiovani redlnych potreb Skoly, absence plani osobniho rozvoje.

Neefektivni formy a metody wuky v n€kterych sledovanych vyuCovacich hodinach
nevedly K naplnéni stanovenych vzdélavacich cill.

Nedostatecna aktivizace a zapojeni zakt v nékterych sledovanych vyuCovacich hodinach
a absence diferenciace zadavanych tUkoli podle individudlnich moZnosti jednotlivych
zaku.

Nedostatecna podpora vzijemné spoluprace a vrstevnického wuceni ve vyuCovacich

hodinich, nedostate¢né vedeni zaka k samostatnému vyhledavani azpracovani informaci
Z raznych informaénich zdroju a k jejich slovni interpretaci.

Dlouhodobé vysokéa absence zakti ve strednim odborném vzd€lavani a s ni spojend vyssi
netspésnost ve vzdélavani.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit efektivitu hospitacni ¢innosti realizované vedenim $koly, zaméiit Se na reflexi
zavéru z hospitaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nastavit v planech osobniho rozvoje
na zaklad¢ analyzy potieb Skoly a jednotlivych ucitell, zaméfit se na oblast uplatiovani
aktiviza¢nich forem a metod vyuky a individualizaci vzdélavani.

Provést analyzu pii¢in vysoké absence zakll a nastavit UCinnd opatfeni k jejimu snizeni
a zlepSeni $kolni neuspé$nosti zakd, zejména v oborech s vyu¢nim listem,

Nastavit sdileny systém péce o ziky s rizikem Skolntho neuspéchu, motivovat zaky
a pedagogické pracovniky Kk jeho uplatiovani a pravidelné vyhodnocovat u¢innost
piijimanych opatfeni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté

pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, priipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

SR

~

10.

11.

12.

13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstifku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 000559091 (stfedni $kola), tisk dne
15. 11. 2022
M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 17. 10. 2022
Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2020-2024, ze dne 20. 9. 2019
Vyrocni zprava za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2022/2023
Skolni tad a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, s splatnosti
od 18. 10. 2018, v¢etné dodatku, s platnosti od 19. 10. 2020
Skolni matrika a tiidni knihy elektronicky vedené ve §komhim roce 2022/2023
Plan prace na Skolni rok 2022/2023

Piehled hospita¢ni cCinnosti, zdznamy z hospitace vedené za Skoli roky 2021/2022
a2022/2023 ke dni inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikli vedend ve Skolnim
roce 2022/2023

Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady, zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené
za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni mspek¢ni Cinnosti

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Prehledy zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zakti nadanych a cizinct
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15. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
minimalni  preventivni program, strategic feSeni Skolni neusp&S$nosti) vedena
ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Osobni dokumentace vybranych Zakt vedena ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Zapisy z porady skolniho poradenského pracovisté a zipisy z jednani s zaky a rodici
vedené ve skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspek¢ni ¢innosti

18. Smlouvy o zajiSténi praktického vyuCovani uzaviené¢ ve Skolnim roce 2022/2023

19.  Deniky odborného vycviku vedené ve Skolim roce 2022/2023

20. Dokumentace k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani Skolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti zaka po dobu jejich pobytu ve Skole

21.  Zapis z jednani s feditelem Skoly, ze dne 11. 11. 2022

22.  Inspekéni zprava, &. CSIB-35/16-B, ze dne 1. 3. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skolni nspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

PhDr. Sarka Maleidkova, Ph.D., $kolni
inspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Datem wyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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