Ceska §kolni inspekce
StiredocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1S-1171/21-S

Nézev Zikladni Skola Zaboii nad Labem, okres Kutna Hora,
prispévkova organizace

Sidlo Skolni 71, 285 74 ZAbo¥i nad Labem

E-mail zszaborinl@seznam.cz

IC 75030748

Identifikator 600046281

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ivana Snizkova

Ziizovatel obec Zabori nad Labem

Misto inspek¢ni ¢innosti Skolni 71, 285 74 Zaboii nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti 18. az 20. fijen 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programil (dale SVP), jejich napliovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava &nnost zikladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny. Kedni inspekce se v ZS vzdelavalo ve dvou tiidach 24 zici 1. — 4. ro¢niku,
naplnénost je 48 %. Skola v aktudlnim Skolnim roce nema zadné Ziky se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami. Pro aktivni vywzti volného Casu je Zakim nabizena fada
zajmovych krouzkli s riznym zaméfenim. K pravidelné dochdzce do jednoho oddéleni
Skolni druziny byli ke dni inspekce zapsani 24 ucastnici, napinénost je 80 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka piisobi ve funkci od roku 1991. Vytvaii pro ostatni pedagogy piiznivé pracovni
prostiedi, podporuje partnersky pfistup mezi vSemi zaméstnanci, Ve vztazich k zaktm
a zakonnym zastupcim. Koncepce vzdélavani je realisticka aobsahuje splnitelné cile. Jejich
napliovani je pribézné vyhodnocovano ve vyroénich zprdvach. Stanoveny kontrolni systéem
je funkéni, feditelka kontroluje a hodnoti kvalitu vzdélavani na zakladé hospitaci a pfijima
pievazné uCinna opatfeni pro dalsi Cinnost. Zaznamy z pedagogickych rad dokladuji
projednavani dilezitych informaci a zmén ve vzdélavani.

Kazdodenni vzajemna komunikace mezi pedagogickymi pracovniky se zaméfuje na feSeni
aktualnich problémt a umoznovala velmi dobrou vzijemnou informovanost o déni ve Skole.
Aktivni spoluprace pedagogii ma pozitivni dopad na kvalitu vyuky, vyuCujicim se daii
uéinné individualné podporovat ziky a jejich rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti.
Zékladem funkéniho wné€jstho informa¢niho systému jsou Castd osobni jednani zdkonnych
zastupct s pedagogy, pravidelné tfidni schizky, pribémé zvefejiovani aktualnich informaci
na webovych strankach Skoly.

Pedagogicky sbor tvoii tii uéitelky véetné feditelky, jedna z nich nespliiuje pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Zajmové vzd¢lavani ve Skoli druziné vedou dvé kvalifikované
vychovatelky. Reditelka pribémé usiluje o ziskani pedagogickych pracovniki s odbornou
kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychdzi piedev§im ze zAjmu
pedagogh a z potieb Skoly. Je zaméfeno na vyuzivani digitalnich technologii, komunikace
v cizim jazyce, formativni hodnoceni, praktické vyuzivani efektivnich metod ve wyuce.
Chybi studium pro vychovného poradce a metodika prevence, tyto funkce dlouhodobé
vykonava feditelka.

Prevence projeva rizikoveho chovani md vzhledem Kk velikosti skoly komplexni charakter.
K minimalizaci vyskytu rizkového chovani G¢inné slouzi realizovany preventivni program
a akce 8koly. Zaci se s piipadnymi problémy obraceji osobné predeviim na t¥idni ugitelky.
Finan¢ni prostfedky skola cilené¢ investuje do zlepSovani podminek pro vzdélavani. Dotaci
wuzila pro vybaveni pedagogii notebooky pro distancni vyuCovani. Ziskané financni
prostiedky sbérem druhotnych surovin, zejména hliniku, jSou vyuzivany na zlepSeni
podminek pro realizaci Skolich vzd€lavacich programi a materidlni rozvoj Skoly.
Materialni podminky pro wyuku se od ptedchozi inspekéni Cinnosti vyznamné ZlepSily
predev§im v moznosti vyuzivat novou télocvicnu, kterd je v majetku obce. Pro vyuku mayji
ucitelky 1 zaci k dispozici dvé kmenové ucebny, velmi dobie vybavené zikovskym
nabytkem i didaktickou technikou, a $kolni zahradu. Skola ma také dostatek ndzornych
pomiicek, knih a vyukovych material. Skoli druZina vyuzivd pro svou ¢&innost dvé
prostorné a velmi dobie vybavené propojené mistnosti, ma také dostatek pomicek
a materiali K realizaci SVP.

Realizovany systém dohledti byl fink¢ni. Vstup do budovy Skoly je zabezpecCen proti
vniknuti  cizich o0sob. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s bezpe€nostnimi riziky
pii vzdélavacich ¢innostech, pocet trazi je minimalni, realizovana opateni byla t¢inna.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka byla dobie promyslend a realizovana, vhodné navazovala na distancni vzdélavani
v minulém $kolnim roce, vychdzela z aktudlnich podminek skoly. Pozadavky kladené na
7aky pii vyuce byly piiméfené a pokyny srozumitelné, Zici respektovali téidni pravidla
chovani, na jejichz vytvafeni se aktivné podileli. Diraz byl kladen piedevsim na rozvijeni
védomostnich a dovednostnich cili. Motivace byla vzdy zaloZzena na poztivnich prvcich.
Ucitelky respektovaly tempo zaku, jejich pozornost vhodné udrzovaly uplatiovanim
pohybowych a relaxa¢nich ¢innosti. Byly dodrzovany psychohygienické zasady wvcetné
podpory pohybovych aktivit a pfiméfené relaxace zaku.

Vywzvani vzd€lavacich metod bylo omezeno vétsinou na frontdlni a samostatnou praci.
Prace ve dvojicich nebo skupinich byla zafazena ojedindle. Zaci pracovali pfevazné
Sucebnicemi a pracovnimi seSity, piipadné pracovnimi listy. Interaktivni a audiovizualni
technika byla vywzta predeviim K prezentaci utiva vyulujicim, méné jiz zikem. Zakim
jednoho ro¢niku byly zadavany pouze Ukoly se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakum
uCitelky poskytovaly dostatecny prostor pro jejich dali rozvoj. Ve vSech hodinach byla
dusledné uplatnéna préace schybou. Vyucujicim se dafilo vyuzivat znalosti a dovednosti
7zaku zrealnych Zivotnich situaci. Prestoze jsou ZAci systematicky vedeni ke cteni
s porozuménim, k orientaci Vv textu avywzivani zisténych informaci pii dalsi praci,
pii vyuce Ceského jazyka vSak byly prevazné procvicovany pouze miuvnické a pravopisné
jewy a jejich zdivodnovani. Pii vyuce anglického jazyka ucitelka kladla diraz na spravnou
vyslovnost 7akii a rozvoj jejich slovni zasoby. Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni
ve sledovanych hodindch vétSinou obsahovalo sebehodnoceni zakd.

Vychovatelky efektivné vyuzivaly Siroké spektrum aktivit s riznym zamétenim, které
vyznamné motivovaly a pozitivné ovliviiovaly rozvoj zajma tcastniki, ale také podporovaly
utvafeni jejich osobnostnich a socialnich dovednosti. Jednotlivé ¢innosti byly ¢asové
vyvazené a vychazely z jejich individualnich potieb a zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola pro zistovani a ovéfovani urovné a kvality vzdSlavani vyuzivA rizné postupy
a metody, napi. prubéznou klasifikaci, souhrnné opakovaci prace a zavéreCné proverky
pro 3. a 4. ro¢nik zadavané feditelkou Skoly. Na ziklad¢€ jejich vyhodnoceni pijjaly ucitelky
uémnd opatfeni. Vnéj$i evaluacni prostfedky pro ovéfovani kvality vzdélavani nebyly
vzhledem ke skladbé a podtu zaka vywzivany. Skola vhodnd zadala rodi¢tm dotaznik,
ze kterého byla ziejma jejich celkova spokojenost s distancni vyukou.
Dosahované vzdélavaci vysledky veétSiny 2zakti odpovidaly pozadovanym vystupim
realizovaného SVP ZV. Vsichni Zici prospéli Systém podpory ikt ohroZenych $kolnim
neuspéchem, je vhodné nastaven, individualni podporu a doucovani vyulujici zakdm
pribémé poskytuji. Usp&snost zaki pii prechodu do 5. roéniku ZS je feditelkou dlouhodobé
sledovana. Se spadovou Skolou feditelka ucelné spolupracuje, Zaci prospivaji podle svych
individualnich moznosti.
Pedagogové systematicky podporuji kvalitni vztahy mezi ziky i mezi uCiteli a zaky. Velmi
dobré spoluprace Skoly a Skolni druziny se zfizovatelem, spadovou Skolou a dalSimi partnery
ma pozitivni vliv na kvalitu vyuky i pestrost zajmového vzdélavani a u¢inné¢ ho podporuje.
Efektivné take piispiva ke zlepSovani podminek $koly.
Velmi dobré vysledky Skola vykazuje v n€kolika oblastech — smysluplné rozviji
sounalezitost s regionem spolupraci s mistnimi a regionalnimi organizacemi. V souladu
S nastavenymi prioritami Skola vhodné realizuje environmentdlni vzdélavani zakd, ktefi se
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aktivné zapojuji do akci a projekti. Cinnosti cilené na prevenci rizikového chovani Zikd jsou
realizovany priubémé v rdmci wuky, vysledkem je jeho minimalni vyskyt. Chovani zaka
bylo bezproblémové, pievazovala motivace pochvalami, pouze ojedin€le byla ukladana
kazeniskd opatteni.

Vysledky ucastnikti  zajmového vzdélavani ve Skoli druziné jsou v souladu s cili
stanovenymi v pifslusném SVP. Vsichni Gastnici jsou dostateénd motivovani k ziskavani
novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod prace. Jsou také systematicky vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti i individualnich zajmu, coz je
zZiejmé piedevsim z vysledki tematicky zaméfenych akci a projekti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Nedostatky zjiSténé pii minulé nspekéni Cinnosti byly odstranény.

Zlepsilo se materialni vybaveni Skoly piedevSim v oblasti podminek pro vyuku télesné
vychovy a vV zajisténi informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Skola se nové efektivné prezentuje také prostfednictvim webovych strének.

Silné stranky

- Pfinosnd spoluprace pedagoghi ma pozitivni dopad na kvalitu vyuky.

- Spoluprace Skolni druziny se Skolou a dalSimi partnery ma poztivni dopad na kvalitu
a pestrost zajmového vzdélavani.

- Vychovatelky vyuzivaji Siroké spektrum aktivit s riznym zaméfenim, které vyznamné
motivuje UCastniky a pozitivné podporuje rozvoj jejich zajmil.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vyuzivani vzd&lavacich metod v ZS neni $iroké, omezuje se pievazné na frontalni
a samostatnou praci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zameit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkd na specializované vzdélavani
napf. vychovného poradce, metodika prevence rizikoveho chovani.
Vyuzivat systematicky dalsi vzdélavaci postupy, tj. skupinovou praci, praci ve dvojicich,
metody kritického mysleni apod.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina vydand Obci Zaboii nad Labem z 11. zaii 2002 a Dodatek ¢. 1 - 4
Vypis spravniho fizeni, ¢j. 152810/2014/KUSK, u¢inny od 12. listopadu 2014
Jmenovani feditelky Skoly, z 8. zafi 1991, potvrzeni ve funkci ze 14. ¢ervna 2018

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (Revizni a kontrolni
zprava télocviéného nafadi, Kniha trazi za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
a 2021/2022 ke dni inspekce)

Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2020 a 30. zai 2021

Koncepce skoly, vize a dlouhodobé cile Skoly —2020 az 2023

Plan EVVO, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdelavani ,,Mluvit anaslouchat®, s G¢innosti
od 1. zafi 2017 s Dodatkem — Skolni vzdé€lavaci program pro Skoli druzinu, G¢inny
od 1. zati 2017

Skolni tad ZS, t¢inny od 1. zai 2021

Vnitini fad $kolni druziny, u¢inny od 2. zafi 2019

Tiidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 ke dni inspekce

Zaznamy z pedagogické rady, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

Personalni dokumentace Skoly vetné planu a piehledu ucasti v dalsim vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikti a inzerce, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Skolni matrika ZS a $kolni druziny - aktualni stav ke dni inspekce

Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a rozwvrzeni piimé pedagogické cinnosti
pedagogickych pracovnikti, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace zjist'yjici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skoli rok 2020/2021
Doklady o pfijimani zakt k zikladnimu a zajmovému vzdélavani, Skolni rok
2020/2021 ke dni inspekce

Zapisy z hospitac¢ni ¢innosti, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

Inspekéni zprava, &j. CSIS-942/14-S, z 16. dubna 2014
Webové stranky Skoly http//www.zszaborinl.cz
Dotaznik pro rodice — distancni vyuka ve skolnim roce 2020/2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.
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http://www.zszaborinl.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
PhDr. Jana Paviova, Ph.D., skolni PhDr. Jana Paviova, Ph. D., v. r.

mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. .

V Praze 8. listopadu 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Snizkova, Mgr. Ivana Snizkova, v. r.
feditelka Skoly

V Zabofii nad Labem 16. listopadu 2021
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