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Zastupujici Mgr. Zdetika Horvathova

Zitizovatel Méstska ¢ast Praha 20

Misto inspekéni ¢innosti Ratiboricka 1899/30, Praha 9 — Horni Poéernice

Ratiboricka 1700/28, Praha 9 — Horni Poéernice
Ratiboricka 2299/34, Praha 9 — Horni Poéernice

Inspek¢ni Cinnost na misté 26.4.2024 —30. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vySSim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace Dim déti a mladeze, Praha — Horni Pocernice, Ratiboticka 1899
(dale ,DDM®, ,organizace* nebo ,zafizeni*) poskytuje zijmové vzdélavani prevazné



ucastnikim z Hornich Pocernic a pfilehlych méstskych ¢asti. Organizace sidli v klidné ¢asti
mestské Casti Vv tésné blizkosti dvou zakladnich Skol, matefské Skoly, zikladni umclecké
Skoly avicelet¢ého gymnazia. Pro svou ¢innost Si pronajima prostory iv uvedenych Skolach.

DDM usiluje o Sirokou a vyvazenou nabidku volhocasovych aktivit uré¢enou vSem vékovym
kategoriim. K terminu inspekce poskytovala zijmové vzd€lavani oddé€leni informacnich
technologii, hudebni a vzd€lavaci, odd€leni vytvarné a rukodélné, odd€leni tanecni
a ptirodovédné a odd€leni sportovni. Tradini a oblibené ¢innosti DDM obohacuje o nove
moderni aktivity, reagujici na souCasné trendy v zijmovém vzdélavani (nové sporty,
outdoorové aktivity, aktudlni technologie apod.). Vedle pravidelné zajmové, vzdé€lavaci
(vyuka cizich jazykl, piiprava na piijimaci zkousky z ceského jazyka, z matematiky
atalentové zkousky) a vychovné Cmnosti DDM organizuyje Cinnosti  piilezito stné
a spontanni, potada fadu vystoupeni, vystav, vytvarnych ¢i rukod€nych dilen, soutéZi,
sportovnich turnaji, vyleti a daich pfilezitostnych akci, jichz se také ucastni. Nedilnou
soucasti vzdé€lavani jsou tdbory a soustfedeéni, které zavrSuji celoro¢ni praci jednotlivych
zajmovych utvart, a také piimestské tabory se vseobecnym ¢i specifickym zaméfenim
(tanec, turistika, florbal, vytvarné cinnosti).

K terminu inspekéni Cinnosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zijmovych aktivit DDM
celkem 1 007 tcastnikii volnocasového vzdélavani (dale ,Jucastnici) ve 100 zajmovych
Utvarech (dale také ,krouzky“). Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo do deseti tdborovych akci
(z toho péti piimestskych) zapojeno 340 ucastnikt, dalsi piilezitostné Cinnosti se v ramci
117 akei zG¢astnilo 6 063 zijemcil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti feditelky =zafizeni (dale ,feditelka*)
se pozitivné projevyji v kvalit¢ vedeni kolektivu pedagogickych pracovnikii i celé mstituce.
Koncepce rozvoje zafizeni se zaméfuje na obménu a obohaceni atraktivni nabidky
zajmovych utvard podle aktudlnich trendi a zajmu ucastniki, vylepSovani prostorovych
moznosti zafizeni at¢inné podporuje komunitni charakter organizace. Stanovené zaméry se
dafi realizovat ve spolupraci se zaméstnanci, ktefi se na napliovani cilii aktivné podileji.
V ramci vicestupniového systému fizeni feditelka delegovala ¢ast svych kompetenci na své
dva zastupce a vedouci jednotlivych oddéleni Nastavila pravidla pro systematickou
hospitacni ¢innost, kterou kromé ni realizuji také vedouci jednotlivych oddéleni a jeji
zéstupce pro pedagogickou Cinnost. Z hospitaéni ¢innosti jsou sice vyvozovana konkrétni
doporuceni ¢i opatieni pro zlepSeni prace jednotlivych pedagogi, avsak nasledné neni
systematicky vyhodnocovdna jejich ucinnost. Pribézna komunikace mezi jednotlivymi
pracovniky je zajisténa piedev§im formou pravidelnych porad internich pedagogi a porad
vedeni, které jsou efektivné vyuzivany k feSeni aktudlnich problémd, projednavani
zakladnich pedagogickych dokument i pfenosu pracovnich zkuSenosti. Zafizeni postupné
zavadi elektronicky informacni systém.

Vzdélavani zajist'uje Caste¢né obménény sbor 8 internich pedagogl, na pravidelné vychovné
vzdélavaci praci se dale podili 40 externich pracovniki. Piedpoklady odborné kvalifikace
nesphiuji 2 interni pedagogové a témét 1/5 externich pedagogh, kteti se Casto rekrutuji
z byvalych ucastnikit zajmovych ttvart a taborovych akci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii se zaméfuje piedev§im na dopliiovani potfebného vzdélani, prohlubovani
odbornosti a osvojovani modernich pedagogickych pfistupt a metod. Jednotlivi interni
pedagogové se na jeho piipravé aktivné podileji.

2/6



Vicezdrojové financovani a materidlni podminky umoziuji plynuly chod organizace
a kvalitni realizaci $kolntho vzdélavaciho programu. Zafizeni uU¢elné vyuziva Své prostory
audrauje je na vysoké estetické drovni. Vedeni instituce prubémé vyhodnocuje stav
materidlné technického zizemi, aktivné zlepSuje podminky pro svoji Cinnost, pribézné
obnowuje Siroké spektrum pomiicek podle zaméfeni zajmové Cinnosti (napf. materidl pro
vytvarné a dramatické obory, sportovni vybaveni, zafizeni pro technické krouzky — zejména
pocitacova technika, 3D tiskarny, tablety, interaktivni tabule, také klimatizace a Cisticky
vzduchu, ale iwvybaveni Kk pofadani tabort). Od piedchozi inspekéni Cinnosti se vedeni
zatizeni podafilo ziskat v arealu sousedni matetské Skoly volné prostory, které po kompletni
rekonstrukei slouzi jako volnocasovy klub i prostor pro realizaci pravidelné zijmové
¢innosti. Nove byl vwwbudovan kout s posezenim a zvySenymi zahony, ktery je vyuzivan jako
piilezitostna venkovni ufebna. Prostorové podminky hlavni budovy jsou vsak nadale
limitujici, dlouhodobé neumoznuji dale rozsitovat nabidku ziajmovych ttvart a uspokojit
nardstajici zajem o0 ostatni aktivity zafizeni, napf. O piiméstské tabory v dobé Skolnich
prazdnin.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym zakem vzdélavani v hospitovanych zajmovych (tvarech byla piijemna
atmosféra vyznacujici se vzjemnou davérou, otevienou komunikaci a vstiicnym pristupem
pedagogii K u¢astnikim. Zajmové aktivity vychazely zejména ze stanovenych vychovné
vzdélavacich cili SVP az individualnich moZnosti a dovednosti jednotlivich w¢astniki.
Vedouci zajmovych tutvart (dale ,jpedagogové* nebo ,Jlektofi) vhodné strukturovali pribéh
¢mnosti tak, aby zijem UcCastnikli byl co nejvétsi, zpisob predavani dovednosti a znalosti
nepostradal osobni nadSeni, které se vyznamné prendSelo na jednotlivé tUcastniky.
Pedagogové dusledné dbali na dodrzovani domluvenych pravidel, ale zaroven ponechavali
ucastnikim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie, respektovali jejich
individuaIni tempo a moZnosti a podporovali samostatnost pii rozhodovani. Ugastnici byli
srozumitelné a pfiméfené svému véku seznamovani s pozadavky acili jednotlivych Cinnosti.
V zavéru vétSiny aktivit byla shrnuta celd ¢mnost se stanovenim cilli pro piiSti setkani.
Utastnici s odlisnym mateiskym jazykem se zapojovali do viech aktivit zcela bez problémi.

V umélecky zaméfenych zijmovych tutvarech byla vhodné zastoupena individudlIni
I skupinova prace, uCastnkim byl vytvofen dostateCny prostor pro rozvoj jejich
predstavivosti, kreativity, estetického citéni a zrucnosti, ale také pro vzijemnou spolupraci
ve skupiné. VétSina zhlédnutych krouzki byla vedena na velmi dobré odborné drovni.
Pedagogové wvolili vhodné metody a formy odpovidajici schopnostem ucastnikil
a stanovenym vzdélavacim cilim. Ve vytvarnych krouzcich byl vhodné podporovan cit pro
praci s riznymi materialy a kombinovanymi technikami. Efektivitu lekci posilila velmi
dobré& organizace, v nichz pedagog pii individualni praci s Gcastnikem aktivoval ostatni
zadanymi Ukoly, a také vyuziti nahrdvek hudebnich podkladti pro sélovou hru, dua nebo
komorni seskupeni.

Sledované sportovni a pohybové aktivity byly velmi dobfe organizatné i pedagogicky
viddnuté, mély smysluplnou strukturu piizpisobenou veéku ucastnikti a aktudlni situaci.
Utastnici s pedagogy aktivné spolupracovali a projevovali osvojené dovednosti i zvnitinéni
pravidel chovani ve skupiné. Rozvoj pohybowych dovednosti byl cilené zaméfen na
vSeobecné télesné schopnosti Gcastnikt, vzhledem k zaméfeni zajmového tutvaru a cili i na
konkrétni aktivity, napt. rozvoj rovnovahy nebo synchronizaci pohybu. V ¢innostech
uréenych pro matky s détmi byla volna hra déti prokladana hudebné rytmickymi
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pohybovymi a tvofivymi C€mnostmi, rozvijena hrubd a jemnd motorika déti a pii vhodné
volenych spole¢nych aktivitich s ostatnimi détmi i socidlni dovednosti.

Technické aktivity (legorobotika, tvorba pocitaCovych her, maly kutil) se vétSinou
vyznaCovaly promyslenou organizaci, byly koncipovany ¢innostné i védomostné, obé slozky
se vzijjemné dopliovaly a rozvijely dovednostni a pracovni kompetence, kompetence
K uCeni i k feSeni problémi. Pedagogim se dafilo podporovat piedev§im zruCnost, piesnost,
trpélivost Ucastnikti, ale i jejich dalsi technické dovednosti. Diferenciace c¢innosti podle
schopnosti jednotlivell umozitiovala udrzovat po celou dobu pozornost i ucastnikit v mladsi
vékové kategorii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim zafizeni DDM
vytvari v8em ucastnikim prostor pro kvalitni a smyshuplné vyuziti volného cCasu realizaci
riznorodych ¢innosti a aktivné tak napomaha rozvoji talentu déti a mladeze a u¢inn¢ pfiispiva
Kk prevenci socialné-patologickych jevi.. Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit pravidelné
vyhodnocuji vedouci jednotlivych oddéleni ve spolupraci s vedenim DDM. Dosahované
vysledky  vzdélavani GCastnici  ziroCuji  pii  vystoupenich v zdveéru Skolnho roku,
motivacnim zhodnocenim vysledk zijmovych aktivit je také uCast v soutézich, ptehlidkach
a vystoupenich UuCastniki ve svych oborech. Ve sledovaném obdobi dosdhli ucastnici
vybornych umisténi predevsim ve sportovnich soutézich (florbal, bojové sporty, stielba) a na
taneénich piehlidkach. Dobré wysledky vytvarnych zajmovych utvara se projevuji nejen
ucasti na soutézich a vystavach, ale také pii piipravé na talentové zkousky k piijeti na stfedni
Skoly uméleckého sméru nebo pii prodeji vyrobkli vytvarnych krouzkli na vyrocnich akcich
pofadanych ve spolupraci se zfizovatelem. DDM se také podili na organizaci piehlidek
zajmoveé ¢mnosti prazskych domi déti a mladeze a zaroven se jich ucCastni.

Vysledky i celkovou troven zajmového vzdélavani piiznivé ovlivituje Uzka spoluprace se
ziizovatelem, mistnimi sportovnimi a zajmovymi kluby, skolami Vv bezprostitednim okoli
zafizeni a prazskymi stfedisky volného casu. O kvalit¢ poskytovanych ¢mnnosti DDM
vypovidd 1 velkky zijem ucCastniki o pribézné se obménujici nabidku pravidelnych
zdjmovych tutvarl. Postupné roste také zijem o tabory ¢i o pfilezitostné kulturni, zdbavné
a spolecenské akce.

Vedeni DDM dbé na bezpecné a zdravé prostfedi. RodiCe, zajemci i Gcastnici zdjmového
vzdélavani jsou pribézné mnformovani o jeho ¢innosti prostfednictvim webovych stranek, na
strankach mistniho periodika a vyvéskach zfizovatele. Ke zvySeni bezpecnosti ucastnikt
a pribénému informovani zdkonnych zastupci piispiva také recepce pii vstupu na kmenove
pracovisté, jejiz obsluhu kompetentné zajiStuji interni pedagogiéti pracovnici Vv ramci
nepifimé pedagogické Cmnnosti.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Vedeni zafizeni se dafi udrzovat vysokou Kkvalitu poskytovanych Skolskych shuzeb,
prubémé zlepSovat materialni podminky. Piestoze se vedeni zafizeni podafilo ziskat dalsi
prostory pro ¢innost DDM, prostorové podminky jsou limityjici.
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Silné stranky
— Zatizeni aktivné reaguje na aktualni trendy v zajmech Ucastnikti a potieb mistni komunity
pravidelnou obménou nabidky zajmovych tutvard (1.1)

— Kvalitni materidIni vybaveni, G¢elné¢ vyuwZivané ve vzdélavacim procesu a estetické
prosttedi zafizeni (2.4)

— Uplatiované formy ametody vedou k rozvoji klicovych dovednosti ucastnikit zajmového
vzdélavani (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Systematicky vyhodnocovat u¢innost opatieni a doporuCeni pro zlepSeni prace
jednotlivych pedagogii

— Pokracovat ve zlepSovani prostorovych podminek s cilem umomit rozsitovani nabidky
zajmovych utvarti (napt. v oblasti pohybovych aktivit nebo chovatelstvi).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfiispévkové organizace Dim déti a mladeze, Praha — Horni
Pocernice, VRatﬂ:)ofické 1899, schvalena usnesenim Zastupitelstva méstské cCasti
Praha 20, C. j. MCP20 019497/0OSVC, s platnosti od 1. 1. 2018

2. Potvrzeni ve funkci feditelky ptispévkové organizace Dum déti a mladeze, Praha —
Horni Pocernice, Ratiboficka 1899, schvalené usnesenim Zastupitelstva méstské ¢asti
Praha 20, C. j. MCP20 004255/2019/0SVC/VICH, s platnosti od 4. 3. 2019

3. Vnitini #¥4d DDM Praha — Horni Pogernice C.j. 3/2021, s platnosti od 20. 8. 2021

4.  Skolni vzd&lavaci program DDM Praha 2, Praha Homi Pocernice s platnosti od
1.1.2019

5. Hodnotici zprava za Skolni rok 2022/2023
6.  Plan ¢mnnosti DDM Praha — Horni Poc¢ernice na $kolni rok 2023/2024
7.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2022/2023 a2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti
8.  Z&znamy z hospitaci za Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti
9. Denky zajmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti — vzorek
10.  Prihlasky do zajmovych utvard na $kolni rok 2023/2024 — vzorek
11.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
inspekéni ¢innosti
12.  Plan DVPP pro skolni rok 2023/2024 ze dne 5. 9. 2023 vedeny k terminu inspekéni
¢innosti
13.  Minimaini preventivni program C.j. 1/2024 s G&innosti od 1. 1. 2024
14.  Smémice K prevenci rizikového chovani C.j. 4/2020 s u¢innosti od 1. 9. 2020
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Janosek, skolni mnspektor, vedouci inspekcniho tymu
MgA. Nadézda Ostranska, skolni inspektorka
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

28.5.2024
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