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Zastupujici Mgr. et Mgr. Jana Havelkova

Ztizovatel obec Bukovina

Misto inspekéni ¢innosti Bukovina 66

Termin inspek¢ni ¢innosti 6.— 8. Fijen 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Zakladni skola Bukovina, okres Blansko (dale §kola) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale
78), skolni druZziny a $kolni jidelny-vydejny.
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Zakladni vzdélavani probihalo v dobé inspekéni Cinnosti ve Ctyfech tiidach prvniho
az patého ro¢niku (prvni a druhy ro¢nik se vzdélaval spole¢né) pro 58 zakia z obci Bukovina
a Bukovinka, z toho bylo 10 % zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Individualni vzdélavaci plan $kola zpracovala tfem zaktm, jeden zak mél feditelkou $koly
povoleno individualni vzdélavani.

Zajmové vzdélavani pro 46 ucastnikl bylo realizovano ve dvou oddélenich Skolni druziny.

Skola zajistovala stravovani zaki dovozem ob&di ze zékladni $koly v Jedovnicich.
Zapojenim do projekti Ovoce a zelenina do skol, Mléko do $kol, Recyklobrani a Skola v lese
se upeviovaly u zaka skoly vhodné stravovaci navyky a podporoval se u nich zdravy zivotni
styl.

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje vetejnost prostiednictvim webovych stranek skoly
(https://www.zsbukovina.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dile feditelka) na vedoucim pracovnim misté pusobi dlouhodobé.
Ve strategickém planu rozvoje na obdobi let 2017 — 2022 stanovila realné cile skoly, které
vychazeji ze zpracované SWOT analyzy. Velmi dobfe se ji dafi napliiovat cile pfedevsim
v oblasti materialnich podminek. Cile v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogt a zajistovani
mimoskolnich aktivit pro zaky Se snazi pribézné napliiovat, coz se ji dafi jen Castecné
z diivodu personalnich zmén v pedagogickém shoru. Vzhledem k velikosti subjektu vhodné
zvolena jednoducha organizacni struktura umoziuje feditelce operativni fizeni a planovani.
Potfebné informace pfedava zaméstnancim na provoznich poradach. Jako poradni organ
vyuziva pedagogickou radu, v rdamci metodickych schiizek s vyucujicimi hleda nejvhodnéjsi
postupy uplatiiované pii vzdélavani zaku. Na poradach zaméfenych na praci s zaky se SVP
vyucujici disledné rozebiraji vysledky vzdélavani zakt vcetné hodnoceni ucinnosti
realizovanych podptrnych opatieni. Reditelka se zabyva kvalitou vzdélavani formou
hospitaéni ¢innosti, avSak z ptedlozenych hospitacnich zaznami neni ziejmé vedeni
pedagogt ke zkvalitiovani prubehu vzdelavani zak.

Pro napliovani vzd€lavacich programi nema Skola ideélni personélni podminky.
Vzdélavani pedagogickych pracovniki veetné feditelky $koly bylo v poslednich letech
neuspokojivé. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) byl
feditelkou zpracovan pouze formalné¢, nedostate¢né reagoval na potieby skoly, predevsim
na absenci kvalifikaénich pfedpokladii u nékterych pedagogickych pracovniki. Kromé
vzdélavani zaméfeného na nejéastdj§i poruchy zdravi u zakt na ZS se vétsina vyudujicich
dalsiho vzdélavani v ramci DVPP neucastnila. Absence vzdélavani pedagogl predevsim
Vv oblasti modernich vyukovych metod a forem prace a zptisobti hodnoceni zakd se projevila
v hospitovanych hodindch. Aktivngjsi byla ve svém profesnim rozvoji jedna z ucitelek
bez potiebné kvalifikace na dany stupent ZS, ktera si takto dopliiovala potiebné znalosti
a dovednosti, a asistentka pedagoga, kterd se zaméfila predevS§im na vzdélavani
se v moznostech realizace podptrnych opatfeni.

Materialné-technické podminky maji pozitivni vliv na prubéh vzdélavani zaka. Stavba skoly
byla rozsifena o ptistavbu, ¢imz se prostorové podminky vyrazné zlepsily. Ke zkvalitnéni
vzdélavani piispélo zfizeni dvou odbornych uceben, které jsou ucelné vyuzivany a zaroven
slouzi i jako kmenové tfidy. Z divodu absence samostatnych vnitinich prostor pro vyuku
télesné vychovy slouzi jedna kmenova ucebna jako cvic¢ebna, coz neni optimalni. Pro vyuku
télesné vychovy $kola piileZitostné vyuziva obecni a orelské hiisté. Skola ma vybudovanou
velmi podnétnou venkovni piirodni ucebnu, kterd nabizi dostatek moZnosti
pro environmentalni vzdélavani zakt. Vzhledem ktomu, Ze zadzemi Skolni druziny
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se nachazi v méné rozmérné ucebné, jsou zajmové Cinnosti vhodné realizovany ve vSech
prostorach Skoly.

Reditelka $koly nastavila pravidla pro zajiiténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani zaka,
ktera vSak nebyla vzdy dodrzovana. V ramci vyhodnocovani rizik nebyla feditelkou zjisténa
vsechna nebezpec¢na mista pro zaky. U zakd byla diky velmi ptiznivému klima, které jim
vytvareli pedagogicti pracovnici, pozorovana spokojenost pii pobytu ve Skole, coz mélo
pozitivni dopad na jejich vykon pfi plnéni ukolt a na vysledky pti vzdélavani. Pii realizaci
vzdé€lavacich ¢innosti byli Zaci opétovné poucovani o pravidlech bezpe¢ného chovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuéujicim se ve sledovanych hodinach velmi dobte dafilo tivodni i prubézné motivovani
zaku, zajistovat aktivitu zaka a predchazet jejich tinavé diky pestrosti nabizenych ¢innosti
a Castému stfidani pracovnich mist pfi plnéni zadanych ukolt. Vyucujici vychazeli
piredevSim z osvojenych znalosti, zkuSenosti a dovednosti zakl, které piirozené rozvijeli.
Cilenou pozornost vénovali také pamétnému uceni. Pro vyklad nové latky ¢i procvi¢ovani
daného uciva promyslené vyuzivali piedev§im frontalni zplisob vyuky, ktery vhodné
doplniovali samostatnou praci zaka a ojedinéle praci ve dvojicich, ¢imz zajistili Zakim
moznost spolupracovat a komunikovat mezi sebou. Pfi fizeném rozhovoru ucitelé rozvijeli
vyjadfovaci schopnosti Zaki, avsak jen ojedinéle vytvaieli prostor pro rozvoj sebeprezentace
zaki ptred spoluzéky. Soucasti vyuky bylo propojovani u¢iva s redlnymi zivotnimi situacemi
a vhodné vyuzivani mezipredmétovych vztaht. Ve tfid¢ se dvéma ro¢niky byla zajisténa
diferenciace uciva, Vv ostatnich tfidach byla diferenciace zadavanych ukold dle schopnosti
a moznosti zakl zajistovana v mensi mife. Na vzdélavani zakua v jedné ze tiid se podilela
asistentka pedagoga. Jeji aktivni zapojeni do vyuky bylo pro vSechny zaky tiidy piinosné.
Vyuéujici zajistovali prevazné dostate¢nou nazornost probiraného udiva. Zaci méli
k dispozici u¢ebni pomuicky a materialy, ojedinéle byla efektivné vyuzita interaktivni tabule.
Ucitelé v ptipadé potieby zohledtiovali Zzaky se SVP. Vzhledem k volenym metodam
a formam vyuky se vyucujicim pfevazné€ nedatilo zarazovat do vyuky formativni hodnoceni.
V prubéhu i zavéru vyuky zatazovali prvky sebehodnoceni, zvolené formy vsak vétSinou
neodpovidaly véku zakt. Na konci vyu€ovacich hodin ucitelé pievazné neshrnuli probirané
uéivo a praci zakt v hodiné. Pisemnosti zakt byly vétSinou vyucujicich pravidelné
kontrolovany, opravovany avyhodnocovany. Zaci byli cilené vedeni k praci s chybou
a k upravé sesiti.

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné probihalo v klidné a pratelské atmosféfe.
Pi#i hospitadni ¢innosti byly pozorovany predeviim odpocinkové &innosti. Zaci se mohli
zOCastnit i fizenych aktivit zaméfenych na praci s pocitatem. Vsichni se k sob& chovali
ohleduplné, respektovali pokyny pritomné vychovatelky a ochotné se zapojovali
do spole¢nych ¢innosti, ¢imz si vhodné rozvijeli zejména kompetence socidlni
a komunikativni. V pfipadé ucastnikt, kteti si zvolili tvofivé ¢innosti, dochazelo také
k rozvoji pracovnich kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Cinnosti $kolniho poradenského pracovisté velmi dobie zajistuje Feditelka s jednou
z vyucujicich. Na vzdélavani zaka se SVP se rovnéZ podili externi pracovnice — specialni
pedagozka, kterd zajiStuje pedagogickou intervenci a predmét specidlné pedagogické péce.
Rovnéz strategie pro pfedchazeni projevim rizikového chovani zaki ve Skole je ucinna.
Vzhledem Kk velikosti $koly se V kolektivech zakd nevyskytuji zavazné&jsi vztahové
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problémy ani konfliktni situace, vzniklé méné zavazné situace Skola okamzité fesi.
Nastaveny systém preventivnich aktivit je efektivni.

Skole se podafilo vétsinu udiva stanoveného kolnim vzd&lavacim programem v dobé
distan¢niho vzd¢lavani s zaky probrat a dostate¢né procvicit. Vyucujici provedli na zacatku
Skolniho roku ovéfeni znalosti zaka ziskanych v dobé distanéniho vzdélavani. Prijali
opatieni k doplnéni méné osvojeného uciva, které se vyskytlo pouze ojedinéle.

Vysledky vzdélavani zakd se Skola cilen¢ zabyva, jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
na spoleénych jednanich pedagogickych pracovnikd. Napliovani vystupt $kolniho
vzdélavaciho programu je vyhodnocovano na jednanich pedagogické rady. Zakonné
zastupce o vysledcich prubézné informuje. Ke zjistovani kvality vyuziva jak béZzné interni
evalua¢ni nastroje, umoziujici sledovat posun Zaka v prub&hu roku, tak externi testovani,
které umoziiuje srovnani s ostatnimi S$kolami. Pii externim testovani Zzaci dosahovali
pfevazné nadpramérnych vysledki. V piipadé, ze byly pfi testovani zjistény rezervy
ve znalostech zaku, vyucujici zjistovali pficinu a spoleéné pfijali opatfeni sméfujici
k osvojeni odpovidajicich znalosti a dovednosti zaki a Kk eliminaci netispé$nosti zakd.
Piipadnou netspésnost zaku fesi vyucujici individualné s Zaky a jejich zakonnymi zastupci,
Vv piipadé potieby se $kolskym poradenskym zatizenim. Z hodnoceni zaki za minuly $kolni
rok vyplyva, ze ptijimana opatieni podporuji celkovou Gspésnost zaku. Ve spadové skole,
kam Zaci prechdzeji na druhy stupen, jsou zaci, dle informaci ziskanych feditelkou Skoly
isp&sni a maji velmi dobré osvojené znalosti a dovednosti. Reditelka si jednou za tii roky
zjistuje spokojenost zakonnych zastupcti se vzdélavanim zakd, jejich zpétnd vazba
je pievazné pozitivni. Skola potada pro zaky interni soutéze (vytvarné, sportovni, recitaéni,
zaméfené na bezpecnost apod.). Ucastni se rovnéz soutéZi poiadanych jinymi Skolami
¢i borganizacemi (sportovni, vytvarné, znalostni). Umisténi zakt v téchto soutézich
zajistuje vyucujicim zpétnou vazbu o trovni jejich vzdélavani.

Piinosem pro vzdélavani zaka je spoluprace se ziizovatelem s obci Bukovinka, s mistnimi
spoledenskymi a zajmovymi organizacemi (Hasi¢i, Skolni lesni podnik Kitiny) a mistnimi
sportovci pii organizovani akci $koly a dal§ich mimoskolnich aktivit.

Na vzdélavani v ZS vhodné navazuje rGiznymi vlastnimi aktivitami $kolni druzina
podporujici kvalitni a smysluplné traveni volného ¢asu. Zaci ve $kolni druziné méli dobie
osvojené zavedené rezimové navyky. Cilené u nich byly rozvijeny zejména kompetence
pracovni, socialni a komunikativni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vyrazné se zlepSily materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani Zakda.
- Doslo k vyraznému zvySeni poétu zaku, tiid a oddéleni skolni druZiny.
Silné stranky
- Pozitivni, pratelské a partnerské klima Skoly vytvaifi optimdlni prostredi
pro vzdélavani zaka.
- Vedeni zakid kenvironmentalni vychové pfispiva k jejich  uspéSnosti
V environmentalné zamétenych soutézich.
Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti neposkytuji pedagogim konstruktivni zpétnou vazbu,
a proto nepftispivaji ke zkvalitnéni vzdelavani zaka.
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Nedostatecna podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pficinou
vyuzivani zejména tradi¢nich metod pii vzdélavani zaka, méné vhodnych volenych
zpusobli sebehodnoceni a nezafazovani vzajemného hodnoceni zakii, nevyuzivani
formativniho hodnoceni zaka a nevedeni zaku ke spole¢nému shrnuti probiraného
uciva.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na zkvalitnéni kontrolniho systému v pedagogické oblasti, ktery bude
smétovat ke zkvalitiovani Grovné vzdélavani zaka.
Usilovat o zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru.

V rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit na seznameni
vyucujicich s modernimi trendy vedeni vyuky zamé&fenymi zejména na aktivizovani
a hodnoceni zaku pti vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti ¢j. JIMK 123902/2017 - zména nejvyssiho povoleného poctu ucastnikl
Skolni druZziny s G¢innosti od 1. zaii 2017

2. Rozhodnuti ¢j. JIMK 114757/2018 - zména nejvyssiho povoleného poctu stravovanych
s ucinnosti od 1. zafi 2018

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne dni 5. fijna 2020 120 102007047, 1ZO
118100831

4. Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2017 - 2022

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani , Tvofiva $kola — §kola pro Zivot®
s ucinnosti od 1. zati 2007, véetn¢ jeho dodatk

6. Zaznamy z jednéni pedagogicke rady a pedagogické porady vedené ve $kolnich letech
2019/2020 a 2020/2021

© o N

Hospita¢ni zaznamy vedené ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Skolni matrika ve §kolnim roce 2020/2021 vedena v elektronické a pisemné podobé
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2020/2021

10. Skolni ¥ad s Gi&innosti od 1. zai{ 2017

11. Vnitini ¥ad skolni druziny s u¢innosti od 1. ¢ervna 2018

12. Organizacni fad s ucinnosti od 25. kvétna 2018

13. Rozvrhy hodin tfid ve $kolnim roce 2020/2021

14. Zéaznamy z metodickych schtizek vedené ve skolnim roce 2019/2020
15. Vyroéni zprava za skolni rok 2019/2020 ze dne 31. srpna 2020
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16. Program poradenskych sluzeb na skolni rok 2020/2021

17. Dokumentace zaku se specialnimi vzd¢lavacimi potifebami vedena ve $kolnim roce
2020/2021 (vzorek)

18. Piehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2020/2021
(2 kusy)

19. Skolni preventivni strategie — Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2020/2021
20. Dokumentace tykajici se feSeni vzniklych problému ve skole 2019/2020
21. Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani

22. Personalni spisy zaméstnancu véetné dokladl o dosazeném vzdélani vedené ve Skolnim
roce 2020/2021

23. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek
24. Dokumentace k hodnoceni zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaku

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, 3
s - . o P Mgr. Jan Dusik v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné 29. fijna 2020

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Havelkova, Mgr. Jana Havelkova v.r.
treditelka Skoly

V Bukoving 12. listopadu 2020
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