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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribe¢hu a vysledki vzdelavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Pravnicka osoba Zakladni Skola Mikolase AlSe, Iv)raha - Suchdol, Suchd0|§ké 360, (dale
»Skola®) vykonéva ¢innost zékladni skoly (déle ,,ZS*), skolni druziny (déle ,,SD*), skolniho

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Charakteristika

klubu (dale ,,.SK*) a §kolni jidelny.



Vzdélavani je poskytovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
pro zékladni vzdélavani S usmevem ke vzdeélani, ktery je zaméfeny na vSestranny rozvoj
osobnosti zaka s cilem vychovat kreativni a samostatné jedince. Od 7. ro¢niku si zaci
vybiraji z nabidky volitelnych predmétt, které jsou vyucovany ve skupinach napfic tfidami
1 rocniky podle z4jmu a piedpokladt zakt. Na zakladni vzd€lavani kontinudln€ navazuje
zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu.

Ve skole se vyrazné zvysil pocet zaka (o 285 zakt a 10 tfid od minulé inspekéni Cinnosti
v roce 2012). V soucasnosti se zde vzdélava 603 zakt ve 26 tiidach (z toho v 18 na prvnim
stupni), nejvyssi povoleny podet zaki ve $kole je naplnén na 93 %. Devét oddéleni SD
navitévuje 264 uéastniki, do jednoho oddéleni SK je ptihlaseno 30 ucastnika.

Prosttedi skoly propojuje dvé architektonicky vyrazné budovy, které si zachovavaji svij
odli$ny réz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) uplatiiuje demokraticky styl ¥izeni, vyuZziva svoje
pedagogické zkuSenosti. Od jmenovani vroce 2013 uspésné realizovala nékteré cile
z koncepce dalsiho rozvoje Skoly 2013 — 2017. V uplynulém obdobi se ji podatilo zajistit
plynuly chod $koly a zefektivnit spolupraci skoly se zakonnymi zastupci a zfizovatelem.
Zkvalitnila se vyuka na prvnim stupni a v dgjepise, rozsitil se poradensky systém. Skola se
vyraznéji prezentuje na vetejnosti. V soucasnosti se feditelka zaméfuje na zajisténi
vzdélavani kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky a stabilizaci pedagogického sboru,
coz se ji vzhledem k pozadovanym naroktim na kvalitu prace pedagogti a omezené nabidce
na trhu prace dafi pouze ¢aste¢né.

Nastavena organizacni struktura vytvaii pfedpoklad pro rovnomérné rozvrzeni kompetenci
mezi jednotlivé pedagogické pracovniky, jejich participaci na chodu $koly a strategickém
planovani. Uéelné delegovani kompetenci na zastupce feditelky $koly p¥ispiva k plynulému
fungovani Skoly. Vyznamnym nastrojem realizovaného systému fizeni je oteviena
komunikace a konstruktivni dialog feditelky s aktéry vzdélavaciho procesu, coz se projevuje
Vv pfiznivém pracovnim klimatu skoly.

Funk¢ni jsou metodické organy (metodické sdruzeni 1. stupné a oborové piedmétové
komise), které se pravideln& zabyvaji hodnocenim napliiovani SVP a jeho Gpravami,
projednavaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribéhem a vysledky vzdélavani, planuji
organizovani soutézi a mimoskolnich aktivit.

Uplatitované kontrolni a hodnotici mechanismy jsou ué¢inné pouze ¢asteéné. Reditelka i jeji
zastupce ve vystupech z hospita¢ni Cinnosti sice zachycuji podstatné klady i zapory
vyucovacich hodin a davaji pedagogim doporuceni, nejsou vSak dostatecné dirazni
a dusledni v kontrole provadéni jimi zadanych opatfeni. Souc¢asné nastaveni kontrolniho
systému vzhledem Kk nizké ¢etnosti hospitaci a zaméteni pfedev§im na noveé piijaté pedagogy
neumoziuje systematické zlepSovani kvality pribéhu vzdélavani, pfijimani adekvatnich
opatfeni a vyhodnocovani jejich t¢innosti v dlouhodobem planovéani. Nékterym pedagogim
se tak nedostava ucinné metodické podpory, ¢ast pedagogii je konzervativni v pouzivanych
strategiich vyuky i hodnoceni zaku.

Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji realizované partnerské vztahy. Formy

spoluprace a komunikace vedeni Skoly se zdkonnymi zastupci vytvareji prostor pro prenos
podnétl 1 okamzZitou zpétnou vazbu, umoziuji pfimétené zapojeni zakonnych zastupcti zakt



do Zivota Skoly a podporuji prohlubovani sou¢innosti rodiny a Skoly. K informovanosti
ptispiva také zaky dlouhodobé vydavany Skolni obcasnik A/sik.

V dutsledku nartstu poctu zak a tiid doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni k ¢astecné
obmén¢ a k vyraznému rozSifeni pedagogického sboru z 31 pedagogii na 58 (z toho
35 uditelt, 11 asistentek pedagoga, 11 vychovatelek SD a SK, $kolni psycholozka).
Podminky odborné kvalifikace spliiuji dvé téetiny pedagogt. Personalni podminky umoziuji
napliiovani SVP, ale pedagogicky sbor neni stabilizovany, coz klade zvysené naroky
na metodické vedeni pedagogii a sjednocovani ptistupu k napliovani cilt skoly.

Reditelka podporuje nekvalifikované pedagogy Vv ziskani a rozsifeni odborné zptsobilosti.
Planuje dalsi vzdélavani pedagog na zakladé potieb skoly, uskuteénila spole¢né vzdélavani
(tymova sborovna). V poslednich dvou letech byl duraz kladen na vzdélavani v oblasti prace
se zaky se specialnimi vzdélavacimi poticbami a zvySovani odbornosti. Do dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki se v8ak nezapojuji vSichni pedagogové, coz se odrazi
v pribéhu vyuky tzkou Skalou pouzivanych vyukovych metod nekterych vyucujicich.
Vedeni $koly se vzdélava zejména v nove skolské legislativé a manazerskych dovednostech.
Zastupce feditelky se uspésné podili na ptipraveé ucebnic déjepisu pro zakladni Skoly.

Materialné technické zazemi Skoly se dafi prabézné zkvalithovat, dochazi k tadé
rekonstrukci a Uprav v ,,nové i staré“ budové, které piispivaji k dal§imu rozvoji. Nema vSak
dostate¢né mnozstvi informacnich a komunikacnich technologii, které¢ by podpotily vyuku.
Skola kazdoro&nd vybavuje uéebny pro nové vzniklé tfidy, dba na kulturni prostiedi
avyzdobu zakovskymi artefakty. Skola vlastni tlocviénu a gymnasticky sél, piiznivé
podminky pro sportovni vyziti zaka nabizi i venkovni prostory (vlastni i obecni sportoviste).
K vyssi bezpe€nosti piispiva sluzba u vstupu do nové budovy Skoly i videotelefony
pro vyzvedavéni zakt ze SD.

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu a od zfizovatele, dopliikova ¢innost,
zapojeni do projekti, sponzorské dary, Géast v rozvojovych programech MSMT) vytvafi
ptiznivé podminky pro napliiovani SVP. Ziizovatel vyznamné podporuje $kolu nejen
poskytovanim prostiedkli na provoz, ale i udélovanim granti, napf. na aktivity minimalniho
preventivniho programu, tymového vzdélavani pedagogt a posileni mzdovych prostiedkt
na Skolni psycholoZzku.

Stravovani zaku je zajisténo v nové rekonstruované skolni jidelné s moderni kuchyni, zaci
maji moznost vybéru ze dvou druhi jidel. Skola podporuje zdravé stravovaci navyky
zavadénim netradi¢nich surovin do jidelnicku a pravidelnou nabidkou zeleninovych salatu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem priabehu vzdélavani je piiznivd pracovni atmosféra podporujici uceni.
Zaci respektuji stanovend pravidla a postupy préce.

Vyucovaci hodiny na prvnim stupni jsou obsahové i1 organizané peclivé piipravene,
pedagozky voli vhodnou uvodni i prib&éznou motivaci (dramatizace, hra) a vychazeji
z dosavadnich znalosti a dovednosti zaka. Vétsina hodin je dobie strukturovana, ucelné se
stfidaji metody a formy prace, zaci pracuji se zajmem. Pedagozky efektivné vyuzivaji
frontalni vyuku, kterou kombinuji zejména s kooperaci ve dvojicich a samostatnou praci
zakl. V ¢asti vyucovacich hodinach byla zdatile realizovana prace ve skupinach i badatelske
aktivity zaki, ¢imz se zvySovala nejen mira aktivniho uceni ale i komunikaéni dovednosti.
Zaroven byla posilovana zodpovédnost zakt za plnéni pfidélenych tkold i roli v tymu.
V ¢asti vyuky jsou efektivné vyuzivany prvky z programu Zacit spolu (centra aktivit,



komunitni kruhy) a prvky kritického mysleni. Ve vét$iné hodin Zaci diskutuji k danému
tématu, objevuji nové poznatky, jsou uspé$né vedeni knavrhovani moznych feSeni,
k formulovani svych nazort a stanovisek. K lepSimu pochopeni probiraného uciva
pedagozky vyuzivaji i propojeni témat s realnym zivotem a mezipfedmétovou navaznost.
Smysluplné vyuzivaji nazorné pomicky. Didaktickou techniku vsak vyucujici pouzili pouze
ojedinéle (anglicky jazyk, matematika). V casti vyuky vedené zacinajicimi nebo
nekvalifikovanymi pedagogy je patrna pedagogicka nejistota, coz se projevilo v nespravnéem
zafazeni n€kterych aktivit a v jedné hodiné byla zaznamenana i didakticky nevhodnd situace.
Ucitelé do vyuky zafazuji prabézné sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zakt. Formativni
hodnoceni vyuzivaji v mensi mife, ¢imz se snizuje moznost objektivnéjsiho sebehodnoceni
zaku. Diferenciace zadavanych uloh s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaku byla
zaznamenana pouze ojedinéle (pracovni listy, specialni ucebnice), coz snizuje mozZnost
dosazeni maximalniho rozvoje téchto zak.

Na druhém stupni uéitelé preferuji zejména zisk&vani védomosti a dovednosti zakt, mensi
pozornost je vénovana formovani postoji, rozvoji schopnosti a posilovani sebevédomi zakd.
Pouze polovina hospitovanych hodin na druhém stupni je dynamickd, dostate¢né aktivizujici
zaky podle jejich studijnich pifedpokladu, vyucujici ziidka vyuzivaji efektivni kooperaci.

Ptikladn¢ jsou vedeny vyucovaci hodiny déjepisu a vytvarné vychovy, kde se ucelné stiidaji
rizné metody a formy prace. V hodiné d¢jepisu vyucujici vhodné propojuji probiranou latku
s mezipredmétovymi piesahy (medidlni vychova, zemépis), vyborng jsou formovany postoje
zakl. Motivaci zakd pedagogové podporuji Géelnym pouzitim didaktické techniky
| formativnim hodnocenim. Zajem zakd o probirané ucivo i predmét se projevuje
i ve zpracovani dobrovolnych tkold. V zavéru hodiny je vénovan dostatek Casu shrnuti
u¢iva i hodnoceni prace. Na vyborné Urovni je rozvijena kreativita zakt ve vytvarné
vychové, kdy pedagozky vhodné vytvareji prostor pro spolupraci i individualni rozvoj zaka.

Jazykova vyuka se vyznauje stfidanim cCinnosti s jasné vymezenym cilem vyucovaci
jednotky a vyvozovanim poznatki zaky s vyuzitim jejich zkuSenosti. Vyucovaci hodiny jsou
vétSinou organizaéné a metodicky dobie ptipraveny a zvladnuty. Vyucujici zpravidla
vykladaji ucivo v souvislostech, vyuzivaji mezipfedmétové a interdisciplinarni vazby
(propojeni slohové komunikace s literarni vychovou, redlie anglicky mluvicich zemi).
K prubézné motivaci zakt prispivaji napadité zadavané slohové ukoly, didaktické hry
a samostatné zakovské prezentace na zvolené téma. Vyucujici respektuji tempo prace zaku,
poskytuji jim prostor pro dotazy a individudlni dopomoc. Pozitivem je soustavné uzivani
cilového jazyka ve vyuce s priabéznym ovéfovanim porozuméni zaku.

V ¢asti hospitované vyuky (matematika, informatika, chemie) snizovaly kvalitu vzdélavani
nékteré dil¢i organizaéni a metodické nedostatky (napf. opomijeni vstupni motivace,
nevhodné Casové a organiza¢ni rozvrzeni ¢innosti) i nejasné formulované cile se $patné
ovétitelnym naplnénim. Vzdélavaci metody uplatiované pfi fizenych ¢innostech Vv téchto
predmétech jsou az na vyjimky limitovany frontalni formou vyuky s verbalni ptevahou
ucitell, v mens$i mife odrdzeji stupen dosazeného pokroku zaki, rozdilné osobnostni
a studijni predpoklady zaka. Ucitelé sice vedou zaky k premysleni, ale zfidka pouzivaji
efektivnéjii strategie deklarované v SVP a nenapliiuji kognitivni cile vy3sich arovni
(analyzu, syntézu). Monotemati¢nost, nepfiméfena délka nebo mentalni naro¢nost (piilis
nizka nebo naopak piili§ vysokd) nékterych Ccinnosti a nedostatené zohlediovani
psychohygienickych zasad se projevily nizs§i dynamikou vyuky a poklesem aktivity a zdjmu
nékterych zakl o probirané ucivo.

Spole¢nym nedostatkem pievazné Casti hospitovanych hodin bylo nevyuzivani didaktického
zavéru vyucovaci jednotky, kdy schazelo shrnuti a zpétna vazba o splnéni stanoveného



vzdé€lavaciho cile. U¢itelé v dostate¢né mife nevedou zaky k objektivnimu posouzeni kvality
vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevniki podle pfedem danych kritérii. Jen
ojedinéle méli Zaci piilezitost k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které by podpofilo
jejich schopnost sebereflexe. Nepostacujici poskytovani individualni nebo skupinové
podpory zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami a S niz§imi studijnimi pfedpoklady
se vV nékterych piipadech odrazii v jejich rozdilném prospéchu mezi jednotlivymi piedméty.
V ¢asti vyuCovacich hodin se projevila niz$i mira jazykové kultury vyucujicich a zakt
(pouzivani nespisovného jazyka).

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti navazuji Cetné skolni a mimoskolni aktivity,
které piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zéki. K uplatiovani mezipfedmétovych
vazeb a k prohlubovani jazykovych dovednosti zaku pfispivaji zahrani¢ni vyjezdy a nové
navazand spolupréce s partnerskou Skolou v Dansku. Zapojovani do skolnich i suchdolskych
spolecenskych akci a charitativnich projektt (prodej kalendare s vlastnimi artefakty) zaky
obohacuje a vede je ke spravnym obcanskym postojim. Spolupraci s dal§imi subjekty $kola
efektivné vyuziva pii realizaci SVP a primérni prevenci.

Zajmové vzdélavani vhodné organizuje ucastnikim odpocinek a relaxaci v ndvaznosti
na vyucovani. Nabidka zadjmovych krouzkl rtizného zaméfeni vhodné doplituje vzdélavaci
program, reflektuje potieby a zajmy zaku skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly se zabyva vysledky vzdélavani zakd na trovni Skoly, porovnava celkové
vysledky bézného interniho, dlouhodobého externiho testovani i nové zavedeného vlastniho
testovani vytvoieného na zakladé standardt vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani jsou
analyzovany na pedagogickych radach. Mechanismy pouzivané pro zlepSovani vysledkl
vychazejicich ze zjistovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani na celkové, skupinové
a individualni trovni v8ak nejsou zcela funkéni. Schéazi naptiklad disledna systematicka
prace vedeni Skoly na sjednocovani naro¢nosti a kritérii hodnoceni ve vSech predmétech.
Neni dostatecné vyuZzivana v¢asna pomoc a $ir§i spektrum podpory zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a S riziky skolni netispésnosti.

Celkové vysledky zakl byly béhem sledovaného obdobi stabilni, s vyznamenanim prospély
témét tii Ctvrtiny zaka. Pfi pfechodu zakt na druhy stupen vSak dochéazi v hlavnich
ptedmétech k vyraznému zhorSeni prospéchu. RovnéZz nékteré nové vyucované predméty
jsou hute klasifikovany (chemie, druhy cizi jazyk). Vétsi cast zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (vSech stupnii podplrnych opatfeni) méla ve Skolnim roce
2017/2018 horsi prospéch nez byl primérny prospéch tiidy, do které byli Zaci zatazeni.

K ovéfovani stupn¢ dosazenych védomosti a dovednosti zdka Skola dlouhodobé vyuzivé
externi testovani (5., 7. a 9. ro¢nikti z ¢eského jazyka a matematiky). Z analyzy jsou ziejmé
vyborné vysledky zaka 5. roéniku. V 9. ro¢niku se vSak vysledky v matematice snizuji
az kK podprimeéru, kdy neni dostate¢né vyuzivan studijni potencial zaku. V Ceském jazyce
vysledky odpovidaji studijnimu potencialu zakd. Skola vykazuje i celkové nadprimérné
vysledky ¢eském jazyce u jednotnych piijimacich zkousek na stifedni Skoly, vysledky tak
dosvédcuji systematicky rozvoj dovednosti a védomosti v pribéhu zakladniho vzdelavani.
Piiblizné stejné zaveéry tykajici se uspésSnosti zaka plynou i z interniho testovani skolnich
vystupti SVP zpracovanych podle standardi vzdélavani. S vysledky externiho i interniho
testovani ale vedeni Skoly nepracuje systematicky, provadi pouze tstni rozbor urovné



vysledki jednotlivych tiid s pedagogy vyucujicimi v testovanych tiidach, nehledaji vSak
pfic¢iny selhavani ¢asti zaki a nepiijimaji uc¢inna opatieni ke zjisténému stavu.

Uspé$nost zakil ve vzdélavacim procesu podporuji efektivné nastavené adaptaéni procesy
pii vstupu do zékladniho vzdélavani (pravidelna spoluprace s matetskymi skolami v obci,
program Predskolacek). Talentované a nadané zaky Skola podporuje ptipravou na soutéze
a olympiédy, ve kterych dosahuji Gspéchti i v obvodnich kolech (napf. matematika, d&jepis,
anglicky jazyk, sachy, poezie).

Skola méa vytvofen efektivni systém prevence absence z4ki. Ojedinglé piipady vyskytu
neomluvené absence jsou feSeny nejen na urovni Skoly (vychovna komise), ale
i ve spolupréci s odborem socialné pravni ochrany déti.

Ve skole je ziizeno Skolni poradenské pracovisté, od minulé inspekéni ¢innosti rozsifené
0 koordinatorku inkluze a $kolni psycholozku. Podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi
poticbami predstavuji v¢as diagnostikovana a realizovana podpurna opatfeni - plany
pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany, G¢inna kooperace asistentil pedagoga
s u¢itelem ve vyuce. Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou velmi
dobie zpracovany, obsahuji konkrétni postupy a doporuéeni v¢etné pouziti metod a forem
prace v jednotlivych predmétech i dal$i podptirna opatieni. Uginnost podptirnych opatient je
vsak vyhodnocovana v ruzné kvalité. Specialni pedagozka sice provadi depistaz
Vv jednotlivych tfidach a poskytuje individualni podporu Zzakim, ta ale neni dostateéné
doplnéna individualni podporou zaka vemi vyucujicimi. Skolni psycholozka spolupracuje
s tfidnimi kolektivy, v pfipad¢ potfeby provadi sociometrickd Setieni, krizovou intervenci
a dopomoc pedagogiim s vedenim nové zavedenych tiidnickych hodin. Ctyfikrat roéné jsou
realizovana supervizni setkani pro ucitele, asistenty pedagoga a vychovatelky, které jsou
metodickou podporou pedagogim pii praci nejen se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Se vzriistajicim poctem zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami se zvysuje
i pocet asistenti pedagoga, ktefi poskytuji potiebnou podporu zakiim nejen ve vyuce, ale
i v zajmovém vzdélavani.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby $koly a vychazi z Minimalniho preventivniho
programu. Problematika rizikového chovéani je vhodné zafazena do vyuky i mimoskolnich
aktivit, Skola porada besedy, seminaie, spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové
prib&zné sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v ptipadé vyskytu vztahovych problémul
&i rizikového chovani nasleduje okamzita intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je
na nizké Urovni. OsvédCeny zplsob feSeni kazeiniskych problémul piedstavuji okamzZita
jednani s rodici.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo k vyméné na pozici feditelky Skoly
I kK obméné a rozsifeni pedagogického sboru. Vyrazné se navysil pocet zaku a tiid, byl
ziizen Skolni klub. Zkvalitnila se vyuka na prvnim stupni. Ve sledovaném obdobi se
rozsitilo Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje SirSi spektrum poradenskych
sluzeb. Skola se vyrazngji prezentuje na vefejnosti. Pfetrvava ¢ast nedostatktl (kvalita
vyuky v nékterych pfedmétech na druhém stupni, zohlednovani specialnich vzdélavacich
potieb zakl, méné U¢inny kontrolni systém). Prestoze vedeni Skoly kontinudlné zlepsuje
materidln¢ technické podminky pro vyuku, je patrny nedostatek ICT ve tfidach.



Silné stranky
- kvalitni vyuka ve vétsing t¥id prvniho stupné,

- metodicky propracovana vyuka déjepisu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- vy88i pocet pedagogickych pracovnikt bez odborné kvalifikace,

- mén¢ ulinna hodnotici Cinnost vedeni Skoly a neduslednost pii kontrole pfijimani
opatfeni vychazejicich z hospita¢ni ¢innosti a analyzy vysledkt vzdélavani se projevuje
v rozdilné kvalité vyuky,

- nedostatecnd diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na specialni vzdélavaci
potieby zakii,

- niz8i mira kooperace a metod aktivizujicich zaky v né€kterych vyucovacich hodinach
druhého stupné (zejména matematika, chemie),

- niz$i mira pozitivni zpétné vazby, ojedinélé vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru,

- duasledné¢ vyzadovat plnéni pfijatych opatfeni vychazejici z kontrolni Cinnosti vedeni
Skoly, poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogiim a tim pfispivat k rozvoji
jejich pedagogickych dovednosti,

- ve vyS$si mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na specialni
vzdélavaci potfeby zaki a na rozdilné studijni pfedpoklady zaka,

- vyuZzivat vice motivaéni a zpétnovazebni nastroje béhem vyuky, zafazovat vzajemne
hodnoceni a sebehodnoceni zaka,

- pracovat efektivné se zdvery vyucovacich hodin, disledné ovefovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile.

- Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15. 4. 2019 odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683,160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani S usmévem ke vzdelani, jehoz
soucasti je Skolni vzdélavaci program pro SD a Skolni vzdélavaci program pro SK,
platny od 1. 9.2018

Skolni #ad v&etn& vnitiniho fadu SD a SK, platny od 1. 9. 2018

Vybér z personalni dokumentace K terminu konani inspekéni ¢innosti

Evidence zaki (S8kolni matrika) vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu konani
inspekéni Cinnosti

Jmenovani do funkce teditelky $koly ze dne 24. 4. 2013 s G¢innosti od 1. 5. 2013
Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $koly Mikolase Alge,
Praha — Suchdol, Suchdolska 360, ze dne 24. 11. 2005 s u¢innosti od 1. 10. 2014

Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. 190000/2013-4 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 6. 2013 s ucinnosti
od 10. 6. 2013

Dokumentace metodického sdruzeni a predmétovych komisi za Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2018/2019
Koncepce rozvoje skoly 2017 — 2021

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly 2013 - 2017

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2018/2019

Zéznamy pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
konani inspek¢ni Cinnosti

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2017/2018

Vybér z dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ke dni inspekéni
¢innosti

Zé&znamy o préci — Pedagogicka intervence Skolni rok 2018/2019

Preventivni program Skoly 2018/2019

Vysledky testovani SCIO ve $kolnich rocich 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Vysledky piijimaciho fizeni na stfedni skoly v letech 2016/2017 a 2017/2018
Finané¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

Ptehled hospodateni a za¢tovani za rok 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka,

- “ oo V. Melicharovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Polakova, §kolni inspektorka K. Polakovav. r.

Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka Pavlina Matouskova v. r.
PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka J. Machalovav. r.

Mgr. Andrea Wendlikova, $kolni inspektorka Andrea Wendlikova v. r.

V Praze 29. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alexandra Kejharova, feditelka skoly A. Kejharovav.r.

V Praze 5. 3. 2019



