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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluisnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Za&kladni Skola Jaromét, Na Ostrové 4, okres Nachod (dale ,skola®) vykonava c¢innost
zakladni $koly, $koli druziny (dale ,SD“) a $koliho klubu (dale ,SK*). V dobé inspeké&ni
¢mnosti se v 24 tridach vzdélavalo 550 zaka, ¢imz byla kapacita Skoly zcela naplnéna. Do
sedmi oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochazce zapsano 180 a do dvou oddgleni SK
53 Ucastniktt zajmoveho vzdélavani. Vzdélavani zaku probihd ve dvou budovach; v budové
SD,Na Ptakach byly ve $kolnim roce 2025/2026 umistény dvé tiidy prvniho stupné a &tyii
oddgleni SD. Stravovani Zikii je zajiiténo smluvnim subjektem. Aktudlné prevySuje zajem
o zakladni vzdélavani v této mstituci kapacitu Skoly a ta musela cast zdjemcti odmitnout.
O své ¢innosti informuje Skola na webovych strAnkdch www.zsostrov.cz, pravidelné také
v mistnich periodikach a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve své funkci od $kolnfho roku 2022/2023 ak fizeni efektivng vyuziva
zkusenosti ze svého dlouhodobého pedagogického pusobeni. Vzhledem k tomu, Ze byl take
fadu let ¢lenem piedchoziho vedeni $koly, nedoslo s jeho nastupem do funkce k Zadnym
zasadnim odchylkam v dlouhodobém sméfovani Skoly. Jeho vize rozvoje Skoly je realisticka
a dafi se ji napliovat. Aktualné vyhodnotil Feditel $koly uroveni naplnéni piedchozich
konceplnich zaméra a na zdkladé SWOT analyzy kvalitné wvypracoval novou strategii
rozvoje Skoly, ktera ale kontinualné navazuje na tu piedchoz. V prvni poloviné svého
funk¢niho obdobi se soustiedil zejména na vytvoieni optimalnich podminek pro vzdélavani.
Skole se podafilo zskat nadstandardné velky objem finanénich  prostiedk®
z mimorozpoétovych zdroji, zejména efektivnim vyuzitim vypsanych evropskych dotaénich
tituld. S jejich pomoci byl funkéné a esteticky zrekonstruovan suterén skolni budovy, kde se
nyni kromé piivodnich Saten nachazeji kmenové i odborné ucebny, Skoli dilna, prostory pro
zajmové vzdélavani a pracovisté Skomliho etopeda. Také v ostatnich prostordch bylo
zmodernizovano nékolik dalich pifrodovédné a technicky zaméfenych odbornych u¢eben
a vybudovdn multifunkéni sal, ktery slouzi nejenom jako herna $kolniho klubu, ale je
vyuzivan i pro alternativni vyuku, kulturni udalosti a teambuildingové akce. Od minulé
komplexni nspek¢éni Cinnosti doslo k vyraznému  zkvalitnéni  materialn¢ technického
wybaveni pro podporu digitalni gramotnosti pedagoghi i zakd. Byly zakoupeny nové
technologie, vSechny ucebny jsou nyni vybaveny interaktivnimi tabulemi ¢i projektory,
Skola ma dale k dispozici kromé tii stalych pocitatovych uceben i n€kolk mobinich, je
vybavena elektronickymi informa¢nimi panely, k dispozici zaktm i pedagogiim je napiiklad
i vetsi pocet 3D tiskdren. Kompletni upravy piispély k vizualizaci $koly v souladu
s oficidlnim ndzvem a sidlem Skoly Vv duchu moiského a ostrovniho prostfedi Mnoho
jednotlivych detaild, at’ uz funkénich ¢&i estetickych, piispiva k vytvofeni presvédéivého
genia loci skoly.

Stanovena strategie rozvoje Skoly akcentuje kromé digitdlni gramotnosti vSech ucastnikl
vzdélavani také jejich komunikativni cizojazy¢né kompetence, jejichz rozvoj je podpofen
napiiklad vstupem Skoly do programu Erasmus+, zapojenim rodilé miuvéi do vyuky
anglického jazyka vSech tiid od tfetiho ro¢niku véetné a cilené piipravy zaku k vykonani
certifikované zkousky z anglického jazyka v piipadé jejich zajmu. Zejména ovSem klade
diraz na vytvofeni piiznivého klimatu ve Skole. Po nastupu do své funkce vytvofil
arealizoval feditel skoly ve spolupraci se svymi zastupci vlastni dotaznikova Setfeni, ktera
jsou zadavana jak zakiim a jejich zdkonnym zastupctm, tak i vSem pedagogim. ZjiSténi
z nich jsou pak vyhodnocovana, v ramci $koly prezentovana a vyuzivana k dalsimu zlepS$eni

2/9


http://www.zsostrov.cz/

podminek vzdélavani ve Skole. Soucasné vedou ¢lenové vedeni skoly pravidelné hodnotici
rozhovory se vSemi pedagogy, coz také efektivné prispiva k jejich spokojenosti. Vysoce
piinosna je nesporné fada teambuildingovych aktivit zacilenych na stmeleni kolektivu vSech
zaméstnancti Skoly. Dlouhodobé je nedilnou soucasti zivota Skoly i rada zaku (Skolni
parlament), v némz aktivné pusobi Zzaci druhého az devatého ro¢niku Skoly. Pfinasi mnohé
namety pro zZlepseni podminek vzdélavani ve Skole a umoziuje tak efektivni a aktivni ucCast
zakti na chodu Skoly. Jmenované zikladni pilite rozvoje Skoly se promitaji jak do
pribéznych uprav Skolniho vzdélavaciho programu, tak do systematicky zpracovaného
a Siroce vyuzivané¢ho planu dal§itho vzdélavani pedagogl. Tam jsou jiz viditeIné vize feditele
Skoly pro druhou ¢ast jeho prvniho funkéniho obdobi, ve kterém se chce zaméfit vice na
vlastni zkvalitnéni realizovaného vzdélavani. To vSe, vedle aktivni spoluprace jednotlivych
pedagogti, pfispiva k vytvofeni piiznivého klimatu ve Skole.

Na vytvofeni celkové velmi dobrych podminek a vstiicného a bezpe¢ného mista pro
vzdélavani méa nesporny podil i nastaveny systém primarni prevence. Adaptacni pobyt pro
zaky 6. ro¢niku, pravidelné, ve spolupraci s externimi subjekty realizované preventivni
programy, stejné jako aktudlné zafazované akce a aktivity, jsou cilené rozvrzené s ohledem
na vék 7ikd a jsou pro né vysoce pifnosné. Skola aktivné monitoruje klima ve tfidach
prostiednictvim preventivniho programu KiVa, sleduje jeho efektivitu a dopad a stanovuje
priority pro nasledujici obdobi. Na zakladé feSenych problémovych situaci piijima $kola i ve
spolupraci se zakonnymi zastupci zaka systémova opatfeni. K véasnému zachytu rizikové ho
chovani zakd pfispiva 1 anonymni schranka divéry a piftomnost etopeda. Dislednym
feSenim aktudln¢ vzniklych problémii a rychlym piijetim opatfeni podle jasn¢ nastavenych
pravidel se Skole dafi efektivné snizovat Cetnost vyskytu nezadoucich projevii chovani zaki.

Vnitini  informa¢ni systém Skoly je funkéni. Vzhledem Kk velikosti $koly a pedagogického
sboru je postaven zejména na elektronické komunikaci, podpofené samoziejmé
i pravidelnymi osobnimi setkanimi v ramci provoznich porad i jednani pedagogickeé rady.
Kompetence jednotlivych c¢leni vedeni Skoly jsou jasné rozd€lené. Kontrolni c¢innosti
obecné probihaji v dostate¢ném rozsahu, v nékterych oblastech kontroly se ale kompetence
jednotlivych ¢lentt vedeni Skoly piekryvaji To se mimo jiné promitd do ne zcela
systematické hospitaéni ¢innosti, kterd nepokryvd v zadoucim rozsahu vSechny pedagogy.
Na té se vedle nich podileji i vedouci metodickych sdruzeni a specialni pedagozka, do jejiz
kompetence spadd hodnoceni prace asistenti pedagoga. Zpétna vazba, sdclovana
pedagoglim k jejich praci, ma riznou kvalitu; doporuceni pro jejich dalsi rozvoj jsou ale
vétsinou konkrétni a pinosna. V dostateéném rozsahu neprobihaji ani vzaijemné hospitace
pedagogt, které by byly s ohledem na cilené zvySovani kvality vyuky piinosné. Zatim jsou
ovSem nastaveny pouze v rezimu dobrovolnosti, stejné jako jiz n€kolik let realizovana
tandemova wyuka, jejiz pozitivni efekt zioCastnéni pedagogové potvrzuji. Pedagogicky sbor
je stabilni, postupné prochdzi pfirozenou obménou. I kdyz je cCaste¢né nekvalifikovany,
nepropisuje se tato skute¢nost negativné do kvality vyuky. VSichni za¢inajici pedagogoveé
dostavaji efektivni podporu zkuSenéjSich kolegli, byt k tomuto procesu nema vedeni Skoly
zajisténou funkéni zpétnou vazbu, a sami také pfispivaji svymi napady ke zkvalitiio vani
podminek i pribéhu vzdélavani.

Skola piinosné spolupracuje s mnoha externimi subjekty. Z mistnich je to kromé zizovatele
zejména matefskd Skola, pro kterou je realizovan komplexni program urceny détem i jejich
zakonnym zastupcim a zahrnujici jejich seznamovani se se zakladnim vzdélavanim.
V ramci kariérniho poradenstvi je pro zaky 8. a 9. ro¢niku pinosna spoluprace s nékolika
regiondlnimi  Skolami stfednimi, hlavné s femeslnym zamétenim, diky které si vramci
spole¢nych projekti mohou vyzkouSet nejriznéjSi manudlni dovednosti ¢i se zicastnit
ruznych soutézi. S nékolika mistnimi institucemi spolupracuje Skola také prostfednictvim
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SD. Vzhledem ke svému umisténi nevyuziva ale $kola dostate¢nd potencial spoluprace
s n¢kterou z blizkych zakladnich $kol, at’ uz zapojenim S$irStho spektra pedagogi, zejména
z divodu efektivniho kolegidlniho sdileni zkuSenosti, ¢i vétSstho mnoZzstvi zikd riznych
ro¢nikll, zejména s ohledem na vrstevnické porovnani vysledki jejich vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na 1.1 2. stupni m¢li ucitelé promyslené a pripravené. To se
projevilo pfedevsim v efektivnim vyuziti Casu a plynule na sebe navazyjicich aktivitach.
Piijemné a psychicky bezpe¢né pracovni klima se uCitelim dafilo navozovat vstfichou,
empatickou komunikaci se ziky, trpélivym odpovidanim na jejich dotazy, vysvétlovanim
a opakovanim v piipadé nepochopeni uéiva &i zadani ukolw. Zaci v hospitovanych hodinach
respektovali nastavena pravidla chovani. V Ovodu hodin obwykle vyucujici srozumitelnou
formou sd¢€lovali zakim cil hodiny. Jednalo se ale pouze o cile kognitivni, v zZddné¢ hodiné
uCitelé nestanovili cile zaméfené na rozvoj postoju zakl ¢i jejich hodnotovou orientaci.
K diléi pozitivni zméné oproti posledni komplexni inspekéni ¢innosti doslo v oblasti zavért
vyuCovacich hodin a vyhodnoceni dosaZzeni stanovenych cili — naprosta vétSina ucitelll
cilenymi otazkami ovéfila pochopeni a porozuméni novému ucivu. Bé€znou soucasti vyuky
bylo i zafazovani takovych aktivit, které¢ ucitelim slouzily jako indikdtor dosazeni
stanovenych cili. Na druhou stranu jen nékteii ucitelé, predevsim na 1. stupni, pozadovali
od zaku jejich sebehodnoceni, a taktéz vzajemné vrstevnické hodnoceni bylo vyuzito zcela
ojedin¢le. Prakticky ve vSech hospitovanych hodindch ulitelé riznymi formami zdatile
motivovali zaky k zajmu o nové ucivo, Casto souvislosti novych poznatkii s bénym Zivotem,
zaky v pribéhu vyuky slovné povzbuzovali a chvalili. Pedagogové volili rozmanité
organizaéni formy. Na 1. stupni byly rovnomémé zastoupeny frontalni vyuka, prace ve
dvojici 1 samostatna prace, na 2. stupni vyrazn¢ dommovala frontalni vyuka. Ve vétSin¢
ptipadil bylo jejich zatazeni efektivni a odpovidalo definovanym vzdélavacim cilim. Hlavné
na 1. stupni pfi nich pfevazovala aktivita zaki nad ¢innosti ucitele, dusledkem cehoz byla
vySSi efektivita této vyuky. Obdobné jako pii minulé inspekcéni Cinnosti ucitelé  jen
vyjimeéné podporovali zaky v samostatné préci s informacemi, s jejich wyhledavanim
z riznych zdroji a nasledném vyhodnoceni. V ¢asti hodin vedli ucitelé Ziky prostiednictvim
skupinové prace, pti které meli jednotlivi Clenové skupin rozd€lené role, ke vzijemné
spolupréci a cilené komunikaci. PfestoZe pfedevSim pii samostatném phnéni ukoli Ziky bylo
ziejmé jejich odlisné pracovni tempo a troven znalosti, nevénovali uCitelé této skutecnosti
dostate¢nou pozornost a nevyuzili vzdy piilezitost zadat témto zakim praci adekvatni jejich
schopnostem. Naopak k vwyznamnému pozitivnimu posunu od posledni inspekéni ¢innosti
doslo v efektivité spoluprace asistentii pedagoga s uciteli. V hodinach na obou stupnich se
asistenti pedagoga aktivné zapojovali do organizace vyuky, podporovali nejen Zzaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i ty ostatni. Vyrazné vétSin¢ vyucujicich na obou
stupnich se dafilo zajistit nizornost vyuky zafazovanim rtznych pomticek, bézmou soucasti
wuky byla digitdIni projekce obrazového materialu. Ve sledovanych hodinach bylo ziejmé,
7e 7aci jsou na praci s digitalnimi technologiemi zvykli, nicméné jejich efektivnéj$i vyuziti
bylo ziejmé piedevsim ve vyuce na 1. stupni. Zpétnou vazbu ke spravnosti odpovédi ucitelé
zakim poskytovali pribézné, upozorfiovali je na pipadné chyby a vedli ziky k jejich
odstranéni. Posouzeni posunu zikG formativnim zpisobem vyuzili pouze ucitelé na
1. stupni.

Stabilni soucasti vzdélavaciho systému 3koly je zajmové vzd@lavani v ramci SD pro mladsi
7ky a SK pro star§i zaky 1. stupng, které jim dlouhodobd poskytuje organizovang,
smysluplné a pestré volnocasové aktivity. Ranni program probihd v hlavni budové Skoly
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ama charakter spie klidovych c¢innosti, coz odpovidd potiebam zikli pied zahdjenim
vyuCovani. Odpoledni provoz je ¢aste¢né situovan také do samostatného objektu Skoly
svlastnim venkovnim aredlem. Programy SD se fidi pevnou tydenni skladbou
a vychovatelky je piipravuji dle roénho planu. SK vhodné dopliuje &innost SD. V ramci
zajmového vzdélavani probihd kazdorocné¢ velké mnozstvi krouzki, které zaktim Skoly
nabizeji smysluplné traveni volného casu a rozvoj jejich zajmi. V letoSnim Skolnim roce se
jednalo o krouzky pohybové, wytvarné, hudebni, zdravotnické, ale i takové, které rozvijeji
digitdlni gramotnost zaku ¢i takové, které piimo podporuji zakladni vzdélavani.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly hospitovany zejména fizené aktivity v rdmci zajmovych
krouzki. Pfi vSech aktivitich vladla poztivni atmosféra a vzijemny respekt. Pedagogové
pracovali s zaky odborné, s vyuzitim vhodnych metodickych postupt, a citlivé reagovali na
jejich aktudlni potieby. Zaci se do jednotlivych &innosti zapojovali aktivng a se zajmem.
Celkové jsou SD i SK funkéni a pratelské soudasti $koly, které poskytuji zikim bezpeéné
a inspirativni  prostfedi pro odpocinek i osobnostni rozvoj. Obé soucasti funkéné
spolupracuji pii organizaci spole¢nych akci a projektd a pravidelné se zapojuji do daKich
akci Skoly. Pévecky sbor a tane¢ni krouzky kazdoro¢né realizuje nekolik wvystoupeni
a vymamné tak prispivaji K prezentaci Skoly na vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné hodnoceni vzdélavacich vysledkt Zaka probihd v souladu s pravidly uvedenymi
ve $kolnim Fadu. Zaci jsou hodnoceni klasifikaci, pouze v jednotlivych piipadech slovng.
S podrobnymi  kritérii  hodnoceni, ktera metodické organy na obou stupnich Skoly
systematicky sjednocuji, jsou Zaci prokazatelné seznamovani na zacatku Skolniho roku.
Ucitelé nekterych predméti vedou zakim portfolia jejich praci, ta maji ale pouze sbérny
charakter a neslouzi jako podklad pro hodnoceni wywoje jejich znalosti ¢i dovednosti.
Elektronicky $koli informa¢ni systém je efektivni. Zajist'uje dostateGnou informovano st
zékonnych zistupct zakl 1 zpétnou vazbu pedagoglim a zaktim a poskytuje vedeni Skoly
data pro vyhodnocovani wwoje vzdélavacich wysledka a chovani jednotlivych Zaka.
Informace 0 vzdélavacich vysledcich svych déti zskavaji zikonni zastupci zaku také
v ramci pravidelnych tfidnich schiizek ¢i ndividudlnich konzultaci, v nékterych pifpadech
i triadovych (uitel — zak — zakonny zastupce). Systematické sledovani individualniho
pokroku zaka s jejich aktivni G¢asti neni ale zatim pné rozvinuto. Interni hodnoceni urovné
naplnéni vystupii Skolntho vzdélavaciho programu probiha ve Skole pribémé, ale nema
jednotnou formu napii¢ predméty a rocniky. Externi srovnavaci testovani, které umoznuje
kontinualni sledovani wyvoje a relevantnost hodnoceni jednotlivymi uciteli, nabizi $kola
zaktm 3.,5.a 7. ro¢niku na dobrovolné bazi v profilovych pfedmétech. Ucitelé se pak v dalsi
pedagogické Cinosti zaméiuji na konkrétni oblasti ve kterych Zici nedosahovali
nadprimérnych vysledki. Dosahované vzdélavaci vysledky zaka byly v obdobi od minulé
komplexni inspekéni Cinnosti stabilné dobré, neprospéch se tykal jen n€kolika zakt druhého
stupné Skoly. Strategie ptfedchdzeni Skolni neuspésnosti je pikladné zpracovany dokument,
se kterym vSak vétSma pedagogi aktivné nepracuje. Pomoc zakiim ohrozenym Skolnim
neuspéchem je zejména v kompetenci konkrétnich ucitelt, soucasné probiha ale i ve
spolupréci s externim subjektem. Poztivni trend zvySujici se kvality vzdélavani potvrzuji
vysledky 7akt u jednotné piijimaci zkousky v letech 2021 az 2025. Tam opakované
dosahovali v celostatnim méfitku nadprimérnych vysledktt v Ceském jazyce, navic si
Vv poslednich letech vyrazné zlepsili GspéSnost v matematice z podprimérnych na pramérné.
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V ramei regionu patfili v obou predmétech Kk nejlepsim. Uspésnost Zikii v daim stupni
vzdélavani Skola ale nijak systematicky nesleduje.

Skola klade dtraz na osobnostni rozvoj a socialni kompetence 7akd. Zaci maji moznost se
pravideln¢ GCastnit nejriznéjSich soutézi, ve€domostnich i dovednostnich, ve kterych
pravideln¢ postupuji do okresnich i krajskych kol. Ve skolnim roce 2024/2025 dosahli Zaci
skoly vyznamnych tuspéchtl v republikovych kolech dopravni a zdravotnické soutéZe. Zaci
maji moznost Se aktivné zapojit také do mnoha charitativnich projektt Skoly. Motivaéni
systém $koly zahrnuje rovnéz pravidelné kazdoro¢ni ocenéni vybranych wspésnych zaki
Skoly na Skolni Akademi.

Cinnost $kolnho poradenského pracovisté je ve $kole efektivné nastavena a Uelné
personalné zajiSténa s ohledem na zikovské potieby. Jednotlivi ¢lenové maji jasné rozdélené
kompetence, pravideln¢ si pfedavaji informace a funkéné spolupracuji i s ostatnimi
pedagogy. Jejich ¢inost je koordinovana feditelem Skoly, ktery je zaroven Skolnim
metodikem prevence. Skola identifikuje Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
asmyslupln¢ s nimi pracuje. O jejich aktualnich potfebach jsou vsichni pedagogové
systematicky informovani, doporucena podpirnd opatieni jsou pak ve wyuce v plném
rozsahu realizovana. Ackoliv Skola prokazatelné nedoloZila systematické vyhodnocovani
uc¢innosti  poskytovanych podptrnych opatieni, které probiha pravidelné ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Vv pribéhu inspekéni ¢innosti specidlni pedagozka
i vétSina uciteld prokazala pohotovou znalost specidlnich vzd€lavacich potieb nahodné
vybranych Z7zakli 1 jejich diléi pokroky. Také cinnost asistentli pedagoga je efektivné
koordinovana a ptispiva ke snizeni Skolni neuspé&$nosti zaku.

Kariérni poradenstvi je ve Skole efektivné poskytovano prostfednictvim mnoha aktivit pro
7aky ijejich zikonné zastupce. Uginna podpora a pomoc Ziktm Vv otazkach poznavani svych
zajmi a schopnosti, sméfovani svého daltho vzdélavani a profesniho Zvota se prolina
predmétem Obcanska vychova Vv 8. a 9. ro¢nku. Skola vyuZiva i cilené zaméfené externi
testovani zakt, které jim poskytne individudlni zpétnou vazbu o redlnych moznostech jejich
uplatnéni na trhu prace. Informace o nabizenych oborech jsou Zaktim k dispozici take
prostiednictvim sdileného elektronickeho ulozste.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od 8kolniho roku 2022/2023 byli jmenovani novy feditel $koly anova zastupkyné teditele
Skoly.

— Od minul¢ komplexni nspekéni ¢innosti (2021) doslo k navySeni a napinéni kapacity
Skolni druziny, pocet oddéleni se zvysil z péti na sedm.

— Skola realizovala rozsahlou rekonstrukci svych prostor a modernizovala své materialng
technické vybaveni.

Silné stranky

— Skola mé jasnou vizi a ideové sméfovani, které se smysluplné promitaji do Skolniho
vzdélavaciho programu i daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly. (1.1)

— Systematicky a efektivné propracovany systém prevence vyznamné prispiva k pocitu
psychického bezpeci zakt a obecné dobrym podminkam pro vzdélavani. (1.4)
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Skola smysliplng a efektivné realizuje komplexni program spoluprace s détmi z mistni
matefské Skoly a jejich zakonnymi zastupci. (1.5)

Vedeni skoly aktivné vytvaii ptiznivé socialni klima ve Skole, cilené pecuje o vztahy mezi
vSemi aktéry vzdélavani. (2.2)

Vedeni skoly diky vicezdrojovému financovani promySlené a efektivné zajist'uje
optimalni materidlni podminky pro vzdélavani, soustavné zkvalitiiuje prostory a vybaveni
Skoly a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. (2.4)

Zaci $koly dosahuji u jednotné pifijimaci zkousky na stfedni $koly dlouhodobé velmi
dobrych vysledkt, zejména v Ceském jazyce. (5.2)

Sirokd nabidka zijmovych aktivit ve formé krouzki, jejich profesionilni vedeni
a prezentace na vetejnosti vyrazné prispivaji K socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zakd.
(5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V hospitované wyuce WCitelé zejména na 2. stupni nevyuzili dostateéné piileZitosti
Kk zatazeni Ukoli odlisné kognitivni naro¢nosti vzhledem K individudlnim vzdélavacim
potiebdm a moZnostem Zzakl, nezafazovali aktivity s rlznymi informac¢nimi zdroji
anevedli zaky ke kritickému posuzovani zskanych informaci. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Navazat spolupraci se skolami stejného typu s aktivnim zapojenim pedagogh i zaki pro
vyménu zkuSenosti, podporu osobnostniho rozvoje i porovnani dosazenych vysledkt
vzdélavani.

Realizovat hospitacni Cinnost ve wyuce systematicky a dusledné, analyzovat ziskana
zji’téni, pfijimat opatieni ke zvySeni kvality wvyuky a jejich GCinnost pravidelné
vyhodnocovat. Poskytovat pedagogim konkrétni doporuceni pro jejich cileny profesni
rozvoj.

Vyuwzivat cilené a systematicky vzajemné hospitace pedagogi ¢i jiné formy sdileni
praktickych dovednosti (napiklad ukazkové nebo inspirativni hodiny) s cilem zlepSit
kvalitu vyuky.

Vést zaky k vyhledavani a posuzovani informaci z riznych zdrojii a k sebehodnoceni ¢&i
vrstevnickému  hodnoceni zaméfenému na posouzeni urovné dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili hodiny.

Nabizet zakim pii vyuce ukoly odliSné kvalitativni ¢i kvantitativni narocnosti s ohledem
na jejich individualni schopnosti a pracovni tempo.

Vyuzivat formativni hodnoceni jako nastroj pro zhodnoceni posunu zaka a pro jejich
motivaci k dalsimu zlepSeni.

Nastavit systtm pro jednotné sledovani a vyhodnocovani plnéni vystupti $kolniho
vzdélavacitho programu a pro ovéfovani relevantnosti hodnoceni 7kl jednotlivymi
uciteli napiic predméty i roCniky.
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— Vyhodnocovat  systematicky a prokazateln¢  efektivitu  podplrnych  opatieni
poskytovanych zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Sledovat uspésnost svych absolventd, ziskané informace vyuzt pro svij dalsi rozvoj.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skoly ¢. 0327-11-2014-OSKT-ZM vydana Méstem Jaromét dne
28. 8. 2014 s dodatkem ¢&. 0482-08-2015-OSKT-ZM ze dne 1. 9. 2015

2.  Jmenovani feditele Skoly ¢. 0788-19-2022-OSKT-RM vydané zizovatelem dne
20. 6. 2022, s ti¢innosti od 1. 8. 2022

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 11. 2025

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

5. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (véetné knihy urazll) vedena ve Skolnim
roce 2025/2026

Organiza¢ni fad a schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2021 — 2025 a 2026 — 2030.

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2025/2026
Hospitaéni zaznamy feditele $koly, jeho zastupci, vedoucich metodickych sdruZeni
a specidlni pedagozky vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

10.  Dokumentace Kk vysledkim vzdélavani zaku vedena ve Skolich letech 2021/2022
az 2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté vcetné dokumentace Zzaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena a platnd ve Skolnim roce 2025/2026

12.  Dalsi dokumentace dle § 28 Skolského zikona platnd ve Skolnim roce 2025/2026

© o N o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to kK rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Antos, skolni inspektor

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skoli mnspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skoli inspektor
PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

3.12. 2025
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