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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskédvani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cnnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpis. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni  pozdéjSich piedpist, zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani podle pfisluSnych vzd€lavacich programil; ziStovani a hodnoceni naplnéni
skolntho vzdélavaciho programu (déle SVP) ajeho souladu s pravnimi predpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
predpisil.



Charakteristika

Skolskd pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava ¢nnost stfedni Skoly (dale SS), matefské
Skoly (dale MS) a skohi jidelny. Skola vyuéuje Zzaky podle SVP ve dvouletych oborech
sttedniho vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou — v oboru Pecovatelské shwzby (dale
PS) a Praktickd $kola dvouletd (dale PrS). Studium je koncipovano tak, Ze Zaci béhem
dvouleté ptipravy mohou ziskat rekvalifikacni osvédCeni se zaméfenim: Pomocny pracovnik
v kuchyni a Pracovnik v sociélnich sluzbach.

V aktudlnim kolnim roce se ve dvou t¥idach SS vzd&lava 24 zaki a 30 déti ve dvou tiidach
MS (z toho 11 v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochizky véetné ti s jejim
povolenym odkladem a jedno dité s cizi statni piishSnosti bez jazykové bariéry). Skola
eviduje ke dni inspekce 17 zaka a Ctyii déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP). Dva 7aci se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu (dale TVP) a pro tii
Zéky je vytvoten plan pedagogické podpory. Nabizené shizby Skoli jidelny vyuzivaji
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera spliuje podminky pro vykon své funkce, vypracovala reéalny
dlouhodoby plan rozvoje $koly. Kazdoroéné pravidelnd vyhodnocuje jeho phéni. Reditelka
zaméfila cile stanovené v predchozim obdobi pfedev§im na zkvalitnéni vyuky, bylo
obnoveno vybaveni tfid, nakoupeny specialni pedagogick¢ pomicky (lupa, specialni
klavesnice, paravan pro Zdka s autismem, $ici stroj apod.) a vytvafeni pozitivnich moralnich
postojti, hodnot a principii mezilidskych vztahd, uplatiovani 7kl v rodinném Zzivoté i na
trhu prace. Tyto cile se dafi G¢inné napliovat bohatou mimoSkolni ¢innosti zaku, projekty,
vzdélavanim pedagogh a peclivou praci Skolntho poradenského pracoviste.

Usporadani Skoly je upraveno Organiza¢nim fadem, ktery Uceln€ postihuje celou jeji
strukturu.

Plan kontrolni ¢innosti je zaméfen na zabezpeCeni kvalitni odborné a pedagogické trovné
vzdélavani (individualni piistup k zaktm, empatie a jejich hodnoceni). V piipadé zisténi
nedostatkd jsou piijimana a realizovana adekvatni opatieni.

Skolni ad stanovuje zikladni funkéni pravidla Ginnosti $koly. Tiidni knihy SS poskytuji
prikazné tudaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribshu. Skolni matrika obsahuje
informace Vv pozadovaném rozsahu, nové od zaii 2016 i v elektronické podobé. Vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly maji dobrou vypovidajici hodnotou.

Reditelka $koly tizce spolupracuje s celym pedagogickym sborem. Specifikem $koly je maly
kolektiv. Aktualni informace jsou tedy bezprostiedné sdileny vSemi pedagogy Planovani je
systematické, roéni plany &innosti $koly vychazeji ze SVP, jejich cile jsou reélné. Ridici
systémy viak nejsou efektivnd nastaveny, coz se v MS negativnd odraz predeviim v
organizaci vzdélavani a projevuje se také neidentifikovanim rizik, které byly zjistény Ceskou
Skolni inspekci. V neshodé S ramcovym vzdélavacim programem probiha krouzek v dobé
provozu MS a je uskute¢iovan na tkor vzdélavani déti na ndj nepiihlasenych, nebot’ je,
dle sd€leni feditelky, provadén v prostoru herny tfidy, kde soucasné¢ probihda vzdélavani
téchto déti podle SVP. Dochazi tak k naruseni &innosti v ramci plnéni SVP, déti se
piizpisobuji organizaci krouzku anglického jazyka. Vnitini piedpisy a povinné dokumenty
vykazuji opakujici se obsahové nedostatky (neprikazné tdaje o poskytovaném vzdélavani
ajeho prib&hu v tiidnich knihach MS) a procesni chyby pii pfijimani k predikolnimu
vzdélavani (fadné oCkovani bylo u nekterych déti ovéreno az po vydani rozhodnuti o piijeti
ke vzd&lavani, dochizka ditéte do MS bez fadného pfijeti). Ucitelky nevykonavaji dohled
nad détmi po celou dobu vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich Cinnostech, feditelka
nevytvofila podminky odpovidajici individualnim vzd€lavacim potiebam détem se SVP,



nebot’ nezajistila asistenta pedagoga doporucené¢ho Skolskym poradenskym zatizenim.
Zaznamy z pedagogické rady dokladaji projednavani zisadnich otazek tykajicich se ¢innosti
skoly, feditelka se opira o jejich zavéry. Na zakladé toho doslo napi. ke zménam ve SVP
sttedni $koly nebo v organizaci vzd&lavani Reditelka vykonava i Cinnost vychovné
poradkyné, dalsi fidici a specializa¢ni kompetence jsou ucelné rozdéleny mez ostatni
pracovniky - zastupce feditelky, ucitelku - preventistku socialn¢ patologickych jeva,
koordintorku SVP.

SVP pro jednotlivé obory stiednho vzdélani sSpravné obsahuji nastaveni systému
poskytovani podptrnych opatieni zakim se SVP. Zohlediuji moznosti zakll s potiebou
podpiirnych a vyrovnavacich opatfeni. Posilena je oblast vSeobecné vzdélavacich predméth
(napt. Cesky a anglicky jazyk, matematika, osobnostni a socialni wychova), ale i odborné
Cinnosti (piiprava pokrmtl, ruéni prace, prakticka cvieni), které umoziuji rozvijet zakladni
pracovni dovednosti, niavyky a pracovni postupy potfebné v kazdodennim iV budoucim
Zivot¢ a v profesnim uplatnéni.

V MS se déti vzdélavaji podle Skolntho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélivani
(dale SVP PV) ,Zvol si viastni krok, pijdem cely rok“. Zohlediuje podminky a prostiedi
MS a vsouladu snimi stanovuje realné koncepéni zaméry pro &innost a rozvoj MS.
K rozsiteni vzdélavaci nabidky podle zijmu déti a k podpofe rozvoje jejich dovednosti
prispivaji  dopliujici aktivity (kiestanska vychova, katecheze, krouzek seznamovani
s anglickym jazykem) vedené externimi lektory.

Skoli vzd&ldvaci programy jsou zpracovany v souladu S pfishdnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

K podpote ¢nnosti Skoly pfispiva spoluprace se zaiizenimi, ve kterych probihd praktické
vyu¢ovani. V n€kterych znich naSli uplatnéni i absolventi Skoly. Zdafild je spoluprace
s neziskovou organizaci Rytmus, o.p.s., kterd zakiim Skoly pomahd nalézt pracovni misto.
Podatilo se to u dvou absolventti.

Ke dni inspekce ziky v SS vzdélavalo Sest uditeld (tfi z nich vykonavaji na soub&zny
pracovni pomér funkci asistenta pedagoga), jeden asistent pedagoga na samostatny pracovni
pomér a v MS tii vysokoskolsky vzdélané pedagogické pracovnice. Kromé jedné ucitelky
SS, ktera studuje potiebnou kvalifikaci, spliuji vsichni poZzadovanou odbornou kvalifikaci.
Pii vyuce se neprojevila absence vzdélani. Ucitelé zastavajici specializované pozice nemaji
pozadované studium, coz nemélo negativni dopad na tuto ¢innost. Vedeni $koly podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) napi. v oblasti diagnostiky zak,
spolecného vzdélavani, Skolich poradenskych sluzeb, finanéni gramotnosti, ndbozenstvi,
soucasné Skoly ajejiho vedeni, jak vést obtizny rozhovor, respektovat a byt respektovan,
hodnoceni pedagogickych pracovniksi, $komiho fadu —ochrany feditelky, vzdélavani déti do
tii let, evaluace v MS, Zivot zachrafiujici ukony apod. Pedagogové sdileji své zkusenosti
z wuky suciteli spolupracujicich Skol formou vzijemnych naslechd, odbornych seminaii,
konzultaci a nasledné je vhodné uplatiiuji pii vyucovani.

Teoretické a praktické vyuCovani probihd v téelné vybavenych kmenowvych i odbornych
uCebnach (Skolni kuchyika, ucebna §iti, informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale
ICT), keramickd dilna, ucebna pecovatelstvi vybavena nemocniénim Kizkem a figurinou,
simulujici realné prostiedi, které jsou ve velké mife vyuzivany. Télocvitnu Skola nema, pro
vyuku je vyuzivan sal sokolovny. Odbornd praxe se uskuteCtiuje v zafizenich (domov pro
seniory, détské centrum, jesle, obcCanské sdruzeni Volo a Spirdla Kolin, socidlné
terapeutické ding Diakonie Marta Caslav v Koling, mateiské $kole apod.), se kterymi ma
Skola uzavienou nalezitou smlouvu.

Tiidy MS maji podndtnou vyzdobu pro vzdélavani, jsou funkéné vybaveny rozmanitymi
pomuckami a poskytuji 1 misto pro relaxaci. Chybi prostfedky ICT. Nabytek ve tfidach je



sohledem na potieby déti vySkoveé diferencovany. Déti maji volny piistup K hrackam,
pomickam, knihdm nebo materialu pro pracovni a vytvarné cinnosti.

MS ma sva specifika v prostorovém uspofadani (socialni zafizeni je umisténo mimo tidy
na chodbé skoly), kterd limituji plynulost organizace Cinnosti. Dé&ti byly zat€Zzovany castym
organizovanim a ¢asovymi prostoji. Pii odpolednim odpocinku mely déti s mensi potfebou
relaxace moznost ndhradnich ¢innosti mimo lizko.

O pribéhu a vysledcich vzd€lavani zakd jsou zdkonni zistupci informovani beéznymi
zpusoby (tfidni schizky, studijni prikazy, osobni, e-mailové a telefonické konzultace).
Informace o Cinnosti $koly jsou rodicim i vefejnosti poskytovany iV regionalnim tisku,
burze Skol, katalogu Skol Pfedavani nformaci uvniti Skoly je funkéni Webové stranky
uvadéji zakladni mformace o ¢mnnosti Skoly.

Kazdoro¢n¢ skola pofada prezentacni akce, Gcastni se riiznych aktivit konanych vefejnosti
i jinymi organizacemi. Reditelka vytvaii potiebné podminky pro ¢innost $kolské rady.
Pii feSeni zdravotnich a socidlnich problémi zakt vedeni Skoly kooperuje s pfishisnymi
statnimi mstitucemi. Pro rozvoj kulturniho povédomi 7kt Skola vyuZiva nabidky kulturnich
méstskych instituci. Zakonni zastupci se zapojuji do akci Skoly napt. tvofive dilny, adventni,
velikonoéni trhy. Skola potada pro vefejnost workshopy v oblasti §iti, vafeni. Spoluprace
s méstem Kolin je na dobré drovni, jeho zastupci se ucastni zavére¢nych zkousek a dalsich
aktivit.

Zakovsky samospravny organ ve §kole sice neni ziizen, ale Zaci se neformalnim zptsobem
podileji na organizaci soutéz, pomahaji pii Cinnostech, uéi se aktivné partnersky
spolupracovat s vedenim $koly.

Opatieni k prevenci rizikového chovani jsou vétsinou uGinnd. Skola prib&mé sleduje
piipadné signaly rizikového chovani, dodrzuje pravidla a efektivné je uplatiiuyje v piipadé
jeho vyskytu. Mezi nejCastéji feSené situace v minulém Skolnim roce patiilo koufeni, slovni
agrese, vulgarita a absence ve vyuce. VEasnym feSenim rizikového chovani a informovanim
o ném zdkonnych zistupcl, dislednosti tiidnich uciteld pii pozorovani chovani Zzaki
a spolupraci pedagogickych pracovniki se daii castecné vychovné problémy eliminovat.
Témata zoblasti prevence rizikového chovani Zakd jsou souhrnné zpracovana
v Minimalnim preventivnim programu a sou¢asné prolinaji u¢ivem fady predmétl. Uéelna
je spoluprace s koordinatorkou preventivnich  aktivit, pedagogicko-psychologickou
poradnou, orgdnem socidlné pravni ochrany ditéte, kuratory pro miladez poskytovateli
socidlnich shizeb atd. Zaci se kazdoroéné uUlastni projektové aktivity zaméfené napi. na
sebepoznani, partnerské vztahy, kterd jim umoziiuje prakticky si vyzkousSet situace, s jakymi
se mohou setkat nebo setkavaji v bémém zivote.

Skole se dafi vytvafet pozitivni vztahy a odstraiiovat adaptaéni bariéry v nové vznikajicich
kolektivech 7kl prostfednictvim adaptaéntho kurzu zaméfeném na vyuku zdravoveédy
aposileni tfidniho kolektivu, déle ina turistickém kurzu.

Vychovna poradkyné seznamuje ucitele s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni,
coz se poztivné odrazilo ve zptsobu prace ucitelt SS se zaky se SVP. V souladu
s doporuéenim $kolského poradenského zaiizeni jsou pro ziky SS Vv soutasném $kolnim
roce zajistény shwby asistenti pedagoga. Uginné je vychovné poradenstvi také zaméfeno na
kariérove poradenstvi (spoluprace s afadem prace, vychovnymi poradci zakladnich S$kol,
besedy, exkurze, poradenstvi zakonnym zastupcim i zakim), prevenci a efektivni feSeni
vyukovych problémi Zakd (doucovani, individualni pomoc ve wyuce). Zaci mohou vyuzit
sluzeb externi psycholoZky.



Pfi ptijimani uchazect ke vzdélavani skola uplatiuje rovny piistup. Informace o vzdélavaci
nabidce jsou pfedavany obvyklou formou, pravideln¢ jsou potadany Dny otevienych dveti
apod.
Hlavnim finanénim zdrojem Skoly jsou prostfedky ze statntho rozpoctu na piimé naklady na
vzdélavani a pro asistenty pedagoga. Mésto Kolin pfispélo na vydani knihy k 25. vyroci
zalozeni $koly, na vybaveni MS a na soutéZe pro SS. Zapojenim do Projektu ,Nase zdravi®
z fondu Renovabis byla podpofena kvalita vyuky zdravovédy a pecovatelstvi (nakup
pomucek ke cvienému lizku a tydenni adaptacni kurz). Sponzorské dary byly vyuzity na
wybaveni (pomicky, skiil). Rozpocet Skoly dopliuji tplaty za predSkolni vzdélavani, které
byly vénovany na vybaveni MS a $kolni akce déti (vstupy, doprava). Skola za rok 2016 méla
kladny hospodaisky vysledek.
Dietni stravovani nebylo zdkonnymi zastupci pro jejich déti a ziky pozadovano. Pitny rezim
je zajistén trvale.
Skola dba preventivné na zajistovani podminek a pravidel pro dodrzovani BOZ, déti a Zaci
jsou prokazateln¢ pouceny na zaCatku Skoliho roku (nepfitomni dodatecn¢).
Odstranitelnymi nedostatky v oblasti bezpe¢nosti na Skolni zahradé jsou betonové plochy
s ostrymi hranami v blizkosti piskovist¢ a pod stromem (v pribéhu inspekéni ¢innosti byla
tato mista oznaCena jako nevyhovujici a opatfena vystraznou paskou a déti pouceny o zakazu
pouzivani, opraveno bylo nefunkéni prkno piskovist¢). Dusledné vedeni déti a zakh
k dodrzovani  pravidel bezpeénosti a vhodného chovani se pfiznivé projevuje
I v minimalizaci Urazi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve wuce PS a PrS byl disledné uplatiiovan individualni pfistup k zaktm, vyuka byla
vhodné pfiizplsobena jejich moznostem. Jeji vécna spravnost a odbornost byla na vysoke
drovni. Ve vsech zhlédnutych hodinach byla zaznamendna piizniva pracovni atmosféra.
Jako motivujici prvky byly zaznamenany mezipredmétové vztahy a vyuziti poznatkil
a zkuSenosti z kazdodenniho zivota. Komunikativni vyuka byla u¢inn¢ kombinovana se
samostatnou praci zakd, nebo praci ve dvojici, ve které mohli uplatnit své znalosti
a dovednosti. Samoziejmosti byla diferenciace u¢iva. Zaci byli vedeni k logickému myslen,
spravnému  vyjadfovani a ke spolupraci s ostatnimi. Veskeré ¢innosti vedly k zisk&ni
kompetenci, s nimiz mohou Zaci racionalné feSit ulohy praktického Zivota. Vyu€ujici
pribézné provéiovali pochopeni zadanych ukoli. V praktickém vyuovani zaci uplatnili své
dovednosti pii skute¢né ¢innosti a hodnotili spolu s u¢iteli vysledky vlastni prace. Rozvijeny
byly védomostni, dovednostni 1 postojové sloZky osobnosti. V ¢asti odbornych predmétii byl
velmi dobte podporovan Zakiiv vykon a rozvoj jeho komunikacni kompetence se spravnym
powzivanim odborné terminologie. Zasada nazornosti byla ucelné uplatiiovana zejména
formou ucebnich pomticek, interaktivni tabuli, pikladné vypracovanymi pracovnimi listy.
Vyucyjici iasistenti pedagoga k zakim piistupovali taktné a poskytovali jim dostatek casu
K praci. V pribéhu vyuCovani bylo vhodné vyuzivano formativni hodnoceni a jeho
motivaéni funkce. Ojedin€le bylo uplatiovano vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
zakt. V zavéru hodin vyuCujici vzdy provedli shrnuti vyuky a jeji zhodnoceni ve vztahu
ke stanovenym cilim.

Vzdélavani v MS bylo realizovino ve shodé s planovanymi cili integrovanych bloké SVP
PV. Spontdnni a fizené ¢mnosti byly vétSinou tematicky vzijemné provazané, v nékterych
pifpadech vSak méné vyvazené (v neprospéch spontdnnich a pohybovych aktivit). Sledované
aktivity byly pfevazné vhodné motivaéné navozeny a propojeny, bylo ziejmé, Ze navazuji
na obsah piedchozi vzd€lavaci nabidky. Ucitelky pii ¢innostech vyuzivaly hru na klavir.
K naplhovani vzdélavacich zaméra prolinaly programem c¢innosti intelektualni i prakticke.



K formovani komunika¢nich a socidlnich dovednosti byl cilené¢ vyuzivan také komunikacni
kruh. V kazdé tfidé byly zafazeny kratké pohybové chviky. Intenzita a narocnost cviceni
Z hlediska fyziologické zatéze a potieb déti ve vékové smiSené tfidé vSak nebyla UCinna.
Ze zapisu v tiidnich knihach o pribéhu vzdélavani a dle sdéleni feditelky podpora a cileny
rozvoj pohybovych dovednosti nejsou détem dostatetné nabizeny. Didakticky zaméfené
¢mnosti fizené ucitelkou probihaly pfevazné frontdlné nebo byla zafazena samostatna prace
déti. VEétSinou chybéla cilena diferenciace naro€nosti ¢innosti s ohledem na specifika déti ve
veékove smiSené trid¢, prevazovalo slovni sdéleni ucitelky nebo kladeni otazek détem, které
pfedpokladalo jednoslovné nebo kratké odpovédi k ovéfeni pozadovanych znalosti.
Vhodnéj$i organizaéni formy (prace ve skupin¢, ve dvojici) napomdhajici vzijemné
Spolupraci a rozSifujici moznosti pro vlastni aktivitu déti v této Casti programu ucelné
vyuzity nebyly. UspéSnost déti ve vzdélavani byla spravné posuzovana vzhledem k jejich
moznostem a schopnostem, cilené bylo posilovano jejich pozitivni sebepojeti a zdrave
sebevédomi. Prilezitosti k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni, zejména nejstarSich
déti, ucitelky nevyuzily. V pribéhu dopolednich ¢mnnosti nebyla détem se SVP zajiSténa
specialné pedagogicka péce sméfujici k napliovani IVP. Ucitelky nedostate¢né reagovaly
na aktudlni potieby a pozadavky téchto déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pribézné hodnoti vysledky vzdélavani, kontroluje dodrzovani pravidel
pro hodnoceni pribémou klasifikaci i dochazku zaku. Ptipadné problémy bezprostiedné fesi
S konkrétnimi uciteli. Vysledky Skoly jsou sledovany pii jednani pedagogické rady,
vyhodnocovany komunikaci ¢lendi pedagogického sboru (hospitaéni Cinnost, vzajemneé
hospitace, konzultace, pracovni porady) a nové od zaii 2016 evidovany elektronickym
evidenénim programem. NejlepSich vysledkti Skola dosahuje pii adaptacnich procesech
7aka, pfti jejich piipravé na samostatny zivot.

Zaci SS ukazali dobré vysledky v dodrzovani pravidel vzijemnych vztahti a orientaci
v ziskanych znalostech a pracovnich (praktickych) dovednostech. Vysledky vzdélavani zaka
SS odpovidaji oéekavanym vystuptim realizovanych vzdélavacich programi podle jejich
individudlnich moZnosti.

Skola vyuZivala pro hodnoceni vysledkil vzdélavani wnitini (provérky, zavéreéné prace)
i vn&j$i hodnotici néstroje pro srovnani se Skolami stejného zaméfeni (Srovnavaci testy
z odbornych piedmétl, Ceského jazyka, matematiky). Je vyhodnocovano nejen zviadnuti
kompetence a dovednosti, ale i pokrok zakt a nasledné v souladu se zavéry hodnoceni jsou
pfijimana opatieni pro dalii pedagogicky postup (Upravu vzdélavacich cili, individualniho
casového rozvrzeni u€iva podle moznosti zakd, zménu metod, zvySeni ¢i zaméfeni kontrolni
¢nnosti, personalni opatfen). Dalli podklady pro hodnoceni zskava vedeni Skoly
prostiednictvim kontrolniho systému, jednani pedagogické rady.

Ve Skolnim roce 2015/2016 konalo devét zakli Skoly zavérecné zkousky, Ctyfi
S vyznamenanim a pét prospélo. Rekvalifikaéni osvéddeni: Sicka interiérového wybaveni
ziskalo pét zaka (PS), Pracovnik v socidlnich sluzbach Sest zakii a Pomocny pracovnik
v kuchyni z PrS pét zaka a PS ¢tyii Zaci. Skola v poslednich dvou letech neeviduje Ziky
s rizikem Skoliho netspéchu.

Vyznamnym motivacnim prvkem pfispivajicim ke kvalitngjSim vysledkim vzdélavani byly
Skolni projekty, které posilily ekologické citéni zaku, rozvinuly jejich tvofivost, pracovni
kompetence a rozsifily socialni kontakty.

Slusné chovani zakt pfi vzdélavani se promitlo do jejich kladného bezprostiedniho
hodnoceni pedagogy. Ud¢lovdna jsou pozitivni vychovnid opatieni za plnéni Skolnich
povinnosti, UCast v soutézich a dalsi reprezentaci Skoly. Negativni vychovna opatfeni



(feditelské dutky a snizené znamky z chovéni) byla uloZena za nevhodné chovani vici
spoluzakim a neomluvenou absenci.
Dalsi formou ovéfovani kliCovych kompetenci zakl predstavuji soutéze, které potradaly
partnerské Skoly s tématy: zdravovéda, tvofivost a zruCnost, vytvarné nebo sportovni
zaméfent.
Vysledky déti ve sledovanych oblastech dosahuji pfevazné pozadované urovné. Z jejich
projevil je patrné vedeni déti k ziskavani potfebnych dovednosti pro piechod do zdkladni
Skoly. Déti ptirozené komunikovaly mezi sebou i s dospélymi, pifiméfené reagovaly na
pokyny dospélych a s diveérou se na n¢ obracely se svymi pozadavky. VeEtSnou maji
sebeobsluzné, spolecenské a hygienické navyky stanoven¢ SVP PV. Skola je Uspé$na
VvV uplatiiovani empatického pfistupu ucitelek k détem. Déti pfevazné samostatné dodrzuji
nastavena pravidla chovani a komunikace, dokazou se pod¢lit o hracku nebo si rozd€lit role
pii hfe. Piiméfené svému veéku zvladaji jednotlivé tkony (pouzivaly pomicky, pracovni
nastroje, m¢ly osvojeny zadouci navyky pfi zachazeni s knihou).
Uroveti dovednosti kazdého ditéte je v MS sledovina po celou dobu jeho dochazky.
Formuldfe jsou jednotne pro vSechny déti Kvalitné zpracovane zaznamy poskytuji zakladni
piehled o trovni dovednosti ve vybranych oblastech. Uceln€é jsou stanovena konkrétni
opatfeni k individualni podpote a vyhodnocovani jejich u€mnnosti.
Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vzdelavaci proces 1 hodnoceni vysledkli vzdélavani pokrauje obdobnym, tj.
pfevazné kvalitnim zptisobem jako pii mmnulém mspekénim hodnoceni v roce 2011,
- byly ZepSeny materidlni podminky, ¢astecné obnoveno vybaveni tiid, upraveno
socialni zafizeni, zCasti vyménéna okna, nakoupeny specidlni pedagogické pomiicky,
- zvysil se pocet kvalifikovanych pedagogii ve Skole, coZ pfispiva ke zdravému
klimatu a podpoie vzdélavani,
- od Skolntho roku 2012/2013 je vyuCovan obor vzdélani PeCovatelské sluzby,
- 1. zafi 2015 doslo ke zméné nazvu skoly,
- od skolntho roku 2016/2017 byl nové zaveden elektronicky systém Skolni matriky.
Silné stranky
- Utelny individualni piistup se zamdfenim na socidlni a osobnostni rozvoj Ziki
auspesné vytvareni podminek pro jeho realizaci (empaticky pedagogicky sbor,
pedagogickymi pracovniky poskytovana podpora zakim),
- vstficny a empaticky pfistup pedagogickych pracovnikii k détem se pozitivné odrazi
v pribchu a vysledcich vzdélavani,
- kvalitni vedeni vyuky ve SS s pozitivnim dopadem na zijem zaki o ugent,
- ucinné realizované individudlni zaznamy o détech obsahujici funkéni opatfeni
pro systematickou podporu détem ve vSech vzdélavacich oblastech.

Slabé stranky
- Kontrolni syst¢ém Skoly neni dostatecné UCinny, coz snizuje kvalitu ptedSkolniho
vzdélavani,
- déti a Zaci nejsou systematicky vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,
- nadbytetné organizovani déti a Gasové prostoje snizujici efektivitu vzd&lavani v MS,



- Skola neuplatiovanim doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni v plné mife
neposkytuje u¢nnou podporu détem s potiebou podplirnych opatieni.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Poskytovat u¢innou podporu (zajistit asistenta pedagoga, dusledn¢ uplatiiovat
vizualizaci dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni) détem s potfebou
podpirnych opatfeni,

- zafazovat do vzdélavani dostatek Fizenych pohybovych aktivit vedoucich k osvojeni
novych pohybovych dovednosti,

- vywivat vhodné a rozmanit¢é metody, formy a strategie pro plnéni stanovenych cila,
vytvafet dostatek prostoru pro spontdnni ¢mnnosti déti v MS.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 10 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e- podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Dvouletd katolicka stfedni Skola a matefska
Skola, Legerova 28, 280 02 Kolin III, vydana Arcibiskupstvi prazské, Praha 1,
¢j.: 8591/2005 ze dne 29. prosince 2005 véetné Dodatku ¢. 1

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni Skolské pravnické osoby Dvouletd katolicka stfedni Skola
a matefskd Skola, Legerova 28, 280 02 Kolin III, vydané Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a telovychovy, ¢&j. MSMT-10222/2015-2, ze dne 14. dubna 2015 s u¢innosti
od 1. zafi 2015

Dodatek ¢. 1 ke jmenovacimu dekretu feditele Skolské pravnické osoby Dvouleta
katolicka stfedni Skola a matefska Skola, Legerova 28, 280 02 Koln III, vydany
Arcibiskupstvi prazské, Praha 1, ¢j.: 11915, ze dne 10. listopadu 2015

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga, ¢j.: MSMT-4154/2016-10, ze dne
20. dubna 2016 ve vysi uvazku 2,0 pro zaky

Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. zati 2015 a 2016

Vykaz M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2015 a 2016

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2015 a 2016

SVP Prakticka $kola dvouleta, u¢inny od 1. zati 2016

SVP Pecovatelské sluzby, G¢inny od 1. zaii 2016

SVP pro predskolni vzdélavani platny k terminu inspekéni &innosti, &. MS-5/2017,
u¢inny od 1. zaii 2015, aktualizovany 1. tmora 2017

Studijni prikazy - vzorek

Tidni knihy SS vedené ve skohich letech 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Tidni knihy MS, $kolni rok 2016/2017

Dlouhodoby zamér, bez data vystaveni

Ptehled DVPP ve $kolni roce 2015/2016 a 2016/2017

Plan DVPP skoly na obdobi 2015 — 2018 ze dne 1. 9. 2015

Kontrolni ¢innost Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Provozni tad s G¢innosti od 1. biezna 2016
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Skolni tad G¢inny od 1. zafi 2016 (pidflohy: Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdéldvani
7aka, Provozni tady specializovanych uceben)

Skolni #ad, &j. MS-06/2017, 4¢inny od 1. tnora 2017

Organizacni fad s G¢innosti od 1. bfezna 2016 a s u€nnosti od 15. Cervna 2016
Pracovni tad s G¢innosti od 15. ¢ervna 2016

Skolni matrika za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni kontroly

Evidence déti, Skoni roky 2015/2016, 2016/2017

Celkovy pocet zakt piijatych do 1. ro¢niku na Skolni rok 2016/2017 (seznam zakd,
Protokol o pfijimacim fizeni, Rozhodnuti o pfijeti Pfijimaci fizeni na Skolni rok
2016/2017)

Doklady o piijimani déti konaném ve Skolnim roce 2015/2016

Osobni spisy zaka ke dni inspekce vetné katalogovych lListl, kopii vysvédceni, zprav
a doporuceni ze Skolskych poradenskych zatizeni, rozhodnuti aj. (namatkovy vybér)
Protokol o0 zavére¢nych zkouSskach zikt v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
stfedntho vzdélani Skoli rok 2015/2016

Hodnotici materialy ucCitelek za Skolni rok 2015/2016 a k terminu inspekéni Cinnosti
Zamamy o vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

Zaznamy z hospitacnich navstév ve vyucovaci hodiné a Plany kontrolni ¢innosti —$kolni
roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni poradenské pracovisté (informace) ze dne 28. Eervence 2016

Koncepce vychovného poradenstvi bez data zpracovani, Piehled konkrétni Cinnosti
v pruibé¢hu Skolntho roku 2016/2017, Plany pedagogické podpory, Individuélni
vzdélavaci plany, Ptehled konkrétni cCmnosti v pribéhu sSkoliho roku 2015/2016,
Pracovni napli vychovného poradce ve Skole

Minimalni preventivni program Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 (Program prevence
rizikového chovani)

Vyroéni zprava MS za $kolni rok 2014/201 a 52015/2016

Vyroéni zprava SS za $kohi rok 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy provoznich porad za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ke dni inspekce

Rozvrhy hodin tiid a uciteld za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Internetové stranky skoly www.dks-kolin.cz

Inspekéni zprava, &j. CSIS-1138/11-S ze dne 16. kvétna 2011

Kniha trazti Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce, v MS vedend od
Skolntho roku 2001/2002

Revizni a kontrolni zprava ¢. 32/2 t€locvicného nafadi ze dne 7. Unora 2017

Dohoda o spolupraci na tranzitnim programu pro ziky DKS Kolin a Rytmus Stéedni
Cechy, o.p.s. ze dne 15. listopadu 2016 a Doplnék dohody o spolupraci na tranzitnim
programu ze dne 29. listopadu 2016

Dohoda 0 Praxi V tranzitnim programu Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s. (pracovisté
Mateiské skoly Kutna Hora), Smlouva o neplacené praxi (Prochdzka) ze dne 17. bfezna
2017

Dohoda 0 Praxi V tranzitnim programu Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s. (pracovi§té
Diakonie CCE Kolin), Smlouva o neplacené praxi (Soukupova) ze dne 8. nora 2017
Dohoda 0 Praxi V tranzitnim programu Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s. (pracovisté
Zakladni Skola Kolin IIT), Smlouva o neplacené praxi (Pokorny) ze dne 2. biezna 2017
Dohoda o zajistovani praktickych cviCeni ve Skolnim roce 2016/2017, Détské centrum
Kolin, Ptiloha — Praktické vyu¢ovani (pro 7 zakl) ze dne 16. ledna 2017
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Dohoda o zajistovani praktickych cviceni ve Skolnim roce 2016/2017, Méstské socidlni
a zdravotni shizby v Koliné — Domov pro seniory, Pfiloha — Praktické vyucovani (pro 7
zakl) ze dne 13. zafi 2016

Zapisy ze zasedani Skolské rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim piimo ze statniho rozpoctu nebo
statnich finan¢nich aktiv ze dne 1. Unora 2017

Hlavni kniha analyticky za rok 2016

Ucetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a t0 Krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zderika Cihakova, $kolni inspektorka Mgr. Zdetika Cihdkova, v. r.
Mgr. Jana Puterova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Puterova, V. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. 1.

V Nymburku 9. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Libuse Kubickova, feditelka Skoly Mgr. Libuse Kubickova, v. r.

V Koliné 19. ¢ervna 2017
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