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Misto inspekéni Einnosti Ostrovni 300, Stéti

Inspekéni Cinnost na miste 10. 2. 2026 — 12. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle piisluSnych Skolich vzd€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skokhich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Specidlni zikladni 8kola, Stéti Ostrovni 300, piispévkova organizace (dale ,3kola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V dob¢ inspekéni Cnnosti  Skola poskytovala vzdélavani 62 Zzakim se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, sriznym stupném mentalniho postizeni a kombinovanymi vadami.
Vzdélavani je realizovano podle Skolich vzdélavacich programi, které vychazeji ze
specialnich  vzdélavacich potieb zaki. Celkem 24 ziki ma zpracovany individualni
vzdélavaci plan piizptsobeny jejich schopnostem a moznostem. V jednom oddé€leni $kolni
druziny bylo zapsano 12 G¢astnikd.

Dalsi informace o ¢innosti $koly jsou dostupné na webovych strankach www.specka-steti.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zpracovala realnou koncepci rozvoje skoly zaméfenou na poskytovani kvalitniho,
individualizovaného vzdélavani, rozvoj samostatnosti, socialnich dovednosti a prakticke
kompetence Ziki potiebné pro jejich uplatnéni v b&ném Zivoté. Skola dlouhodobd vytvari
podminky pro stabilni, bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jejiz prioritou je vytvareni pratelského prosttedi a pozitivni
pracovni atmosféra. Stanovené strategické cile se dafi napliovat prostiednictvim
systematické prace pedagogického sboru, spolupraci se zakonnymi zastupci, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zfizovatelem.

Reditelka ¢ast svych kompetenci tcelné delegovala na svou zastupkyni. Rizeni $koly se
opird o jasny systém pravidel, vymezeni pravomoci a zodpovédnosti vSech pracovnik.
Uplatiiovan je partnersky styl vedeni lidi, je zalozeny na Uzké spolupréci s pedagogy
arozvoji mezlidskych vztaht. Jako uCinny nastroj fizeni slouzi pravidelna jednani
pedagogické rady a pribézné organizované provozni porady. Béhem téchto setkavani
feditelka spolecné spedagogy fesi nejen bézné zaleZitosti, ale vyhodnocuji seizaméry Skoly
a sleduji vysledky vzdélavani zakd. Porady jsou souasti vnitfniho informa¢niho systému
Skoly a efektivné dopliyji bézné formy vzijemné komunikace. VSichni pedagogové jsou
Vv kazdodennim 10zkém kontaktu, coz napomahd k jejich pribézné nformovanosti
a maximilnimu zohlednéni aktualnich potfeb zikt. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je
vhodné doplnéna hospitacemi. Zaméteny jsou na konkrétni oblasti vzd€lavaciho procesu,
poskytovani podptrnych opatfeni a na ¢innosti nejen uciteld, ale i asistentl pedagoga, ¢imz
jsou systematicky rozvijeny kompetence vSech pedagogickych pracovniki. Vzhledem
k malému kolektivu pracovnikii $koly je uplathiovany zpisob fizeni efektivni a funkéni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ti uCitelé nespliuji pozadovanou kvalifikaci, z nichz
jedna wuCitelka je zarovenn vychovatelkou ve $kolni druzing, kde vykonava ¢innost Vv rozsahu
odpovidajici jeji kvalifikaci. K profesnimu ristu pedagogii napomahd jejich aktivni tcast
v da8im vzdélavani a vzajemné sdileni zkuSenosti a namétd do vyuky. Ziskané poznatky
a dovednosti jsou aplkovany do praxe s Zddoucim dopadem na uroven vzd€lavaciho
procesul.

Skolni poradenské sluzby jsou zajistovany zistupkyni feditelky skoly, kterd soudasné
vykonava ¢mnosti vychovného poradce, Skolntho metodika prevence a kariérového poradce
v uzké soucinnosti s feditelkou Skoly. Efektivni koordinace a metodické vedeni asistentek
pedagoga ze strany vedeni $koly a téidnich uCiteld se pozitivné promitaji do kvality a funkéni
podpory poskytované zakim.
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Skola je bezbariérova, disponuje dostateénym podtem uGeben vybavenych digitaIni
technikou. Mnozstvi kompenzacnich, didaktickych pomicek k wyuce, z nichz si nékteré
ucitelé  vyrab&ji sami, jsou efektivné vyuzivdny pro podporu rozvoje zakt. Vyuka
v odbornych u¢ebnach (cviéna kuchyrka, pocitatova ucebna, dilny) rozviji praktickée
dovednosti, samostatnost, pracovni navyky i digitalni kompetence zakd. Odpocinkova
mistnost je vybavena uCelnym zikladnim zafizenim a pomickami, které umoziuji zaktm
klidové aktivity a regeneraci béhem dne. Jeji prostor je funkéni, avSak svym uspofadanim
nenabizi dostate¢né variabilni a podnétné prostredi pro relaxaci ani individuaini préci se
smyslovym vnfimanim Zzikid. Poztivné lze hodnotit, Ze v kazdé t¥id€ je zaroven vytvoifen
mensi relaxac¢ni koutek vybaveny vhodnymi pomiickami, ktery zakim umoziuje kratkodoby
odpocinek a zklidnéni piimo v pribéhu vyuky podle jejich individudlnich potieb. Piinosné
je také vyuzivani dvou télocvicen a Skoliho hiisté, které podporuje rozvoj pohybovych
dovednosti zakl. Samostatné prostory Skolni druziny jsou kvalitné materidlné vybaveny
véetné zOny pro relaxaci. Vyuzivani dalsich prostor Skoly pro aktivity Skolni druziny
pfispivda k rozvoji socidlnich kompetenci 1 smysluplnému trdveni volného casu u€astnikl
s ohledem na jejich individuadlni vzdélavaci potieby.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovanad vyuka se vyznacovala vstiicnou komunikaci S ptatelskym piistupem pedagogt
k Zaktim, coz vytvafelo podnétné pracovni prostiedi podporujici uceni. Pedagogové
disledné vedli zaky k dodrzovani dohodnutych pravidel, k ohleduplnosti a samostatnosti
a systematicky upeviovali zadouci pracovni navyky zaki. K efektivité vzdélavani piispivaly
promyslené specialné pedagogické postupy vychdzejici z kvalitni piipravy pedagogl.

Zvolené metody a formy wyuky ve tiidach pro ziky s lehkym mentalnim postizenim byly
promySlené, odborné zdivodnéné a vysoce efektivni ve vztahu K jasné stanovenym
vzdélavacim cilim 1 individudlnim moZnostem Zakl. Vyuka byla realizovana ucelnou
kombinaci frontdlni prace, samostatnych tkoli a kooperativnich aktivit. Vhodné stiidani
¢innosti piispivalo k udrzeni pozornosti zakd a jejich prubémé aktivizaci. Diferenciace
ukoli, stupniovani naro¢nosti a respektovani individudlniho pracovniho tempa umoziovaly
zapojeni vSech zakli podle jejich schopnosti Pedagogové podporovali vrstevnické uceni
arozvoj prosocidlnich dovednosti. Ugelné vyuzivani digitalnich technologii poskytovalo
zaktm potfebnou vizualni oporu a podporovalo rozvoj percep¢nich schopnosti. Pedagogové
efektivné pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji a pfiméfené moznostem zaku rozvijeli
jejich funkéni gramotnosti. Vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a propojovali ucivo
s redlnymi situacemi. Diiraz byl kladen na rozvoj slovni zisoby a porozuméni pojmim.
V jedné z vyuCovacich hodin byla UCelné zafazena prakticka badatelska ¢innost formou
experimentu, kterd vyrazné podpofila aktivni uceni Zikdi a rozvoj jejich schopnosti
systematického pozorovani a zaznamenavani vysledku.

Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga byla velmi dobfe koordinovand, umoziovala
individualizaci vyuky a plynulou organizaci vzdélavani vedouci k efektivni podpote zaku.
Pedagogové poskytovali zaktm pribézmou motivaéni zpétnou vazbu a vytvafeli prostor pro
kratké relaxacni aktivity s vyuzitim vhodnych pomicek. V zavéru vyucovacich hodin
dochazelo ke shrnuti uciva a Zici byli vedeni k sebehodnoceni i spole¢né reflexi dosazenych
cil.

Hospitovana vyuka ve tiidach pro zaky se stiedné t€Zkym a téZkym mentalnim postizenim
byla vysoce individualizovand a metodicky propracovand. Systematické vyuzivani
kompenza¢nich pomiicek, komunika¢nich knih, komunika¢nich pasd, piktogramd s principy
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strukturovaného uceni vyznamné podporovalo orientaci zakl v ¢innostech, pfedvidatelnost
vyuky, rozvoj komunikacnich dovednosti i jejich samostatnost. Imobilni zikyni pedagogové
vhodné pomahali s orientaci Vv prostoru a pfesunu k aktivitam v prostoru téidy. Vzdélavani
v oddéleném prostoru tfidy s podporou asistenta pedagoga umoziovalo cilenou
individualizaci a maximdlni rozvoj potencialu zakd.

Cinnost ve $kolni druZind probihala v pratelské a klidné atmosféfe, ktera podporovala pocit
bezpeci ucastnikl. V ramci ¢innosti podle vlastniho zijmu se Ucastnici vénovali vytvarnym
a kreativnim aktivitAm pfizpisobenym jejich veku a individudlnim zijmim, coz rozvijelo
jejich tvofivost, samostatnost a pozitivni sebepojeti. Nekteti uCastnici vyuzivali relaxacni
zonu k odpocinku a regeneraci si, coz pfispivalo k jejich soustiedéni a psychické
vyrovnanosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zpusoby mterniho oveéfovani dosazenych vysledki jsou prabézmé a vhodné voleny
s ohledem na schopnosti a dovednosti zakt, pficemz ucitelky vyuzivaji obvyklé evaluaéni
ndstroje K jejich ovéfovani. K zaznamendvani a sledovani individualniho pokroku jsou
ucelné vyuzivany pracovni seSity s predtiStenymi ziznamy pro individualni praci zaka
a vybérova portfolia Zakovskych praci. Vzdélavaci vysledky jsou pravidelné analyzovany
na jednani pedagogické rady. Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani a piijimani opatfeni je
uplatiovan individualni pfistup. K jejich efektivnimu vyhodnocovani prispiva soucinnost
ucitelt s asistenty pedagoga, kteti se aktivné =zapojuyji 1 do pifprav na vyuCovani.
Je vyuzivano hodnoceni klasifikaénimi stupni a slovni hodnoceni, které obsahuje zviadnuti
uCiva a pokroku zakd ve vztahu k ocekavanym vystupim stanovenym ve skolnich
vzdélavacich programech. Skola klade diraz na pravidelnou a véasnou informovano st
zakonnych zastupcii o projevech zaka a vzniklych situacich v pribéhu dne. Ucitelé poskytuji
Zaklim a jejich zdkonnym zistupcim mformace o vysledcich vzdélavani pies elektronicky
nformacni systém, piiosobnim jednani a na tfidnich schiizkach.

Poradenské sluizby ve Skole jsou efektivné organizovany a piispivaji k vytvaifeni pozitivniho
a podporujictho prostiedi s jasn¢ definovanymi pravidly chovani a vzijemné komunikace.
Individualni vzdélavaci plany jsou vypracovany s ohledem na potfeby ziku a pravidelné
vyhodnocovany. V piipadé rizka Skoliho netspéchu se Skole osvédCilo mdividualni
doucovani zakl. Ke snizeni naruSené komunikacni schopnosti zaki je zdkonnym zistupclim
doporucovana logopedicka naprava. Efektivhost této podpory je pravidelné sledovana a déle
projedndvana pii setkanich pedagogickych pracovnikd, na pedagogickych radach
a konzultovana se zakonnymi zastupci zikt. Diky Uzké spolupraci s poradenskymi
zafizenimi a pedagogy se Skole dafi G¢innost poskytované podpory zakim zkvalitfio vat.

Skola vénuje prevenci rizkového chovani soustavnou a cilenou pozornost. Preventivni
témata jsou systematicky zaclenovana do vychovné-vzdélavaciho procesu podle Skolniho
preventivniho programu, aktualni situace a individualnich potieb Zakt. Prace s tfidnimi
kolektivy je cilené zaméfena na posilovani vzajemnych vztaht, spoluprace a ohleduplnosti
mezi zaky. Pravideln¢ je organizovan ozdravny pobyt, ktery podporuje tymovou spolupraci
asamostatnost zaki. Aktivni zapojeni $koly do preventivnich projekti Policie CR napomaha
K bezpeénostnimu povédomi 7akil a rozvoji jejich socidlnich kompetenci. Skola uplatiiuje
systém otevienych dveti, diky némuz maji Zici kdykoli moznost obratit se na pedagogy nebo
vedeni Skoly a fesSit své obtize bez zbytecného odkladu. Vychovné problémy jsou operativné
feSeny a projedndvany se zakonnymi zastupci. Nejcastéji jsou feSeny situace spojené
sabsenci zaku a nevhodnym chovanim ve Skole. Pfi vyskytu rizikového chovani zaki ma
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Skola vytvofen fink¢ni systém vCasné intervence Ve spolupréci se socialnim pracovnikem
mésta, organem socialné-pravni ochrany déti, efektivni je Uzky kontakt na $kolniho
psychologa partnerské zakladni $koly. Uginnymi preventivnimi opatienimi a jednotnym
postupem pedagogti se dafi vyskyt rizikového chovani Zaka ve skole minimalizovat.

Od sedmého ro¢niku skola pravideln¢ zatazuje do vyuky témata volby povolani a prechodu
na stiedni Skolu. Realizovany jsou navstévy dni otevienych dvefi sttednich Skol. Spoluprace
Skoly s externimi partnery pii tematickych akcich pfispivd k rozvoji praktickych dovednosti
a pozitivné ovliviiuje jejich aktivni zapojeni do vyuky. Kariérova poradkyné poskytuje
Ginnou pomoc zaktm ijejich zdkonnym zastupciim pii vypliovani piihlasek. Skola ziskava
zpétnou vazbu o dalsim studiu a profesnim uplatnéni zdkd od zdkonnych zastupct
I navazujicich Skol, piipadné pii setkavani s byvalymi zaky.

Prikladnd je systematickd podpora pohybovych aktivit, kterd vyznamné rozviji fyzické
a koordinaéni dovednosti Zikii. Skola aktivné spolupracuje s daliimi Skolami pfi zapojovani
7kt do sportovnich turnaji, pfiemz sama nékteré turnaje porada pro okolni Skoly. Zaky
oblibeny sportovni krouzek je realizovan ve spolupraci s externi organizaci. ZAaci se
pravideln¢ tcastni sportovnich soutéz, kde zskavaji ocenéni Talent ziku je rozvijen
Zdjmovym Utvarem se zaméfenim na pocitate a zapojenim do vytvarnych soutézi. Prace zaku
jsou pravideln¢ vystavovany v méstské knihovng.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Zvysil se pocet zaki S t¢Z8im postizenim a kombinovanymi vadami.

— Reditelka pfijala opatieni z minulé inspekéni ¢nnosti, zefektivnila se wuka v oblasti
vyuzivani kooperativnich metod a ovétovani napnéni vzdélavacich cilii v zavéru hodin.

— Pokracuje zkvalithovani materidlnich podminek Skoly.
Silné stranky

— Vstiicnd atmosféra Skoly a respektujici piistup pedagogti podporuje prosocialni vztahy
mezi uCiteli a zaky a vytvaii podnétné prostiedi pro vzdélavani zaku. (3.2)

— Utinnd spoluprace uéitelit s asistenty pedagoga piispiva k cilené podpore zaki, ke
koordinaci pedagogického putsobeni a k plynulému prubéhu vzdélavaciho procesu. (3.3)

— Pedagogové uplatiiyji ve wvyuce specialn€é pedagogické postupy, které umoziuji
prizptisobovat vyuku individudlnim potiebam zakt a podporuji dosahovani vzdélavacich
cili ptiméfené jejich moznostem. (4.1)

— Skola systematicky podporuje socidlni a osobnostni rozvoj zikii a vytvaii bezpeéné
prostiedi, které posiluje jejich sebevédomi, samostatnost a pozitivni vztahy. (4.4)

— Prostfednictvim realizace Skolich 1 mimoSkolnich sportovnich aktivit Skola vytvari
podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti Zaka a podporuje jejich zdravy Zivotni styl.
(6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat v napliovani dlouhodobého zaméru Skoly a dosahnout plné kvalifikovanosti
pedagogického sboru.

Ve spolupraci se zizovatelem postupné vybavit odpocinkovou mistnost a vytvorit
multisenzorické prostfedi typu snoezelen pro u¢innéj$i podporu relaxace, smyslové
stimulace, regulace chovani a emoci a soucasné k vytvofeni vhodnych podminek pro
individualni praci se zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

No ok ow

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispdvkové organizace ¢&. j.. 189/2001 (ze dne
15. 1. 2026) véetné piiloh

Jmenovani feditelky Skoly s i¢innosti od 1. 8. 2013 vetné¢ informace o pokracovani
na vedoucim pracovnim misté feditelky od 1. 8. 2025

Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni MSMT ze dne 9. 2. 2026

Skolni tad zékladni $koly s u¢innosti od 11. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2023

Koncepce skoly na obdobi 2024-2030

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skolou do Zivota® s platnosti od
1.9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu specidlni ,Skolou do Zivota — STMP*
s platnosti od 1. 10. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu specialni ,,Skolou do Zvota — TMP*
s platnosti od 1. 10. 2010

Skoli vzdélavaci program pro Skomi druzinu ,Skolou do Zvota“ s platnosti od
1.9.2021

Skolni matrika vedena v elektronické podobg, skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena Kk terminu inspekéni
¢innosti véetné osvédCeni z dalsitho vzdélavani

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki
vedend k datu inspekéni ¢innosti
Tiidni knihy Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
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17.  Hospitaéni zaznamy, Skolni rok 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti

18.  Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2025/2026

19.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSTU-228/22-U (ze dne 7. 4. 2022)
21.  Webové stranky skoly https//www.specka-steti.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ing. Bc. Radka KuliSkova, Skolni nspektorka

6. 3. 2026
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