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Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Zaje€i, okres Bieclav (dale Skola) vykonidva ¢mnost zikladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny. K datu zahdjeni mspekcni ¢mnosti se v 11 tfidach zakladni Skoly
vzdélavalo 163 zakd, z toho bylo 15 % se specialnimi vzdélavacimi potiebami S podpirnym
opatfenim prvniho az tietho stupné a dva Zaci S odliSnym matefskym jazykem. Zajmove
vzdélavani Skola poskytuje prostfednictvim $kolni druziny a odpolednich krouzkd, které
zajist'uje 1 ve spolupraci s dakimi subjekty. Do tfi oddéleni $kolni druziny bylo zafazeno
66 zakt. Od minulé inspekéni Einnosti v roce 2022 doslo k navySeni nejvyssiho povoleného
poctu zakt ve Skoli druzin¢ 0 50 % a zvySeni poctu oddéleni o jedno.

Skolni stravovani pro Ziky realizuje $koli jidelna v budové §koly. Zapojenim do programu
,yOvoce, zelenina a miéko do Skol* napomahd u Zakl vytvaret zdravé stravovaci navyky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) v koncepci $koly na obdobi 2025-2030 stanovil jasné definované
cile. Pravideln¢ je vyhodnocuje ve spolupraci se ziizovatelem, na zakladé SWOT analyzy,
do niZz jsou zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici a také s piihlédnutim k podnétim
zakovského parlamentu a Skolské rady. V dlouhodobém horizontu se vedeni Skoly zamétuje
na zlepSovani prostorovych a materialnich podminek, ¢imz vytvari kvalitni zadzemi pro
vzdélavaci proces. Prioritou je rovnéz zajistit odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, coz
se postupn¢ dafi. Rezervou zlstava poskytovani efektivni metodické podpory ucitelim, to
se projevilo i ve sledované vyuce.

Reditel zastava také funkci koordinatora $kolntho vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu
a metodika informa¢nich a komunikaénich technologii. Uteln& delegoval &ast fidicich
pravomoci na zastupkyni, ktera zaroven pusobi jako vychovna poradkyné a vedouci
vychovatelku. Pro zvySeni efektivity vedeni a fizeni pedagogického procesu by vSak bylo
Zadouci zapojit do plnéni vybranych tkoli dalsi pedagogické pracovniky. Sdileni informaci
mezi pedagogy probihd predevs§im prostiednictvim Skolniho elektronického informac¢niho
systému, dale na provoznich poradéch, jednanich pedagogické rady a metodickych organt.
Jsou zde projednavany zejména wysledky vzdélavani  zak®, informace o Zacich
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a organizacni zalezitosti $koly. Mald pozornost je
vénovana aktivnimu sdileni dobré pedagogické praxe a vyhodnocovani zavéra z hospitaéni
¢innosti. Monitoring kvality vzdélavani uskuteCtiovany feditelem Skoly je v malé mife
zaméfen na zitovani efektivity diferenciace vzdélavani s ohledem na potieby Zaki se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Z hospitaéni c¢innosti vzdy nevyplyvaji konkrétni
opatieni reagujici na zjiSténé nedostatky a nasledna systematickd kontrola. Tyto skute¢nosti
snizuji U¢mnost fizeni pedagogického procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je realizovano napiic vSemi oblastmi vzdélavani. Vzdé€lavaci aktivity jsou voleny prevazné
na zaklad¢ individualnich preferenci pedagogi nebo v ndvaznosti na aktualni témata
vychazejici z potieb pedagogického sboru (napiiklad posilovani digitalni dovednosti).
Ze zavéra kontrolni a hodnotici ¢innosti feditele vychdzeji v malé mife. Ptredavani
pedagogickych zkuSenosti prostfednictvim vzajemnych hospitaci je podporovano na
neforméIni drovni dle viastniho zijmu vyucujicich. Tento pfistup podporuje kolegialni
spolupraci pedagogli, avSak absence systematického planovani a cilené organizace sdileni
dobré praxe omezuje jeho efektivni vyuziti pro zvySovani tGrovné vzd€lavani. Prace
vychovatelek ve Skolni druziné je sledovana formou naslechti vedenim $koly, které nejsou
déle prokazateln¢ vyhodnocovany a vyuzivany ke zpétné vazbé. Systematické zkvalitfio vani
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vyuky napfi€ vSemi oblastmi vzd€lavani je uskuteciiovano pouze Céstecné, tento stav
pretrvava od minulé inspekcni ¢innosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti bylo Skolni poradenské pracovist¢ rozsfieno o druhého
metodika prevence a Skoli psycholozku, ktera plni roli jeho koordinatorky. Doslo tak
K aéelnému rozd€leni kompetenci a posileni psychosocidlni pohody vsech aktért
vzdélavani. Vychovna poradkyné zodpovidajici za zajisténi podpory ziku se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami predava informace pedagogim vhodnou formou a v dostatecné
mite. Podptrny systém se vSak ve sledované wyuce neprojevil vzdy jako zcela funk¢&ni.
Rezervy v ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté se projevily i ve sledované vyuce.
Organizace podpirného opatfeni predmét speciain¢ pedagogické péce nebyl Vv nékterych
piipadech nastaven vhodné, cozmize oslabovat jeho uc¢innost. Ve vétSin¢ piipadu vsak byla
podpora zaku zetelnd v piedlozenych pisemnostech zakl. Péce o zaky s odlisnym
matetskym jazykem je posilena odpovidajicim zplisobem prostfednictvim asistentky
pedagoga, vhodnych kompenzacnich pomicek, digitdlnich technologii, doucovani.
Identifikaci nadanych zakl se vénuje vychovna poradkyné ve spolupraci s vyuujicimi,
sledovana vyuka jim vSak byla uzptsobena jen ojedinéle. Systém aktivniho vyhledavani ¢i
vywziti externi diagnostiky pro jejich nalezeni v soucasnosti neni vyuzivan. Strategie
pfedchidzeni Skolni nelspé$nosti je nastavena ucelné, rizka jsou pribézné sledovana
tiidnimi  uciteli ve spolupraci se Skoli psycholozkou a projednavana na jedndnich
pedagogické rady. Karierové poradenstvi dosahuje odpovidajiciho standardu, wvcetné
testovani profesni orientace a osobnostnich ptedpokladt. To pfispiva k informovanému
a uvédomélému rozhodovani Zzak o navazujicim vzdélavani. Prevence rizikového chovani
je systematicky rozvijena ve spolupraci s téidnimi uciteli a externimi subjekty (napi. Podané
ruce, Popalky aj.). V letosnim Skolnim roce jsou preventivni aktivity cileny na podporu
pozitivnich vztahii ve tfidnich kolektivech, péci o duSevni zdravi zaku, prevenci rizikové ho
chovani, vCetné wuzivani elektronickych cigaret a bezpetné a odpovédné vyuzivani
kyberprostoru. Tato opatieni vhodné reaguji na ojedin€ly vyskyt socialné patologickych jevi
zaznamenanych ve Skole v uplynulych tfech letech (napf. incidenty souvisejici se socidlnimi
sitémi, uzivani elektronickych cigaret, sebeposkozovani a neomluvend absence). Vsechny
7ji’téné piipady byly feSeny v soucinnosti S téidnimi uciteli, vedenim S$koly, zakonnymi
zastupci, pristusnymi institucemi ataké odbornymi tymy zaméfenymi na podporu dusevniho
zdravi dospivajicich. Monitoring klimatu $koly probiha prostiednictvim standardnich
nastrojti, zejména pravidelnych sociometrickych Setfeni, schranky duvéry a dalsich cilenych
aktivit s tfidnimi  kolektivy vedenych Skolni psycholozkou. Fungovani Zakovského
parlamentu umoznuje Zakim aktivn€ se vyjadfovat k chodu Skoly a podilet se na
rozhodovani, ¢imz je podporovan rozvoj jejich obcanskych, socidlnich a komunika¢nich
kompetenci, schopnosti spoluprace a odpovédnosti.

Diky G¢elnému vyuzivani externich financnich zdroji a podpote ziizovatele $kola disponuje
vétSinou vhodnym prostorovym zazemim a dobrou Urovni materialniho vybaveni, které
vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani zakd. Od posledni inspekéni ¢innosti probé&hla
rozsahla rekonstrukce Skomich dilen amodernizace $kolni studovny. Skola vyrazné rozitila
moznosti vyuzivani digitdInich technologii, v¢etné interaktivnich tabuli, notebookd, 3D
tiskarny a vizualizéru. Soucasné doslo k technickemu zhodnoceni budovy (regulace
vytapéni a vyména osvétleni) a k zavedeni elektronického evidenéniho systému ve Skolni
druziné. Realizované zmény pozitivné piispivaji ke zlepSovani vzd€lavaciho prostiedi.
Vétsina prostor Skoly, kmenové tiidy, odborné ucebny i chodby jsou moderné¢ a vkusné
upravené, coz se pozitivné podili na motivaci zakd ke vzdélavani. K realizaci pohybovym
a télovychovnych aktivit Skola vyuziva télocvicnu, piipadné hiiste. Ojedinle byly pii
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prohlidce skoly zji§tény rezervy Vv jejim materialné-technickém stavu (prostor pied
telocvicnou), coz je aktivné feSeno se zizovatelem.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoli druziny je uskute¢ovana ve dvou viastnich, vzajemné
propojenych uc¢ebnach. Treti oddéleni pro stars$i zaky je umisténo v kmenové tiidé. Prostory
vywzivané Skoli druzinou jsou esteticky vyzdobené, vybavené hernimi, relaxa¢nimi prvky
a tvofivymi pomtickami, které umoziuji odpocinek, rozvoj socidlnich dovednosti a priibéh
fizenych zajmovych ¢innosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka vykazovala rozdilnou uroveni jak mezi jednotlivymi pedagogy, tak
i v nékterych aspektech mezi prvnim a druhym stupném. Poztivné lze hodnotit pievazné
piiznivé klima ve téidach a respektujici pfistup uciteld k zakim. Ti dodrZovali nastavena
pravidla chovani a ¢asto se iniciativné zapojovali do vyuky pii komunikaci s vyucujicim.
Pedagogim se casto dafilo ziky motivovat K uceni zafazovanim ruznych aktivizaénich
postuptl, napiiklad praci s ndzornymi pomickami, pracovnimi listy, pohybovymi aktivitami,
zpévem ¢i hrou. Ve weétSin€ hospitovanych hodin, zejména na druhém stupni, vSak
ptevazovala frontdlni vyuka doplnéna samostatnou praci zakt. Kooperativni ¢innosti
rozvijejici spolupraci a komunikaci byly vyuzivany v malé mife. To snizovalo aktivni
zapojeni vSech zaki do ufeni a omezovalo rozvoj socidlnich a komunikativnich kompetenci.
Propojovani uciva prostrednictvim mezipfedmétovych vztahti a jeho zasazenim do realnych
situaci ve vétsiné pozorovanych hodin vedlo k posileni smysluplnosti  vzdélavani
a schopnosti zaka wvnimat vzajemné souvislosti. Pfizpusobovani vzd¢lavaciho obsahu
individudlnim potfebam zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a nadanym bylo,
zejména na druhém stupni, realizovano pouze caste¢né. Aktivita asistentek pedagoga byla
na rozdilné drovni, v nékterych sledovanych hodinach byla sméfovana neucelné a dostate¢né
neodpovidala potrebam zaki, coz limitovalo jejich individualni rozvoj. Na prvnim stupni
byly rychlej$i Zaci pribémé podporovani nabidkou rozsitujicich a motiva¢nich Uloh.
K podpofte nazornosti slouzily didaktické pomuticky a digitalni technologie, v ¢asti hodin byly
vyuzivany i zaky napiiklad K upeviiovani uciva, procvicovani ¢i vyhledavani informaci
(pfevazné na  druhém  stupni), to podporovalo rozvoj samostatnosti, odpovédnosti
a digitalnich kompetenci. Pedagogové vétSinou seznamovali ziky se vzdélavacimi cili,
jejich systematické vyhodnocovani ve vztahu k u¢ebnimu pokroku vSak probihalo ojedinéle.
Predev§im Zzaci druhého stupné byli vedeni k sebereflexi a k vyuzivani vrstevnické zpétné
vazby ojedin¢le, coz omezovalo rozvoj jejich sebevédomi, schopnosti hodnotit viastni
pokrok a porozuméni ucivu.

Ve sledované wyuce ze vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byly cilené
rozvijeny viechny slozky jazyka. Zaci byli Casto vedeni také ke spolupraci pii spole¢ném
feSeni uloh a rozvoji komunika¢nich dovednosti. Hospitovana vyuka vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace byla vétSinové orientovand na opakovani a upeviiovani uéiva ¢i
poymi. Pfevazovala zde frontdlni vyuka za samostatné prace zakd, Vyznacovala se
individualnim piistupem pedagogi K jednotlivetim. Ve vyuce vzdéldvaci oblasti Clovék
a piroda dochazelo k propojeni informaci s praktickymi zkuSenostmi. Zaci méli moznost
whleddvat informace zriznych zdroji, piipadné pracovat samostatné za vykladu
vyuCujiciho. V hospitované wyuce vzdélavaci oblasti Informa¢ni a komunika¢ni technolo gie
byl kladen diraz na samostatnou praci s vyuwztim digitalnich technologii, zejména
v textovém editoru za rozvoje digitalnich kompetenci zaku. Hospitované hodiny
ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi podporovaly rozvoj pohybowych —schopnosti
a dovednosti zakt, avSak nebyl systematicky zajiStén jejich pitny rezim. Na prvnim stupni
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vyuka probihala hravou formou, na druhém stupni se vSak projevily nedostatky v zajisténi
bezpec€nosti a stanoveni pravidel, nebyly respektované rozdilné fyzickych moznosti Zakyi.
Tematickd jednotvarnost a méné u¢innd organizace vzd€lavani snizovaly piinos vyuky.

Hospitované ¢innosti  ve vSech odd¢lenich Skolni druziny byly tematicky rlznorodé
areagovaly na zajmy a potieby zaku. Nabizené aktivity vytvarely podnétné a bezpecné
prostfedi pro smysluplné traveni volného c¢asu, podporovaly relaxaci, rozvoj tvofivosti,
pohybovych dovednosti i1 socialnich kompetenci zaki a pfispivaly k vyvazenému rozvoji
jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke ziStovani vysledkli vzdélavani pedagogové vyuzivaji standardni evaluani nastroje
(napf. pisemné prace, uUstni zkouSeni, projektové ukoly, pozorovani). Na jednanich
pedagogické rady jsou vysledky zaka pravideiné vyhodnocovany a pfi zisténi problému
s prospéchem nebo dochazkou, coz se d&je ojedin€le, jsou pfijimina vétSinou u¢inna
opatfeni ke zepsSeni situace. Zakim ohroZenym $kolnim netspéchem je nabizena
individualni cilena péce ve wyuce ¢i moznost konzultaci. Rezervy byly identifikovany
v nedostatecném prokazatelném projednavani, sjednocovani a uplatiiovani konkrétnich
kritérii pro hodnoceni Zaki Vv rameci metodickych organt. To mize Vvést k ohrozeni
spravedlivého a srozumitelného posuzovani vykonu zakt. Informace o wvysledcich
vzdélavani jsou zakonnym zastupcim poskytovany prostiednictvim $kolniho elektronického
systému, na tfidnich schiizkach, pfi individualnich konzultacich a dnech otevienych dveti.
V prvnim roénku maji Zici k dispozici také ,.Zakovskou knizku prvidka®, coZ pfispiva
k prubémému sledovani pokroku jednotlivych zakt, podporuje jejich motivaci k uceni
a usnadiuje komunikaci Skoly s rodi¢i. Celkové vysledky vzdélavani zakt jsou v poslednich
tiech letech meziro¢né srovnatelné. Snizeny stupent z chovani byl udélen sporadicky a byl
feSen individudlné ve spolupraci se zdkonnymi zistupci a se Skolnim poradenskym
pracovisttm. V uplynulém Skolnim roce prospélo s vyznamenanim 60 % zakt, zbyli Zaci
prospéli. Pfevaha pochval pfedevsim v poslednim Skolnim roce nad kazefiskymi opatfenimi
doklada, ze skola vyuziva motivacné orientovany systém hodnoceni.

Realizaci akce ,,Piijimacky naneCisto* zskavaji Zaci 1 pedagogové zpétnou vazbu o urovni
dosazenych znalosti vzhledem Kk pozadavkiim jednotné piijimaci zkousky, coz slouzi jako
podklad pro cilenou podporu zaki. K porovnavani vysledkt vzdélavani s obdobnymi
Skolami je vyuzivano externi testovani, jehoz vystupy pedagogové uplatiuji pii identifikaci
rizikovych oblasti a zohlediiuji je pifi planovani a uskute¢tiovni wyuky. Na zikladé ziSténi
Ceskou $kolni inspekci z vybérového zjistovani vysledki vzdélavani $kola pfijima opatfeni
akcentujici identifikované problematické oblasti. Mimo jiné jde i o dlouhodobou spolupraci
s mistni knihovnou za ti¢elem rozvoje Ctenaiské gramotnosti. Dopady realizovanych krokt
se zatim projevuji pouze &aste¢n. Skola eviduje Gsp&snost 7kt v pfijimacim fizeni,
za posledni tfi roky, vétSina absolventi pokracuje ve studiu na strednich Skolach
zakonCenych maturitni zkouSkou.

Klicové kompetence a gramotnosti ziku jsou rozvijeny prostiednictvim projektové vyuky,
tematickych dng, ucasti v soutézich a olympiadach rizného zaméfeni. Vzdélavani je
obohacovéano sirokou nabidkou akci (Jarni koncert, Skolni akademie atd.) i ve spolupraci
sobci (Vanocni jarmark, Podzimni koncert s udilenim cen Zlaty zajicek starostou obce),
pravidelnymi sportovnimi turnaji ve spolupraci se spiatelenymi Skolami. Tim Skola pfispiva
k rozvoji nejen sportovnich a pohybovych dovednosti, ale rozviji i socialni dovednosti zaka.
Vyznamnym piinosem pro rozvoj socialnich dovednosti a posilovani vztahu zaku k regionu
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je tzka spoluprace skoly s obci, spolkem rodi¢l, myslivcl, mistni matefskou Skolou,
knihovnou, rybaiskym svazem (ukézka tradicniho zpracovani ryb, soutéze) a napiiklad
i absolventy skoly.

Skola nabiz Siroké spektrum zajmovych Gtvarti zaméfenych na podporu vzdélavacich potieb
7kt i rozvoj jejich individudlnich schopnosti. Zaktm druhého stupné je v jejich ramci
poskytovana systematicka pomoc v ¢eském jazyce a matematice, vCetné cilené piipravy
K pfijfimacim zkouskam, kterd pfispivdi ke zvySovani jejich studijni tisp&$nosti. Zaktm
prvniho stupné je umoznéno rozsifeni vyuky anglického jazyka nad ramec povinného
vzdélavani. Nabidka zajmovych aktivit podporuje rozvoj manualni zruénosti, uméleckého,
hudebniho, literArniho, vytvarného i sportovniho nadani a smyslupIné traveni volného ¢asu
a také aktivni zapojeni do Zivota Skoly. V nékterych oblastech dosahuji Zici vyraznych
uspéchli, vcetné¢ opakovaného umisténi na prednich pfickach celostatnich soutézi
(Karlovarsky skiivanek 2025, Skolni ¢asopis roku 2025 aj.)

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Roziteni $kolniho poradenského pracovisté o pozci Skoli psycholozky a druhého
metodika prevence, zavedeni pozice vedouci vychovatelky Skohi druziny.

— Postupné zlepsovani materialnich podminek.

— NavySeni nejvys§iho povoleného poctu zaki a oddéleni ve Skolni druzing.

— Zavedeni elektronického systému evidence Zaka ve Skolni druzing.

— Opatieni piijata vedenim Skoly na zikladé zjiSténi minulé inspekcni ¢innosti v roce 2022
zatim nevedla k dostate¢né U¢innému zlepSeni. Nedostatky zejména v oblasti metodické
podpory pedagogli a prib¢hu vzdélavani na druhém stupni pretrvavaji.

Silné stranky

— Nabidka zajmovych ttvari cilené podporuje vzdélavaci potieby zaku, jejich individualni
nadani a piispiva k vyrovnavani vzdélavacich rozdili. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Zavéry zhospitaéni Cinnosti a jednani metodickych organi nejsou Systematicky
vyuzivany k podpoie profesniho rozvoje pedagogi a sdileni pedagogické praxe uciteli.
(2.3)

— Ve wuce na druném stupni byly ve vétsiné hospitovanych hodin uplatiovany malo
efektivni didaktické postupy, zaci byli v malé mife zapojeni do reflexe pribéhu vyuky.
(4.2)

— Pfedev§im na druhém stupni nebyla pii vzdélavani vzdy dostateéné zajisténa adekvatni
individualni podpora zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
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Utelné delegovat &ast fidicich pravomoci na daki pedagogické pracovniky.

Posilit u€mnost piedavani informaci mezi pedagogy Vramci metodickych organt
zejména v oblasti aktivniho sdileni dobré praxe a sjednocovani kritérii pro hodnoceni
zaku.

K doporucenim a zavérdm z hospitacni Cinnosti stanovovat konkrétni opatfeni a sledovat
jejich napliiovani.

Pfi monitoringu vyuky se vice zaméfit na efektivni diferenciaci vzdélavani podle
mdividudlnich potieb zikl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami i1 nadanych, ucelné
vyuzivani podpory asistentii pedagoga.

Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii také na zaklad¢ zjisténi z kontrolni
¢nnosti, zajistit rovnomerny profesni rist pedagogti.

Systematicky podporovat pfedavani zkuSenosti mezi u€iteli prostfednictvim vzijemnych
hospitaci.

Upravit organizaci piedmétu specialné pedagogické péce tak, aby nedochazelo
k pretézovani zakd.

Rozsifit vyuzivani kooperativnich forem prace ve vyuce, zajistit dislednéj$i vedeni zakt
k sebehodnoceni, vrstevnické zpétné vazb¢, k vyhodnocovani vzdélavacich cilt
ve vztahu K jejich ucebnimu pokroku.

V télesné vychoveé systematicky zajiStovat pitny rezim, dodrzovat ¢asovou dotaci hodin,
épe Cmnosti pfizplsobovat individudlnim schopnostem zika s vyuwzitim riznorodych
¢innosti, zajistovat bezpecnost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjisténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné

informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim

datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2025-2030

Dokumentace zakladni Skoly a Skolni druziny podle § 28 odst. 1 Skolského zakona
(k terminu inspekéni ¢innosti)

Elektronicky Skolni mformacni systém

Zaznamy zjednani metodickych organ, pedagogickych rad a provoznich rad
ve skolnich letech 2024/2025, 2025/2026

Hospitacni zdznamy vedené ve Skohich letech 2024/2025, 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na aktudlni Skolni rok, doklady
0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti

718



10.
11.

12.

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté ve Skolim roce 2025/2026,
dokumentace déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — vzorek

Pisemnosti a prace zaku (vzorek)
Seznam nabidky krouzkli a zajmovych utvarti pro Skohi rok 2025/2026
Evaluacni a autoevalua¢ni dokumentace skoly

Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich podminek, zajiténi bezpecnosti a Skolniho
stravovani

Zapis z jednani s feditelem ze dne 9. 1. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Novakova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka

PhDr. Sarka Malenidkova, Ph.D., $kolni inspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

4.2.2026
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