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Inspek¢ni Cinnost na misté 26. az 28. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisnych
skolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*), napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
€. 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jSich predpisti.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,3kola“) vykonava &innost stfedni skoly. Skola k 30. zaii 2024
vzdélavala 414 7akt (naplnénost 60 %) ve tiiletych oborech stifedniho vzdélani s vyuénim
listem (dale ,ftileté obory*) Strojni mechanik (31), Mechanik opravai motorovych vozidel
(62), Instalatér (52), Strojirenské préce (22), Truhlai (54), tzv. ,technické obory*, a Kuchaf
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— ¢inik (67), Cukraf (48), Prodava¢ (47) a Stravovaci aubytovaci shwzby (31), (dale
,netechnické obory*). Skladba poskytovanych oborti vzdélani je dlouhodobé neménna.
Od minulé¢ inspekéni ¢innosti (2018) se vyrazné zvysil pocet zakd.

Skola aktudlnd vzdélava 42 7aka se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP)
S platnym doporucenim Skolského poradenského zafizeni, z toho Sest podle individualnich
vzdélavacich plant. Z osmnacti zakl s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) ma 15
rizné velkou jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ptisobi ve své funkci od 1. 9. 2023. Pii fizeni postupuje
planovit¢ v navaznosti na redlnou koncepci. Prubéné vyhodnocuje jeji napliovani a piijima
opatfeni ke zepseni Skole se daifi napliovat profil absolventa, zepSovat finanéni
a materidIni  podminky arozvijet spolupraci se zaméstnavateli. Duraz je kladen na
otevienost a komunikativnost Skoly vi¢i vSem aktérim vzdélavani, coz je patmné
v piijimanych opatienich feditelky. Piilezitosti ke zlepSeni je dasledné pedagogické vedeni
ucitell v oblasti vyuzivani pestrych metod a forem vyuky a zvySovani motivace zakl
K G¢asti ve vzd€lavani.

Struktura fizeni odpovida charakteru skoly a organizaci vyuky. UZi vedeni Skoly se vyrazné
personalné obménilo. VSichni vedouci pracovnici navzijem efektivné spolupracuji. Na
fizeni se podileji i uCitelé prostfednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady a nové
ustanovenych predmétovych komisi. Jsou tak nastaveny vhodné podminky pro realizaci
vzajemné spoluprace pedagogti.

Dosavadni mechanismy pro monitorovani a vyhodnocovani kvality —poskytovaného
vzdélavani se evaluuji. Kontrolni a hospitaéni ¢innost je vykonavana planovit¢ vedenim
Skoly anové si zpétnou vazbu poskytuji také ucitelé pii vzajemnych hospitacich. Pfitom jsou
pfijimana pfevazné Ucelnd opatfeni. ZlepSila se vyuka ve vSeobecné vzdélavaci oblasti,
Vv teoretickém odborném vzdélavani jsou oblasti ke zlepSeni. Nedostatek byl shledan
v organizaci vzdélavani, nebot’ v 1. ro¢niku byl v jednom oboru vzdélani ptekrocen nejvyssi
piipustny pocet vyuCovacich hodin v tydnu teoretické vyuky.

Vnitini informaéni systém odpovida velikosti Skoly. Vyuzivana je elektronickd komunikace
¢1 pracovni porady uciteli. Nove byla zavedena elektronickd podoba tiidnich knih a systém
pro zaznamenavani klasifikace. Skola vyuZiva inovativni pracovni denk Zika, a to
za tCelem pravidelného a prikazného zaznamenavani jeho Cinnosti na pracoviStich
smiuvnich partnert, kde realizuji od 2. ro¢niku odborny vycvik. K informovani zakonnych
zastupcll a zajemct o vzdélavani o ¢innosti $koly jsou vyuzivany modernizované internetove
stranky Skoly, dny otevienych dvefi ¢i veletrh stfednich Skol a nové také Casopis.

Diky aktivnimu zapojovani feditelky do projekti a dobré spolupraci se zizovatelem jsou
ve zvysené mire ziskavany finanéni prosttedky zriznych zdroji. Nové byla zizena
venkovni ucebna, byly nakoupeny potiebné stroje a zafizeni pro praktické i teoretické
vyutovani, rekonstruovala se Skolni pracovisté odborného vycviku. Udelnd se finandni
prostiedky vynalozily na pomicky, digitdlni techniku, doucovani Zikii ohrozenych skolnim
netspéchem, na inovativni vzdélavani aj. Vyuka télesné vychovy probihd Vv pronajaté
budové a na vlastnim venkovnim hfisti.

Ve Skole aktualné pracuje 31 pedagogickych pracovnikt. Jejich pocet vzrostl o pétinu
V navaznosti na vzrust potu zakl. Zaroven probéhla genera¢ni obména. Zvysil se ale podil
uCitelt bez odborné kvalifikace, pfi¢emz jen nekteti si ji dopliuji potiebnym studiem.
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Reditelka prokazatelnd usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy.
Vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které odpovida
potfebam Skoly, a ziroven efektivné dba na vlastni profesni rozvoj. Mentoring novych
ucitelil je ticelny, coz bylo ve sledované vyuce zietelné.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*), které poskytuje sluzby viem aktéri vzdélavani,
se od piedeslé inspekéni ¢innosti podetnd rozffilo. Reditelka ve funkci vychovné poradkyné
akariérni poradkyné v ném Uzce spolupracuje se Skolnim metodikem prevence anové s dalsi
vychovnou poradkyni a skolnim psychologem. Piehledné vedena dokumentace vytvaii
dobry rdmec pro planovani a vyhodnocovani jejich ¢innosti. Ve Skole také ucelné pusobi
koordinator pro environmentalni vychowvu, vzdélavani a osvétu a koordinator Skolnich
vzdélavacich programu.

Partnerske vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti pro zajiSténi odborného
wyeviku  zaka jsou velkym piinosem pro odbornou slozku vzdélavani. Nechybi ucelné
kooperace s obdobné zaméfenymi $kolami. Skola se inovativnd zaGala zapojovat do akci
mésta, Vramci Cetnych aktivit rozviji spolupraci s potencidlnimi uchaze¢i o vzdélavani
ze z&kladnich $kol. Noveé jim nabizi workshop s nabidkou obort ¢i piedstavuje $kolu piimo
ve vyuce. Podnéty zakli se nové zabyva Zikovsky parlament, pfiCemz vedeni Skoly se jeho
navrhy nalezit¢ zabyva.

Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, realizo vana
opatieni byla u¢inna. Rozboru Urazovosti a jejimu vykazovani vénuje Skola pozornost. Mira
Urazovosti ve Skolnim roce 2023/2024 proto stoupla oproti pfedchozim $kolnimu roku, a to
z divodu peélivé evidence trazl. Zaci jsou opdtovnd poucovani. S ohledem na obory
vzdélani jsou zaktim poskytovany osobni ochranné pracovni prostfedky a Skola vyzaduje
a kontroluje jejich pouzivani pii praktickém vyucovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Cile hospitovanych hodin byly stanoveny v souladu s piislusnymi SVP. Hospitovana wuka
probihala pievazné v dobré pracovni atmosféte. Zaci dodrzovali pravidla chovani. Vyudujici
dobfe vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakd a propojovali ucivo s realnymi situacemi.
Respektujici byl pfistup k jednotliveim, kteti potfebovali individualni motivaci a pomoc
pii zvladdani  ukoli. Ve wvyuce vSak chybél diferencovany  piistup  ucitelt
zohlediiyjici rozdiné dovednosti zakl, zvlast¢ nadanych. Ti vétSinou neméli moZnost
vybéru z riizné obtiznych ukoli. Velmi malo ucitelé podnécovali rozvoj kritického mysleni
apraci s informa¢nimi zdroji. SpiSe predkladali Zaktm hotové poznatky, coZzsnizovalo jejich
aktivizaci. Z forem vyuky ptevladal zejména Ucelny frontalni vyklad, kooperativhi formy
podporyjici mterakci zaki byly ale zastoupeny v nizké mife. Pfevazné chybél efektivni zavér
vyucovaci hodiny s vyhodnocenim vzdélavaciho cile a pokroku zaku, patmy byl jen v péting
sledovanych hodin.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméta se od predchoziho hodnoceni zlepsila. Vyuka
ceského jazyka a literatury byla spravné zaloZena na vyuziti znalosti v redlném Zivoté Zaku.
K utfidéni znalosti dobie poslouzilo sestaveni mySlenkové mapy a moznost vyzkouset Si
prakticky osvojené poznatky. Ve wyuce anglického a némeckého jazyka vyucujici piipravili
zakim vhodné vyukové materialy. Promyslené aktivity vedly zejména k rozvoji slovni
zasoby a odborné anglictiny. UCitelé si ovefovali, zda zici rozumi, vyzyvali je k vyjadfovani
ak tvorb¢ otazek a odpovédi ve dvojicich. Vyuzivani anglického jazyka v bémé komunikaci
vyrazné zvySovalo efektivitu vyuky, na rozdil od wuky némeckého jazyka, kde chybélo
soustavnéj$i cizojazyCné vyjadiovani. Matematické vzdélavani bylo zaloZeno na aktivnim
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vywzivani digitdlni techniky. Zaci vyuzli své mobini telefony a zruén& pracovali
s vyukovou aplikaci. Vyucujici srozumiteln¢ a pirehledn¢ vysvétlovali nové ucivo
a doprovazeli ho uvadénim piikladd z kazdodenniho Zivota. Zdafile byli Zaci vedeni
K finan¢ni gramotnosti, kdy pfi praci s kurzovnim listkem vyuzli informace z internetu.
V piirodovédném  vzdélavani byla vyuka chemie podlozena aktivni praci zaki
s whledavanim informaci na internetu a jejich vyhodnocenim formou soutéze. Piirozené Si
tak osvojovali noveé pojmy a dokézali vyvozovat potfebné souvislosti. Efektivita vyuky byla
CasteCné snizena opisovanim poznamek z promitané prezentace bez vysvétlovani
slozit¢jSich vyrazi a cizich slov. Vyuka mformatiky a vypocetni techniky byla ¢mnostni.
Zazmamenana byla GC¢nnd samostatnd prace zaka s tabulkovym procesorem, frontdlni c¢i
individualni instruktdZ vyuGujicim. Zéci jsou systematicky vedeni k aplikaci osvojenych
poznatkti v praxi, coz bylo patrné v dobré Urovni jejich dovednosti. Pti G€etnictvi vyucujici
zatadila rozsahlejsi priklad vychdzejici z narokt zivéreéné zkousky. Zaci aktivné
spolupracovali s vyuCujici a prokazovali dobré znalosti. Vyuzivanim piedtiski redlnych
ucetnich dokladii a komplexnimi vypocty si zaci dobie systematizovali ucivo. Dobie bylo
vyuzito vysvétlovani nejasnosti zaky mezi sebou navzijem.

Teoreticka vyuka odbornych predmétd probihala v dobife vybavenych ucebnach
s audiovizualni technikou. Na zacatku hospitovanych hodin netechnickych obort byl
vyuGujicim jasné definovan cil hodiny. ZAci naslednd vhodné pracovali s pracovnimi listy.
Nazomost vyuky zvySovaly odborné prezentace. Do vykladu nového uciva se zaci aktivné
zapojovali svymi zkuSenostmi a znalostmi. K vyhledavani slozit¢jSich informaci dobfte
vyuzivali mobilni zafizeni. VyuCujici nalezit¢ stfidali rizné formy wyuky. Vhodné probihalo
upeviiovani probraného uciva pomoci piipravenych kvizii. Oproti tomu ve vyuce odbornych
predméti technickych oborta pteviadal jen frontdlné vedeny vyklad ucitele spojeny
s dotazovanim 7akl. UCitelé az na vyjimku nezafazovali kooperativni formy vyuky. Chybél
tak dostate¢ny prostor k rozvijeni zikovské komunikativni kompetence. Digitdlni technika
byla vyuzivana pievazné jen K promitani textl, které soucasné ucitel diktoval jako zapis,
méné k podpofe ndzornosti probfraného uciva.

Odborny wycvik vsech oborti probihd v 1. ro¢niku ve $kole a od 2. ro¢niku na smluvnich
pracovistich. Ve sledované vyuce Z&ci pod vedenim uciteld odborného vycviku ¢i
instruktor pracovali samostatné, dobte zvladali zadané Ukoly a dostavali v piipadé potieby
individualni dopomoc. Spravné dodrzovali technologické postupy. Byli disledné vedeni
k dodrzovani potfadku na pracovisti, hygienickych a bezpecnostnich zasad pii praci. Své
¢mnosti si zapisovali do pracovniho deniku. Zaznameniana byla zdafilda samostatnd prace
7kl s pracovnimi listy, normovacimi listy, kuchyniskymi spotfebici a pfistroji, prace
schybou aj. Ucitelé nalezit¢ dbali na vytvafeni jejich spravnych navykt pfi ru¢nim
opracovani materiali, dodrzovani pracovnich postupt a na kvalitu provedené prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzd&lavani ikl na zikladé vystupli samostatnych praci
apisemného &i Ustnfho zkouseni. USelné vyhodnocuje vysledky zavéreénych zkousek
auspénost v soutdZich. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o prib&mych vysledcich
vzdélavani ndlezit¢ mformovani prostfednictvim elektronické aplikace, pfi tfidnich
schiizkach, e-mailem ¢i telefonicky. Skola nadale vyuziva G¢inny systém zasflani textovych
zprav rodic¢tm pfi absenci Zaka.

Z analyzy pribéznych vysledkii vzdélavani v hodnoceném obdobi Skolntho roku 2022/2023
a 2023/2024 vyplyva, ze pramémé prospélo piblizné 97 % zak, ztoho 15 %

4/8



s vyznamenanim. Primér znamek zistal témét nezménén (1,92, resp. 1,98). Nejvetsi potize
¢milly zaktim odborné predméty, zejména v technickych oborech, kde se priméry
pohybovaly kolem 3,00 a vySe. Na horSich pribéznych vysledcich fady zak se podili
zvySena absence, ktera byla vysoka a pohybovala se v obou hodnocenych letech kolem 200
hodin na zdka za Skolni rok. Vyskytovala se i absence neomluvena (primémé 1,37 hodin na
7éka za rok).

Pii ukonCovani vzdélavani zavére¢nou zkousSkou v hodnoceném obdobi je pozitivni, Ze
téméf vsichni Zaci, ktefi nav§tévovali 3. ro¢nik, zkouSsku konali a s vyjimkou jednotlivce
také uspéli. Z mezioborového srovnani vyplyva, Ze nejlepsich vysledki dosahuji Zaci
vV oboru Cukraf a nejhorSich v oboru Truhlaf. Porovnani dosazeného priméru zndmek
u zavéreénych zkouSek s primérem béhem Skoliho roku ale ukazuje na zna¢ny rozdil
v hodnoceni v neprospéch zavéreénych zkousek. U nich Zaci dosahovali v hodnoceném
obdobi priméru od 2,30 do 3,50, pfitom jejich primémé pribézné hodnoceni béhem jejich
Skolni dochazky bylo lepsi, pohybovalo se kolem 1,9. Vnitini kritéria pro hodnoceni
Vv pribéhu Skolniho roku jsou tak v ¢astecném nepoméru s kritérii hodnoceni u zavére¢nych
zkousek. Z analyzy prospéchu je dale ziejmé, ze napfi¢ obory ¢ini Zakim nejvétsi problémy
pisemna zkouska.

SPP se prospéchovymi problémy a pii¢inami absence V ramci strategie piedchazeni $kolni
neuspésnosti zabyva, ato s rliznou miry efektivity. Informaci o aktualni Grovni dosaZenych
znalosti ucitelé ziskavaji ze vstupnich testd zakd v 1. ro¢niku, dochazi i k vyhodnocovani
povinnych souhrnnych testli s vytipovanim oblasti, které zaktim dé€laly potize, a sledovani
dosazenych pruméra za tfidu. Né&kteii pedagogové podporuji tvorbu zikovskych portfolii
jejich vyrobkil. Noveé zaci procviCuyji pisemné testy z ditvéjSich zaveéreCnych zkousek. Je
nastaven systém doufovani a individualnich konzultaci. Skola fesi i problematiku
predCasnych odchodti ze vzdélavani. Nektefi zaci vyuzili moznosti zmény oboru v ramci
Skoly, ¢ast vSak zanechala vzdélavani napiiklad z finan¢nich divodd ¢i z divodu nevhodné
volby oboru. Ke zvyseni motivace zakl je vyuzivano motivacnich uCinkti pochval, jejichz
pocet vyrazné pievazuje nad ukladdnim kazenskych opatieni.

Dulezitym faktorem ve strategii pifedchazeni Skolni netspé&Snosti Zaka je zejména jejich
motivace K ¢innostem, v nichz jsou s ohledem na jejich ptredpoklady uspésni. Podporovani
jsou v icasti ve Skolich projektech, vytvarnych ¢&i sportovnich aktivitich aj. | nadale jsou
nepovinné realizovany ro¢nikové prace. Vyrobky zakt sveéd¢i o jejich velmi dobrych
dovednostech. Vyuku vhodné obohacuji exkurze u smluvniho partnera, zapojeni odbornika
z praxe do wuky formou piednasek aj. Své odborné kompetence si Zici zvySuji v odbornych
kurzech. Pozitivni je, Ze jsou ve vétsi mife zapojovani do oborovych soutézi.

V oblasti prevence jsou realizovany vhodné akce k ptedchazeni rizikového chovani, skola
pfi tom spolupracuje s odborné zaméfenymi organizacemi. Vychovné poradkyné informuji
pedagogy o SVP ziku. Jejich prospéch je srovnatelny s vysledky ostatnich Zzakd, podobné
jako vysledky zakti s OMJ. Aktivity orientované na predchdzeni rizkovému chovani
ptevazné eliminuji jeho vyskyt. Zaznamenany vsak byly problemy s nevhodnym chovanim
ke spoluzakiim. SPP individudlné pracuje se zaky a jejich zikonnymi zastupci. V situacich,
které presahuyji moznosti Skoly, vyuziva sluzeb pfisluSnych instituci. Dati se u€elné rozvijet
Kladné vrstevnické vztahy ve téidach. Pozitivni roli v oblasti prevence plni adaptac¢ni kurzy
aj. Dodrzovani pravidel dobrého chovani bylo patrné v hospitované wyuce i o prestavkach.
Kariérové poradenstvi je zajistovano ucené.

Skola ziskava zp&tnou vazbu o uplatnéni absolventd od smluvnich partnerd, ktefi zajist'uji
praktické vyuCovani, pfi neformalnich setkanich ve Skole ¢i noveé na srazu absolventi.
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Nektefi zaci pokracuji ve své vzdélavaci cesté v nastavbovém studiu ve Skolach v regionu
nebo se aktivn¢ zapoji do trhu prace, kde je po nich vysokd poptavka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Byla jmenovana nova feditelka.

— Vzostl pocet zakt a uCitell, probéhla generacni obména pedagogického sboru, rozsitilo
se persondlni obsazeni skolntho poradenského pracovisté, zacaly pracovat piedmétové
komise. Vzrostl podil nekvalifikovanosti ucitelt.

— Byl zalozen Zakovsky parlament.
— Zlepsily se materialni a finanéni podminky.

— Nedostatky 7jiténé pii pfedchoz inspekéni ¢innosti se podafilo z ¢asti odstranit. | nadale
pretrvava absence pestiejSich organizaénich forem a vyukovych metod.

Silné stranky

— Partnerstvi Skoly se zaméstnavateli u¢elné podporuje realizaci praktického odborného
vzdélavani. (1.5)

— Skola je aktivni v ziskavani finanénich prostiedki, coz zZlepSuje vzdélivaci podminky
zaku. (2.4)

— Ucitelé a mstruktoii v praktickém vzdélavani uceln¢ rozviji odborné kompetence zak,
coz piispiva k napliovani profilu absolventa. (5.2)

— Z4ci jsou Uspé&ni u jednotnych zavéreénych zkousek. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je ve vedeni zakli k vyuzivani prace s mformacnimi zdroji
a Vv zafazovani kooperativnich forem vyuky pro podporu interakci zaki. (4.2)

— Chybi diferenciace uciva ve vztahu K nadanym Zaktm a efektivni zavéry vyuCovacich
hodin pro zhodnoceni miry dosazeného pokroku zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Pracovni denk Zzika umoZiiuje systematické zazmamenavani jeho Cinnosti v odborném
vycviku v pribéhu Skoniho roku. (1.3)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky ve vyuce k uceln¢ praci s mformacnimi zdroji. Vyuzivat kooperativni formy
wyuky pro podporu interakci zaku.

— Diferencovat wuku s ohledem na maximalni vywZiti vzdélavaciho potencidlu Zakd.
V zavérech vyuCovacich hodin dostate¢né vyhodnocovat spihéni vzdélavaciho cile uciteli
a zakl a vyuzivat formativni hodnoceni ve vyuce ve vétsi mife.
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— Nadéle zamefovat strategii predchazeni Skolni netspé$nosti na zlepSovani pribéznych
vysledkii zakd a snizovani jejich absence.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci [Listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gc¢mnnosti od 1. zaii 2023), stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
nspekcni Cinnosti

3. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikt, stav K terminu inspekéni
¢innosti
Pracovni denik zaka, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspek¢éni ¢innosti
Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka

Mgr. Marie Richterovd, Skolni inspektorka

Ing. Petr Hradecky, piizvand osoba, odbornik na stfedni odborné vzdélavani
Mgr. Daniel Vancura, pfizvand osoba, odbornik na stfedni odborné vzdélavani

25. 4. 2025
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