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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zakladni Skola Loket, okres Sokolov (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
S nejvyssim povolenym poctem 550 zakl a Skolni druziny S nejvysSim povolenym poctem
120 zaku.

Skola poskytuje zakladni vzdélavani na dvou mistech (ulice T. G. Masaryka a ulice
Radni¢ni). Obé budovy prosly v uplynulém obdobi venkovni rekonstrukci, v souc¢asné dobé
probiha v budové T. G. Masaryka postupna rekonstrukce vnitinich prostor. K datu inspek¢ni
¢innosti Skola vzdélavala 233 zaka v sedmi tifidach prvniho a ve ctyfech tiidach druhého
stupné; evidovano bylo 37 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle i ,,zaci se
SVP*) a ti1 zaci S odlisSnym matefskym jazykem. Tii Zaci plni povinnou Skolni dochazku
Vv zahranici, jeden Zak ma povoleno individualni vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve §kolni druzing (déle ,,SD%) se uskuteéiiuje za tplatu 100 K& mésiéné.
K datu inspekéni ¢innosti bylo ve tfech oddélenich zapsano k pravidelné dochéazce celkem
63 zaka prvniho stupné. Provoz Skolni druziny je zajistén od 6:00 hodin do zacatku
vyucovani, po vyucovani od pondéli do étvrtka do 16:30 hodin a v patek do 16:00 hodin.

Stravovani zakl je zajisténo v blizké $kolni jideln& stiedni $koly. Skola je zapojena do
projektt ,,Mléko do kol a ,,Ovoce a zelenina do Skol“.

Aktuélni informace o ¢innosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webovych strankach www.zsloket.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka*) byla jmenovéna do funkce v srpnu 2017. K vykonu své
¢innosti spliiuje vSechny piedpoklady dané pravnim piedpisem. Vytvotila koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2017 — 2023, s niz se néktefi pedagogové neztotoziuji. Vzhledem ke
kratkému piisobeni v pozici vedouciho pracovnika se feditelce podafilo zmapovat situaci ve
Skole a ve spolupraci se zfizovatelem zacala stanovenou koncepci napliiovat.

Pro Skolni rok 2017/2018 feditelka nastavila v n€kolika nové vydanych dokumentech
pravidla pro fungovani skoly, jejich ptinos spociva v konkretizaci a upfesnéni kompetenci
pedagogickych pracovnikii na pozicich tfidnich uéiteli a pfedsedi metodickych usekd.
Naopak inovace pravidel pro ¢innost Skoly nebyla provedena dlsledné. Nové byly
formulovany podrobnosti k vykonu povinnosti zaka ve $kole v tzv. vnitinim fadu $koly
a kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, které jsou vysledkem prace metodickych
usekd, nedoslo vsak k jejich Zadoucimu propojeni s obsahem pievzatych aktualné platnych
dokumentt. Vysledkem je velké mnozstvi pravidel, kterd nejsou vzdy formulovana ve
vzdjemné shodé a podle zjisténi Ceské $kolni inspekce také nékterymi pedagogickymi
pracovniky sdilena a dodrZzovéana. Kontrolni systém ma Skola nastaveny, umoziuje vSak
identifikovat rizika a pfijimat opatieni jen v nékterych oblastech ¢innosti skoly.

Vzdé€lavani zaku zajistuje vcetné feditelky vétsinové kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery
se sklada z sestnacti ucitelt, tii vychovatelek Skolni druziny a tfi asistenti pedagoga.
Nekvalifikovana ucitelka v soucasné dobé dokonéuje studium v magisterském studijnim
programu. Vykonem specializovanych ¢innosti povéfila teditelka Skoly vychovného
poradce, metodika prevence a koordinatora Skolniho vzdé€lavaciho programu, ktefi
absolvovali piislusna kvalifikacni studia; sama vykonava Cinnost Skolniho specialniho
pedagoga. Skolni metodik prevence a koordinatofi environmentdlni vychovy
a informac¢nich a komunikacnich technologii vykonavaji svoji ¢innost bez piislusného
specializacniho studia. Vsichni vySe jmenovani se riznou meérou podili na organizaci


http://www.zsloket.cz/

vzdélavani ve Skole, pii ptiprave a realizaci projektu, ¢i na pravach skolniho vzdélavaciho
programu a ptenosu informaci pii pfechodu zaka z prvniho na druhy stupen Skoly. Vedeni
Skoly wuskuteciiuje hospitacni c¢innost podle predem stanoveného planu, soucasti
vyhodnoceni hospitaci je i sebereflexe uéitelli. Vzajemné hospitace piispivaji k predavani
zkuSenosti mezi pedagogy, jsou vSak uskutectiovany sporadicky. Nastavend organizac¢ni
struktura pomaha zajist'ovat chod Skoly a odpovida velikosti a potfebam $koly.

Reditelka vypracovala plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, v némz stanovila
jak vzdélavaci cile pro dany skolni rok, tak i dlouhodobé cile v ¢asovém horizontu ¢tyf let.
Prioritou je dosazeni plné kvalifikovaného pedagogického sboru a zajiSténi
specializovanych ¢innosti pedagogy se splnénymi dal§imi kvalifika¢nimi predpoklady. Pro
zlepseni pedagogickych dovednosti §kola pofadd minimaln¢ jednou ro¢né tzv. ,,Skoleni pro
sborovnu®, jehoz se zGcastiuje cely pedagogicky sbor, v hodnoceném obdobi se jednalo
0 dva seminafe. Cast uditeld absolvovala seminafe k prohloubeni odborné kvalifikace
v predmeétu, ktery vyucuji, vedeni skoly se vzdélavalo v oblasti legislativy a managementu.

Vedeni $koly podporuje spolupraci pedagogickych pracovnikii, ziizuje metodické sdruzeni
prvniho stupng, na druhém stupni pak tzv. metodicke Useky. Metodické organy projednévaji
soulad casové tematickych planti s u¢ebnimi osnovami $kolniho vzdé€lavaciho programu,
podileji se na organizaci pfredmétovych soutézi a projektovych dni, ptipadné sdileni
pomucek a vyukovych materiald. Jejich Cinnosti neni dosud ze strany vedeni v ramci
kontroly vénovana dostate¢na pozornost. Vedeni Skoly se zaznamy z metodickych tsekt
Vv prib¢hu Skolniho roku nezabyvalo, také dosud nevyzaduje dusledné plnéni nékterych
stanovenych ¢innosti, napf. tvorbu evalua¢nich planu ¢i srovnavacich testi a vyhodnocovani
vysledkd vzdélavani.

Ve skole aktivné pracuje zakovsky parlament pod vedenim uditelky, jeho ¢leny jsou vSak
jen zastupci tfid druhého stupné. Jejich prostiednictvim feditelka ziskava informace o déni
v kolektivech. Zaci se spolupodileji na planovani a realizaci spoleénych akci pro celou skolu,
podavaji navrhy na zlepSeni jejiho vybaveni, zapojuji se do charitativnich ¢innosti, které
piispivaji k rozvoji socialnich dovednosti Zak, uci je obétavosti, zodpovédnosti a schopnosti
myslet na druhé. Svou ¢innosti a pofadanim riznych akci a soutézi ptispivaji k utuzovani a
rozvoji Skolniho kolektivu.

K napliiovani vétSiny vzdelavacich cilli stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech
ma Skola dostacujici prostorové a materidlni vybaveni, vyjimkou jsou nedostatecné prostory
pro vyuku télesné vychovy a realizaci nékterych vzdélavacich obsahli pfedmétu pracovni
¢innosti. Tento hendikep Skola ucinné teSi ve spolupréci se zfizovatelem, ktery Skole
bezplatn€ zapijcuje vlastni télocviénu, sportovni areal a Skolni pozemek. Pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v souladu s jejich potfebami pofizovany ucebni
pomiicky a specialni software, napf. programy na rozvoj paméti, 1Q testy a vyukové
programy. V roce 2017 Skola obdrzela dotaci z Fondu budoucnosti ve vysi cca 42 tis. korun
na podporu cesko-némeckych vztahd, ktera byla pouzita na ¢aste¢nou thradu nakladd
spojenych s pobytem zak v Némecku.

Skola vyhledava a vyhodnocuje rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi zakd. Zaci jsou
poucovani o bezpecnosti, ochrané zdravi a zejména o chovani pifi prechodech mezi
jednotlivymi misty poskytovaneho vzdélavani a pii akcich mimo budovy Skoly. Pti
organizaci vzdélavani vsak skola nevytvaii vzdy optimalni podminky k eliminaci rizik. Ve
Skolnim roce 2017/2018 nebyly na vyuku pracovnich ¢innosti déleny vSechny tfidy s poctem
zakl vys8im, nez je pocet pracovnich mist ve skolnich dilnach. Rezervy jsou také v nastaveni
postupt pro feSeni vybranych projevi rizikoveho chovani v preventivnim programu, které
nejsou konkretizovany na podminky skoly, coz mé spolu s dosud ne zcela jednoznacné



vymezenymi kompetencemi a odpovédnosti pedagogickych pracovnika podilejicich se na
¢innosti Skolniho poradenského pracovisté caste¢né negativni vliv na jejich feseni.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani, piijima viechny piihlagené zaky. Pfed nastupem
déti do 1. tiidy organizuje po zépise sérii odpolednich lekci (projekt ,,Skolacek*), kde
seznamuje déti se Skolnim prostiedim a mapuje si jejich pfipravenost na vstup do zakladni
Skoly. Tento projekt usnadiiuje ptfechod z ptedSkolniho do zékladniho vzdélavani
a napomaha socialnimu zaclenovani déti, které nenavstévovaly mateiskou $kolu.

Skolni druzina se nachézi v budové v ulici Radni¢ni, kde jsou vytvofeny podminky
umoziujici napliovani cili zdjmového vzdelavani. Ke svym aktivitdam vyuziva tii Gcelné
vybavené ucebny, urcené pouze K jejim ¢innostem, a pro zajmové ¢innosti jsou vyuzivany
i dalsi prostory Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile ve sledovanych hodinach vychazely predevsim z ocekévanych znalosti
a dovednosti uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Vyuka byla realizovana na
zaklad¢ znalosti a zkuSenosti Zaki. K podpoie zaku se SVP vyuzivali ucitelé spolupraci
s asistenty pedagoga. Spolupraci s asistentem se vétSina ucitelli teprve uéi a hledaji vhodné
formy spoluprace, aby byla co nejefektivnéjsi a prospésnd vSem zaklim. Asistenti vétSinou
vykonavaji spiSe pomocné Cinnosti. VEtSinou se zapojuji do ¢innosti podporujici vice zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Do ¢innosti ostatnich zakl se zapojuji zatim v mensi
mife.

Vyuka na prvnim stupni byla dobie organiza¢né promyslena a metodicky pfipravena, vzdy
vychazela ze skolniho vzdélavaciho programu a také ze znalosti a dovednosti zakda.
V tvodnich ¢astech hodin vice pfevazoval frontalni zptisob vedeni vyuky, ktery ucitelky
rozvinuly a vhodné kombinovaly se samostatnou praci zakt, praci ve dvojicich ¢i
skupinovou vyukou. Efektivni stfidani ¢innosti pfispivalo k aktivizaci vSech zakt, ve vétSing
hodin mély ucitelky pfipraveny dalsi ¢innosti pro Zaky, kteti pracovali rychleji. V ptipadé
potieby uéitelky vénovaly zaktm individualni pé¢i a respektovaly jejich osobni tempo. Pro
zaky se SVP diferencovaly Ukoly podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni
ojedinéle. VSichni Zaci byli aktivné zapojeni do feSeni rlznych uloh. Ucitelky vhodné
podporovaly rozvoj souvislého vyjadiovani, dbaly na ¢teni s porozuménim. Uvazené byly
zatazeny mezipfedmétové vztahy a souvislost obsahu vyuky s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota.

Vyuka ciziho jazyka méla rozdilnou uroven. | ptes piipravenost pedagogi byly nékteré
hodiny vedeny jednotvarné a pirevazovalo frontalni vyucovani v kombinaci se samostatnou
praci zakl. Nékteti zaci tak byli téméf celou vyucovaci hodinu pasivni. Vyucujici vétSinou
opomijeli ovétovat, zda Zaci rozumi ucivu a zadanym tkolim, chybéla zpétna vazba ze
strany ucitele. Dochazelo tak k tomu, Ze Zaci pracovali celou hodinu $patné nebo vibec.
V nékterych ptipadech nebyly zohlednény a respektovany potreby zakii se SVP, coz zvySuje
riziko jejich Skolni netspéSnosti. Naopak nékteré hodiny byly pestré, se stfidanim rtiznych
forem prace, byla zatazena prace ve dvojicich, skupinové vyucovani, riznymi zplisoby byla
procvicovana a aktivizovana slovni zasoba. Vyucujici si ovéfovali, zda zaci pokynium
V cizim jazyce rozumi a pochopili zadané ukoly. Byla tak vzdjemné poskytovana zpétna
vazba. Zaci v téchto hodinach byli aktivngjsi, efektivita vyuky byla mnohem vyssi.

Atmosféra v hodinach byla klidna a pfatelska, zietelna byla snaha ucitelek zapojit vSechny
zéky, aby uspéch zazili 1 slabsi zaci, zaci respektovali dohodnuta pravidla, byl vytvoien
prostor pro dotazy a diskuzi. Poskytovana zpétna vazba posilovala pozitivni sebepojeti



a sebevédomi zakii a ptlisobila motivaéné. Pozornost a aktivitu zakt udrzovaly také
motivacni rozhovory, prace s didaktickymi pomutckami a uc¢elné vyuzita didakticka technika
(interaktivni tabule). V zavéru hodin ucitelky zafazovaly hodnoceni hodin, méné vsak
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd, které by vedlo k vyjadteni vlastniho nazoru.
Sebehodnoceni zaci provadéli vétSinou po dokonceni bloku daného uciva, kde sami vyjadiili
miru zvladnuti probraného uciva.

Ve vyuce na druhém stupni byly upiednostiiovany znalostni a dovednostni slozky
vzdelavacich cill, které byly soucasti u¢ebnich osnov sledovanych ptedmétt, vhodné vyuziti
uciva k praci s postojovou slozkou bylo sledovano jen v nékterych vyucovacich predmétech.
VétSina hodin byla po materialni strance dobfe pfipravena. Vyucujici vyuzivali ke zvySeni
nazornosti ¢i zprostiedkovani vzdé€lavacich obsahti didaktickou techniku, jeji ucelné
vyuzivani zaky bylo sledovano pouze ve vyuce piirodopisu a anglického jazyka. K realizaci
vzdélavacich cilti nebyly vzdy voleny metody a formy prace piiméfené veéku ¢i potiebam
zaki. Jednotvarnost vyuky, napt. vyklad s ndslednym zapisovanim poznamek podle diktatu
ve vyuce déjepisu, vedla u zaku ke ztraté zajmu o vyuku a nasledné nesoustiedénosti, ne
zcela zvladnuté vyuziti aktivizaéni metody (skupinové prace k tvorbé myslenkové mapy)
v zemépisu k neefektivnimu vyuziti vyucovaciho ¢asu. Ve vét§in€ hodin pfevazovala
frontalni prace v kombinaci s fizenym rozhovorem, do néjZ se az na vyjimky zapojovali jen
néktefi Zaci. Pozitivné je hodnoceno ucelné vedeni zakia ke kritickému mysleni a rozvoji
produktivnich feCovych dovednosti v ¢eském a anglickém jazyku. Pii spolecné praci
S ucebnici ¢i pracovnim listem jen nékteti vyucujici zohlednovali rozdilné pracovni tempo
zakl, pti praci s chybou se ne vzdy dafilo vyuzivat ucinné strategie. K aktivnimu uceni
formou samostatné prace, badatelskych aktivit vedli zaky jen n&ktefi vyucujici, i kdyz ani
pfi takto organizovanych ¢innostech nebyly tkoly zadavany diferencované. Vyjimkou byly
ukoly ptredklddané Zaku se zdravotnim postizenim, ktery je vzdélavan v bézné tiid€ a jeho
vzdélavani se uskutecnuje podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve vyuce predmétii
vychovného charakteru, kde by se dalo ocekavat vyuziti kreativity zakd, jejich zkuSenosti
a navaznosti na n¢ k rozsifeni jejich vSeobecného piehledu, se vyucujicim nedafi vyuzit
potencialu zakii. Zaci byli v hodinach aktivni pouze &asteéné. Vyuujici nedokézali viechny
zaky motivovat a zapojit do ¢innosti. P¥i poskytovani zpétné vazby i hodnoceni pietrvava
dominantni role ucitele, mozZnost zapojit Zadky do hodnoceni vyuZivali jen né€kteti z nich,
napf. pfi hodnoceni mluvnich cvideni & kratkych referattl ve vyssich roénicich. Zaci nejsou
pti vyuce vedeni k sebehodnoceni a vzajemneému hodnoceni, v malé mife a jen nékterymi
vyucujicimi je vyuzivano formativni hodnoceni.

Vyuka na druhém stupni byla vyznamné ovliviiovana osobnosti uéitele a jeho pfistupem
k zaktim. Ve vétsin€ hodin pievazoval respektujici pfistup, zaci az na vyjimky dodrzovali
dohodnuté pravidla. V nékterych vsak také byly zaznamenany didakticky nevhodné feSené
situace, které nepfispivaly k tvorb€ pozitivniho klimatu ve tfidé, formovani pozitivniho

osobnostniho sebepojeti zak a tlumily udeni. Skola nema dosud nastavené vhodné strategie
domaci ptipravy a t€¢inné podpory zakl ze socialné slabych rodin.

Piedméty specialné pedagogické péce jsou zafazovany do vyuky v rdmci disponibilnich
hodin ptedmétti, ve kterych se nejvice projevuji problémy zakti se SVP. VSechny tyto hodiny
jsou vyucovany kvalifikovanymi specialnimi pedagogy, ktefi erudované vedou hodiny tak,
aby Zaci posilovali oslabené percepce a oblasti, potiebné k co nejlep§imu zapojeni zaka
v b&zné vyuce a zvladnuti u¢iva v pozadovaném rozsahu. Zaci byli pfi pInéni kol Gispésni
a tim bylo posilovano jejich sebevédomi. Vyucujici v hodinach velmi dobie pracovali
s chybou. Zaci méli moZnost vyzkouset si riizné zpiisoby feseni zadanych ukold a tim si
vyzkousSeli, jaky styl uceni je jim nejblizsi.



Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pfi rannich 1 odpolednich
¢innostech, zejména pii odpocinkovych a rekreacnich aktivitach probihajicich ve tfidach
a venku. Béhem ranniho schazeni i po obéd¢, byl zakiim ponechan prostor a cas ke
spole¢nému hrani spole¢enskych her nebo konstruktivnim ¢innostem, které si volili podle
vlastniho zajmu. Vytvarné cinnosti, kterym ptfedchazel motiva¢ni rozhovor, rozvijely
praktické dovednosti, tvofivost a estetické citéni zaka. Spolecna Cetba a fizeny rozhovor
rozvijely ¢tenadiskou gramotnost, komunikativni a socialni dovednosti. Pravideln€ jsou do
programu zafazovany ¢innosti venku, které kompenzuji unavu z vyucovani. Nasledovaly
sportovni ¢innosti a pohybové hry zamétfené na rozvoj pohybovych a hernich dovednosti,
pozornost byla vénovana také rozvoji hrubé motoriky a obratnosti. Pti sledovanych
¢innostech byl kladen daraz na aktivni zapojeni vSech zakti. Vychovatelky se rovnéz
zamé&fovaly na klima tfidy, na vztahy mezi zaky a citlivé reagovaly na drobné neshody, které
pii ¢innostech vznikaly. Pfiprava na vyucovani probihala formou rtznych her za ucasti
vychovatelky. V odd¢lenich panovalo ptatelské klima, vychovatelky vychézely vstfic
individualnim potiebam zaka, vhodné aktivity napoméhaly bezproblémovému zapojovani
zakl se SVP.

V ramci $kolni druziny pracuje zajmovy krouzek anglického jazyka, kde si zaci hravou
a zébavnou formou rozsifuji a procvicuji zejména slovni zasobu. Neékolikrat do roka
navstévuji mistni knihovnu, kde maji pfipraveny zajimavy a zabavny program se zaméienim
na rozvoj tenaiské gramotnosti. Rada piileZitostnych tematicky zaméfenych akei, které jsou
pofadany zpravidla dvakrat do mésice, je urcena icastniklim zdjmového vzdélavani a jejich
rodinnym piislusnikiim. Cinnosti §kolni druziny jsou pestré, reaguji také na aktualni déni,
napi. lidové svatky, karneval aj.

Pii vzdélavani spolupracuje Skola s dalSimi organizacemi napf. s méstskou knihovnou,
policii, hasi¢skym zichrannym sborem, meéstskymi lesy, skauty, ochranci pftirody,
rybarskym krouzkem, mistni zdkladni uméleckou Skolou a s mistni matetskou skolou. Pro
zaky potada vylety, besedy, exkurze, hodiny sebeobrany a dalsi $kolni projekty (napt. Certi
Skoly, Velikonoc¢ni dilny, Den Zemé, Den Evropy aj.) za casti zékovského parlamentu.
Skola v ramci vzd&lavani vhodné rozviji vztah k uméni a kultute, Zaci navitévuji divadelni
piedstaveni a koncerty. Skola se tradi¢né prezentuje pii mistnich spoletenskych
a kulturnich akcich.

V ramci projektu na podporu technického a ptirodovédného vzdélavani Skola umoznila
zaklim 9. ro¢niku Gi¢ast na laboratornich pracich z chemie a ptirodopisu na jedné ze stfednich
Skol, ve spolupraci s dal$i stiedni Skolou se Zzaci mj. také v ramci ekologickych aktivit
podporovanych Skolou zucastnili vychovné vzdélavaci akce tzv. lesni pedagogiky.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

ro~r

Skola sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani zakl a projednava je pfi jednani
pedagogické rady. Prehledné zdznamy obsahuji informace o prosp&chu a chovani zakd,
udaje o absenci Zakl. Projedndvano je také ukladani ¢i udé€lovani vychovnych opatieni.
Caste¢né a v riizném rozsahu se vysledky vzdélavani (piehledy o vysledcich kontrolnich
praci v matematice, o realizaci pedagogické intervence pro zaky s pfiznanym podpurnym
Opatfenim) se zabyvaji jen nékteré metodické useky. Vysledky vzdélavani $kola v ramci
vlastniho hodnoceni sumarizuje a zvetejiiuje ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Pti praci s vysledky vzdélavani ma Skola dosud rezervy, nebot’ nevyuzivd v plné mife
systémy, které ma jiz nastavené, ani informace, které ma k dispozici. Ke zjistovani vysledkd
vzdelavani Skola vyuziva vlastni nastroje hodnoceni (napf. Gstni zkouSeni, pisemné projevy,



ovétovani praktickych dovednosti). Vysledky vzdélavani (napi. étvrtletni pisemné prace) ¢i
individualni vysledky zakd jsou v rdmci metodickych usekt sledovany jen vyjimeéné,
pfevazuje sumarizace nad analytickym vyhodnocovanim. Skola sjednotila Kritéria pro
hodnoceni zaki v jednotlivych pfedmétech, jejich dodrzovani nesleduje a nevyhodnocuje.
Vlastnim dotaznikovym Setfenim sleduje adaptaci zakl pti prechodu na druhy stupen;
dotazniky jsou vyhodnocovany, se zjisténimi se vSak dale nepracuje. Také systém
sebehodnoceni zaki, v rdmci néjz zaci v pribehu skolniho roku hodnoti, jak se jim podle
vlastniho nazoru dafi napliiovat ocekavané vystupy, neni optimalné vyuzivan, nebot’ jej pfi
praci se zaky zejména na druhém stupni dasledné vyuzivaji jen vyucujici nékterych
pfedméti. Totéz plati pro vyuziti portfolii, jez na druhém stupni vedou pedagogové
v né¢kterych piredmétech. Rovnéz vysledky testovani vysledkti vzdélavani ve vybranych
pfedmétech v 6. a 9. ro¢niku s vyuzitim externich nastrojl, které vyhodnocuji dosahované
vysledky ve vazbé na studijni potencial zaka, nejsou dosud vedenim Skoly systematicky
vyuzivany ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola ma nastaveny systém pro piedavani informaci o prospéchu a chovani zaktim a jejich
zakonnym zastupcim, informace o prub&Zznych vysledcich vzdélavani jsou podavany
prostfednictvim Zakovské knizky, tj. v listinné podobé. Chybéjici zaznamy o klasifikaci
v nékterych predmétech v zakovskych knizkach, napt. i za prvni pololeti skolniho roku
2017/2018, svédci o tom, ze ne vSichni vyucujici respektuji pravidla o v€asném predavani
informaci. To zvySuje riziko pro piijimani a€innych opatfeni k v€asnému feseni problému.
Dalsi informace o zacich ziskavaji zakonni zastupci v pribéhu téidnich schizek nebo pii
individudlnich konzultacich s vyucujicimi.

Skola sleduje poéty zameskanych hodin a hodin neomluvenych. Ve §kolnim roce 2016/2017
evidovala neomluvenou absenci s naslednym hodnocenim sniZzenou znamkou z chovani
pouze u tfi zakl druhého stupné, za prvni pololeti Skolniho roku 2017/2018 jiz 0,8 % zaki
prvniho a 3 % zakd druhého stupné. Jako pfi¢inu neomluvené absence Skola uvadi vliv
mimoskolniho prostfedi a zvySujici se podil zaki ze socidlné slabych rodin, v nichz zdkiim
chybi potiebné zdzemi. Pii feSeni téchto obtizi se Skola snazi uplatiiovat postupy zalozené
na domluvé, vede jednani se Zaky i1 zdkonnymi zastupci, v piipad¢ neucinnosti svolava
vychovnou komisi, pfip. t€Z spolupracuje s odborniky, napt. sttediskem vychovné péce, ¢i
S organem socialné pravni ochrany déti.

Poradenské sluzby $kola zajistuje v ramci Cinnosti Skolniho poradenského pracovisteé,
v némz aktivné pracuji vychovny poradce a $kolni metodicka prevence. Jejich ¢innost je
planovita, oba spolupracuji v rdmci svych kompetenci s vedenim $koly, tfidnimi uciteli
a ostatnimi pedagogy. V ramci stanoveni strategie predchazeni netspéSnosti zaku zatim
identifikovala jen nékterd rizika, kterd mohou vést k neuspésnosti zaki, navrhuje proto jen
omezené mnozstvi opatfeni k jejich pfedchazeni. Soucésti strategie tak nejsou napt. dilc¢i
postupy, které Skola jiZ na podporu Uspé$nosti zaki realizuje.

Na realizaci preventivniho programu, tj. zprostfedkovani vzdélavacich obsaht specifické
prevence se podili spolu se Skolnim metodikem prevence pedagogové v ramci bézné vyuky,
realizovany jsou rovnéz odborné zamérené piednasky a besedy s odborniky. Vyzadovano je
aktivni zapojeni tfidnich ucitelt pfi sledovani a vyhodnocovani tfidniho klimatu. Dil¢im
opatfenim k vytvareni pozitivnich vztahii ve tfidach je spolecna tvorba tfidnich pravidel.
V konkrétnich pfipadech zhorSeni tfidniho klimatu ¢i vyskytu projevi rizikového chovéni
vSak nedochazi vZdy k G¢inné praci s témito pravidly, napf. k jejich Gpravé. Pozitivné je
hodnocena podpora smysluplného vyuzivani volného ¢asu pro Zdky organizovana formou
z4djmovych krouzki, jez se uskutecniuje s financni podporou ziizovatele. Nekteré preventivni



aktivity Skola realizuje v ramci tzv. peer programu také s pomoci zaku, kteti se podileji na
préci se zaky prvniho stupné.

Skola opravnéné vyzaduje spolupraci zidkonnych zastupci pii zajistovani pomticek
pottebnych ke vzdélavani. V pripadech, kdy nizkéd trovné spoluprace ze strany zakonnych
zastupct hendikepuje zéky pti vzdélavani, Skola dosud zpisoby U¢inné podpory nenabizi.
(nabidka vypracovani domacich tkola ve skole, zaptjcka pomtcek apod.).

Skola vytvaii vhodné podminky pro zapojovani co nejvétiiho poétu zakt do riiznych soutézi
a projektd. Zaci se pravidelné a vpomémé velké mife zapojuji do védomostnich,
dovednostnich, uméleckych i sportovnich soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji dobrych
vysledkii a umisténi i v okresnich a krajskych kolech. Dosahované vysledky Skola
vyhodnocuje a ocefiuje. SVé tspéchy a informace o pofadanych akci informuje na webovych
strankach $koly, Loketskych listech (mistni mési¢nik) a v Sokolovskych novinach.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od 1. srpna 2017 byla jmenovana nova feditelka Skoly.

- Ve skole byl ustaven funkéni zakovsky parlament.

- Efektivni spolupriace se zfizovatelem pomdha zajistit a zlepSovat podminky pro
vzdélavani zakia.

Silné stranky

- Metody a formy vyuky na prvnim stupni zaméiené na ¢innostni uceni podporovaly
aktivitu vSech déti a zaki a vedly k rozvoji a upevinovani klicovych kompetenci.

- Nabidka riznorodych cinnosti ve Skolni druZiné umoZnuje aktivni zapojeni vSech
ucastniki zdjmového vzdelavani.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Pravidla pro ¢innost Skoly véetné pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka
nejsou transparentni.

- Systému sebehodnoceni Zakli méa nizkou Uc¢innost a neni disledné vyuZzivan vSemi
pedagogy. Chybi vétsi podpora zaka v oblasti vlastniho nazoru a vzajemné sebereflexe.

- Vyhodnocovani vysledkd vzdélavani zaku neni systematické, ma& maly dopad na
zkvalithovani metod a forem vyuky.

- Reditelka $koly nema nastavené kontrolni mechanismy napi. v oblasti hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakt a dodrzovani pravidel.

- Pedagogové prevazné druhého stupn€ nevyuzivaji ve vyuce V dostate¢né mife metody
a formy prace pro diferenciaci nabidky aktivit pro zadky ohroZené Skolni netispéSnosti
a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici aZz na vyjimky prozatim
nedokazi v plné mife vyuzivat potencidlu funkce asistenta pedagoga pro praci se vSemi
zaky ve tride.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit hospitani ¢innost na druhém stupni na vyuZzivani metod a forem vyuky,
pouzivani formativniho hodnoceni v souvislosti s dosazenym cilem hodiny, na vyuziti



sebehodnoceni a vzajemneho hodnoceni zaka a tim podporovat obhajovani vlastniho
nazoru zakd.
Nastavit konkrétni kontrolni mechanismy pro zajisténi dodrzovani danych pravidel.

Nastavit jednotna pravidla pro zaméstnance Skoly s jasnym vymezenim kompetenci
a duaslednym kontrolnim mechanismem.

Stanovit pravidla pro efektivni spolupraci ucitele a asistenta pedagoga.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly/ Skolského zarizeni ve lhité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Méstem Loket z 19. 9. 2002 vc¢etné Dodatkd €. 1 a 2;

jmenovani teditelky Skoly vydané Méstem Loket dne 3. 4. 2017 pod .
248/2017/STA s ucinnosti od 1. 8. 2017;

rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. MSMT-9929/2017-2
dne 20. 4. 2017 s G¢innosti od 1. 8. 2017 (zména feditelky skoly);

smlouva o uprav€ vzajemnych prav a povinnosti pii uzivani télocvicny z 29. 4. 2010;

smlouva o stravovani zaméstnancl a zakt Zakladni skoly Loket, okres Sokolov
Z 28. 2. 2018 s uc¢innosti od 1. 3. 2018;

koncepce rozvoje skoly 2017 — 2023 z 1. 8. 2017;
plan DVPP 2017/2018 z 28. 8. 2017,

vypis usneseni z 22. schlize Rady mésta konané 25. 8. 2017 o povoleni vyjimky
Z nejvyssiho poctu zaki ve 4. tfide na Skolni rok 2017/2018;

hlavni Gcetni kniha a Gcetni zavérka za rok 2017;

osobni dokumentace pedagogickych pracovnika Skoly vedena k datu kontroly;

$kolni vzdélavaci program, verze 03, platny od 1. 9. 2017, véetné piilohy k SVP verze
03 pro LMP;

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2008;
Skolni fad s Gi¢innosti od 1. 9. 2016, véetné dodatkti ¢. 1 a2 z 11. 10. 2017,
vnitini fad zékladni Skoly s uc¢innosti od 4. 9. 2017,

kritéria pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku, bez datace;



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2014

tfidni knihy za $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018;

Skolni matrika (idaje o zacich) ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018;
zapisy ze setkani Zakovského parlamentu ve $kolnim roce 2017/2018;
zapisy z pedagogickych rad skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018;

plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018;

dokumenty klasifika¢ni porady 2017/2018;

metodicky pokyn stanovujici ¢innost pfedmétovych komisi véetné harmonogramu
hlavnich ¢innosti pfedmétovych komisi béhem roku, s platnosti od 1. 9. 2017;

vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2016/2017 z 11. 10. 2017;

preventivni plan Skoly pro Skolni rok 2017/2018 vcetné strategie piedchazeni
neuspesnosti zaka ze 4. 9. 2017;

vybrané zakovské knizky;

vysledky dotaznikového Setfeni a testovani zakd 6. ro¢niku ve Skolnim roce
2017/2018;

zaznamy z jednani vychovné komise ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018;

dokumentace Skolniho metodika prevence (evidence, vyhodnoceni preventivniho
programu za $kolni rok 2016/2017, metodické materialy k pedagogické intervenci
Vv pripad¢ vybranych rizikovych projevi zaka Jak postupovat, kdyz);

zapisy z jednani metodickych sekci 2. stupné ve §kolnim roce 2017/2018;
dokumentace vychovneho poradce (plan prace vychovného poradce na Skolni rok
2016/2017 a2017/2018, vyhodnoceni planu prace vychovného poradce za Skolni rok
2016/2017, doporuceni zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vydana
Skolskymi poradenskymi zafizenimi);

individualni vzdélavaci plany zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami pro §kolni
rok 2016/2017 a 2017/2018 a jejich vyhodnoceni;

dokumentace vychovného poradce zamétend na kariérové poradenstvi

prehled vychovné vzdelavaci prace Skolni druziny 1., 2., 3. odd¢€leni pro Skolni rok
2016/2017 a 2017/2018;

plan prace Skolni druZiny pro Skolni rok 2017/2018;

dokumentace Kk ptijimacimu fizeni ke vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018;
dokumentace BOZP (protokol o provedeni odborné technické kontroly sportovniho
zatizeni a vybaveni z 31. 10. 2017; souhrnna revize elektrickych spotiebica
2 8.11.2016 a 28. 11. 2017; vyhodnoceni rizik z 1. 8. 2017; kniha tirazii vedena ke
dni kontroly).

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe reditel Skoly / Skolského zatizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpréava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, skolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova, v. r.
Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova, v. r.

Mgr. Milena Jisova, skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova, v. r.

Bc. LibuSe Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova, v.r.

Mgr. Olga Sevéikova, skolni inspektorka Mgr. Olga Sevéikova, v. .

V Karlovych Varech 15. 6. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Eva Grosmanova, feditelka Skoly Mgr. Eva Grosmanova, v. r.

V Lokti 22. 6. 2018
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