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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle prislisnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Sttedni zemédélska Skola a Stiedni odborné ucCili§té chladici a klimatizaéni techniky,
Kostelec nad Orlici (dale ,8kola*) vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mladeze (dale
»DM*) a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzd@lani S maturitni zkouskou (dale ,MZ“) a realizuje
aktualn¢ v denni form¢ vzdélavani obory vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikani a26-41-1/01
Mechanik elektrotechnik. Dale $kola realizuje stfedni stupen vzdélani s vyuénim listem (dale
»VLY) v oborech vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
a 41-51-H/01 Zemédélec — farmaf. K terminu inspekéni cCinnosti se ve Skole vzdélavalo
ve 14 tiidach celkem 298 ziki. Ve dvou budovach DM bylo ubytovano 117 Zzaku.
Pro zajemce z fad $iroké vetejnosti $kola dlouhodobé nabizi odborné kurzy (Zaklady v oboru
chlazeni — chladici a klimatizaéni technika, Insemina¢ni kurz, Kurz nakladani s latkami
na ochranu rostlin, 1. aII. stupen).

Informace o ¢innosti $koly lze zskat na webowvych strank&dch www.szeskostelec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve funkci od 1. 9. 2008, pii fizeni $koly vyuziva své dlouhodobé
manaZerské a pedagogické zkuSenosti véetnd znalosti mistniho prostiedi. Reditelka koly
zpracovala dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly na obdobi let 2021-2025 v jednotlivych
oblastech jeji Cnnosti (materialné technické podminky, vychovné vzdélavaci oblast,
personalni oblast, finanéni podminky, klima Skoly) a stanovila nastroje k dosazeni
stanovenych cili. Prostfednictvim externi evaluace kazdé dva roky vyhodnocuje jednotlivé
cile. V ramci analyzy vysledki mapy Skoly ma tak prehled o klimatu Skoly véetné vyskytu
rizikovych jevii na Skole jak z pohledu Zaku a jejich zakonnych zastupct, tak | zaméstnanci
Skoly (dotaznikove Setteni).

Vnitini informa¢ni systém $koly je funk¢ni (pravidelné porady vedeni, provozni porady).
Vedeni Skoly je o pribémych a celkovych vysledcich mformovano prostiednictvim
elektronického informagniho systému a na jedninich pedagogické rady. Reditelka $koly
prevedla ¢ast svych kompetenci na své tii zastupce (pro pedagogickou ¢mnnost, pro odbornou
praxi, pro ekonomiku a provoz) a dali vedouci pracovniky (vedouci uéitel pro technické
obory, vedouci wvychovatelka DM, vedouci skolni jidelny). Vedeni Skoly pribézné
monitoruje naplnéni Skolich vzdélavacich programi. Tuto oblast koordinuje zastupkyné
feditelky Skoly prostiednictvim pfedmétovych komisi na konci kazdého pololeti. Piijimana
opatfeni (operativni zmény v organizaci vyu¢ovani s ohledem na posileni nizkého poctu
oducenych hodin, redukce tematickych celkti v dalsim pololeti nebo nadchazejicim skolnim
roce) nejsou dostatetna a efektivni s ohledem na pribémé pinéni Skokhich vzdélavacich
programi.. Hospitacni ¢innost feditelky Skoly a jejich zastupkyn (pro pedagogickou ¢innost,
pro odbornou praxi) je zaméfena zejména na kontrolu kvality vzd€lavani u zaCinajicich
vyuCyjicich, popf. na vlastni Zadost pedagogi. Hospitacni zaznamy vSak neobsahuji
doporuceni ke zkvalitnéni prace pedagogli. Ro¢ni plan hospitaci neni stanoven.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a téméf pné kvalifikovany. Reditelka 8koly uéelné
podporuje dalsi vzdélavani pedagogi prostiednictvim ro¢niho planu daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Zamétuje Se napf. na témata Inspirace pro rozvoj cCtenaiské
gramotnosti zaki stfednich odbornych skol, Preventivni program pro stiedni $koly, rozvoj
ICT dovednosti (napt. skupinové mtervize ICT, Udrztelné eTwinning poradenstvi ve Skole
budoucnosti, Vzdélavaci unikové hry v mobilni aplikaci a jejich vyuwziti a tvorba).
Pedagogové dale vyuzivaji ke zvySeni odbornosti stazi ve specializovanych firméch.

2/9


http://www.szeskostelec.cz/

Hospodafeni Skoly bylo zabezpeCovano vicezdrojovym financovanim. Efektivnim
vyuzivanim vSech finanénich zdroja se Skole dafi postupné zkvalithovat materialni vybaveni
Skoly v oblasti jejiho vnitiniho vybaveni (napi. ICT technika), zlepSovat podminky centra
odborné piipravy a také teoretické vyuky. K jejich modernizaci piispely ziskané prostiedky
z projektové a doplikové ¢innosti. Zapojeni napf. do dotaéni vyzvy Ministerstva
zem&délstvi umoznilo Skole ndkup traktoru, seciho stroje a specialni vyukové pomiicky
(realisticky model kravy s teletem umoziyjici simulaci porodu). Z prostfedku kraje se dafi
napf. rozSifovat a modernizovat vybaveni dilen chladici a klimatiza¢ni techniky
a podporovat polytechnické vzdélavani. Pro zvySeni bezpecnosti Skola instalovala
ve swych prostorach kamerovy systém.

Vychovné vzd€lavaci ¢mnnost v DM zajistyje v péti vychovnych skupinach pét vychovatelt.
Prostorové podminky pro vychovné vzdé€lavaci ¢innost DM, ktera je realizovand ve dvou
budovach, jsou dostatujici. Zaci maji k dispozici na kazdém patie spoleGenskou mistnost,
kde probiha jak zajmova ¢innost, tak i neformalni setkavani. Pravidelné¢ vyuzivaji také mensi
posilovnu vybavenou cvicebnim nafadim.

Aktivni spoluprace s mnoha profesnimi partnery piispiva k napliovani koncepénich zaméri
skoly (napf. Agrarni komora Ceské republiky, Zemédélsky svaz Ceské republiky,
Ministerstvo zemédg€lstvi). Prostiednictvim dlouhodobych partnerskych vztahi s instituce mi
a firmami vregionu je realizovdna odborna praxe a odborny wvycvik na pracovistich
budoucich zaméstnavateli. Skola je ¢lenem Asociace 8kol kritické infrastruktury,
spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralové, coz pfispiva ke sledovani modernich
technologii. Prostiednictvim nové schvalené akreditace Erasmus+ a dlouhodobé spoluprace
se zahraniénimi Skolami (Némecko, Slovensko) skola ucelné podporuje mobilitu zaka
a pedagogli véetné rozvoje jejich jazykové gramotnosti a praktickych dovednosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola mA nastavenou organizaci vzd&lavani s ohledem na budouci profilaci Ziki, pricemsz
je teoretické vzdélavani ucen€ propojeno s odbornym vzdélavanim. U obort vzdélani s MZ
byly v ramci disponibilnich hodin posileny pfedméty kurikula a odborné pfedméty. U obort
vzdélani s VL se vétsi diraz klade na odborné vzdélavani. V priubéhu vzdélavani mohou Zaci
ziskat dle piislusnych obort vzdélani certifikace nebo prikazy (napi. FidiCsky prukaz).

Pribéh stredntho vzdélavani byl hospitovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétd,
odbornych predmétd a pii odborném vycviku. Uroven metodického a didaktického vedenti
hodin byla rozdind. Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin byla piizniva pracovni
a respekiujici atmosféra. ZAci byli vétsinou ukaznéni a dbali pokynii vyucujicich. Ugitelé
7aktim v uvodu hodiny sdélili téma nebo je seznamili s jejim cilem. V ramci teoretického
vzdélavani byla zaznamendna nizkd mira aktivniho zapojovani zaku do vyuky a jejich
vzajemné spolupréce. Ucitelé praci zakt nediferencovali s ohledem na jejich odlisné
aktualni vzdélavaci moznosti a rozdilné pracovni tempo, vsichni phili stejné ukoly. DigitaIni
technka nebyla vyuCujicimi vyuzivana vzdy ucelné, casto slouzila pouze k prezentaci
nového udiva. Zaci pouzivali digitdlni techniku v malé mire.

V hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich piedméti pievazovala frontdlni vyuka
S fizenym rozhovorem. V ¢asti hodin byla doplnénd samostatnou praci Zakd, ojedinéle praci
ve dvojicich. Vyjimkou byla pfevazujici skupmnova prace zakl, kde ucitel aktivitu ucelné
prevedl na zaky, sam v hodin€¢ phil funkci organizitora a moderatora. Jen v ¢asti hodin byli
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potfeby vyucujici poskytovali zakim podporu. V hodindch, kde dochdzelo k interakci zaku
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sucitelem, méli vyuCujici dostateCnou zpétnou vazbu o Urovni jejich veédomosti
adovednosti. Vyjimkou byla prace zakt sriznymi zdroji informaci, jejich vedeni
ke kritickému mysleni a u¢elna prace s chybou, kterou Zaci vyuziji pii svém dakim ueni.
V poloviné hodin propojili ucitelé vyuku sbénym zvotem, jen ojedin€le vyuzili
mezipfedmétové vztahy. Pro zvySeni motivace k uceni a zapojeni zakd do vyuky V poloviné
hodin ucitelé Zzaky motivaéné¢ hodnotili. Sebehodnoceni zikl, vrstevnické hodnoceni ani
prvky formativniho hodnoceni do vyuky nezaradili Zavéry hodin byly jen vyjimecné
vénovany vyhodnoceni dosazeni cile s aktivnim zapojenim nékolika zakd.

Ve vétsiné sledovanych hodinaich odbornych predmétd nebyli Zaci do vyuky aktivné
zapojovani. Ptevazovala frontalni vyuka podpofena fizenym rozhovorem S nizkou mirou
zapojovani zakt do vyuky. V uzitych vyuCovacich metodach byli aktivni predevSim ucitelé.
V nékterych hodinach v oborech s VL se projevil nezijem Zzaki o vyuku. Aktivity
podporujici objevovani, experimentovani a tvofivost zakd nebyly vyucujicimi zafazeny.
Zaci nebyli vedeni k samostatné praci s riznymi informaénimi zdroji, pouze &astecné byli
vedeni ke kritickému mysleni. UCcitelé meéli prehled o UspéSnosti Zakh pii feSeni dil¢ich
ukolli, v pfipad¢ potieby jim poskytovali podporu. Na rozvoj vzajemné spoluprace zaka se
vyuCujici  nezaméfovali, parové aktivity ¢iskupinova prace se objevily ojedinéle.
Pedagogové poskytovali Zaklim dostatek ¢asu pro zpracovani ukold ¢i vyjadieni odpovedi.
Casto se spokojili jen se struénymi odpovédmi. V ¢&asti hodin nebyla zhodnocena spoledna
prace zaka ucitelem, sebehodnoceni bylo zaznamenano ojedinéle, vrstevnické hodnoceni
nebylo zafazeno. Formativni hodnoceni za ucelem zhodnoceni pokroku jednotlivych zikt
aucelnd prace s chybou, kterd by slouzila jako zdroj uceni, nebyly realizovany v zadné
z hospitovanych hodin.

Hodnoceni  wyuky  odborného  wycviku  probihalo v dilndich v arealu  skoly
a v zrekonstruovaném arealu v ulici Havlickova. UcGitelé meli praktické vyuCovani
promySlené a realizovali jej v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Kladli na ziky
pfiméfené a srozumitelné pozadavky s piihlédnutim K jejich specifickym potfebam,
posilovali jejich motivaci a vedli je i ke kritickému mysleni. Zéaci pii viech Ginnostech
vyuzivali poznatky z teoretické vyuky a z realného zivota, dodrzovali pravidla bezpeénosti
préace. Ve vyuce byly zastoupeny rizné metody a formy (individudlni prace zaku, frontdlni
wyuka i skupinové aktivity). Patrna byla snaha vyucujicich vyuku diferencovat s ohledem na
vzdélavaci moznosti a potieby zakd. Ucitelé podporovali pozitivni sebepojeti a sebevédomi
zakt. Poskytovali jim uc¢innou zpétnou vazbu, v nekterych hodinach vedli Ziky
k sebehodnoceni a k vrstevnickému hodnoceni. Plnéni zadanych ukoli hodnotili uéitelé
pribézné, poskytovali zaktim prostor po vlastni feSeni i obhajeni vilastniho nézoru.

Vychovné¢ vzdélavaci cinost v DM zohlediluje potfeby a zijmy jednotlivych Zakd.
Pfi hospitacni C¢innosti byl zaznamenan empaticky a individualni pfistup vychovatelek.
Vychovatelky Zaktm poskytuji podporu pii doucovani z anglického jazyka, organizuji
wiety do okoli anabizi rizné zajmové aktivity (napf. sportovni krouzek, ru¢ni prace,
sportovni utkani se zaky DM v Rychnové nad KnéZnou, navstéva filmoveho predstaveni).
| kdyz nejsou vSechny aktivity DM ziky vzdy plné vyuzivany, napoméhaji smysluplnému
trdveni jejich volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuji vychovnd poradkyné, Skoli metodicka prevence
a specidlni pedagozka. Kompetence maji uc¢elné rozdelené. Vychovnd poradkyné zajistuje
vychovné a kariérové poradenstvi. Vede evidenci zdki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,.SVP®) a prokazatelné zajistuje informovanost vSech vyucujicich o jejich
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potfebach prostiednictvim elektronického  systému  koly. U&innost poskytovanych
podptirnych opatieni vyhodnocuji jednotlivi vyuCujici, v pfipadé¢ potieby vychovna
poradkyné ve spolupraci s dalsimi ¢lenkami Skolniho poradenského pracovisté. ZvySenou
pozornost vénuje Skola ve spolupraci s neziskovou organizaci Prostor Pro prichodu zikt
do prvniho ro¢niku, kazdoro¢né pro né organizuje adaptacni kurzy s cilem stmeleni nového
kolektivu. K osobnostnimu  rozvoji zakd piispiva pestra nabidka kurzi (lyzaisky,
cyklisticky, wvodacky) a zijmovych krouzkti (napf. vCelafsky, kynologicky, sportovni
krouzek). V ramci Kkarierového poradenstvi poskytuje wychovna poradkyné individualni
konzultace zakum, zajist'uje exkurze do firem, spolupracuje s Mendelovou univerzitou Brno,
Ceskou zemédélskou univerzitou Praha a s Ufadem prace Rychnov nad Kné&mou. Specialni
pedagozka poskytuje podporu ostatnim vyucujicim v praci se zaky se SVP a fesi individud Ini
problémy zikt ve spolupraci se Clenkami Skolntho poradenského pracovisté. Prevence
rizikového chovani zaki je souCasti vyuky ve vybranych vyucovacich piedmétech a je dale
zajistovana prostiednictvim ptednasek (napf. ,,Chlast je droga®) odborniki z praxe. Funk¢ni
je dlouhodoba spoluprace s organizacemi (Policie CR, Pedagogicko-psychologicka poradna
Rychnov nad Knéznou). Pro ziky je ziizena schranka diveéry, kam mohou vkladat své
sttmosti, postiehy, popf. navrhy pro zlepeni fingovani 8koly. Zaci této moznosti piilis
nevyuzivaji, preferuji osobni navstévu feditelky Skoly, ktera na jejich podnéty vzdy reaguje.
Skolni metodicka prevence organizuje sociometrické Setfeni (klima ve tfidach). S vysledky
dale pracyje kazdy tfidni ucitel dle svého uvazeni.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zakh probihd podle zasad hodnoceni uvedenych ve skolnim
fadu a individualnich kritérii stanovenych jednotlivymi vyucujicimi pro konkrétni predméty.
Jednotna kritéria hodnoceni jsou nastavena v piedmétech zaméfenych na uspé$né vykonani
zkouSek spolecné casti MZ ve 4. roéniku vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, seminaf
z anglického jazyka a seminaf z matematiky), kde Zici vypracovavaji testy, jejichz obsah
a hodnoceni odpovidaji obsahu a hodnoceni didaktickych testi spoleéné ¢asti MZ. Jednotna
kritéria jsou stanovena i pro hodnoceni simulace pisemné prace a Ustni zkouSky profilové
¢astt MZ z anglického jazyka. Takto nastaveny systém hodnoceni umoziuje Skole zskat
objektivni informace o dosazené trovni védomosti a dovednosti zakd maturitnich roénikt
stanovenych Skolnimi vzdé€lavacimi programy v uvedenych predmétech. Pro zskani téchto
informaci v pribéhu vzdélavani napfic obory Skola vyuziva externi vybérové zistovani
vysledkii zakd. S vysledky skola dale nepracuje.

O pribéznych vysledcich zika jsou jejich zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
elektronického informac¢niho systému, na tfidnich schizkach (2x ro¢né) a pfi individualnich
konzultacich. Diiraz je kladen na uzkou spolupraci se zdkonnymi zistupci zakl obort
vzdélani s MZ, ktefi ve 3. ro¢niku vykazuji slabé studijni vysledky v pfedmétech spolec¢né
Casti MZ (anglicky jazyk, matematika) s ohledem na volbu jednoho z nich jako predmétu
maturitniho. Ze zapisu jednani pedagogické rady je ziejmé, ze jde spie 0 sumarizaci
vysledkl. Pedagogickda rada nepfyimd konkrétni adresnd opatieni pro jejich zlepSeni.
Systémovym opatfenim pro zlepSeni vysledki vzd€lavani je poskytovani douCovani zaktm,
tzv. pedagogicka intervence, naptic predméty, obory aro¢nky. Z piishisné pisemné
evidence je patrné, Ze se Skole nedaii v dostate¢né mife motivovat Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem tuto podporu vyuzivat. Skola umoZiuje Zaktm netispé$nym v oborech vzdélani
s MZ piestoupit do oboru vzdélani s VL (posledni 3 uzaviené skolni roky 2 zici). Naopak
zaktm, ktefi uspé€Sné ukonCili vzdélavani v oborech vzdélani s VL a Uspésn€ vykonali
rozdilové zkousky, je umoznéno zskat stfedni stupen vzdélani s MZ v odpovidajicim oboru
vzdélani (posledni 3 uzaviené Skoli roky vyuzilo celkem 18 absolventli obort vzdélani
s VL).
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Ve skolnim roce 2021/2022 z celkového poctu 284 zakt (144 zakt obort s MZ a 140 zaki
oborti s VL) prospélo s vyznamenanim 5,6 % zakt (10 zakl obord s MZ a 6 zaka obort
s VL), 91,9 % zaka prospélo (128 zaka oborti s MZ a 133 7kl oborit s VL), neprospélo
2,5 % zakt (6 zaki oborti s MZ a 1 zak oboru s VL). Hrubd netspé$nost zakii v jarnim
zkusebnim obdobi 2022 byla 32,1 % ve spolecné ¢asti MZ (9 zaka z 28 piihlasenych k MZ)
a 8,5 % pfi zavérecné zkousSce (4 zici ze 47 piihlaSenych k zavérecné zkousSce).

Hospodaiska komora Ceské republiky ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu
a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ocenuje kazdorocné nejlepsi absolventy
technickych, femeshych, gastronomickych oborl a oboril sluzeb stfednich odbornych Skol
z celé republiky. Ve skolnim roce 2021/2022 zskalo ocenéni pét absolventti oboru vzdélani
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a pét absolventi oboru vzdélani
41-51- H/01 Zemédélec-farmaf. Vsichni uspéSni absolventi Skoly kazdoroéné zskavaji
mezinarodni certifikaci Europass.

K profesnimu rozvoji zaku piispiva jejich tCast v soutézich a prehlidkach a reprezentace
Skoly na vefejnosti. K vyznamnym uspéchim patii napf. 5. misto v republikovém finale
v softbale stfednich $kol, ziskani Pohadru za nejlepsi tym vodi¢t v Orlickém poharu se
souté’ni prehlidkou plemen CESTR, 1.misto za nejlepsi tym a vystoupeni
v celorepublikové soutéz stfednich zemédélskych Skol ve vodéni a piipraveni krav
na vystavu na Dni skotu (3kolni rok 2021/2022). Zaci $koly obsadili 1. mista v celostatni
sout¢zi odbornych dovednosti zaki oboru Elektromechanik se zaméfenim na chladici
a klimatiza¢ni techniku 2023 a na Zemédélské olympiadé 2023 zaka stfednich Skol, kde
souCasn¢ jednotlivi Zaci zskali 1. misto v praci s manipuldtorem, 2. misto v soutézi
poznavani plodin a hospodaiskych zvitat, 2. misto v jizdé zru¢nosti a 3. misto v teoretickém
testu odbornych znalosti. K uspésné reprezentaci Skoly pfispivaji zici svou uCasti
Vv soutéZich, na vystavach aukazkach vycviku v oblasti kynologie (napt. Sedivackiv long —
aktivni Ucast pfi poradani zavodu safiovych psi).

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0d 1.9.2018 byla zrusena pracovni pozice zastupkyné pro ucebni a nastavbové obory.

- Ve skolnim roce 2018/2019 skon¢ila realizace oboru vzdélani 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostfedi a ve Skolnim roce 2019/2020 oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni.

- 0Od 1. 1. 2019 doslo ke zmén¢ nazvu Skoly: Stiedni zeméd¢lska Skola a Stiedni odborné
uciliSté chladici a klimatizacni techniky, Kostelec nad Orlici.

- Doslo ke zméné na pracovnich pozcich (Skolni metodicka prevence, vychovna
poradkyn¢). Od 1. 9. 2019 byla ustavena funkce koordinatora EVVO. Od 1. 8. 2020 byla
vytvofena pozice zastupce feditelky Skoly pro technické obory, od 1. 9. 2020 pozice
vedouciho ucitele pro technické obory.

Silné stranky
- Velmi dobré materialni zabezpeceni $koly s wyuzitim riznych zdroji financovani.
- Ukelné propojeni teoretického vzdélavani a odborného vycviku.

- Velmi dobré wvysledky zaka Vv soutézich pievazné odborného zaméfeni, UspéSna
reprezentace Skoly na riznych ptehlidkdch a pfi organizovani akei pro vefejnost.
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- Mezioborovd prostupnost v ramci technickych a piirodovédnych obortt vzdélani
umozituje  7akim pii Skolni netspéSnosti piestoupit z oborGi vzdélani s maturitni
zkouSkou na obory vzdélani s vyuénim listem a absolventim obort vzdélani s vyuénim
listem ziskat stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Diléi nedostatky v kontrolni oblasti (oblast phéni Skolich vzdélavacich program,
hospitacni zaznamy bez doporuceni pro zkvalitnéni prace pedagogii).

- Nizké aktivni zapojovani 7kt do vyuky a mald mira kooperace mezi zaky Vramci
teoretického vzd€lavani.

- Neefektivni  vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaka pii teoretické wyuce
(sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni).

- Absence diferenciace prace pii teoretickém vzdélavani s ohledem na rozdilné vzdélavaci
potieby a schopnosti jednotlivych zaku.

- Nizka mira ucelného vyuzivani digitdlni techniky.

- Skola nepracuje s vysledky externiho hodnoceni pfijetim potfebnych opatieni vedoucich
k jejich Zlepseni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni ¢innost s ohledem na oblast pinéni Skolich vzdélavacich programd.
Stanovit ro¢ni plan hospitaci a do hospitatnich zdznamt uvadét konkrétni doporuceni
ke zlepSeni vzdélavaciho procesu.

- Zafazovat do wuky metody podporujici aktivni zapojeni zakd, kooperativni metody.

- Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, pracovat s chybou a za€lenovat
prvky formativniho hodnoceni a kritického mysleni.

- Diferencovat préaci s ohledem na ziky s odliSnymi vzdélavacimi moznostmi a rozdilnym
pracovnim tempem.

- Zatazovat do vyuky Ucelnou praci s digitdIni technikou.

- Analyzovat vysledky externiho testovani zakd s cilem odhalit pfi¢iny jejich netspéSnosti
a Kk jejich zlepSeni pfijimat potiebna opatfeni, jejich uCinnost ovéfovat.

- Utinné motivovat Ziky k dosahovani lepsich vysledki vzdélavani vywZitim doudovani
nabizeného uciteli v ramci strategie piedchdzeni Skolni netispéSnosti.

Stanoveni lhuty

Ceskagskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Stiedni zemédélské Skoly a Stiedntho odborného ucilisté chladici
a klimatizacni techniky, Kostelec nad Orlici, €. j. 14757/SM/2009 ze dne 10. 9. 2009,
s u¢mnosti od 10. 9. 2009 v€etné 6 dodatkl

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, €. j. KUKHK-313/SM/2018-
7 ze dne 2. 5. 2018, s uCmnosti od 1. 9. 2018

Jmenovani do funkce feditelky ¢. j. KUKHK-8140/SM/2019 ze dne 13. 5. 2019,
s u¢innosti od 1. 8.2019

Povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu zaka (34) ve tiidé 3 A oboru vzdélavani
41-41-M/01 Agropodnikani €. j. KUKHK-17193/SM/2022 vydand pro Skolni roky
2022/2023-2023/2024 zizovatelem dne 31. 5. 2022

Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni naplné pedagogickych pracovnikii
a osvédceni o dalsim vzdélavani platné ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly vedena
ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zikiu (vCetné knih trazi) vedena ve $kolnim
roce 2022/2023

Skolni #ad stiedni $koly a vnitini fady Skolni jidelny a domova mlddeZe platné
ve skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikéani, 26-41-1/01
Mechanik elektrotechnik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
41-51-H/01 Zeméd€lec-farmar platné k terminu inspekéni Cinnosti

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Plan rozvoje 2021-2025, nedatovano

Mapa stfedni Skoly /SCIO/, nedatovano, vCetn¢ Analyzy vysledki mapy Skoly
2022/2023 ze dne 13. 3. 2023

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrhy hodin tfid platné k terminu inspekéni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

Piehled prospéchu zakl ve Sskolnim roce 2021/2022 (vypis ze Skolni matriky)

Prehled prospéchu zakt Skoly u zaveére¢né zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi 2022
(podklad ze Skolni matriky)

Ptehled prospéchu Zzidka skoly u maturitni zkousky (spole¢nd cast) v jarnim
ZkuSebnim obdobi 2022

Zémamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolhich letech 2021/2022
a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023

Dokumentace k ¢mnosti Skolniho poradenského pracovisté véetné strategic Skolni
neuspésnosti vedend ve skolnim roce 2022/2023
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25. Dokumentace Kk ¢mnosti domova mladeZze vedena ve Skolnim roce 2022/2023
26.  Inspekéni zprava Cj. CSIH-58/16-H ze dne 15. 4. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni
mspektorka, vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka
Mgr. Iva Suchankova, $koli inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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