Ceska §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na misté

Cj. CSIM-498/23-M

Zakladni $kola Bila Lhota, okres Olomouc,
prispévkova organizace

783 21 Bila Lhota 56
vedeni.skoly@zsbilalhota.cz
70989 419

600 140 652

prispévkova organizace
Mgr. Radek Pospisil

obec Bila Lhota

783 21 Bila Lhota 56

14. - 16. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Bild Lhota, okres Olomouc, pftispévkova organizace (dale skola) vykonava
Cinnost zékladni $koly a $koli druziny. Skola se profiluje rozfrenou vyukou anglického
jazyka od 1. ro¢niku a na druhém stupni rozsifenou vyukou informatiky. V terminu
inspekéni  ¢innosti  bylo v deviti téidich vzdélavano 155 zakd. Zajmové vzdélavani
je realizovano ve dvou oddglenich kolni druziny, které navitévovalo 58 ucastnikt. Skola
evidovala 19 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Stravovani zakl zajistuje jiny
pravni subjekt v budové Skoly. Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly a viastnich webowvych stranek (www.zsbilalhota.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly zpracovana teditelem Skoly vychazi z analyzy souCasného stavu,
reflektuje podminky Skoly, dlouholeté zkuSenosti a velmi dobrou znalost prostfedi. Zakladni
vzdélavaci strategie, orientace Skoly a dalsi zamery jsou promyslené a jasné formulované,
Jjsou zalozeny na respektujicim piistupu a komunikaci vSech Ucastnikit vzdélavani. Vedeni
Skoly aktivné vytvaii poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace mez vyuSujicimi. Skola vyuZiva své geografické i socialni podminky, ve své
praci se cilené zaméfuje zejména na podporu vSestranného rozvoje zika, na jeho individualni
podporu a na pfispivani spoleCenskému zivotu v obci. Cilen¢ tedy sméfuje k rozvoji
a zvySovani kvality vzd€lavani Zakd, materialnich a personalnich podminek, spoluprace
se zizovatelem, Skolskou radou a zakonnymi zastupci zaku.

Vedeni skoly fidi a kontroluje pedagogické procesy, nastavené kontrolni mechanismy
umozityji pribézny monitoring i systtmovou kontrolu dilezitych oblasti ¢nnosti Skoly.
K pfenosu informaci o pribéhu vzdélavani i1 vzdélavacich vysledcich jednotlivych zika
dochazi na pravidelnych provoznich poradach, na jednanich pedagogické rady
a zejména neformdlni cestou béhem kazdodenniho kontaktu vSech vyuCyjicich. Tyto
informace vSak dosud nejsou diasledné vyuwzivany k ovliviiovani kvality vyuky v oblasti
pouzivani riznych informa¢nich zdroji a interaktivni technky a piijimani konkrétnich
opatieni k podpofe zvySovani uspé$nosti ziku ve vzdélavani. Hlavnim cilem je fungujici
systém komunikace, jez zahrnuje pedagogy, ziky a zakonné zastupce a probiha pievazné
prostfednictvim $kolniho mnforma¢niho systému, webovych stranek Skoly nebo piimého
kontaktu.

K napliiovani vzdélavacich zaméri ma Skola pifmivé personalni podminky. Reditel
i zastupkyné feditele Skoly poskytuji jednotlivym pedagogim prubémé zpétnou vazbu
prostfednictvim své hospitatni ¢innosti véetné doporuCeni ke zepSeni procesu vyuky.
Vedeni Skoly dbé na svilj profesni rozvoj, podporuje a vytvaii vhodné podminky pro dalsi
vzdélavani ostatnich pracovnikti jak v aktudini problematice, tak i na prohlubovani jejich
odbornych znalosti, coz poztivné piispiva ke zkvalitnéni a zefektivnéni  kvality
poskytovaného vzdélavani. Absolvované vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném
obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi s modernimi trendy ve vzdélavani, komunikaci
s rodii, podporu zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a na odbornost uciteld.
Poznatky a zkuSenosti zskané v ramci dalstho vzdélavani si pedagogové predavaji
na jedndnich pedagogické rady, pravidené vzajemné hospitace vyuCujicich zatim
systematicky realizované nejsou.

Skola je aktivni pii hledani mimorozpo&tovych zdrojii, zejména pfi ziskavani finanénich
prostiedkit z rozvojovych programti a prostiedki Evropské unie. Také spoluprace
se ziizovatelem, Skolskou radou, sdruzeni rodici Skoly a dalkimi partnery a institucemi
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ptispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a Uspésné realizaci Skolich vzdélavacich
programil v zakladnim 1 zajmovém vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Charakteristickym a spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin na obou
stupnich zakladni Skoly bylo poztivni klima spocivajici ve vstficném vztahu vyucujicich
k zaktim, vzijemné toleranci a pfijemné pracovni atmosféfe. UCcitelé vytvareli pro zaky
podnétné prostiedi, posilovali jejich pozornost a motivovali je k Usili plnit zadavané dkoly.
Vsechny vyucovaci hodiny byly vhodné didakticky promySlené, uplatiovany byly formy
a metody prace podporujici zejména Cinnostni uceni, tvofivost, predstavivost, samostatnost
1 schopnost zaka pracovat tymove.

Pribéh vyuky byl dynamicky, bez ¢asovych prodlev, avSak s respektovanim pracovniho
tempa jednotlivych zakt. Utelné stfidani aktivit, ¢innosti, metod a forem prace podporovalo
zajem a aktivitu zakt. Naprvnim stupni byly vhodné zafazovany relaxa¢ni a hudebni prvky,
pohybové i skupinové aktivity. V pribéhu fizeného rozhovoru nebo neformalni diskuse méli
7aci dostatek prostoru k prezentaci svych nazorti a vécné argumentaci i aplikaci ziskanych
teoretickych poznatkii pii feSeni konkrétnich ukold. Pedagogové ovetovali porozuméni
zadanym ukoliim a pfedavanym informacim, ucelné¢ pracovali s chybou jako pfirozenym
nastrojem uceni. VyuCujici také ucelné volili i aktivity ve skupinach nebo dvojicich, které
podporovaly rozvoj kompetence K uceni i socialni, ziroven vytvarely dostate¢ny prostor pro
rozvoj komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zakd. Vhodn€ byly vyuzivany
pracovni listy, nazorné ucebni pomicky, avSak prace zaku s didaktickou technikou, zejména
S riznymi infoma¢nimi zdroji nebyla cilend vyuZivana. Zaci byli podporovani ve své préci
s vywzitim pievazné poztivniho hodnoceni. Utelnd zafazovany byly mezipfedmétové vazby
doplnéné o nové poznatky a zdiraznovany moznosti vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v realném Zzivoté. Metody kritického mysleni, jako napt. myslenkova mapa,
whledavani a porovnavani informaci z riznych zdroji, ¢i zaklady jednoduché argumentace
se viak v hodnocenych vyucovacich hodinich vyskytly vyjimeéng. Zaci pievazné pracovali
na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, pouze v Casti vyuCovacich hodin bylo vyuzito
stupiiovanych ukolti pro 7aky nadané. Zakim se specidlnimi vzd&livacimi potiebami byla
poskytovana adekvatni podpora, ¢mnost asistentky pedagoga byla ucelnd pro cely kolektiv
tiidy. V zavéru veétSiny vyuCovacich hodin meli Zaci méli Zaci dostatek prostoru
k sebehodnoceni, vzijemnému hodnoceni, stanoveni cili na piti vyuCovaci hodinu,
zpravidla nechybélo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni prace ze strany zaki i1 vyucujicich.

Na zakladni vzdélavani a vzd€lavaci nabidku zakladni S$koly navazuje c¢innost Skolni
druziny. Ke své ¢innosti vyuziva $kolské zafizeni vlastni G¢elné vybavené prostory, Skolni
hiisté a venkovni obecni sportovni aredl. Pii vybéru jednotlivych aktivit maji ucastnici
moznost volby spontinnd se zapojovat do nabizenych &innosti. Ucastnkiim zijmového
vzdélavani byl vytvafen dostateCny prostor pro tviiréi Cinost, seberealizaci 1 relaxaci.
V pribéhu hodnocené¢ho vzd€lavani ve Skolni druzin¢ pievladaly cCinnosti zaméfené
na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu, komunikace mezi pedagogy a ucastniky byla
velmi vstiicna. Uplatiiované aktivity zajmového vzd€lavani upeviiovaly a prohlubovaly
malosti a dovednosti uCastnikli vzdélavani, byly promyslené, tematicky propojené,
vychdzely z realnych situaci kazdodenniho Zivota. VSechny metody a formy zaznamenané
v prib¢hu hodnocenych ¢innosti respektovaly zajmy ucastnikd, vedly je k samostatnosti,
vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu s cili uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu pro zajmové
vzdélavani. Cinnost zajmovych utvart vedla k rozvoji pievaznd v oblasti individualnich
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zajmu a dovednosti ucastnikd, piipadné jejich talentu a nadani, ptispivala k jejich plynulé mu
prechodu do dalsi z4jmové cCinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného aUstniho oveéfovani
zadkovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech Skola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu, zapojuje se i do externiho testovani zjistovani vysledka
vzdélavani Ceské skolni inspekce. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani a hodnotit pokrok zakd v delsim c¢asovém horizontu. Vysledna data z interni
aexterni evaluace vSak nejsou dostatené analyzovana, vyuCujici se dale nezabyvaji
navrhem opatieni k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki vzd€lavani zakl. Informace
ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tiid,
ale nejsou jiz dale podrobné analyzovany v ramci celé Skoly. UGitelim tak chybi zpétna
vazba napfic obéma stupni Skoly, pfipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické
prace a vysledkti jednotlivych Zak. Celkové vysledky vzd€lavani jednotlived i téid jsou
projedndvany na jednanich pedagogické rady, aktualné vSak chybi jejich detailngjsi rozbor
(napt. v ramci metodickych organl) a stanoveni dalsich postupl, jak uéelné vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vSech Zzakl. Poztivem je, Ze pedagogové mezi sebou Uzce
spolupracuji, jsou v neustdlém kontaktu, vzajemné si vyméiuji zkuSenosti, o Zacich
diskutuji, jakékoliv jejich odchylky ve wysledcich vzdélavani jsou identifkovany a v piipadé
potieby operativné feSeny ve spolupraci se zakonnymi zistupci zakul.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zikonnymi zastupci zakl, ktera je zalozena
na vzajemné divére. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodiCe pribézné nformovani
prostiednictvim elektronickych i klasickych zakovskych knizek a elektronické komunikace,
tiidnich schiizek, individudlnich konzultaci a osobnim kontaktem pfi predavani zakl. Rodice
jsou také zvani na spole¢nd setkavani a je jim zprostiedkovavana ufmnnd metodickd pomoc
pfi vychové déti.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém.
O potiebach zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami jsou na zidkladé doporuceni
ze Skolskych poradenskych zafizeni informovani vSichni vyuCyjici. Témto Zakum
je zajisténa podpora formou individudlniho pfistupu ve vyuCovacich hodinich, realizaci
predméttl specialnd pedagogické péde ¢ ¢innosti asistentky pedagoga. Zaci nadani jsou
ve Skole podporovani zejména formou jejich ucasti v soutézich a olympiddach, cast
pedagogn jim piedkladala naro¢néjsi tkoly rozSifujici vzdélavaci obsah. Vyhledavani jsou
7aci srizkem Skolntho neuspéchu, kterym je nabizena podpora formou doucovani
¢i ndividudlnich konzultaci. V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje zejména
na zaky osmych a devatych ro¢nikili, ktefi jsou vedeni k promySlenému vybéru dalSiho
vzdélavani ve stiednich Skolach, informace o jejich dalsi vzdé€lavaci draze zskava spiSe
neformalnim zplsobem pii setkavani s absolventy Skoly nebo jejich zakonnymi zastupci.
Skolni preventivni strategic se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socialniho
klimatu, reflektuje potieby a specifika Skoly. Béhem hodnocenych vyucovacich hodin nebyl
zaznamendn zadny signal svédcici o nepfiznivém klimatu. Rozvoj jednotlivych kompetenci
zaku podle jejich individualnich schopnosti a rozvoj prosocidlnich vazeb podporuji také
cetné Skolni a mimoSkolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki
a posiluji jejich sounalezitost se Skolou i se Zivotem v obci. Primirni prevence je hojné
dophiovana sou¢mnosti s fadou dalSich subjektl. K preventivnim aktivitim Skoly se fadi
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predev§im akce pro zidky zaméfené na rizkové formy chovani prostfednictvim besed
a prednasek 1 tfidnickych hodin. V piipadé vztahovych problémi je realizovana okamzitd
mtervence pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté, cetnd je prace s tiidnim
kolektivem 1 aktivni spoluprace se zakonnymi zistupci zakl. Na chodu Skoly se vSak Zici
mohou podilet spiSe nahodile a neformalné, Zikovska samosprava zizena neni.

Realizace vlastnich zajmovych utvart i spoluprace s fadou organizaci v oblasti zajmového
vzdélavani podporuje rozvoj nadani a talenti zakd, rozviji jejich kompetence k traveni
volného cCasu a predchazi projevim rizikového chovani.

Nedilnou soucéasti vzdélavani je zapojeni Skoly do dlouhodob€ tUspésnych projekta
S partnery Skoly, napf. Erasmust ¢i e-Twinning (napf. v Némecku, Francii, Slovensku)
efektivné pfispiva k rozvoji  jazykové gramotnosti a komunikativni kompetence zaku
1 ucitell. Soucasti vzdélavaciho procesu je 1 preventivni strategie rizikového chovani zaku.
Témata prevence a environmentdlni vychovy pfirozené prolinaji celym vychovné
vzdélavacim procesem, jsou zaclefiovana do rtiznych vyuCovacich predmét, cilené jsou
rozvijeny potiebné pifrodovédné a environmentdni kompetence. Skola soustavné vede zaky
k respektu Kk Zivotnimu prostredi, vychové ke zdravi a zdravému Zzivotnimu styhu.

Prostiednictvim adapta¢niho projektu realizovaného spole¢né s mateiskou Skolou, kterd sidli
v blizkosti, postupné rozviji provazanost mezi jednotlivymi stupni vzdélani, a vytvaii tak
podminky pro plynuly prechod déti z materské Skoly do Skoly zakladni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Rediteli 8koly se prostiednictvim realizace fady projektll i intenzivni spolupraci
se Ziizovatelem podafilo Zlepsit materialné technické podminky, které pozitivné ovliviiuji
kvalitu poskytovaného vzdélavani.

- Od posledni inspekéni ¢mnnosti doslo k navySeni poctu zakl zakladni Skoly.

Silné stranky

- Vedeni Skoly vytvaii piiznivé podminky prorozvoj vzajemnych vztahl, vSichni ucastnici
vzdélavani k sobé pfistupuji pratelskym zplisobem, vychovné vzdélavaci proces funguje
na vzajemném respektu a partnerstvi.

- Skola cilenym vyuzivinim viestranné orientovanych aktivit a intenzivni spolupraci
s fadou partner véetné dlouholeté mezinarodni spoluprace, vytvati piiznivé podminky
pro rozvoj zajmi a potieb vSech Zakt s ohledem na jejich individualitu, vede K rozvoji
jejich komunikativni kompetence a ptedchazeni jejich piipadného rizikového chovani.

- Kbvalitni spoluprace se zfizovatelem, okolnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi vytvaii
podminky pro seberealizaci zakii. Mnozstvi zajmovych utvart podporuje rozvoj nadéani
a talentu zaka.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve wuce byla vmensi mife vywsivana prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji
a interaktivni technikou, nebyl jim poskytovan dostate¢ny prostor pro rozvoj jejich
kritického mysleni.

- Skola ziskava pribémé informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich vak
disledné pijimana konkrétni opatieni na podporu jejich GspéSnosti ve vzdélavani.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat vyuCyjici k systematické vymeéné namétd, sdileni napadd a zkuSenosti formou
Cast&ji realizovanych vzajemnych hospitaci. Zavést vzajemnou spolupraci za G¢elem
ziskdvani nspirace, ndmétli a zkuSenosti is jinymi Skolami obdobného typu.
Identifikovat zaky nadané, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
wyukovych aktivit v pribéhu vyuovacich hodin (napf. obohacovani vzdélavaciho
obsahu, zadavani specifickych Ukoll), Castéji vyuzivat dostupné mteraktivni techniky
a podpoiit je tak v jejich odborném ristu. Castdji zafazovat praci zaka s informacemi
a riznymi nforma¢nimi zdroji.

Pijimat konkrétni a u€innd opatieni ke zmirnéni ziSténych nedostatkli souvisejicich
s analyzou vysledki vzdélavani zakl a zpétné vyhodnocovat uCinnost téchto opatieni
nejen pii jednanich pedagogické rady. Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni
dosahovanych vysledkli vzdé€lavani zakt vyuzivat také pisemné prace a sdilené testy
ze Skol obdobného typu.

Zvazit moznost itenzivnéjSiho zapojeni zakiti do zvota Skoly prostiednictvim zizeni
Zakovské samospravy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihité do 10 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 22. 10. 2002 véetné dodatka €. 1 az 3, ze dne 22. 10. 2022
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 2. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Zékladni Skola Bild Lhota, okres Olomouc, skolni
rok 2021/2022

Koncepce rozvoje Skoly od Skolniho roku 2021/2022, ze dne 15. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“ zikladni $koly
Bila Lhota, okres Olomouc, ¢&j. 234/2006, s platnosti od 30. 8. 2006 véetné dodatkt
a aktualizace k 31. 8. 2022

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny ZS Bila Lhota, pro $kohi rok 2022/2023,
ze dne 2. 9. 2022

Skoi #ad Zakladni $kola Bild Lhota v&etné dodatkd, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Zakovské knizky, $kolni rok 2022/2023
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

Slozka: Pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Celoroéni plan prace ZS Bila Lhota, $kolni rok 2022/2023

Plan DVPP na $kolni rok 2022/2023 a Dlouhodoby plan DVPP

Inspekéni zprava, &. CSIM-1425/16-M, ze dne 30. 11. 2016

Piehled vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druziny (I. a II. odd¢€leni), Skolni rok
2022/2023

Skolni preventivni program zikladni $koly a $kolského zatizeni, Zakladni $kola Bil4
Lhota, ze dne 15. 9. 2022

Smérnice k prevenci rizikového chovani, s splatnosti od 17. 11. 2022

Strategie ptredchazeni a feSeni Sikany ve Skole, ze dne 1. 9. 2022

Strategie predchazeni Skolni neuspésSnosti, ze dne 1. 9. 2022

Slozka: vychovny poradce, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Osobni dokumentace zikid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

Plany a zpravy o ¢mnosti metodického sdruzeni a predmétové komise, Skolni rok
2022/2023

Pisemné prace, namatkovy vybér, Skoli rok 2022/2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shuzeb, $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

Smlouva o zaji§tovani stravovani, s platnosti od 12. 6. 2021
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka

Ing. Be. Milan Vlach, Skoli inspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho

tymu.
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