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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) a odst. 6 zakona
¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
Ziskavani informaci o vzdélavani 74kl v oblasti spolecného vzdélavani (se zaméfenim
na praci asistenta pedagoga a na dal$i podptrna opatieni).



Charakteristika

Zékladni $kola, Matice $kolské 3, Ceské Bud&jovice (déle $kola) sidli v historické budové
v blizkosti centra mésta a vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny a $kolni jidelny.
Ke dni inspek¢ni Cinnosti byla kapacita Skoly zcela vyuzita, nebot’ poskytovala zakladni
vzdélavani 545 zakim ve 23 tfidach (kapacita 550 z4k) a z4jmové vzdélavani
178 G¢astnikiim v 6 oddé&lenich (kapacita 180 Gcastniki). Skola dlouhodobé a systematicky
podporuje jazykové vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma formulovanou strategii a koncepci rozvoje, kterd vyplyva z analyzy realnych
podminek a je zaméfena na napliiovani Skolnich vzdélavacich programu. Inspekéni tym
se na zakladé podnétu zabyval pedagogickym vedenim Skoly akvalitou fizeni. Bylo
zjisténo, ze Skola mé zpracovany organizacni fad veetné aktudlniho organiza¢niho schématu.
Nékteré smérnice (napi. Organizacni smérnice ¢islo 2/2015 smérnice o proplaceni
prespocetnych hodin a prace pres¢as i¢inna od 1. 2. 2015) vsak svym zpracovanim umoznuji
nejednotny vyklad. V prubéhu inspekéni ¢innosti byl tento nedostatek odstranén, byla
vydana nova smérnice s ucinnosti od 1. 1. 2018.

Od zacatku tohoto Skolniho roku doslo ke zméné ve vedeni Skoly s cilem zkvalitnit
vzéjemnou komunikaci a ptedavani informaci mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim
Skoly i komunikaci uvnitt pedagogického sboru. Na zaklad¢é vysledki SWOT analyzy byl
ustanoven zastupce feditelky pro 1. stupen a v soucasné dobé je vedeni tvoreno feditelkou,
statutarni zastupkyni a dvéma zastupci feditelky. Rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé
zastupce feditelky a napli jejich prace vychazi z potieb $koly, stanovené Uvazky vedeni
Skoly odpovidaji legislativnim pozadavkim. V postupech skoly nebylo za sledované obdobi
zjisténo poruSeni pravnich ptedpisu, kromé& nespravného stanoveni rozsahu piimé
pedagogické ¢innosti jednomu pedagogickému pracovnikovi.

Organizace vzdélavani vychazi z konkrétnich podminek Skoly (zacatek vyucovani je
stanoven na 7:50 hod), rozvrh hodin respektuje legislativni ustanoveni. Skolni vzdélavaci
program snazvem Cestou poznani je zpracovan v souladu s pfisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem. Disponibilni hodiny jsou vyuZity pfedevS§im pro posileni casové
dotace vyuky jazykové oblasti a také pro volitelné piedméty. Zakladni vzdélavani je vhodné
dopliiovano &innosti zajmového vzdélavani a nabidkou $kolnich krouzki. Skolni vzdélavaci
programy pro z&kladni a zajmové vzdélavani jsou zvefejnény na pfistupném misté
a odpovidaji platné legislative, stejné tak skolni fad a vnitini fad Skolni druziny.

K terminu inspekéni €innosti zajiStovalo vzdélavani celkem 52 pedagogickych pracovnik
(ucitelé, asistentky pedagoga, specialni pedagozka, vychovatelky). Poradenské sluzby
promyslené zajist'uje tym tvoreny dvéma vychovnymi poradkynémi (jedna z nich poskytuje
pouze kariérové poradenstvi), specidlni pedagozkou a Skolni metodickou prevence.
Podminky odborné kvalifikace nespliuji dvé asistentky pedagoga. V prubéhu inspekéni
¢innosti nebylo zaznamendno, Ze by se tato skuteCnost negativné projevovala
vV poskytovaném vzd€lavani. Ob¢ jsou zaméstnané v souladu s pravnimi piedpisy
v nezbytném rozsahu a na nezbytnou dobu, jedna si dopliuje kvalifika¢ni pfedpoklady
studiem. Vedeni Skoly podporuje profesni rist zamé&stnancii, osobnimi pohovory zjist'uje
zdjem a moznosti jejich dalsiho rozvoje. Skola ma zpracovany ramcovy dlouhodoby plan
dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikd, ktery je kazdy rok aktualizovan s ohledem
na zvySovani kvality vzdélavani (spole¢né vzdélavani, péce o zdravy Zivotni styl) a nabidku
vzdé€lavacich center. Zatim se v potiebné mife nedafi naplnovat dal$i vzdélavani v oblasti



modernich metod vyuky, coz se ¢aste¢né projevovalo ve vyuce. Vzajemna spoluprace mezi
pedagogy probiha v ramci metodickych organt i podle aktualnich potieb. Pro zkvalitnéni
priabéhu vzdélavaciho procesu je vhodné realizovan systém vzajemnych hospitaci mezi
pedagogy, ziskané zkuSenosti a poznatky jsou predmétem projednavani v metodickych
orgéanech skoly.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo za pfispéni zfizovatele k vyraznému zlepSeni
materidlnich podminek vzdélavani. Vybudovanim novych prostor pro Skolni druzinu,
systematickou rekonstrukci a modernizaci historické budovy, obménou vybaveni tfid,
kabineti 1 materialné-technického vybaveni je postupné vytvareno kvalitni materialni
zazemi pro vzdelavani. Vzhledem k naplnénosti nema Skola dostatek prostor pro samostatné
odborné ucebny, jejich vybudovani je nyni ve fazi zpracovaného projektu. Prostory tiid
a celé skoly jsou vhodné motivaéné vyzdobeny vytvory zaka, prezentace prubéhu a vysledkli
vzdeélavani vytvaii v prostorach skoly estetické a podnétné prostiedi.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro viechny ucastniky vzdélavani, z hlediska bezpeénosti
74kl se jako problematické jevi nejbliz§i okoli $koly s rusnou dopravou. Zakim jsou
poskytovany informace Kk zajisténi bezpecnosti pti vzdélavani a souvisejicich ¢innostech,
vstupy do budovy jsou zajistény technicky i persondlné. Skola ma stanovené dohledy
nad zaky, uréeni jejich rozsahu a ¢asového vymezeni jako soucasti nepifimé pedagogické
¢innosti je v kompetenci feditelky Skoly. VySs§i mira dohledl vyplyva ze snahy zajistit
ucinny dohled v rozlehlych a nepiehlednych prostorach skoly, neprokazalo se, Ze Casova
dotace dohledt je stanovena neefektivng, jak bylo uvedeno v podnétu.

Skolni jidelna poskytuje stravovani véetné dietniho, které je v souladu se sou¢asnymi
pozadavky. V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu se $kola zapojila do projekti Mléko
do skol a Ovoce a zelenina do $kol.

Tradiéni zdroje financovani pfedstavuji dotace ze stidtniho rozpoctu na vzdélavani,
rozvojové programy MSMT a provozni piispévek od zfizovatele. Piijmovou stranku
hospodateni posiluji pfijmy z uplaty za pobyt ve $kolni druziné a piijmy ze stravného. Skola
uspesné ziskava dal§i financni prostiedky (napt. dotaci z prostfedki Evropské unie
na financovani specialniho pedagoga a Skolniho asistenta, dotaci od ministerstva kultury
na obnovu budovy, sponzorské dary). Nepiimo ji finanéné podporuje také unie rodi¢t. Skola
hospodati v hlavni ¢innosti dlouhodobé¢ se ziskem, tyto hospodéiské vysledky jsou nasledné
zdrojem piidélt do finan¢nich fondG S$koly. Financni prostfedky, Snimiz Skola
ve sledovanych letech hospodafila, umoznuji realizaci $kolnich vzdélavacich programu
i dal$i rozvoj.

K rozvoji $koly a zkvalitnéni vzdélavani ptispiva spoluprace s mnoha externimi partnery.
Vyznamné je dlouhodobé partnerstvi v oblasti podpory technického vzdélavani se Stiedni
pramyslovou $kolou stavebni v Ceskych Budgjovicich, ktera pro zaky 8. a 9. roénikd
prostorové 1 persondlné zajiStuje vyuku volitelnych odbornych technickych pfedméti.
Pfinosna je rovnéz spoluprace s Pedagogickou fakultou JihoCeské univerzity v oblasti
spole¢ného vzdélavani a tvorby ucebnich materidlti (metoda CLIL).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a napliiovani vzdelavacich cili
deklarovanych ve Skolnich vzdélavacich programech. Hospitované hodiny byly pfipravené
a promyslené. Frontalni ¢innosti byly kombinované se samostatnou praci, prace ve dvojici
nebo skupiné, ktera nenasilné podporovala vzajemnou komunikaci a spolupraci zakd,
se vyskytla v rizné mite. Aplikované metody a formy prace vyzadovaly vyssi aktivitu



ucitele, zaci pak peclivé plnili zadané ukoly, odpovidali na kladené otazky, dodrzovali
stanovena pravidla. Probirané u¢ivo bylo interpretovano ptiméfené k vékovym schopnostem
zakl, ne vzdy byla uplatiiovana pfiméfend narocnost ukolii smérem k nadanym zakim
¢i zaktim se Skolni netispéSnosti. Vétsina vyucujicich vhodné propojovala probirané ucivo
s praktickym zivotem, casto byly vyuzivany ptedchozi znalosti a zkuSenosti zakt
a uplatnovany mezipfedmétové souvislosti. Hodiny cizich jazykt nebyly vzdy vedeny
Vv cilovém jazyce, produktivni fecové dovednosti byly rozvijeny piedev§im u zak 1. stupné,
ve vyS$$ich roénicich se ucitelé soustied’ovali pfedev§im na procvi¢ovani gramatiky a slovni
zasoby. Efektivni vyuzivani audiovizualni techniky smérem ke zvySeni nazornosti vyuky
a podpory aktivity zakt bylo zaznamenano v rizné mife, v hodinach jazyki téméf chybélo.
Pribézné hodnoceni vzd€lavaciho pokroku zaki bylo v nékterych piipadech formalni,
Vv jinych poskytovalo zaktim kvalitni zpétnou vazbu. Ve vétSin€ sledovanych hodin byla
vyuka na zavér shrnuta a zhodnocena ucitelem, ojedinéle zdky. Rovnéz vzijemnému
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakti nebyl vzdy vénovan dostate¢ny prostor. V celkovem
pojeti vzdelavani byly ale pievazné uplatiiovany metody a formy prace rozvijejici klicové
kompetence.

Ve tfidach byli vzdélavani spolecné s ostatnimi zéky i zaci se specidlnimi vzdelavacimi
potiebami, kterym byla poskytovana podptrna opatieni prvniho az &tvrtého stupné. Skola
K nim uplatiiuje rovny pfistup ajejich specialni vzdélavaci potieby kompenzuje
doporu¢enymi podplirnymi opatienimi. V nékterych tfidach poskytovaly individualni
podporu zdkim asistentky pedagoga. Jejich pozornost byla vétSinou zamétfena pouze
na zaky, pro které byly doporuceny. Odborné sluzby v oblasti spolecného vzdélavani
kvalitné¢ poskytuje specialni pedagozka. Zajistuje kontakt se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, spolupracuje s uéiteli pti aplikaci podpirnych opatieni a poskytuje metodickou
pomoc vSem pedagogickym pracovnikim. Vysledkem jejitho pulsobeni je postupné
zvySovani kvality vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola dlouhodobé podporuje ve vyuce i mimoskolnich aktivitich rozvoj jazykové
gramotnosti. Roz$ifend vyuka cizich jazykl od 1. ro¢niku, metoda CLIL od 4. ro¢niku
(vyuka obsahu predméti matematika, vytvarna vychova, zemépis a déjepis v némeckém
¢i anglickém jazyku) posiluje jazykové kompetence. Jazykov€ nadani Zaci se pfipravuji
ve spolupréci s jazykovou Skolou na mezinarodni zkousky z anglického a némeckého
jazyka. Tyto piipravné hodiny kazdoro&né tsti v isp&sné slozeni zkousek YLE, KET a OSD.
Ke zkvalitiovani vzd€lani a prohlubovani jazykovych znalosti pfispivaji pravidelné
uskutenované jazykové pobyty v anglicky a némecky mluvicich zemich a zapojeni
do projektu Edison, kdy se Zaci béhem workshopti seznamuji s odlisnymi sociokulturnimi
podminkami Zivota Zakl v cizich zemich a prakticky si vyzkouseji své jazykové dovednosti.
Zajimavé podnéty piinasi zakim noveé navazané partnerstvi s mezinarodni Skolou
v Celjabinsku.

Vzdélavaci nabidku dopliuje ¢innost Skolni druziny, jeji cile napliiuji pedagogové zcela
Vv souladu se zasadami zajmového vzdélavani prostfednictvim interaktivnich a praktickych
¢innosti. V prubéhu sledovanych aktivit rozvijela poutava nabidka netradi¢nich metod
tvofivost, mySleni a fantazii vSech ucastnikll. Diirazem na rozvoj postojové slozky vytvarely
vychovatelky u ucastnikli potfebu projevovat pozitivni city v jednani a prozivani zivotnich
situaci. Uéastnici p¥ijimali a odpovédné plnili svéfené tikoly, se zdjmem se ucastnili diskuzi,
vyjadrovali vlastni nézor, spolupracovali ve skupin¢ se svymi kamarady. Prakticky zvladali
nové tvaréi postupy, uplatiiovali predstavivost a vytvarné mysleni ve vlastnim vytvarném
projevu. Motivace k organizovani a planovani prace vedla k efektivnimu zptisobu vyuziti
volného ¢asu a posilovala potiebné kompetence.



Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu jsou rovnéz prednasky, besedy, exkurze a navstévy
kulturnich ptedstaveni, které vhodné¢ dopliuji vyuku a napomahaji napliovat cile
obc¢anského vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavaciho procesu,
analyzuje je a piijima nasledna opatfeni formou doucovacich krouzku, vyvolani jednani
s rodi€i, v pfipadé pretrvavajicich ¢i prohlubujicich se problémil $kola iniciuje vySetieni
ve Skolském poradenském zafizeni. Prevladd hodnoceni znamkou, v pfipadé potieby
(doporuceni Skolského poradenského zatfizeni) je vyuzito hodnoceni slovni. Ke zjistovani
vysledkil vzdélavani skola pouziva interni 1 externi hodnotici nastroje. Pozitivnim prvkem
je dlouhodobé vyuzivani zédkovskych portfolii vCetné autoevaluacnich archii, které Zzaci
vypliuji kazdé pololeti. Systematickou analyzu téchto portfolii s cilem ziskat slabé a silné
stranky a nasledné pfijmout UCinnd opatieni k predchézeni Skolniho netspéchu vsak
provadéji pouze nékteti ucitelé, v ostatnich ptipadech slouzi portfolia k ziskéni zpétné vazby
pro rodie a zéky. V ramci projektu evropskych jazykovych portfolii si ovéiuji zaci
pravidelnym elektronickym testovanim trovenn dosaZenych znalosti v cizich jazycich.
Rodice jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani pomoci elektronické zdkovské
knihy, na tfidnich schtzkach, individualnich konzultacich a neformalnich setkéanich
(vanoc¢ni jarmark a détsky den).

Skola dlouhodobé vykazuje vyrovnané vzdélavaci vysledky, celkovy primér se pohybuje
kolem 1,4. Diky dobré spolupraci vedeni Skoly, tfidnich ucitelti, vychovnych poradkyn
a specialni pedagozky s rodici se dafi udrzovat na nizké tirovni pocet neprospivajicich zakt
a zakt s neomluvenymi hodinami. Znac¢na pievaha udélenych pochval nad kazenskymi
opatfenimi ma vyrazny motivujici uc¢inek. Ve spolupraci s externimi partnery $kola motivuje
74ky k uéeni a dosahovéani uspéchii zapojenim do réiznych projektovych &innosti (Cteni
poméha, Edison), soutézi a olympiad. Usp&nost zaki vyslanych do védomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutézi odpovida zaméteni $koly. Nejlepsich vysledkt dosahuji
zaci v jazykovych soutézich — 1. a 2. misto v okresnim kole konverza¢nich soutézi
v anglickém a némeckém jazyce. Cetné uspéchy $koly jsou prezentovany v prostorach skoly,
ve vyro¢ni zpravé a na webovych strankach skoly.

Skola systematicky sleduje Uspé&$nost svych zaki u piijimacich zkousek na stiedni skoly
anatyto vysledky adekvatnim zpisobem reaguje. Vede zaky k realistickému zhodnoceni
vlastnich predpokladi a vyuzivani Skolnich poradenskych sluzeb pro vybér budouciho
povolani. Zaky poslednich ro¢nikii a jejich zakonné zastupce $kola komplexné informuje
0 moznostech dalSiho studia na stfednich Skolach, osvédc¢ila se uzsi spoluprace se stirednimi
$kolami. Usp&snost zakt u piijimacich zkousek je dlouhodobé na dobré trovni.

Ke dni inspek¢ni Cinnosti evidovala Skola 4 zaky mimotadné nadané a 21 zakd s potifebou
podpiirnych opatfeni druhého az ¢tvrtého stupné, z toho 10 zakd mé ptid€éleného asistenta
pedagoga. Skola se snazi identifikovat Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
podplirna opatieni prvniho stupné se v§ak nedafi poskytovat v§em zakiim, ktefi je potiebuji.
Z4ky s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola fadné eviduje, ucelng
zpracovany program poradenskych sluzeb ve Skole a souvisejici materidly jsou funkénimi
dokumenty pro dosahovani stanovenych cili. Odpovidajici pozornost je vénovana prevenci
rizikového chovani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V souladu s potiebami Skoly doslo od zaii 2017 ke zméné v organizaéni struktute vedeni
Skoly, které je nyni tvofeno feditelkou Skoly, statutdrni zastupkyni feditelky a dvéma
zéstupci feditelky. Skola méa dlouhodobé naplnénou kapacitu zakladni $koly i $kolni
druziny a pokracuje v aktivni podpofe jazykového vzdélavani. Persondlni zajisténi péce
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo posileno o specialni pedagozku a dalsi
asistenty pedagoga. Od posledni inspek¢ni Cinnosti dosSlo diky rozsahlé rekonstrukci
amodernizaci budovy k vyraznému zkvalitnéni zédzemi pro vzd€lavani i zajmové
¢innosti.

Silné stranky

Systematicka a cilena spoluprace s externim partnerem v oblasti technického vzdélavani
velmi dobie rozviji profesni orientaci zakd.

Systematickd a dlouhodobd podpora rozvoje jazykové gramotnosti vyznamné
ptispiva k poznavani odlisného kulturniho prostedi a v§estrannému rozvoji osobnosti
zaku.

Skola systematicky a cilené podporuje ucast zakt v soutézich, olympiadach, Zaci
dosahuji v tomto sméru velmi dobrych umisténi v okresnich i vys$sich kolech.

Prace skolni specialni pedagozky vyrazné podporuje kvalitu poskytovanych podptirnych
opatieni.

Prezentace prib¢hu a vysledkii vzdélavani vytvaii v prostorach skoly estetické

a podnétné prostiedi, které se zaroven podili na posilovani kladného vztahu zaki
ke skole.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Rezervy jsou ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace a v poskytovani zpétné
vazby Zzdkim, nedostateCny diraz je kladen na formativni hodnoceni Zakl jako
prostiedku pro posileni jejich motivace k uceni.

Pro zvySeni ndzornosti vyuky nevyuziva Skola v dostatecné mife moderni informacni
technologie.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, dislednéji vyuZivat mozZnosti
formativniho hodnoceni.

Zaméfit se na efektivngj$i vyuzivani didaktické techniky s cilem posilit nazornost
vyuky.

Vice vyuZzivat diferenciaci u€iva vzhledem k zakiim mimotadné nadanym a Zakim
ohroZenym Skolnim netspéchem.

V zavéru hodin vénovat dostatecny prostor zavérecnému shrnuti a zhodnoceni hodiny
ucitelem 1 zaky.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 23. 4. 2001 vcéetné dodatk platnych ke dni inspekce

Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstiiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j. 13 003/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Potvrzeni feditele ve funkei s u¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Cestou poznani platny
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s Géinnosti od 1. 8. 2017

Skolni fad platny od 1. 9. 2016, schvélen $kolskou radou 11. 5. 2016

Vnitini fad skolni druziny G¢inny od 1. 8. 2017

Dokumentace Kk p¥ijimacimu fizeni (spisovéa znacka od ZS-SR-PR 63/16 do 142/16)
Spisy k piestuptim zakt (spisova znacka ZS-SR-PR 114/17 az 158/17)

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2017/2018
Ro¢ni plan prace skolni druziny pro skolni rok 2017/2018

Rozvrh skolni rok 2017/2018 platny od 4. 12. 2017

Organizacni fad vcetn€ organizaniho schématu ve znéni platném od 1. 9. 2015
Névrh koncep¢éniho zdméru rozvoje Skoly na obdobi 2017-2020

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Zaznamy z jednani pedagogické rady 2016/2017 a 2017/2018

Vybrané zdznamy organizacnich porad od roku 2014 do data inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy metodickych sdruzeni 1. stupné a predmétovych komisi Skolni rok 2016/2017
a2017/2018 ke dni inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2017/2018

Piehled dohledud skolni rok 2017/2018

Ptehledy suplovani ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Organiza¢ni smérnice ¢islo 2/2015 — smérnice o proplaceni piespocetnych hodin
a prace piescas ucinna od 1. 2. 2015

Smérnice k vedeni dokumentace Gi¢inna od 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
plant a programu poradenskych sluzeb

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy Grazi
Ekonomické dokumentace Skoly



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Mgr. Renata Tvrdikova, skolni inspektorka Mgr. Renata Tvrdikova v. r.
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Be. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 8. ledna 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Rychlikova, feditelka Skoly Mgr. Jana Rychlikova

V Ceskych Budgjovicich 10. ledna 2018



