Zakladni Skola a Mateiska Skola Litvinov, PodkruSnohorska 1589, okres Most

LTVINOV

se sidlem: Podkrusnohorskd 1589, 436 01 Litvinov

Zakladni Skola a Mateiska Skola Litvinov, Podkru$nohorska 1589, okres Most

ORGANIZACNI RAD SKOLY

Cast 25: KONCEPCE ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI 2023-2027

Cj. Spisovy znak Skartac¢ni znak

ZSMS 1/2023/S - 01 1.1.5. A10

Vypracovala:

Mgr. Hana Kaskova, feditelka skoly a kolektiv

pedagogu
Schvdlila: Mgr. Hana KaSkova, feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne: 23.1. 2023
Smérnice nabyva platnosti ode dne: 24.1. 2023
Smérnice nabyva ti¢innosti ode dne: 24.1. 2023

tohoto predpisu.

Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatk, které tvoti soucast

Nazev Skoly: Zakladni Skola a Matefska Skola Litvinov, PodkruSnohorska 1589, okres Most
Adresa Skoly: Litvinov, Podkrusnohorské 1589, okres Most

Pravni subjektivita: Piispévkova organizace

Ziizovatel: M¢sto Litvinov
Reditelka §koly: Mgr. Hana Kagkova
1CO: 00 832 537

1Z0 skoly: 116 701 307

Cislo uétu: 34 232 491/0100
Kontakty: 476 111 037
E-mail:3zs@3zs.cz

Webové stranky Skoly: www.3zs.cz

ID datové schranky: zhusbw8

Skolni vzdélavaci program: Partnerské $kola

Platnost dokumentu: od 25. 1. 2023

Koncepce rozvoje Skoly
Strana 1



mailto:3zs@3zs.cz
http://www.3zs.cz/

Zakladni Skola a Mateiska Skola Litvinov, PodkruSnohorska 1589, okres Most

2 se sidlem: Podkrusnohorskd 1589, 436 01 Litvinov
uTviNov

Motto:

Uc¢it znamena vést 0d véci znamé a

vést znamena ¢innost mirnou a ne nasilnou,

plnou lasky a nikoliv nenavisti.

Kdyz totiz nékoho chci vést, nehonim ho, nestrkdm ho,

nevalim s nim po zemi a necloumam jim,

nybrz ho jemné vezmu za ruku a jdu s nim nebo na volné cesté kra¢im pred nim

a lakédm ho, aby Sel za mnou.

Jan Amos Komensky

Obecna porada o napravé véci lidskych

l. Uvod
Koncepce rozvoje $koly vychéazi ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+, skolského zékona €. 564/2004 Sb., v platném znéni a Kritérii hodnoceni kvalitni Skoly
CSL
Vlastnimu stanoveni koncepce rozvoje predchazela SWOT analyza soucasného stavu
a diskuze s pedagogy o vizi Skoly a jejim napliovani, o zkvalithovani $kolniho klimatu,
o profilu absolventa Skoly. Vychdzeli jsme z vlastniho dotaznikového Setfeni, z vlastnich
ptredstav a moznosti Skoly, podkladem byla také vyrocni zprava za rok 2021/2022.
Ptedpokladem pro efektivni rozvoj vychovné vzdélavaciho procesu jsou piedevsim lidé, tym
kvalitnich pedagogii s profesionalnim pfistupem, nadSenim pro svoji praci, schopnych
spolupracovat a vzdélavat se.
Tento dokument formuluje cile a priority Skoly, naznacuje moZznosti k jejich dosaZeni, vytvari

komplexni strategicky pohled na rozvoj Skoly.
Co $kola nabizi
Zakladni skola a Mateiska Skola Litvinov, Podkrusnohorska 1589, okres Most je ptispévkovou

organizaci zfizenou Méstem Litvinov. Ma dlouholetou tradici a je vetejnosti znama jako $kola,

ktera poskytuje kvalitni vzdélavani.
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Od roku 2019 jsme fakultni zakladni Skolou UJEP.

Snazime se vytvafet piiznivé klima na zékladé partnerskych vztahti. Skola je fizena
demokraticky, kazdy ma urcené své kompetence. Ve skole pracuje zakovsky parlament, ktery
rovnéz uci zaky chovat se a jednat podle demokratickych principii. Kazdy ma moznost svym
zapojenim do ¢innosti ovliviiovat déni ve Skole.

Skolni vzdélavaci program umoZiiuje osobnostni rozvoj kazdého zaka, jsou mu poskytovany
vSechny prostiedky pro to, aby dosahl svého maxima, aby rozvijel sviij talent, své zajmy.
Skola se zapojuje do rtiznych projektli, zaméfujeme se zejména na ty, které podporuji
pedagogicky rozvoj Skoly, a na ty, diky nimz modernizujeme vybaveni $koly, inovujeme
pomticky.

Ve skole pracuje Skolni poradenské pracovisté, jehoZz hlavni ndplni je pomoc Zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné Zzaki nadanych, ale také metodicka pomoc
pedagogtim a rodi¢im, jak s témito zaky pracovat, aby dosahli v ramci svych moznosti a za
ptispéni svého aktivniho zapojeni maximalniho rozvoje a tim se co nejlépe pfipravili pro dalsi
zivot osobni 1 profesni. To ostatné plati pro vSechny Zaky skoly.

T&si nas, ze opakované spliujeme kritéria pro ziskani certifikatu Rodice vitani, jsme drziteli
certifikatu Skola pro demokracii.

Pedagogiim umoziiujeme dals$i vzdélavani, organizujeme jazykovou a sportovni soutéz
pro Skoly v ramci okresu.

Nedilnou soucésti Skoly je Skolni druzina a Skolni klub, které svoji zajmovou ¢innosti navazuji
na vyuku. Skolni klub je v souéasné dob& mimo provoz. Dalsim ¢lankem je matefska $kola, se
kterou velmi uzce spolupracujeme a pomahame riznymi spolecnymi aktivitami déti pripravit
pro zdarny ptechod do zdkladni Skoly.

Cvréek z.s. umoziuje zakiim v ramci zajmové ¢innosti rozvijet svij talent.

Pii $kole pracuje Klub piatel pti ZS s RVJ a MS Litvinov, z.s., ktery pomaha s organizaci
mimosSkolnich aktivit.

Velmi uzce spolupracujeme se ziizovatelem Skoly, se Skolskou radou, s litvinovskymi
zakladnimi Skolami, stfednimi S$kolami v ramci okresu, ale také s firmami, méstskou
knihovnou, Méstskou policii Litvinov.

Naprostou nezbytnosti je uzka spoluprace s rodi¢i na bazi partnerstvi a vzajemného respektu.
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O své cinnosti informujeme rodi¢e a Sirokou vefejnost na webovych strankach Skoly
a V mistnich médiich.
Nase skola je dobrou volbou pro vSechny, ktefi hledaji kvalitni vychovu a vzdélavani pro své

deéti.

Mise $koly (JAK)

»UCit se s radosti a naplno*

Poslanim $koly je co nejkvalitngji plnit vychovné vzdélavaci praci, poskytovat v bezpecném
a motivujicim prostiedi zakladni vzdélani, a to v uzké spolupraci se zdkonnymi zastupci.
Usilujeme o maximalni rozvoj kazdého zaka v ramci jeho mozZnosti na zakladé individualniho
pfistupu a o vytvéfeni pottebnych podminek k jeho dosazeni. Vedeme zaky k celozivotnimu
uceni, aby kazdy naSel své uplatnéni v budoucim Zivoté.

Cesta k dosazeni nasich cilti musi byt postupna a systematicka.
Vize $koly (KAM)

,,Skola, kam chodime radi, $kola.*

»Skola poskytujici bezpe¢né, motivujici a podporujici prostiedi, $kola pfipravujici Zaky
pro rychle se ménici Zivot.*

Skola, kterd vybavuje zaky vSemi potiebnymi kompetencemi podle jejich maximalnich
moznosti za aktivni podpory a spoluprace rodiny, kterd poskytuje vSem pfilezitost k riistu
a uspéchu v inspirativnim prostiedi.

Skola, kterd rozviji osobnost Zdka tak, aby byl schopen samostatng myslet, svobodné se
rozhodnout a byt zodpovédny za sebe sama.

Skola, kterd pomoci efektivnich metod vyuky vede Zdky k tymové praci, k vzajemnému
respektu a pomoci.

Skola, ktera se snazi optimalnim zpiisobem rozvijet moznosti jak zakil nadanych, tak riiznym
zpisobem znevyhodnénych, aby kazdy znich objevil a naplno rozvinul sviij individuédlni
potencial.

Skola, ve které se vSichni citime dobte a bezpecné.
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Skola, ktera ma jasné nastavena pravidla, ktera rozviji konstruktivni komunikaci mezi vedenim
Skoly, pedagogy a zékonnymi zastupci, participaci na chodu skoly.
Skola, ktera usiluje o kvalitni vzdélavani a vstiicnou spolupréci se zakonnymi zastupci v duchu

Skolniho vzdé¢lavaciho programu — Partnerska Skola.
1. Kde se nachazime, analyza soucasného stavu Skoly

Abychom mohli smétovat do budoucnosti a nasledné porovnat posun, musime dobie popsat
a formulovat, kde jsme ted’. Na jaké urovni jsme v riznych oblastech nasi ¢innosti. K tomu nam
slouzi kazdoro¢n¢ realizovana SWOT analyza, ve které spolecné zjistujeme silné a slabé
stranky Skoly. Velmi dilezitym meznikem byla také spole¢na prace nad formulaci vize Skoly,
tedy ,.kam sméfujeme a ¢eho chceme dosdhnout”. Vize je vytvofena na zdklad¢ sdilenych
hodnot, ze kterych se vyvozuji cile a plany ¢innosti. Vize napomaha rozhodovani, cokoli se ve
Skole dé€je, by mélo byt v souladu se stanovenou vizi. Diskuze se také vedla nad zformulovanim
profilu absolventa §koly a zdsadami vzajemné komunikace mezi zakonnymi zastupci a Skolou.
Zakladni Skola ma cilovou kapacitu 640 zakud, Skolni druzina 150 ucastniki, Skolni klub 50
i¢astniki, §kolni jidelna 770 stravnikii a matei'ska $kola kapacitu 150 déti. Skola se nachazi ve
dvou propojenych budovéch, disponuje pocitacovou ucebnou, ucebnou piirodovédnych
pfedmétid. Nové jsou zrekonstruovany dvé odborné ucebny jazyki, fyziky, vytvarné vychovy
a cvicna kuchynka. V ramci zajisténi bezbariérovosti Skoly byly zfizeny tfi imobilni socialni
zafizeni, svisla ploSina a dvé Sikmé ploSiny. Kromé Skolni knihovny jsme vybudovali také
otevienou knihovnu v prostoru chodeb. Skola ma k dispozici jednu t&locviénu a multifunkéni
htisté, které ale ne zcela vyhovuje, protoZe neni uzptsobené atletickym disciplinam.

Skolni druzina méa samostatnou budovu s péti oddélenimi a velkou zahradu. Skolni klub lze
provozovat v budové Skoly.

Mateiska Skola je vzdalena od Skoly asi jeden kilometr.

Snazime se postupné modernizovat vybaveni uceben a kabinett v souladu s modernimi trendy
a také zkulturnovat prostiedi chodeb. Myslim, Zze se nam to v ramci finan¢nich moznosti dafi.
Jedna télocvicna je nedostacujici pro zajisténi vSech hodin télesné vychovy, nékteré hodiny
probihaji ve sportovni hale. Zaci musi piechazet. Do budoucna uréité nebude dostacujici

kapacita $kolni kuchyné a §kolni jidelny, abychom mohli nabizet dvé jidla a dietni stravu. Skola
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umoznuje rovny pristup ke vzdélavani vSem zdkim, podporujeme spolecné vzdelavani

Vv béznych tfidach zékladni skoly.

Ve skole pracuje velmi uspésn¢ zakovsky parlament, Zaci vydavaji skolni ¢asopis.

V.

Z:akladni cile rozvoje skoly
Kvalitni zdkladni vzdélani v moderni, bezpecné Skole. Podpora spoluprace rodiny
a Skoly ve smyslu vétsi participace zakonnych zastupci na vzdélavani jejich déti,
vnimani 74kl a zadkonnych zastupctl jako partnert v procesu vzdelavani.
Vyvazena aktivni spoluprace vSech partneri vzdélavaciho procesu — pedagogickych
pracovnikl, zakonnych zastupci, zéki a dalSich subjekta.
Z&kovo pievzeti zodpovédnosti za vlastni celoZivotni vzdélavani a chovani, piijeti prav
1 povinnosti.
Zaci piipraveni pro aktivni Zivot ve spole&nosti aktudlni doby v oblasti osobni, obanské
a pracovni
Kriticky myslici, svobodné se rozhodujici, empaticky a tolerantni Zak.
Pozitivni klima, partnerské vztahy na zédklad€ tymové prace, oteviené komunikace.
Uzka spoluprace se $kolskou radou, spoluprace se ZS a SS Litvinovska, s méstskou
knihovnou, se ziizovatelem, upeviiovani vztahtl mezi ZS a MS, mezi tfidami.
Spole¢né aktivity 1. a 2. stupné zdkladni Skoly, ukéazkové hodiny, projekty

a prezentace praci zaki na vefejnosti.

Strategie k dosazZeni cila

Vzdélavaci oblast

Zakladnim prostiedkem k dosaZeni cilii je plnéni $kolniho vzdélavaciho programu. SVP
je zpracovan v souladu s RVP pro zakladni Skoly, jeho zmény a dodatky jsou vzdy
odiivodnéné, predem diskutované a vychazeji z priorit rozvoje vzdélavani. Reaguji na
aktualni legislativni zmény, zejména na Skolsky zakon v platném znéni.

Partnerstvi rozvijet jako vyvéazenou aktivni spolupraci pedagogickych pracovniki,

zakonnych zastupct, zakl a dalSich subjekta.

Koncepce rozvoje Skoly
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o Uplatilovat individudlni pfistup k zaklim v maximalni mife, zajistit rovné pfileZitosti
pro vSechny, rozvijet funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence zdki, pracovat
s informacemi, komunikovat v matetském a cizim jazyce.

e Podporovat nadani zakl, vytvofit vhodné podminky pro jejich individualni rozvoj,
tvotivost, aktivitu a spolupraci zak.

o Ucit kritickému mysleni a pfipravenosti zvladat zmény.

e Vyuzivat vhodné, efektivni metody a formy prace.

o Zprosttedkovat moznost vybéru na zakladé¢ diferenciace vyuky, rozvijet aktivitu, zdjem
zakl a vytvaret k tomu optimalni podminky.

e Podporovat metody hodnoceni zamétenych na sledovani individudlniho pokroku zéka.

e Zamétfovat vyuku na co nejaktivnéj$i zapojeni zakli do vzdéldvaciho procesu, na
praktické vyuziti v praxi.

e Vyuziti metody FIE.

o Pfipravovat na profesni uplatnéni.

e Rozvijet smysl pro povinnost a toleranci, umét uplatiiovat sva prava.

e Akcentovat demokratické mysleni, podporovat zZakovskou samospravu.

e Rozvijet kompetence pro cely aktivni obcansky, profesni a osobni Zivot
(napf. obcCanska participace, iniciativa a podnikavost, kreativita, komunikace
a spoluprace pii feSeni problému, chovani v krizové situaci).

o Byt zodpové€dny za své zdravi, rozvijet fyzickou a duSevni stranku, podporovat
vhodnymi aktivitami zdravy Zivotni styl.

e Vést zaky k ohleduplnosti, k respektu k jinym kulturnim a duchovnim hodnotam.

e Minimalizovat vyskyt rizikového chovéni.

e Vést kochrané¢ Zivotniho prostiedi, k odpovédnosti za dopady lidské Ccinnosti
na Zivotni prostredi.

e Podporovat porozuméni vzajemné propojenosti spolecenskych a ptirodnich, lokdlnich
a globalnich, minulych a budoucich procesii s cilem uvédoméni si spoluzodpovédnosti

za vytvareni svéta, ve kterém Zijeme.

1. Skolni poradenské pracovisté, podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

Koncepce rozvoje Skoly
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Poradenské sluzby ve $kole jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, jejimiz ¢leny

jsou zastupkyné fteditelky $koly pro 1. stupen, vychovna a kariérova poradkyné, Skolni

metodicka prevence, Skolni specialni pedagog a nove také Skolni psycholozka. Poradensky tym

uzce spolupracuje s dalSimi poradenskymi a odbornymi subjekty, a to piredevSim

s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry a OSPOD.

Ukoly a cile poradenstvi

Zajistovat zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdkiim nadanym (v celém
rozsahu spektra) podminky pro inkluzi.

Vybudovat piiznivé socidlni klima pro integraci kulturnich odlisnosti a pfijiméani socialnich
odlisnosti na skole.

Aktivity Skoly sméfovat k tomu, aby se pfi jejich realizaci setkavali vSichni zaci.
Zajistovat funkci asistenta pedagoga na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni.

Rozvijet a posilovat spolupraci asistenti pedagoga s vyucujicimi.

Spolupracovat se $kolni asistentkou a s asistentkou pro socialné znevyhodnéné zaky.
Posilit pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvorit predpoklady
pro jeho sniZovani.

Zajistovat v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych Zaka a tfidnich
kolektivi.

Zajistovat v€asnou intervenci u zakli nadanych a mimotadné nadanych.

Poskytovat poradenskou pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaki
Poskytovat metodickou podporu uciteltim.

Prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéastupci.
Integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami Skolskych poradenskych
zatizeni (zejm. pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka centra.

sttediska vychovné péce) a s urady prace.

2. Prevence rizikového chovani
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Primarni prevence rizikového chovani u zakia nasi Skoly se zamétuje prioritné na pifedchazeni

rozvoje rizik, které sméfuji zejména k nasledujicim rizikovym projevim v chovani déti

a mladeze:

Zpusoby piedchazeni rizikovému chovani

Tvorba a realizace Minimalniho preventivniho programu, ktery je kazdy rok
zpracovavan dle aktuélnich potieb skoly.

Spoluprace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci tuto
problematiku.

Preventivni préce s tfidnimi kolektivy.

Pravidelné tfidnické chvilky.

Adaptacni vyjezdy 6. ro¢nik.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Potadani besed a prednaSek s odborniky, pravidelné — preventivné, i dle aktudlni
potieby.

Zavedeni projektového dne s tematikou prevence (1x ro¢né).

Snaha o co nejvétsi zapojeni zaki a zakonnych zéstupclh do aktivit tykajicich se

prevence rizikového chovani.

Klima Skoly

Vytvotfeni optimalniho sociokulturniho prostfedi Skoly na zaklad¢ oteviené
a srozumitelné komunikace, tymové prace, kvalitnich mezilidskych vztaht.

Vytvateni pratelského a bezpecného prostiedi pro Zaky a vSechny zaméstnance, snaha
o wellbeing.

Reseni vzniklych problémii.

Spolecné planovani na zaklad¢ predchozi analyzy stavu.

Aktivni spoluprace vSech pedagogil, vzajemna podpora a poskytovani zpétné vazby.
Aktivni Gcast pedagogii na rozvoji Skoly, spolutcast na vedeni Skoly, zajem o déni
ve Skole.

Rozvijeni kvality managementu, kultury $koly, jejich hodnot, vést zameéstnance k jejich

spole¢nému sdilent, k loajalité ke Skole, k pocitu sounaleZzitosti.
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e Oteviend komunikace se zadkonnymi zastupci, zakonny zastupce je pro pedagogy
partnerem ve vychové a vzdélavani zaka.

e Vytvaret pratelskou atmosféru, prohlubovat zdjem zékonnych zastupct o déni ve skole,
zapojovani zakonnych zastupcti do vyuky v ramci rozvoje Ctenaifské gramotnosti,
kariérového poradenstvi apod.

e Rozvoj divéry, ucty mezi vSemi stranami zapojenymi do procesu vzdelavani
a vychovy.

e Podpora stanovenych cild rozvoje, napliovat vizi Skoly.

e ZlepSovat pracovni prostiedi, zlepSovat estetickou upravu prostor Skoly, udrzovat

éistotu.

4. Rizeni $koly, personalni oblast

e Zpracovat realnou koncepci rozvoje Skoly sjasnymi cili a strategiemi pro jejich
naplnovani, s kterymi budou ucitelé souznit, i kdyz nemusi byt ve v§em ve shodé.

e Rozvijet klima zalozené na divéfe a pozitivnim mysleni.

e Zajisténi co nejlepSich podminek pro vzdélavani.

e Usili o podporujici, oteviené vedeni.

e Podpora spokojenosti pedagogli v profesnim i osobnim Zivoté.

e Zajistit podminky pro profesni rozvoj, seberealizaci. Plan profesniho rozvoje pedagoga
si kazdy voli sam. Vedenti je privodcem osobniho rozvoje — kam chce pedagog smétovat
a co je jeho cilem.

e Péce o zacinajici pedagogy, uvadéjici ucitel.

e Rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve skole.

e Pribézné vyhodnocovani uspésnosti rozvoje, na zakladé zpétné vazby dopliiovat.

e Vytvofit G€inny a srozumitelny systém autoevaluace Skoly.

e Dbat o prevenci syndromu vyhoteni, rozvijet uméni naslouchat, ale také si o pomoc
pozadat.

e Zapojovat se do projektd k ziskani finanénich prostiedkii (vybavenost Skoly,

mezinarodni spoluprace, DVPP apod.).
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e ZlepSovat fidici cinnost, zvySovat aktivni podil zaméstnancti na fizeni Skoly,
na hodnoceni skoly, delegovat kompetence na co nejnizsi uroven fizeni.

e Vécnd komunikace, jednotny zdroj informaci, zjednoduSeni pfistupu, prechod na
ulozisté OneDrive.

e Pravideln¢ vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstraiiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogti. Snaha o stabilni pedagogicky tym
s vysokou mirou kvalifikovanych a aprobovanych pedagogt.

e Zajistit pedagogického konzultanta — mentora, supervizi.

e Podporovat DVPP, DVP, Erasmus +.

e Spolupracovat se zfizovatelem skoly na kulturnim zivoté, na projektech mésta.

e Rozvijet profesni dovednosti, podporovat dal§i vzdélavani, rozvijet systém podpory
motivace, odménovani.

e Klast duraz na kvalitu odvadéné prace, zainteresovanost, vyzadovat odpovédnost vSech
zaméstnancu za vysledky své prace.

e Provadét systematickou kontrolu kvality prace na vSech usecich, vyhodnocovat praci
pedagogt, zajist'ovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, planovat jejich profesni
rozvoj.

e Vést vSechny k jednotnému a dislednému plsobeni na Zaky Sjasné stanovenymi
a srozumitelnymi pravidly. Kézen vnimat jako jednu z podminek kvalitniho vzdélavani.

e Preferovat oteviené formy komunikace.

e Zkvalitiovat ¢innost poradniho sboru feditelky Skoly.

e Pribézn¢ vyhodnocovat napliiovani koncepce rozvoje Skoly, dopliovat ji, upravovat na
zaklad¢ zpétné vazby (SWOT analyza).

e Rozvijet vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici pedagogy, zaky,

zakonné zastupce a vefejnost.

5. Profilace Skoly
e Vzdélavani v bezpe¢ném prosttedi a v pozitivni atmosféte s diirazem na individualni

predpoklady k uceni kazdého zaka.
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e Zavadéni novych metod a forem vyuky, napi. FIE, CLIL — integrace do predméti,
diferenciace vyuky, tandemova vyuka, vrstevnické uceni, projektové hodiny, dny,
dilnicky ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci.

e Smysluplna vyuka, propojenost s redlnymi zivotnimi situacemi, co nejaktivnéjsi zak ve
vyuce.

e Vyuka anglické jazyka od 1. ro¢niku.

e Poféadani tradi¢nich mimoskolnich akci ve spolupréci s rodi¢i — podpora dobrého jména
Skoly.

e Hodnoceni zakti vcetn¢ slovniho, formativniho s pfihlédnutim k individualnim
odlisnostem 74k, pozitivni motivace.

e Kvalitni fungovani Skolniho poradenského pracovisté véetné nabidky psychologického
poradenstvi.

e Snaha o zapojeni do programu Erasmus+.

e Navazani spoluprace se zahrani¢ni Skolou.

e Vyuka volitelného piedmétu konverzace v anglickém jazyce v 9. ro¢niku

e Vyuka némeckého a ruského jazyka od 7. ro¢niku.

e Organizace soutéZe v anglickém jazyce v okresnim meéfitku.

e Rozvoj partnerstvi.

e Jsme fakultni Skolou UJEP.

o

ICT ve vyuce — metoda BYOD.

Vyuzivani ve vyuce mobilnich zafizeni Skoly (tablety, notebooky) se zobrazenim na
interaktivni tabuli, vyuZivat ve vyuce i mobilni zatizeni Zakl (mobilni telefony, tablety).

ICT v praxi pedagoga.

Pouzivat cloudova ulozist€¢ a online aplikace pii tvorb€, uklddani, sdileni a prezentaci
vyukovych materiali.

ICT v praxi Skoly.

Volitelné pfedmét pro zaky 9. a 9. ro¢niku.

Ttidnické chvilky se zamétfenim na etickou a socialni vychovu.

Podpora environmentélni vychovy formou prifezového tématu a projektové vyuky, spoluprace

s centrem VIANA pod zéstitou Scholy Humanitas a vzdélavacim centrem TEREZA.

Koncepce rozvoje Skoly
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Podpora ctenaiské gramotnosti, projektova vyuka, dilnicky ve spolupraci se zakonnymi
zastupci, zapojeni do projektu Celé Cesko ¢te détem.

Adaptaéni vyjezdy pro Zaky, spoluprace s Policii CR a Méstskou policii Litvinov v ramci
prevence rizikového chovani.

Podpora vyjezdi do skol v piirod¢, vyjezda do zahraniéi.

Cinnost zakovského parlamentu.

Vydavani skolniho casopisu.

Cinnost §kolni knihovny, oteviené knihovny.

Spoluprace se zédkladnimi Skolami, stfednimi Skolami, firmami.

Cinnost na podporu mezigenera¢nich vztahi, spoluprace s matefskou $kolou, penzionu pro
seniory Minerva.

Charitativni ¢innost.

Utast v zakovskych soutéZich, olympiadéach.

Klub ptétel pii ZS s RVJ a MS Litvinov, z.s.

Cvréek z.s., zajistujici zajmovou ¢innost.

Realizace tfidnich schlizek formou TRIA.

Ugast v projektech EU, MSMT.

Koncepce rozvoje Skoly
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6. Profil absolventa Skoly

e Zvlada zakladni u¢ivo dané Skolnim vzd€lavacim programem, umi ho aplikovat
V praxi.

e Jazykove¢, vécné a spravné se dokdze vyjadrit jak v pisemném, tak v Gstnim projevu
v rodném i cizim jazyce.

e Umi formulovat své myslenky, ndzory, respektuje nazor druhych.

e Umi pracovat s informacemi, ziskat, ovéfit, vyuzit je s respektem k bezpeci.

e Je zodpovédny, samostatny, domysli disledky svého chovani.

e Rozviji a zaroven chrani své fyzické a dusevni zdravi.

e K feSeni problému pfistupuje aktivné piimétené svému veku.

e Asertivné komunikuje, spolupracuje.

e Vystupyje kultivované, je ohleduplny, tolerantni.

e Ma pozitivni vztah k uceni, je motivovan k celozivotnimu uceni.

e 7Zna své schopnosti, umi se vyrovnat s neuspéchem a maximalné rozviji vSechny
slozky osobnosti.

e Cti kulturni tradice naroda a specifika svého regionu.

e Uznava demokratické principy, zZebiicek hodnot.

e Ma vztah k ptirod€, neni mu lhostejny stav Zivotniho prostredi.

e Vi, jak se chovat ve virtualnim svéte.

e Ma osvojeny zéklady finan¢ni gramotnosti.

7. Mimoskolni a zijmova ¢innost
Cvréek z.s. — rozsifovat nabidku zajmovych krouzki pro déti 1 dospélé.
Klub piatel pti ZS s RVI a MS Litvinov, z.s.
Kvalitni prace Skolni druZiny.

Podpora ¢innosti §kolni knihovny véetné oteviené knihovny.

8. Skola a vefejnost
Prioritou je spoluprace se zakonnymi zastupci, jejich aktivni zapojovani do vychovné

vzde¢lavaciho procesu, (dilni¢ky, projektové hodiny, dny...).
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Poskytovani objektivnich, v€asnych a stale dostupnych informaci o déni ve Skole, piehledna,
srozumitelnd a rychld komunikace se zdkonnymi zastupci. Dostupnost vsech kontaktii pro
feSeni standardnich i krizovych situaci.

Klub piatel pti ZS s RVJ a MS Litvinov, z.s.

Spoluprace se skolskou radou.

Spoluprace se ziizovatelem, méstskou knihovnou, OSPOD, MP, PCR a dal3imi subjekty.
Propagace Skoly, piispévky do mistnich periodik, aktudlni informace na webovych strankach
Skoly.

Zapojovani do kulturniho a sportovniho déni mésta.

Rozvoj spoluprace se zahrani¢ni firmou na podporu volby povoléani, optimalniho vybéru sttedni
Skoly.

Prezentace Skoly formou Dnili otevienych dvefi, Oteviené vyuky, Klubu piredskolaka,
Serpovani zaki 9. roéniku apod. a tradiénich mimogkolnich akci za uéasti zakonnych zastupct

a Siroké verejnosti.

9. Ekonomicka a materialni oblast
Zapojovani do operaénich programii, vyzev z riiznych zdroji — rozvojové projekty MSMT
a ESF, granty.
Efektivni a hospodéarné nakladani s finan¢nimi prostfedky.
Stanoveni priorit Cerpani rozpoc¢tu v souladu s ucelem, na ktery byly pfid€leny.
Pokracovat ve vybavovani a modernizaci Skoly.
Priibézn¢ inovovat fond ucebnic, pomicek, programové vybaveni, rozsifit fond ucebnic Aj —
Tools 5. — 9. ro¢. (interaktivni vyuka).
Meéné¢ pocetné skupiny Zaki pro vyuku cizich jazyki dle finan¢nich a prostorovych moZnosti.
Pokracovat ve vybavovani Skoly moderni IT technikou.
Pokracovat v modernizaci kabineti.
Pokracovat ve vybavovani Skolnich chodeb relaxa¢nimi prvky.
Vybudovani sborovny, kancelare, idealné pfistavét pavilon, sedlovou stiechu.

Energeticky audit a realizace uspornych opatieni.
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10. Evaluace Skoly

Autoevaluace je zakladem zvySovani kvality $koly.

Pribézné vyhodnocovat napliiovani koncepce rozvoje skoly, dopliiovat ji, upravovat na zaklad¢
zpétné vazby (SWOT analyza), vyhodnocovat skolni vzdélavaci program a plany profesniho
rozvoje pedagogi, roéniho planu $koly, dotaznikové Setfeni, ale i externi Setfeni CSI, vysledky
standardizovanych testl nebo externi hodnoceni Skoly, vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni
Skoly, zavéry hospitaci, podnéty a piipominky zaméstnancd, rodi¢t jsou uGéinnym
a srozumitelnym systém autoevaluace.

Nezbytnosti je feditel Skoly jako schopny manazer a dobry hospodaf.

V. Zavér
Strategie planovani je vyznamnou soucasti vedeni Skoly.
Koncepce rozvoje skoly je zivym dokumentem, bude pribézné aktualizovana, konkretizovana
a upfesiiovana v ro¢nich planech skoly vzdy ve vztahu k ménicim se podminkam, moznostem.
Realizace stanovenych ukoll a cilti povede k napliovani vize Skoly.
Finalni podoba koncepce rozvoje Skoly bude projedndna s pedagogickou radou, Skolskou
radou, bude ulozena elektronicky na obvyklém misté a pro zakonné zastupce a vetejnost bude

S

k nahlédnuti v kancelafi skoly.

VI. Piilohy

V Litvinové dne 20. 1. 2023

Mgr. Hana KaSkova
feditelka Skoly

Koncepce rozvoje Skoly
Strana 16



Zakladni Skola a Mateiska Skola Litvinov, PodkruSnohorska 1589, okres Most

2 se sidlem: Podkrusnohorskd 1589, 436 01 Litvinov
uTviNov

Ptiloha €. 1
Ziasady komunikace mezi uditeli a rodici (zikonnymi zastupci)

e Partnerska Skola neni jen nazev naseho Skolniho vzdé€lavaciho programu, ale také hlavni
zasadou komunikace zaloZzené na partnerstvi, vzajemném respektu, naslouchani
a davéie. Takova komunikace vytvati podnétné prostredi, napomaha celkovému rozvoji
zaka.

e Rodi¢ respektuje ucitele jako odbornika v jeho profesi, uznava jeho rozhodovaci
kompetence v oblastech, za které zodpovida. Kazdy ucitel ma svij individudlni styl,
kterym napliuje cile, uvedené ve Skolnim vzd€lavacim programu, a strategii Skoly
vychazejici z koncepce rozvoje skoly.

e Ucitel respektuje rodice jako osobu, ktera dité velmi dobie zné a ktera za n€j zodpovida.

e Ucitel hledd obvyklé cesty komunikace, které¢ vedou k jasnému vyfeSeni nastalého
problému, teprve nasledné voli jiné zptsoby.

e Ucitel ma k jednani vzdy pfipravené podklady.

e Pii feSeni problémovych situaci se rodi¢ obraci nejprve na ucitele, kterého se feSeni
problému tyka, poté piipadné na tfidniho ucitele. Pfitomen by mél byt i zak, kterého se
dana situace tyka. Pokud mé rodi¢ pochybnosti o vysledku feseni, obrati se na vedeni
Skoly. Svoji nespokojenost by ovSem rodi¢ nemél ventilovat pfed ditétem.
Ucitel apeluje na rodi¢e, aby dodrzovali stanované postupy komunikace.

e V piipad¢ potieby osobniho setkdni rodice a ucitele iniciator schiizku domluvi pfedem
a obeznami s ditvodem setkani.
s pozvanim odborného poradce (specialni pedagog, vychovny poradce, metodik
prevence, vychovatelka skolni druziny, vedeni skoly).
Obe¢ strany respektuji bezpecné prostiedi Skoly a piijemné klima.

e C(ilem vzijemné komunikace je hledani feSeni problémt, vyjasiiovani nazort, sdileni

poznatk.

Formy komunikace:
1. Pisemna forma: pies spole¢nou komunikaéni platformu SOL, e-mail.

2. Ustni forma:
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a) Tridni schizky (prezen¢ni x distan¢ni).
b) Individualni schiizka (na pozvani dle potieby, tfidni schiizky TRIA).
¢) Jednani s rodi¢i na vyzadani jedné nebo druhé strany.
d) Jednani s odbornikem (specialni pedagog, metodik prevence, vychovny
poradce, dalsi instituce — PCR, ...).
Rodice, zdkonni zastupci byli o postupech jednani komunikace se Skolou sezndmeni na tfidni

schuzce.
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