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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Prvni soukromé zékladni §kola v Hradci Kralové, s. r. o. (ddle $kola, nebo ZS) vykonava
&innosti zakladni §koly a $kolni druziny (dale SD). V dobg inspekéni &innosti bylo ve $kole
zapsano 140 zakua (tj. 77 % nejvyssiho povoleného poctu), z toho byli tii Zzaci s odlisnym
matefskym jazykem a dvé zdkyné ceské narodnosti, které pted nastupem do této Skoly zily
V cizin€ a neznaji sviij rodny jazyk. Kromé deviti béznych tiid Skola ztidila se souhlasem
krajského uradu dvé specidlni tfidy pro zaky S poruchami uceni a chovani.

Vsichni Zaci se uéi podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Moudrost medvédi (dale SVP ZV), vyuka anglického jazyka a informatiky je zafazovéna
jiz od 1. ro¢niku. Skola integruje individualni & skupinovou formou 53 zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Zaci se SVP pracuji podle individualniho
vzdé€lavaciho planu (dale IVP), néktefi z nich vyuzivaji pomoc a podporu asistentek
pedagoga.

Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano 100 ulastnikdi zajmového vzdélavani
(. 100 % nejvyssiho povoleného poctu). Vzdélavaji se podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu Koralek.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Piijimani &k do ZS i ugastnikis SD probihalo v ouladu s pravnimi piedpisy, byli zapsani
vSichni zaci, ktefi spliovali podminky skolni zralosti a jejichz zakonni zastupci souhlasili
s hrazenim $kolného. Elektronické i pisemna matrika zakd $koly a SD obsahovala viechny
naleZitosti stanovené piislusnymi pravnimi predpisy.

SVP ZV byl upraven v souladu s novelizovanym Ramcovym vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani (RVP ZV) platngym k 1. 9. 2016. Rovnéz SVP SD byl inovovan
v souladu s novelou $kolského zakona k tomuto datu. Jsou to oteviené dokumenty, které
reaguji na aktualni zmény vychazejici z potieb Skoly i spolecnosti a umoziuji $kole plnit
vzdélavaci a vychovné cile v pIném rozsahu. Ucebni plany pro 1. i 2. stupeii koresponduji
s pfedepsanymi hodinovymi dotacemi z RVP ZV. Pedagogové Skoly se s obéma programy
identifikovali a aktivné s nimi pracuji.

Reditelka a zaroven ziizovatelka $koly vede $kolu efektivné a ucelné. Cast kompetenci
a odpovédnosti za specializované ikoly pfevedla na pedagogické pracovniky. Ustanovila
napt. vychovnou poradkyni, koordinatorku environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvety, metodicku prevence socialné rizikovych jevu a pracovnici pro styk se skolskymi
poradenskymi zafizenimi (dale SPZ). Stiednédobé i kratkodobé planovani vychazi z jejich
koncepénich zaméru, velky duraz klade na pfiznivé Skolni klima, vytvoteni podminek pro
inkluzi zakt se SVP a otevieni Skoly vefejnosti.

Reditelka $koly ma dlouhodobé manaZerské zkusenosti a pribézné se dale vzdélava. Jejimi
poradnimi orgdny jsou pedagogicka rada a metodické sdruzeni, jeji ¢lenové prubézné
poskytuji Feditelce Skoly relevantni informace o vzdélavani zakt. Povinnd dokumentace je
vedena v souladu se skolskymi pfedpisy. Kvalitn¢ zpracované a pribézné aktualizované
jsou i ostatni dokumenty tykajici se pedagogického fizeni skoly.

Reditelka $koly pravidelné a velmi Casto komunikuje s Zaky, pedagogy i zakonnymi
zastupci zaki, ma piehled o veskeré ¢innosti Skoly. Kvalitni je prezenta¢ni ¢innost skoly,
ktera vyrazné pfispiva k vytvafeni pozitivniho hodnoceni $koly Sirokou vefejnosti. Vnitini
informaéni systém je funkc¢ni, probiha piedevsim ustni formou a je doplnén pisemnymi
pokyny a informacemi feditelky skoly.



Kontrolni ¢innost realizuje feditelka Skoly priubézné u vSech pedagogii, zaméiuje se
zejména na vyuku zacinajicich pedagogi. Konkrétni zavéry ze své kontrolni a hospitaéni
¢innosti feditelka Skoly se zaméstnanci projednava, sdélovanymi doporucenimi piispiva ke
zlepSovani jejich prace. Ke zjistovani atmosféry ve Skole a zjiStovani efektivity vyuky
pouziva krom¢ své pravidelné kontrolni a hospitacni ¢innosti i anonymni dotazniky pro
ucastniky vzdélavani, které vyhodnocuje a na zaklad€ zjisténi pfijima potfebna opatfeni.
PInéni zamérh a dil€ich plant jsou vyhodnocovana ve vyrocni zprave. Kontrolni ¢innost
feditelky Skoly je u¢inna, systém hodnoceni ¢innosti $koly je efektivni, feditelka skoly se
této oblasti vénuje na vyborné trovni.
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informovanost prostiednictvim webovych stranek, Zakovskych knizek a pii dennim
kontaktu. Skolské radé jsou piedkladany zakladni strategické dokumenty skoly. V nové
vzniklém $kolnim parlamentu jsou zapojeni zastupci zaka viech tiid 5. az 9. roéniku. Zaci
pienaseji piani a pozadavky svych spoluzaki feditelce Skoly a uéi se prvkim Skolni
demokracie. Skola tzce spolupracuje s odborem $kolstvi Krajského tfadu
Kralovéhradeckého kraje a odbory $kolstvi a socidlnich véci a zdravotnictvi Magistratu
mésta Hradec Kralové, zejména pii feSeni problému zakd. V oblasti diagnostiky
a vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pro Skolu dileziti partneti
pedagogicko-psychologicka poradna, specialné pedagogickd centra, détsky diagnosticky
Gstav, détsky psychiatr, pediatr, psycholog, pedagogové jejich doporuéeni respektuji. Skola
je ¢lenem sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a partnerem nakladatelstvi,
které vydava ucebnice. Pro rozsifeni a zkvalitnéni Cinnosti $koly je velmi vhodna
spolupréce sriuznymi obCanskymi sdruzenimi, neziskovymi organizacemi, se stiednimi
a s matefskymi skolami v regionu.

Personalni strategie feditelky $koly sméfuje k zajisténi kvalitniho pedagogického sboru.
Vyuku v ZS zajistuje tiinact uditeld, z uvedeného poétu étyfi ugitelé nesplituji odbornou
kvalifikaci, z toho tii ucitelé si v soucasné dobé chybé&jici vzdélani dopliuji studiem. Na
jednu pracovni pozici feditelka Skoly prokazatelné hleda pedagoga s odbornou kvalifikaci.
Ve SD pracuji étyfi vychovatelky, jedna z nich nesplituje odbornou kvalifikaci, tu si viak
rovnéz studiem doplituje Pro praci se zaky se SVP je k dispozici sedmnict asistentt
pedagogtli, Sest znich dosud nesplituje odbornou kvalifikaci, kterou si vSak studiem
dopliiuje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychazi z jejich studijnich zajmi a predevsim
z potieb Skoly. Vzdélavani probiha planovité a systematicky, jsou vyuzivany kurzy
zaméfené na aktualni problematiku zikladniho a zajmového vzdélavani. Casto jsou
organizovany seminafe pro cely kolektiv pedagogi, financované z evropskych fondi.
Ziskané znalosti a informace si pedagogové predavaji v ramci metodické komise
a poznatky vyuzivaji pro svoji pedagogickou <¢innost. Pro usnadnéni zapracovani
za¢inajicich pedagogickych pracovnikll jim je vzdy pFidélen uvadéjici ucitel. V ramci
provoznich moznosti $koly vyuzivaji pedagogove pracovni volno k samostudiu.

Skola ma dostateéné prostory pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Vybaveni
utebnimi pomiickami, informaéni a prezentatni technikou je na vysoké urovni. Zaci
I pedagogové maji k dispozici dostate¢né mnozstvi interaktivnich tabuli, pocitact a tabletu.
Skolni druzina vyuziva kromé vétsi herny, kterd je zaroven kmenovou udebnou i dalsi
Skolni prostory. Pro vyuku télesné vychovy a dalSi pohybové aktivity jsou pouzivany
Skolni zahrada s hfistém vybavenym hernimi prvky a télocviény nedaleké stiedni Skoly

a télovychovné organizace. Materialni podminky pro vyuku a vzdélavani zaka jsou kvalitni
a umoznuji plnéni obou skolnich vzdélavacich programu.



Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pti vzd€lavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech jsou jednozna¢né stanovena v internich ptfedpisech. Vedeni skoly zajistuje
provadéni bezpe¢nostnich kontrol a pfipadna rizika vyhodnocuje a odstranuje. Agenda
Skolnich urazu je fadné vedena.

Systém prevence vzniku socidln€ patologickych jevii vychazi z kvalitné zpracovaného
a aktualizovaného preventivniho programu. Od $kolniho roku 2016/2017 byla ustanovena
nova Skolni metodicka prevence. Jednd s aky, jejich rodic¢i, Uzce spolupracuje s feditelkou
Skoly adalsimi odborniky. Preventivni strategie ve Skole je funk¢ni, Skola vytvari
bezpecné prostiedi pro vzdeélavani zaku a jejich pozitivni psychicky vyvoj.

Zajmové vzdélavani ve SD se uskuteéiiuje podle kvalitng zpracovaného $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery klade diraz na vSestranny rozvoj osobnosti ucastnikl
zajmového vzdélavani a na propojeni se SVP ZV. Vedouci vychovatelka SD spolupracuje
s vedenim Skoly, dal§imi vychovatelkami i vedoucimi zajmovych ttvard, poskytované
ginnosti SD koordinuje a vyhodnocuje. Povinna dokumentace SD je vedena Vv piedepsaném
rozsahu, nepfesnosti v evidenci zékii v piehledech vychovné vzdélavaci prace SD byly
upraveny v dob¢ inspekce. Zakonni zastupci zaki jsou pravidelné seznamovani s ¢innosti
tohoto Skolského zatizeni.

Hospodateni Skoly bylo zabezpecCovéano vicezdrojovym financovanim. Ve sledovaném
obdobi Skola spliiovala podminky pro ptfidéleni zvySenych dotaci ze stidtniho rozpoctu.
Formou rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT obdrzela dotace na odménovani
asistentti pedagoga. Z projekti evropskych fondu ziskala finan¢ni prosttedky na podporu
Ctenafstvi, cizich jazykd, matematiky, pfirodovédnych a technickych obort. Dale se
pedagogové 1 zdci zucastnili jazykové vzdé€lavacich pobytl v zahrani¢i, probéhla
interaktivni vyuka jazykt a byly organizovany c¢tenaiské dilny pro zaky. V programu
Excelence zakladnich Skol ziskala Skola odménu za umisténi zédka v soutézi v némeckém
jazyce. Podstatnym piijmem Skoly jsou trzby ze Skolného, finanéni piispévky od obci
a drobné sponzorské dary. Tyto prostiedky slouzi pfedevsim k pokryti provoznich naklada
a k zabezpeceni plynulého chodu celé instituce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V ramci hospitacni ¢innosti byly navstiveny vSechny tfidy u vSech pfitomnych ucitell.
Vyucujici byli na hodiny peclivé pfipraveni, ke své praci ptistupovali profesionalné, se
zaky komunikovali piratelskym zpusobem. Dodrzovali zasady psychohygieny (pravidelné
vétrani, na 1. stupni pobyty na hracim koberci, aj.).

Hodiny na 1. stupni ZS byly vhodné motivaéné uvedeny, tradi¢ni frontalni vyuka byla
kombinovéana piedevsim se samostatnou ¢i parovou praci, ¢asto byla zafazena i skupinova
prace. Vyuzivany byly zpravidla interaktivni ucebnice, které umoziuji efektivni praci zaku
ve fazich vykladu, procvi¢ovani i kontroly plnéni ukold. Ukoly, prezentace zajimavosti
I hudebni nahravky zpestiovaly vyuku. Interaktivni tabule byla zaky vyuZzivana s velkym
zajmem. Zakam byl poskytnut dostate¢ny prostor k dokonéeni zadanych tukold, zakém
rychleji pracujicim byly v nékterych hodinach ptipraveny doplikové ulohy. Vsichni
dostavali pfilezitost k dotazim, prezentaci vlastnich myslenek, byli nabadani
k srozumitelnému slovnimu projevu. Otazky kladené ze strany ucitelu byly problémové
a oteviené, vyzadovaly odpovédi celymi vétami. Asistentky pedagoga byly zaktiim se SVP
napomocny, spolupracovaly s uciteli i dalsimi zaky podle aktualni potfeby i domluvy
s pedagogem.

Sledované hodiny se vyznaCovaly pfedem promySlenou strukturou, nové poznatky byly
zakum ptedavany s vyuzitim jiz osvojenych a ziskanych znalosti a dovednosti. V nékolika



ptipadech bylo smysluplné vyuzito mezipiedmétovych vztahu i praktickych manualnich
dovednosti. Témeér ve vSech hodinach byla uzita didakticka technika a moderni informacni
technologie, se kterymi pracovali nejenom ucitelé, ale piedevsim Zzaci.

Ucitelé prubézné hodnotili vykony zakt zpravidla formou Sir§iho slovniho hodnoceni
apochval. Zakovské sesity jsou vyuéujicimi pravidelné kontrolovany, zapisy latky jsou
struéné a usnadnuji zakim jejich domadci pripravu. V zdkovskych knizkach i seSitech maji
zaci dostatek podkladl, vyjimku tvoii pfedméty vychovného zaméteni, které byly
hodnoceny s nizsi Cetnosti, nez stanovi $kolni fad. Formativni hodnoceni a vrstevnické
hodnoceni bylo pfi sledované vyuce zafazovano pravidelné Vv zavérecnych ¢astech hodin

kazdého dne, v piipadé potieby i jindy.

Vyuka na 2. stupni ZS probihala v Kklidné, pracovni atmosféfe. Ugitelé s zaky
komunikovali zdvotilym zptisobem, byli vstiicni, na dotazy zak® odpovidali trpélivé. Zaci
se chovali v souladu s pravidly slusného chovani. Jejich aktivita pfi hodinach byla pfimo
umeérna kvalité motivace. Vyuku méli pedagogové dobie pfipravenou i zorganizovanou.
Nejcastéji vyuzivali frontalni formu s fizenym rozhovorem, ktera vzhledem K niz§imu
poctu zakl ve tfidach umoznila aktivni zapojeni vétSiny zakl. Samostatnou praci zadavali
s ohledem na individudlni rozdily v tempu prace zaku. Pravidelné zafazovali
mezipfedmétové vztahy. Dbali na spravné odborné vyjadiovani. Zakiim se SVP pii préci
aktivné a efektivné pomahaly asistentky pedagoga. Ucitelé vhodné komunikovali se zakem
se sluchovym postizenim, zapojovali ho do vyuky, vyuzivali pfiméfené nazorné a vizualni
pomucky. Vzajemna komunikace a interakce ve tiid¢, kterou navstévuje, pusobila
prirozené. V procesu ziskavani novych poznatkl byli Zaci Casto pasivni. Ucitelé ojedinéle
zatazovali problémové tlohy ¢i praci s textem. Vyuka byla ndzornd, praktickd, ve tfidach
byly k dispozici nasténné materialy, které Zaci vyuzivali hlavné pii opakovani
a upevilovani uciva. Hodnoceni 74kt odpovidalo prokazovanym znalostem, ucitelé ho
vhodné vyuzivali jako motivaci pro dalsi praci. Zavérecné shrnuti hodiny provedli pouze
néktefi pedagogové, zpétnou vazbu o splnéni vzdélavaciho cile od zakt nevyzadovali.
Chybeélo také sebehodnoceni zaku ¢i vrstevnické hodnoceni zamétené na splnéni zadanych
ukold.

Skola zohlediiuje Zaky s potiebou individualni podpory, pro tyto Zzdky mé vytvofenou
uéinnou strategii podptrnych opatieni. V prub¢hu inspekce byl hodnocen tematicky ukol
Vzdélavani zakt se sluchovym postizenim. Bylo zjisténo, ze pedagogové vypracovali
podle doporuéeni specialné pedagogického centra pro sluchové postizené vhodny plan
pedagogické podpory, kterym se pii vzdélavani zaka s lehkym sluchovym postiZzenim Fidi.
Vytvofili mu vhodné podminky, aby mohl zvladnout u¢ivo SVP ZV bez zasadnich nutnych
Uprav v obsahu &i ve vystupech. Skola a v ni nastavené podminky nepiedstavuji bariéru ve
vzdélavacim procesu zdka.

Rovnéz dalsi Zaci se SVP maji vytvofeny vhodné podminky pro individualni ¢i skupinovou
integraci. Reedukaci specifickych poruch uceni zakt (dale SPU) vedou a organizuji
specialni pedagozka a asistentka reedukace SPU. Zaci maji moZnost navitdvovat zajmové
utvary, kde je provadéna naprava specifickych poruch uceni. Asistentky pedagoga
pomahaji t¢émto zaklm v pribchu vzdélavani a zarovenl dbaji na to, aby tito Zaci nebyli
vyc€lenovani z tiidnich kolektivi. V piipadé potieby pomahaji ucitelim i s organizaci prace
v hodinach. Zaci s lehkym mentalnim postizenim (dale LMP) na 2. stupni ZS maji
vsouladu s novelou pravnich piedpisi zpracovane IVP podle piilohy Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani pro zaky s LMP. Ve zhlédnutych
vyucovacich jednotkach byla zakiim se SVP vénovana patficna pozornost v zavislosti na
zavaznosti jejich obtizi a stanoveném stupni pedagogické podpory.



Skola v priibdhu $kolniho roku organizuje velké mnozstvi aktivit, které pfispivaji
ke komplexnimu rozvoji osobnosti zaki. Jedna se napf. o oblasti environmetalniho
vzdélavani, kultury &i charitativni pomoci. Organizovanim poznavacich vyletd po Ceské
republice i do zahrani¢i pedagogove systematicky podporuji narodni citéni a jazykovou
gramotnost zaki. V mnoha zajmovych krouZzcich mohou Zzaci rozvijet své sportovni
nadani, komunikaci v cizim jazyce, logické uvazovani aj. K bliz§imu vzijemnému
poznavani i zlepsovani socialniho klimatu $koly pfispivaji pravidelné akce SD ,,Ctvrteéni
Caje* zametené na aktudlni témata.

Oblast zajmového vzdélavani je ve $kole podporovana, vychovatelky SD i vedouci
zajmovych Utvarii se snazi rozvijet osobnosti jednotlivych tcastniki, posiluji jejich kladné
vlastnosti a tlumi negativni projevy chovani. V pribéhu sledovaného zajmového
vzdélavani ve SD se vychovatelkam dafilo Zaky vhodné motivovat, vyuzivaly pestrou
nabidku aktualné zamétenych fizenych ¢innosti i spontannich aktivit. Vychovatelky svym
vstiicnym pfistupem udrzovaly oboustrannou komunikaci s zaky a vytvarely pozitivni
socialni klima. Ucast 24kl v nabizenych ¢innostech zajmového vzdélavani ma pozitivni
vliv na ptedchazeni vyskytu socialné rizikovych jevi. K vyborné arovni vzdélavaciho
procesu v SD pfispiva také spoluprace s vnéj$imi partnery a pravidelné vyhodnocovani
aktivit zafazenych v ramci jednotlivych tydni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodnoceni urovné vzdélavacich vysledkl zakii zaznamendvaji ucitelé pribézné do
zakovskych knizek. Jejich kontrolou bylo zjisténo, Ze v pripadé vychovnych predméti
pedagogové pouze Caste¢né respektuji pravidla tykajici se ¢etnosti hodnoceni dana Skolnim
radem. Vysledky vzdélavani, chovani zakd, véetné jejich absence projednavaji ucitelé na
jednéni pedagogické rady. U zaki s neomluvenou absenci pfijala feditelka Skoly adekvatni
opatfeni, pfi feSeni spolupracuje se zakonnymi zdstupci a piislusSnymi odbornymi
pracovisti. Reditelka §koly ma piehled o usp&snosti absolventd své Skoly. Dle jejiho
sd¢leni uspésnost odpovida vysledkiim dosahovanym v pribéhu zakladniho vzdélavani.

Pro ovéfovani Grovné ziskanych znalosti a schopnosti vyuZziva Skola soutéZe a externi
testovani. Ucitelé cilené ptipravuji zaky predevs§im na soutéze s literarnim, ptirodopisnym,
sportovnim a vytvarnym zaméfenim. Ve Skolnim roce 2015/2016 dosahl nejvétsiho
uspéchu zadk 2. stupné, ktery vyhral krajské kolo soutéZze Excelence zakladnich Skol
v némeckém jazyce a postoupil do celostitniho kola. Externi testovani jako zdroj
objektivnich informaci o vzdélavacich vysledcich zaka vyuziva $kola nepravidelné, nema
tak porovnani o vysledcich vzdélavani Zzaka. VSechny zaky, ktefi GspéSné reprezentu;ji
Skolu, tfeditelka Skoly pravidelné vyhodnocuje a odménuje. Souhrnné informace prezentuje
ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 'V zavislosti na vyS$§im poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a vzhledem k pfiznivéjSim finanénim podminkdm byl navySen pocet asistentek
pedagoga. Byly otevieny dvé specialni tfidy pro zaky s poruchami uceni a chovani.
Bylo zkvalitnéno vybaveni §koly vypocetni a prezenta¢ni technikou.

Silné stranky

- Reditelka skoly kvalitné a profesionalng idi §kolu, pruzné reaguje na potieby zaku
a vytvarfi vhodné podminky pro zakladni i zdjmové vzdé€lavani (profesionalni



vedeni, jasnd vize, kam ma Skola sméfovat, odborné znalosti, zkuSenosti, zajisténi
podnétného prostiedi, pravidelna prezentace Skoly).
Pedagogové tvofivym zplsobem zajistuji prubéh vzdélavani zaka s ruznymi
vzdélavacimi predpoklady, cilené se vénuji zdkim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami 1 za G¢inné podpory asistentek pedagoga.

Efektivni vyuzivani didaktické techniky uciteli i Zaky podpotilo vysokou nazornost
vyuky 1 kvalitni procvic¢eni uciva.

Rovné pitilezitosti zaklim jsou zabezpeCovany i vstiicnym socidlnim prostfedim,
kultivaci jejich projevi a jejich cilenou vychovou k toleranci.

Velké mnozstvi Skolnich i mimoskolnich aktivit a propojeni zdjmové Cinnosti se
zékladnim vzd€lavanim vhodné dopliiuje Skolni vzdé€lavaci programy a cilené
smétuje k rozvoji individudlnich z4jma zaku.

Vychovatelky Skolni druziny cilené rozvijeji socialni dovednosti zakt, propojuji
zajmovou ¢innost se z&kladnim vzdélavanim a pravidelné vyhodnocuji zakovské
klicové kompetence, tim podporuji jejich osobnostni rozvoj.

Skola vyuziva efektivné réiznych zptisobti hodnoceni 74kt s ohledem na
individudlni potfeby jednotlivych Zzakl, vyuziva zejména pozitivnich stimuld,
pochval a povzbuzeni a to nejenom pii prubézném hodnoceni, ale i pti hodnoceni
vzdélavacich vysledkii.

Slabé stranky

Na 2. stupni zéakladni $koly bylo minimaln¢ vyhodnocovano plnéni stanoveného
cile v hodinach, rovnéz velmi malo bylo vyuzivano vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakd, tim byla opomijena ¢ast klicovych kompetenci zakt dilezita
pro jejich osobnostni rozvo;j.

Ucitelé pifedmétd s vychovnym a pracovnim zaméfenim nezaznamenavali
vzdélavaci vysledky zaka do jejich Zakovskych knizek v pozadované frekvenci
podle skolniho fadu, rodi¢e tak neméli pribézné hodnoceni svych déti z téchto
predméta.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Shrnuti uéiva realizovat s aktivnim zapojenim zaku, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki vyuZzivat jako zdroj informaci pro efektivni pfipravu dalSich hodin.

Respektovanim pravidel Skolniho fadu tykajici se cCetnosti klasifikace zajistit
prib&znou informovanost zékonnych zastupcti o vzdélavacich vysledcich jejich déti
ve vSech pfedmétech.

Systematicky vyuzivat externi testovani jako dalSi zdroj pro ziskadvani informaci
0 urovni vzdélavacich vysledka zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledkii hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym S$kolam, pied$kolnim a Skolskym zaiizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisi.



Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ztizovaci listina Prvni soukromé zakladni Skoly v Hradci Kralové, s. r. 0. vydana
jednatelkou spole¢nosti Mgr. Svatavou Cernou ze dne 1. 1. 1997

Rozhodnuti MSMT, ¢&. MSMT-32017/2015-2, ve véci zapisu do rejstitku $kol
a skolskych zatizeni s ¢innosti od 1. 10. 2015 ze dne 10. 9. 2015

Notatsky zapis, NZ 93/2014, N 125/2014 o zmén¢ zakladatelské listiny spolecnosti
Prvni soukroma zakladni $kola v Hradci Kralove, s. r. 0. ze dne 11. 6. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2017
Jmenovani feditelky skoly s G¢innosti od 1. 1. 1997 ze dne 1. 1. 1997

Souhlas se zfizenim specialni tfidy pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Vv zékladni skole, ¢j. 3677/SM/2012, ze dne 5. 3. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a jejich osvédceni
0 absolvovani dal$iho vzdélavani - skolni rok 2016/2017

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2015/2016
a 2016/2017

Pléan ¢innosti vychovného poradce a informace pro rodice ve Skolnim roce 2016/2017
Organizac¢ni fad skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace zakt v pé¢i poradenského pracovisté Skoly platnd ve skolnim roce
2016/2017

Strategie Skoly na obdobi 2015 — 2021 platna ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program _pro zakladni vzdSlavani Moudrost medvedi platny
ve Skolnim roce 2016/2017, Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu Koralek
platny ve $kolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednéni pedagogické rady a zaznamy z jednani metodického sdruzeni
ve skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani skolské rady v letech 2014, 2015 a 2016

Skolni matrika zakd ZS (tiidni vykazy, katalogové listy zaka) a listinna matrika
ucastnikli z4jmového vzdélavani ve SD vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Doklady o pfijeti zaku k zakladnimu vzdélavani a k odkladtim $kolni dochazky vydané
pro Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Rozhodnuti feditelky $koly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, rozhodnuti feditelky
Skoly o odkladu $kolni dochazky a korespondence s fediteli spadovych skol o pfijeti
ditéte k zakladnimu vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni #ad s piilohou klasifika¢ni ¥ad ZS a vnitini ¥4d SD platné ve $kolnim roce
2016/2017

Rozvrh tiid zakt 1. az 9. roéniku ZS a rozvrh pedagogii $koly platné ve $kolnim roce
2016/2017

Ttidni knihy, ptehledy vychovné vzdélavaci prace, zapisni listky vedené ve Skolnim
roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany zaku a Plany pedagogické podpory ve skolnim roku
2016/2017



23. Minimalni preventivni program, Skolni program proti $ikanovani a Krizovy plan
platné ve skolnim roce 2016/2017

24. Desatero bezpecného internetu ve Skolnim roce 2016/2017

25. Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

26. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
27. Vykaz o $kolni druzin¢ — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

28. Zapis o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany ze
dne 4.7.2016

29. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a zafizeni sportovniho
hfisté ze dne 23. 6. 2016

30. Revizni zprdva o odborné technické kontrole télocviéného nafadi, ¢&j. 78/17,
v t&locvicné SOS a SOU Vocelova 1338 Hradec Kralové ze dne 4. 1. 2017

31. Revizni zprava o odborné technické kontrole télocviéného naradi, ¢j. 207/16,
Vv t€locviéné Sokol Hradec Kralové ze dne 27. 9. 2016

32. Kniha trazi vedena ve skolnim roce 2016/2017
33. Provozni fady odbornych uc¢eben platné ve Skolnim roce 2016/2017

34. Smlouvy o poskytnuti dotaci na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 a smlouvy o
poskytnuti zvySenych dotaci na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

35. Hlaseni o poctu zakd odesilana Krajskému uradu Kralovéhradeckého kraje za
jednotlivé mésice roku 2016

36. Upravy rozpoétu piimych NIV pro soukromé $koly a §kolska zatizeni na rok 2015
37. Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015

38. Hlavni kniha ke dni 31. 12. 2015

39. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2015

40. Inspekéni zprava Cj. CSIH-1222/11-H ze dne 3. Ginora 2012

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥rislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka ...,
Mgr. Jifi Lukas, skolni inspektor
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice e

Mgr. Pavel Antos, odbornik na zakladni vzdélavani ...

Mgr. Martina Smidova, MA, PsyS

odbornice na vzd¢lavani déti a zakti se sluchovym .o
postizenim

V Hradci Krélové 3. tinora 2017

Datum a podpis ieditelky $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Svatava Cerna, feditelka skoly L

V Hradci Krélové
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