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Misto inspek¢ni ¢innosti Opocenska 115,518 01 Dobruska

Termin inspekéni ¢nnosti 10. - 12. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnfm, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programa a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8§ 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola, Dobruska, Opocenska 115, piispévkova organizace (dale $kola) je zfizena
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vykonava c¢innost zakladni
skoly (dale ZS), ZS specialni a $kolni druziny (dale SD). Skola zabezpetuje vzdélavani
7zaku s lehkym a stiedné tézkym mentalnim postizenim a vyuku zakd s kombinovanymi
vadami. Naplnénost 8koly je na 62 % jejiho nejvyssiho povoleného poétu, SD je napinéna
na 100 %.

Vyuka se uskuteGiiovala na prvnim stupni ZS podle $kolniho vzdélivaciho programu (déle
SVP) pro Ziky s individualnim vzdélavacim planem (dale IVP) Piipravime t¢ do Zivota, na
druhém stupni ZS podle SVP pro zékladni vzdélavani — pifloha upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentdlnim postizenim P¥ipravime t& do Zvota, na ZS specialni podle SVP I tebe
pfipravime do Zivota vypracovaného pro ziky se stiedné téZkym, s téZkym mentalnim
postizenim a soubéznym postizenim vice vadami.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu, stravovani je zajisténo Ve stravovacim zafizeni mistniho
gymnazia.

Aktualni informace a zakladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na webowvych strankach
httpz//zvlastniskola.dobruska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonavd vedouci finkci od roku 2005. Skolu #idi sama, nemé
jmenovaného zastupce. Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny redln€. Jednotlivé
strategické dokumenty na sebe systematicky navazuji. Dlouhodoba koncepce Skoly na
obdobi 2015 az 2019 je rozpracovana do stiednédobé strategie rozvoje Skoly a dilcich
podptrnych plant. Systém fizeni je fink¢ni. Kontrolni a hodnotici ¢innost feditelky Skoly
je planovand a zahrnuje vSechny oblasti a procesy vychovné vzd€lavaci ¢mnosti Skoly.
Hospitacni ¢innost je realizovana pravidelné a u vSech pedagogickych pracovniki, vystupy
jsou dokumentovany. Kontrolni a hodnotici systém vedeni $koly je u¢inny.

Povinnd dokumentace je vedena Vpozadovaném rozsahu. Z piedloZzenych zapist
zpedagogickych rad vyplyvd, Ze soucasti jednani jsou vychovn¢ vzdélavaci, provozni
a organizacni zalezitosti, projednavana jsou i U¢inna opatfeni tykajici se kvality vzdélavaci
innosti 8koly. Skola uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani. Vsichni Zaci méli pii piijeti
k zakladnimu vzd¢€lavani nebo prestupu doporuceni Skolského poradenského zafizeni
ajejich vzdélavani a poplrna opatfeni piné respektovala jejich osobnostni a zdravotni
mozmosti. Ve Skole pracuje metodické sdruzeni ucitelt, =z pravidelnych jednani jsou
pofizovany zapisy, ze kterych je patrné, 7z menSi mira pozornosti byla vénovana
koordinaci pedagogi s asistenty pedagoga.

Vnitini informacni systém Skoly je funkéni, vzhledem k velikosti skoly je vazan predevsim
na kazdodenni kontakt vSech pracovnikii Skoly. RodiCe maji moznost podilet se na déni ve
Skole. Nékolikrat béhem roku pro n€ Skola organizuje schiizky a spolecné akce.

Mezi vymamné partnery Skoly patii spadové zikladni, mateiské a stfedni Skoly. Tradi¢ni
je spolupréce s polskymi skolami podobného typu. Spoluprace se zakonnymi zastupci
a partnery Skoly je velmi bohatd, ma dlouholetou tradici a vyznamné napomahd ke
zkvalitiovani  vzdélavani. Reditelka $koly neprodlend fesi vzniklé probkmy osobnim
jednanim, v nezbytnych piipadech navstévuje rodiny ziku a projedndva se zakonnymi
zéstupci napiiklad dlouhodobé absence ¢i hledd spoleéné feSeni vychovnych problémi
zaku.


http://zvlastniskola.dobruska.cz/

V dobé inspekeni Cinnosti nespliiovali odbornou kvalifikaci tfi pedagogicti pracovnici. Dva
si dopliuji pozadované vzdélani, na pozci tietiho, zaméstnaného na zkraceny pracovni
uvazek, se dlouhodobé a prokazatelné nedaii ziskat kvalifikovaného pedagoga. Ve vsech
téchto piipadech nebyla jejich praci snizena trovenn vychovné vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka Skoly planuje s ohledem na potieby
Skoly a zijem pedagogi. Pro jeho pInéni, i pfes organizacni komplikace (vzijemné
zastupovani), vytvaii piiznivé podminky. Ve sledovaném obdobi se vSichni pedagogicti
pracovnici ucastnili akreditovanych vzd¢lavacich akci. Akce byly zaméfené na nové
specialné pedagogické formy a metody vzdélavani zak(. Reditelka Skoly svij profesni rist
zaméfila na podporu manaZzerskych dovednosti Ziskané zkuSenosti a dovednosti si
pedagogové vzajemné piedavaji na pedagogickych poradach a vyuzivaji je ve vyuce.

Materialné-technické a prostorové podminky Skoly vytvafeji vhodné prostfedi pro realizaci
a napliovani SVP. Od minulé inspekce byly tiidy vybavené vyskové stavitelym
nabytkem. Do pocitaCové ucebny bylo zakoupeno deset novych pocitatovych sestav, které
slouzi k rozvoji mformacni gramotnosti Zakl. Pro vyuku pracovnich a vytvarnych c¢innosti
disponuje  $kola odbornymi dilnami, keramickou dilnou a Zzakovskou cvicnou kuchyni.
Soucasti budovy je 1 mald télocvicna. Za piiznivého pocasi slouzi pro vyuku venkovni
uéebna. Ctyfi tiidy jsou vybaveny didaktickou technikou. Ve vsech udebnich jsou
umistény pocitatové sestavy s vhodnymi vyukovymi programy. Na esteticky a podnétné
upraveném prostiedi Skoly se podilejyi Zaci i ucitelé. Budova skoly je bezbariérova.

Podminky Kk zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innosti jsou zapracovany do $kolntho fadu ZS, vnitinfho fadu SD a dalsich
vnitfnich dokumentti $koly sméfujicich k prevenci rizik. V uplynulém obdobi byla posilena
bezpecnost nainstalovanim kameroveého systému Kk hlavnimu vstupu do budovy $koly.
Skola sezmamuje Ziky s mozmymi riziky vyskytujicimi se pfi pobytu ve Skole i pfi
mimoskolich aktivitich. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani se $kolnim fadem, vnitinim
fadem a jsou pravidelné poucovani o dodrzovani pravidel bezpe¢ného chovani. Vedeni
Skoly zajistilo pravidelné kontroly a revize technického zafizeni Mira trazovosti u zaka
byla minimalni a dokumentace souvisejici s evidenci urazti byla vedena podle platnych
pravnich ptedpisii.

Vychovna poradkyné predlozila zpracovany plan Cinnosti. Z piedloZzené dokumentace je
zZiejmé, Ze Vv konzultaénich hodinach fesila situace podle jejich aktualni potieby. Metodicka
prevence podrobn¢ zpracovala programy tykajici se prevence zaSkolactvi, Sikany,
extrémnich projevit agrese, kyberSikany, vandalismu aj. Zaci kon¢ici povinnou Skolni
dochazku vramci profesni piipravy kazdoro¢né navstéwvuji stiedni Skoly v regionu.
Zaméstnanci ufadu prace seznmamuji zaky s nabidkami tykajicimi se jejich daliho
pracovniho uplatnéni. Vychovna poradkyné a metodicka prevence prokazatelné vedou
Zaznamy ze vSech jedndni, jejich cinnost feditelka Skoly kontroluje dvakrat rocné.
Nastavena spoluprace mezi pedagogy Skoly a zakonnymi zastupci zaku vedla k vyraznému
snizeni po¢tu neomluvenych hodin, kradez ¢i Sikany.

Zavedeni etické vychovy do vyuky na prvnim i druhém stupni a ucast pracovnic odboru
socialné pravni ochrany déti pii jednanich pedagogické rady piispélo Kk efektivnéjSimu
feSeni chovani problémovych Zzakda.

Hlavni ¢innosti Skoly jsou financovany z dotace pfidélené ze statntho rozpoCtu na piimé
naklady na vzd€lavani v€etné prostfedki poskytnutych z rozvojovych programii na zvySeni
plati vSech zaméstnancii. Pfispévek zrozpoctu zizovatele byl pouzit na vydaje souvisejic
sbé&mym provozem Skoly a na instalaci kamerového systému Kk zabezpeceni hlavniho
vstupu do budovy Skoly. Ziizovatel vuplynulém obdobi poskytnul Skole mimotadné



ucelové finanéni prostiedky uréené na projekty zaméfené na etickou vychovu a na podporu
aktivit v oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zvotnho stylu zaki. Skola
uskutecnila besedy, exkurze, nav§tévu divadelniho piedstaveni, zakoupila didakticky
a vytvarny material a realizovala pro Ziky canisterapii.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vsech tfidach se vyuCovalo v oddé€lenich spojenych riznych ro¢nikd a odli$nych obort
vzdélani, coz nevedlo ke snizeni efektivity vyuky. NaruSovani wyuky a vzajemné
vyruSovani mezi jednotlivymi skupinami zidkd bylo ve vyuce patné, jelikoz v nékterych
sledovanych tfidach bylo vyuovano i vpéti oddélenich. Tento systém vyuky vyzadoval
velké organizacni a odborné schopnosti pedagogi. Bylo napiiklad nutné koordinovat
¢mnosti pedagoga a jeho tii asistentl. Ve vetSin€ sledovanych hodin byla ziejma jejich
velmi dobra a predem pfipravena spoluprace.

Rozhovory se ziky byly vzdy vedeny s pedagogickym nadhledem, odbornosti
S pfihlédnutim k individudlnim potrebam zakt. Specifika zapojeni zakli s rliznym stupném
postizeni, s riznym stupném pedagogické podpory byla vzdy zohlediovana. Kladné bylo
hodnoceno vywzti interaktivnich tabuli i moZnost samostatné prace zaka s pocitaci, které
byly wybaveny vhodnymi wvyukovymi softwarovymi programy. Vzhledem k moZnostem,
které tato technika ve wyuce umoziuje, tedy ndzornosti a zapojovani smyslového vnimani,
lze konstatovat, ze didakticka technika byla ale vyuzivana v malé mite.

Ve vSech sledovanych pfedmétech byl zohlediovan vék zika a jejich individudlni potieby.
Vhodnym zplsobem byly ve vyuCovani vyuzivainy mezipiedmétové vztahy a prirezova
témata. Vyuka byla zaméfena na zdokonalovani dovednosti Zaka ve Ctenafské gramotnosti.
Ve svych cCinnostech Zici intenzivné vyuzivali ucebni pomicky a pracovali se zajmem.
Casté stfidani rtznych forem prace a vyuwZvani vhodnych pomicek podporovalo jejich
¢inorodost, coz se projevilo zejména pii rozvijeni feCovych schopnosti a chipani textu.
Ucitelé  uplatiiovali mimo tradiénich didaktickych metod vzdélavani, ivyuku pomoci
piktogrami, globalnho ¢&teni a  strukturovaného G&teni.  Zaci komunikovali otevieng.
Pracovni atmosféra byla charakterizovana davérou mezi vyuCujicimi a Zaky, vzajemnou
spolupraci a respektovanim nazort druhych. Soucasti vyuky bylo poztivni motivaéni
hodnoceni, pochvaly, a to i za drobné diléi pokroky. Z&ci zaZivali pocit Gspéchu. Pfi vyuce
byl kladen diraz na vytvafeni poztivnich vztahli (zafazovani kooperativnich forem préce),
osvojovani zikladnich pravidel shi§ného chovani a na vzijemnou toleranci Zaci byli
vedeni K odpovédnosti za sva jednani. VyuCujici piistupovali k zaktim trpélivé, vstiicné
a s respektem, dafilo se jim vytvafet velmi klidnou a zaroven efektivni pracovni atmosféru.
V pribé¢hu vyuky nechybéla ziméma a pribézma motivace a Zzdkim byl poskytovan
potiebny prostor pro relaxaci a odpoCinek. V jedné specialni tfidé nebyly vytvoreny
optimalni prostorové podminky pro vzdélavani sedmi zikl s téZkym ¢i kombinovanym
postizenim.

Skola pro 7aky organizuje kulturni a sportovni aktivity, které pfispivaji k jejich
vSestrannému rozvoji. Pedagogove se vénuji piipravé projekti v oblasti environmentalni
vychovy. Se ziky pobyvaji v piirod¢, poznavaji jeji zakonitosti, zajimavosti a realizuji
praktick¢ cmnnosti. Nedilnou soucdsti jsou aktivity z oblasti ekologie a zdravého Zivotniho
stylu. Tradici Skoly jsou sportovné zamétené projekty s vyuzitim dovednosti zakd. Ucitelé
7aky motivuji ihudbou a jejich zapojenim do vytvarnych a zemépisnych soutéZ. Zaci maji
tyto soutéze radi a jsou vnich usp&$ni. K vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly patii také
navstévy divadelnich predstaveni, vzd€lavacich pofadt, besed aj. Pedagogové Zzaky
pfipravuji na kulturni vystoupeni, ktera jsou vefejnosti velice kladné hodnocena. Zaci



mohou rozvijet svoji osobnost i mimo vyudovani Skola pro né organizuje Vv letosnim
Skolnim roce zajmové utvary, kde se mohou ve€novat rozmanitym pracovnim cinnostem,
hudbé, zdravovédé, kde mohou zdokonalovat své pohybové a technické dovednosti. Cilem
pedagogh je nauéit zaky jak vyphit volny ¢as aktivnim zplsobem a jak rozvijet svoje
schopnosti a dovednosti.  Aktivity Vv zajmovych krouzcich jsou pro Zaky bezplatné
a néktefi, predevsim mladsi zaci, navstévuji i vice krouzkd.

Celoro¢né planované aktivity jsou realizované v souladu se SVP pro SD. Pro svoje aktivity
ma SD vyhovujici prostorové i materidlni vybaveni Vyuziva i tdlocviénu, hiists, zahradu
aodborné ucebny. Pfi pobytu 7kt ve SD je kladen diraz na relaxaci, rozvoj jejich
osobnosti dle individudlnich schopnosti, dodrzovani tradic a zdravy zivotni styl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové Skoly se intenzivné vénovali hodnoceni zakd a vysledky vzdélavani pribézné
sdélovali jejich zakonnym zastupcim. Strategic hodnoceni byla zalozena na prevenci
Skolntho neuspéchu a na poztivni motivaci zakl. Ucitelé ziskavali podklady pro
klasifikaci soustavnym pozorovanim zakl, sledovanim jejich vykonil, piipravenosti na
vyuovani, snahu, pili ahodnocenim UGstniho i pisemného projevu. Ve wyuce bylo
provadéno pribézné hodnoceni, které bylo realizovano v souladu s Udaji stanovenymi ve
Skolnim tadu. Ucitelé ve vSech hodinach ucili Zdky posuzovat svoje pokroky iocenovat
vykony druhych. Na vysvédCeni byli Zici hodnoceni slovné i znamkou. Pravidla ptevodu
slovniho hodnoceni do klasifikace byla soucasti Skolntho tadu. Usp&Snosti zaka ve
vzdélavani a jejich chovanim se v kazdém cCtvrtleti odpovédné zabyvala pedagogicka rada,
jeji jednani byla dolozena zapisy. Vykony zaki byly posuzovany pievazné individualng
sohledem na jejich rozdiné mozosti Na konci Skolntho roku 2015/2016 z celkového
poctu 39 zaku deset prospélo svyznamenanim, 26 prospélo. Ze zapisi zjednani
pedagogicke rady vyplyva, ze pochvaly ptevazovaly nad kazenskymi opatfenimi. Celkové
vysledky vzd€lavani zakd jsou kazdorocné uvadény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od doby posledni inspekéni ¢innosti byl pro imobilni zaky vybudovan bezbariérovy
piistup, nové byl zrekonstruovan prostor Skolni a keramické dilny. Pocitacova
ucebna byla vybavena novymi pocitaci

- Vstup do skolni budovy byl zabezpecen kamerovym systémem.

- Doslo k navySeni poctu asistentli pedagoga.

Silné stranky

- Systematickd spoluprace Skoly s partnery je mimofadné rozmanita, dlouhodoba
a tradiéni. Velmi G¢inn¢ podporuje napliovani vzdélavacich cili skoly.

- Spoluprace mez feditelkou Skoly, vychovnou poradkyni a metodickou prevence
vedla Kk uspésnému feSeni absence zaki ve vyuce, ke ZlepSeni jejich piistupu
K plnéni Skolich povinnosti.

- Pro feseni vychovnych problémi zakd a udrZzovani potiebného kontaktu s jejich
rodinami je piinosna uCast pracovnice odboru socidlné pravni ochrany déti na
jednanich pedagogické rady.



Aktivni  zapojeni zakt do projekti a mimoskolni Cinnosti pfispiva k aktivnimu
vyuziti jejich volného Casu a vSestrannému rozvoji.

Skola vyviji dlouhodobé aktivitu a inciativu ve vztahu k oblanské angaZovanosti
pedagogl i zakd. Vede zaky k aktivnimu obcanskému postoji. Skola je tradiéné
a dlouhodobé¢ soucasti sociokulturniho déni ve méste.

Slabé stranky

Umisténi rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek Vjném podlazi nez je
specialni  tiida neumoziiovalo jejich uCelné wvyuziti. Prostorové podminky ve
specialni téid¢, vzhledem K po¢tu 7zakl a jejich specidlnim vzdélavacim potiebam,
nebyly dostatecné.

Pouwzivani didaktické techniky pro zvySeni nazornosti Vyuky nebylo ucelné.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

10.

11.
12.

Pfi hospitacni ¢innosti se zaméfit i na uCelné vyuzivani didaktické techniky uciteli
a asistenty pedagoga.

Optimalizovat prostorové podminky ve specialni tfidé zdtvodu efektivngjsiho
vyuziti rehabilitaCnich a kompenza¢nich pomiicek.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
ZFizovaci listina, ¢j. 14761/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje, s u¢mnosti od 10. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 sucmnosti od 14. 6. 2012 ze dne 14. 6. 2012 a dodatek ¢. 2,
s ucinnosti od 3. 10. 2016 ze dne 3. 10. 2016 zizovaci listiny, ¢j. 14761/SM/2009,
vydané Zastupitelstvem Krélovéhradeckého kraje

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 3155/SM/2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012
ze dne 13. 6. 2012

Rozhodnuti MSMT, &. 8 324/2010-21, ve véci zmény zapisu do rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 5. 2010, s t¢innosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢&j. 8597/SM/2013,
s uéinnosti od 1.9.2014, ze dne 7. 8. 2013

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 38001/2013, ve véci zmény zapisu do rejstifku kol
a Skolskych zafizeni, ze dne 7. 11. 2013 s u¢mnnosti od 1. 9. 2014

SVP pro zikladni $kolu platny ve $kolnim roce 2016/2017

SVP pro zikladni $kolu — pifloha upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim
postizenim platny ve Skolnim roce 2016/2017

SVP pro obor vzdélani zakladni 8koly specialni 1. a Il. dil platné ve $kolim roce
2016/2017

SVP pro SD platny ve $kolim roce 2016/2017
Skolni tad ZS, &j. zsopdka/396/2015, platny ve $kolnim roce 2016/2017

13. Vnitini #ad SD, &j. zsopdka/250/2016, platny ve $kolim roce 2016/2017

14.

15.

Tiidni knihy ZS a piehledy vychovng vzd&lavaci prace SD vedené ve $kolnim roce
2016/2017
Hodnoceni plnéni planu prace ZS ve $kolnim roce 2015/2016



16. Plan prace Skoly pro skolni rok 2016/2017

17. Organiza¢ni schéma fizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2016/2017

18. Zaznamy o préaci v zajmovych utvarech vedené ve Skolnim roce 2016/2017
19. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
20. Tematické plany platné ve Skolnim roce 2016/2017

21.Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2016/2017, ¢&j. zsopdka/263/16,
ze dne 19. 8. 2016

22. Metodicky pokyn feditelky Skoly k uvadéni zaéinajicich pedagogi platny ve
Skolhim roce 2016/2017

23. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédCeni
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolich letech 2015/2016
a 2016/2017

24. Koncepcni zameéry Skoly 2015 az 2019 zpracované feditelkou Skoly

25.Doklady o rozhodnuti o piijeti zakt k zakladnimu vzdé€lavini vydané ve Skolnim
roce 2015/2016 (vzorek)

26. Prace zakli vypracované ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
27.Rozvthy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2016/2017

28. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017

29. Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti feditelky Skoly ze dne 25. 8. 2016
30. Plan hospitaci feditelky $koly pro Skoli rok 2016/2017

31. Plan kontrolni ¢innosti feditelky $koly pro rok 2016/2017

32. Zapisy zprovoznich porad vedené ve Skolich letech 2014/2015, 2015/2016
a2016/2017

33.Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnich letech 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

34. Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017

35. Dokumentace zakti se SVP (v€etné IVP a plani pedagogické podpory) platnd ve
Skolnim roce 2016/2017

36. Zakovské knizky, zaznamnicky a deni¢ky 7kt vedené ve $kolnim roce 2016/2017
(vzorek)

37. Inspekéni zprava &j. CSIH-351/11-H ze dne 19. 4. 2011

38. Dokumentace z jednani skolské rady ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017

39. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemcim piimo ze statntho rozpoctu
v roce 2016

40. Utetni konta k obdobi 12/2016

41. Uétovy rozvrh platny v roce 2016

42. Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

43. Vykaz M3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2016

44.\/ykaz Z 2 — 01 o SD podle stavu k 30. 9. 2016

45. Smérnice k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi zakti ve Skole, ¢j. 20319/2007,
platna ve Skolnim roce 2016/2017

46. Vyhledavani, posouzeni a vyhodnoceni rizik platné ve Skolnim roce 2016/2017
47. Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 2016/2017



48. Provozni fad telocvicny platny ve Skolnim roce 2016/2017

49. Rady odbornych uéeben platné ve $kolnim roce 2016/2017

50. Kniha urazti zaka vedena ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017

51. Revize elektrického zafizeni — elektroinstalace platna ve skolnim roce 2016/2017

52. Protokol o odborné technigké kontrole t¢locvicného naradi a na¢ini pouzivaného
V télocvicné provozované ZS ze dne 9. 5. 2016

53. Pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi zaki ze dne 1. 6. 2016

54. Postup pfifeSeni Skohich urazi platny pro Skohi rok 2016/2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky za§lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s prFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce.



SlozZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Mgr. Richard Springer V. r.

Mgr. Marie HypSova, Skolni mspektorka Mgr. Marie HypSova V. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova, Ph.D., skolni inspektorka V.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova V. I.

V Hradci Krélové 5. 5. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Mackovd, feditelka Skoly Mgr. Dagmar Mackova v. r.

V Dobrusce 22. 5. 2017



