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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2014 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkd vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdé€lavani, predsSkolni vzdélavani a zajmové
vzdé€lavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaku
a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a pfislusnymi rAmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni §kola a Matetska $kola Velky Ujezd, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale
,,Skola“) vykonadva v souladu se zapisem tdaju v rejstiéiku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost
zakladni $koly (dale ,,ZS*), matetské skoly (dale ,,MS*) a 8kolni druziny (dale ,,.SD*).
Zéakladni vzdélavani (1. — 9. roénik) poskytuje §kola na adrese Navratilova 321, Velky Ujezd.
K terminu inspekéni &innosti nav§tévovalo ZS celkem 258 zaki, zafazenych ve
12 t¥idach. Cilova kapacita ZS je naplnéna na cca 52 %. Za posledni tfi $kolni roky ma podet
zaka stoupajici tendenci.

MS Velky Ujezd realizuje pfedskolni vzd&lavani ve dvou budovéch na adrese Olomoucka
15, Velky Ujezd. V piivodni budové byly umistény dvé t¥idy a v nové vybudovaném objektu
se nachazela jedna tfida pro nejmensi déti. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo MS
celkem 57 déti (z toho 22 v poslednim roce pied nastupem k povinné Skolni dochazce,
znichz bylo pét déti s odkladem povinné Skolni dochazky a tfi déti mladsi tii let).
Pfirozenym zptisobem zde byly zaclenény dvé déti s odlisSnym matefskym jazykem. Cilova
kapacita MS je napInéna na cca 71 %. Celodenni provoz je stanoven od 6:30 do 16:00 hodin.
Uplata za predskolni vzd&lavani &ini 350 korun mési¢né. Vstup do budovy byl vhodné
zabezpecen videotelefonem.

V SD bylo k datu inspekce zapsano celkem 90 ugastnikii zdjmového vzdélavani (dale
,,zaci®). Cilova kapacita SD je naplnéna na 100 %. Provoz je zajistén jen odpoledne od 11:00
hodin do 16:00 hodin. Vzd&lavani je poskytovano bezuplatnd. SD ma pro svou &innost
k dispozici tfi samostatné uéebny, vychovatelky podle typu aktivit G¢elné vyuzivaji i dalsi
zazemi Skoly, ¢innosti probihaji také ve venkovnich prostorach skolniho arealu, ptipadné
v ptilehlém okoli.

Skolni stravovani pro déti, zaky a zaméstnance je zajisténo v aredlu koly jinym subjektem.
Podrobné informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostrednictvim
vyro¢ni zpravy o c¢innosti Skoly nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.skolavelkyujezd.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(déle LSvPp ZV*) s motivatnim nazvem ,,Vzdélanim k budoucnosti®, jehoz cilem je
poskytnout kazdému jedinci kvalitni vSeobecné vzdélani a soucasné rozvijet jeho osobnost
v souladu s aktudlnimi spolecenskymi trendy a potiebami. Vzdélavaci nabidku dopliuji
vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci potady, divadelni pfedstaveni i icast
zakl v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti, zajmu a potieb zakl prispiva také
Sirokd nabidka mimosSkolnich aktivit se zaméfenim ptredev§im na sport, kulturu
a jazykovou vyuku. Cast krouzki je organizovana ve spolupraci s Domem déti a mladeze
Némeckého fadu. Skola tak vytvaii vhodné piilezitosti k viestrannému rozvoji osobnosti,
z4jmu a potieb zaku.

Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD%), ktery je nastaven tak, aby podporoval viestranny rozvoj
osobnosti zakli vedenim ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, ktera vychazi ze zpracované podrobné analyzy
a jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora pozitivniho klimatu, postupné zlepSovani
materialniho vybaveni $koly, inovace vyukovych metod, zapojeni zaka do soutézi a Siroka


http://www.skolavelkyujezd.cz/

nabidka mimoskolnich aktivit. VEét§i ¢ast nastavenych ukolt se dafi napliiovat, hlavné
v oblasti materialniho vybaveni, zjistovani klimatu a zaji$téni mimoskolnich aktivit.

Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita. I kdyz stanovena organizaéni struktura $koly
systétmem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky vytvari ptedpoklady pro ucelné fungovani subjektu, vykazuje tfidici systém dilci
nedostatky Vv oblasti kontrolni ¢innosti, kterd pobiha pravidelné, zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly a jeji planovani je soucasti tydennich plant. Slaba stranka byla zjiSténa ve
vyhodnocovéni sledovanych jevii ve vyucovacich hodinich (absence sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt a vyuzivani aktiviza¢nich prvkd ve vyuce) a v kontrole
stanovenych pravomoci (rozdéleni tikolt v MS — vydavani stravy uéitelkami). Systém fizeni
Skoly je zalozeny na organizovani pravidelnych porad vedeni Skoly. Pedagogické rady se na
svych jednanich zabyvaji hodnocenim vysledk vzdélavani a chovani déti a zaku, pouze
V obecné roviné vSak stanovuji a nasledné vyhodnocuji opatieni ke zlepSeni. Metodické
a poradni organy i vyucujici systematicky participuji na ¢innosti zakladni Skoly. Pravidelné
schiizky c¢lenti jednotlivych metodickych organii jsou zaméfeny na organizacni zélezitosti
spojené s piipravou zaki k soutézim, sjednoceni metod a forem préce a strategii vedoucich
k dosahovani cilii stanovenych ve SVP ZV, coz se na vzdy plné zdafilo (viz pribéh
vzdélavani).

Reditel $koly delegoval kompetence k fizeni MS na vedouci u¢itelku, kterd $kolu vede
s velkou mirou osobni zainteresovanosti a podili se na feSeni pracovnich, personalnich
i organizaGnich zéileZitosti. Uginny systém fizeni $koly je zaloZen na tymové préci.
Pedagogickou radu tvoii celkem pét uclitelek, které vzdclavaji déti ve trech tiidach
s celodennim provozem. Ve dvou tfidach neni zajisténo piekryvani pedagogti jako podminka
Réamcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani, ¢imZz neni umoZzZnéna
zvySena mira individualizace vzdélavani a je zvySena naro¢nost organizovani ¢innosti ve
tiidé. Vychazky jsou zajistény dvéma ucitelkami spojenim tiid, a to v zavislosti na
aktualnim po¢tu déti. Organiza¢né neni vhodné zajisténo vzdélavani po celou dobu provozu
kvalifikovanymi pedagogy, nebot vradmci odpoledniho bloku byl nepedagogickou
pracovnici zajistén pouze dohled nad détmi. Vydej stravy byl détem nevhodné€ organizovan,
nebot ptimy podil u€itelek na vydeji jidla znemoZioval jejich vychovné vzdélavaci piisobeni
na déti a tim utvafeni spravnych stravovacich navyku vcetné rozvoje sebeobsluhy. Pitny
rezim je vhodné nastaven a uplatiiovan. Pravidla tfidniho kolektivu i pravidla spole¢enského
chovani jsou k dispozici v obrazové formé také rodi¢tm v Satné. Ucitelky je vhodné
uplatiuji ptfi vzdélavani ve vSech tfidach jako prilezitost k sebehodnoceni. Détem je
umoznéno se na jejich vytvareni aktivné podilet, ¢imz jsou motivovany k jejich dodrzovani.
S pravidly bezpecnosti byly déti pribézné seznamovany pii vzdélavacich ¢innostech na
zaklade€ zpracovanych osnov bezpe¢ného chovani.

Nad ramec b&znych ¢innosti zprostiedkovava MS po dohodg se zakonnymi zastupci depistaz
Klinickym logopedem a nasledné individualni intervence. Zajistuje i odborny zrakovy
screening k v¢asné identifikaci o¢nich vad. V odpolednim ¢ase je détem a jejich zdkonnym
zastupctim nabizena za Uplatu nad rdmec Skolniho vzdélavaciho programu angli¢tina a joga,
aktivity jsou zajiStény externimi lektory.

Zakladni Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zaky, zakonnymi
zastupci zaku a pedagogickymi pracovniky. Do Zivota Skoly se Zaci zapojuji v ramci prace
Skolniho parlamentu, ktery vytvafi prostor pro diskusi zaku s vedenim $koly.

Aktivni sdileni deklarovanych zdméra a cili vSemi Gcastniky vzdélavaciho procesu bylo
patrné predevs§im z hodnoceni navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikti
zadanych Ceskou $kolni inspekei fediteli $koly, u¢itelam a zakam, ze kterych vyplynula
vétSinova shoda vSech zucastnénych na pozitivnim posouzeni skolniho klimatu.



Velmi dobré persondlni podminky Skoly umoznuji bezproblémové plnéni vzdélavacich
zaméra V oblasti zdkladniho, z4jmového i pfedSkolniho vzdélavani. Vyuka je zajiSténa
pedagogy s piisluSnou kvalifikaci pro dany stupen vzdélavani, vjednom piipadé je
vzdelavani zajisténo na nezbytnou dobu ucitelkou, kterd nesplituje pozadovanou kvalifikaci.
Pedagogicky sbor je smiSeny a tvoii ho pedagogové viech vékovych kategorii. Skola nabizi
sluzby $kolniho psychologa a specialnich pedagogt, ktefi spolupracuji s kvalifikovanym
vychovnym poradcem a metodi¢kou prevence socidlné patologickych jevi. Zakam se
specialné¢ vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®)jsou dale k dispozici kromé asistenta
pedagoga i dva Skolni asistenti. Je ale potieba zefektivnit spolupraci vyucujicich se za¢inajici
asistentkou pedagoga, hlavné stanovit rozdéleni kompetenci tykajicich se vzdélavani
a organizace prace zaka se SVP. Vsichni pedagogové si stale zvySuji osobni i odborny rtist
dal$im vzdélavanim, Skola jim k tomu vytvaii vhodné podminky. Absolvované vzdélavaci
akce a zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovidaji aktualnim
potiebam Skoly, mezi néz patii rozvoj komunikacnich dovednosti, feseni krizovych situaci,
primarni prevence rizikového chovéani, minimalizace Sikany, pocCitacova a financni gramotnost
aj. Ziskané poznatky si pedagogové predavaji pravidelné béhem jednani provoznich
a pedagogickych porad v pribshu kolniho roku. Pedagozky MS se uastnily seminait
v ramci Sablon ke vzdélavani déti dvouletych, jedna ucitelka studuje akreditovany program
pro logopedické asistenty a od nového roku tak bude na Skole zajiSténa skupinova logopedie
kmenovou ucitelkou.

V oblasti materialné-technického zabezpeceni doslo k dalsimu zlepSeni podminek pro déti,
74ky i zaméstnance §koly. Ve spolupréci se zfizovatelem byla oteviena dalsi tiida MS v nové
piistavbé, byla dokonena vyména osvétleni, jednotlivé tiidy ZS byly dovybaveny
potiebnym nabytkem a z diivodu naristu poc¢tu zaku byl realizovan nakup Satnich skiin¢k.
V budové ZS byla zprovoznéna dali kmenovéa udebna a $kola pokradovala ve vyméng
podlahovych krytin. Zrealizovala se prvni etapa vymény vnitiniho patefniho vodovodu,
ktery jiz byl v havarijnim stavu.

Kmenové tiidy v ZS a nékolik odbornych udeben poskytuji dostateéné prostorové
a materialné-technické podminky pro plnéni pozadavki SVP ZV, SVP PV i SVP SD.
Nadstandardni moznosti maji déti a zaci k rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit
v rozsahlém venkovnim sportovnim areélu, v zimnich mésicich vyuZzivaji prostornou
télocvi¢nu, gymnasticky sal, posilovnu.

Skola je vybavena moderni didaktickou technikou, vyucujici maji k dispozici multimedilni
ucebnu s dotykovou tabuli a pocitacovou ucebnu, vybavenou potiebnym mnozstvim
pocitacu, které bude potieba v blizké budoucnosti obménit.

Vybaveni MS odpovida antropometrickym pozadavkim. Materialni a technické podminky
jsou nastaveny tak, Ze pln€ umoznuji realizovat pfedskolni vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky pro vychovnou a vzdélavaci ¢innost SD jsou na velmi
dobré, az nadstandardni Grovni. Kazdé¢ ze tii oddéleni ma svoji ucelné vybavenou mistnost,
jedno oddéleni ma k dispozici jesté jednu tiidu.

Ve skole je ztizeno Skolni poradenské pracovisté, v némz pracuje Skolni metodik prevence,
vychovny poradce a Skolni psycholog. Vymezeni ¢innosti vSech pracovnikli Skolniho
poradenského pracovisté je stanoveno v Programu poradenskych sluzeb. Vychovny poradce
se vénuje péci o zaky se SVP, zabyva se vychovnymi problémy zaki, pfi¢inami Skolniho
neuspéchu, kariérovym poradenstvim a sleduje absenci zak®. Skolni psycholog je
napomocen zakiim pii feSeni slozitych zivotnich situaci, vztahovych problémul ve tiidé
1 problémi souvisejicich se vzdélavanim. ZavaznéjSimi porusenimi Skolniho fadu se zabyva
vychovna komise sloZena z vychovného poradce, metodika prevence, ¢lent vedeni $koly
a tiidniho ucitele. K jednani jsou pfizvani rovnéz zdkonni zastupci zakd. Projednavani



prestupkti méné¢ zavazného charakteru probiha v ramci pohovort zéka s tfidnim ucitelem
a vychovnym poradcem, piipadné metodikem prevence. Ttidni ucitelé systematicky sleduji
vyvoj prospéchu a chovani zaka, mozné pri¢iny problémi operativné vyhodnocuji a jiz
v pocatku usiluji spoleéné se zaky o pfijeti opatieni k jejich eliminaci. Vysledkem je
minimalni pocet udélenych kazenskych opatieni, nevyskytujici se neomluvena absence
a hodnoceni snizenym stupném z chovéni. Skola mé nastavena pravidla pro komunikaci se
zéky 1 jejich zdkonnymi zastupci. S pracovniky Skolniho poradenského pracovisté mohou
byt v kontaktu osobné kdykoliv po piedchozi telefonické dohodé, prostiednictvim emailové
nebo telefonické komunikace a jednani v dobé tiidnich schiizek. Kontakty na vychovné
pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach Skoly. Péce o zaky se SVP spociva
v azké spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale ,.SPZ*) a zdkonnymi
zastupci zaki. Ke dni inspekce $kola evidovala celkem 14 zakt se SVP, jednoho zaka
mimoftadné nadaného a jednoho zéaka s odliSnym mateiskym jazykem. Vzhledem k tomu, Ze
tento zak jiz plynule ovlada cesky jazyk, neni nutné poskytovéani podpirnych opatieni. Pro
pét zaka byl na zakladé doporu¢eni SPZ vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale
,IVP“). Skola provadi vlastni diagnostiku nové ptichozich i stavajicich zakt, na jejimz
zaklad¢ byl vypracovan Plan pedagogické podpory (dale ,,PLPP*) pro devét z nich. IVP
i PLPP jsou pravideln¢ vyhodnocovany a v ptipad¢ potieby jsou provadény zmény
podporujici dosahovani vlastniho ucebniho maxima kazdého Zaka. Jeden zak vyuziva
v ramci podparnych opatieni sluzeb asistenta pedagoga a jeden zak navstévuje predmét
specialné pedagogické péce v rozsahu jedné hodiny tydné. Vyuka tohoto pfedmétu je
zajistovana specialnim pedagogem. Skola eviduje rovnéz Zaky s potfebou individualniho
pfistupu ke vzdélavani, jejichz podpora byla v navitivenych hodinach patrna. Zakam
ohrozenym Skolnim nelispéchem je nabizena moZnost doucovani vramci projektu
»Sablony*®.

Utinnost strategie prevence a feseni $kolni netispé$nosti zakli potvrzuje skuteénost, Ze ve
sledovaném obdobi $kola nevykazovala neprospivajici zaky. Vychovny poradce zajist'uje
pfedavani informaci o praci se Zaky se SVP vSem vyulujicim prostfednictvim jednani
pedagogické rady a osobnich neformélnich jednani s tiidnimi ugiteli. Udaje poskytované
SPZ otupravé vzdélavani zdka jsou aktudlné pienaseny do 8kolni matriky. V ramci
kariérového poradenstvi se vychovny poradce aktivné vénuje otdzkam volby povolani.
Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zaki jsou pohovory se zaky i jejich zakonnymi
zastupci, besedy se zaméstnavateli, veletrhy vzdélavani, odborné exkurze a spoluprace
s ifady prace. Radu informaci véetn& kontaktli maji Zaci k dispozici na nasténce 8koly.
Profesni orientace zaki je zjiStovana formou dotaznikového Setfeni, pfiprava na volbu
povolani je v8. a 9. ro¢niku zajistovana prostfednictvim pfedmétu Pracovni ¢innosti.
Informace o Gspésnosti absolventii v navazujicim studiu a zpétnou vazbu k evaluaci své
prace Skola ziskava neformalnim zplsobem pii rozhovorech s absolventy nebo jejich
zakonnymi zastupci. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté doklada tizkou a efektivni
spolupraci vsech jeho ¢lent.

Skola se aktivné vénuje oblasti primarni prevence rizikového chovani zakd. Preventivni
program vychazi z disledné analyzy situace ve Skole a stanovuje aktualni cile pro dany
Skolni rok. Zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych aktivit, jejichz uc¢innost je v zavéru
Skolniho roku vyhodnocena. Preventivni témata jsou podrobné rozpracovana do
jednotlivych ro¢nikli a vzdélavacich oblasti. Bohatd nabidka zajmovych tutvari, Skolnich
projektli, kulturnich a sportovnich akci posiluje prosocialni chovani zakt, ucast Skoly
Vv mezinarodnim projektu EDISON podporuje respekt a toleranci zdkt ke kulturnim
odlisnostem a prevenci xenofobie a rasismu. V dusledku efektivné nastavené strategie
preventivni prace se Skola nepotyka se zdvaznymi problémy v chovani zakl. Kontakty na
odborna pracoviste jsou zakiim i jejich zdkonnym zastupctiim k dispozici na vetejném misté



v budové skoly. Touto cestou je jim umoznéno fesit individualni problémy i bez Gcasti skoly.
V ptipad¢€ z4jmu o anonymni feSeni problému na urovni $koly mohou Zaci vyuzivat schranky
davéry, kterou zaci vyuzivaji a podnéty jsou projednavané na jednéni vedeni Skoly se
Skolnim parlamentem.

Skola vytvaii rovné piileZitosti viem zakiim v priibéhu i ukonéovani vzdélavani. Zakovské
prace jsou soucasti vyzdoby Skoly a umoziuji sebeprezentaci kazdého z nich. Vyrovnani
rozdili ve znalostech 7akd vyplyvajicich z odlisnosti SVP ZV je 8kola fesi formou
individualni podpory ve vyuce a doucovanim. Akce $koly i mimoskolni aktivity jsou
pfistupné vSem zdkim bez rozdilu a posiluji jejich socidlni a persondlni kompetence.
Prostfednictvim finanéniho pfispévku Sdruzeni rodic¢ii a ptratel Skoly je zabezpefena
ptistupnost doplikovych Skolnich aktivit pro zaky z nizkoptijmovych rodin.

Podminky a pravidla zajisténi BOZ jsou stanoveny ve vnitinich pfedpisech skoly - skolnich
fadech MS a ZS, vnitinim fadu SD a dalsich dokumentech vydanych feditelem $koly
(Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakti ZS, provozni fady aj.). Zaktim
jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se
nejen ve Skole, ale i pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu v souladu s aktualnimi
tématy a realizovanymi aktivitami. Pfi fyzické prohlidce $kolnich prostor byla z hlediska
BOZ zak zjisténa jen méné zavazna bezpecnostni rizika, ktera byla béhem trvani inspekéni
ginnosti odstranéna. Skola méa rovnéZ vytvofen systém zajistujici dohled nad zéky po celou
dobu jejich pobytu ve skole.

Skola vede knihu trazii zvI4st pro déti MS a zv1ast pro zaky ZS. Urazy nejéast&ji souvisely
s télovychovnymi aktivitami v hodinach télesné vychovy, pifi hrach v matetské Skole ¢i ve
Skolni druzing, ve sportovnim krouzku anebo nastaly v disledku nepozornosti, neopatrnosti ¢i
nesikovnosti déti a zakii o prestavkach. Zaznamy o urazu jsou Ceské $kolni inspekci odesilany.
Skola urazy vyhodnocuje a ptijimé dalii opatieni k jejich eliminaci.

Zaci se stravuji ve $kolni jidelng, kterou provozuje Stiedni odborné uéilisté sluzeb Velky
Ujezd s.r.o. Spravné stravovaci navyky ve vyzivé si Zaci osvojuji prostiednictvim vyuky,
prednések a besed. Ke zlepseni pitného rezimu zaki a vétsi spotfebé mlécnych produktli ma
Skola instalovan jeden automat na mlécné vyrobky, ktery nabizi produkty odpovidajici
soudasnym pozadavkiim na zdravou vyzivu. Skola je zapojena do projektu Skolni mléko
a Ovoce do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v zakladni skole méla celkové standardni az velmi dobrou troven, vétSina
vyucovacich hodin byla vyucujicimi pfipravend a promyslend, po odborné strance bylo
u¢ivo prezentovano bez nedostatkd, stanovené vyukové cile byly v souladu se SVP ZV
a ptimétené cilové skupiné zak. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem, naro¢nost
a vyuzivané metody i formy prace byly vétSinou vhodné¢ pfizptisobeny dané vékové kategorii
zakl, ucivo bylo vhodné doplnéno fadou zajimavosti a zaklm piedédno srozumitelné
s dostatenym prostorem pro jeho procviceni a upevnéni. Napti¢ vyukou vladlo ptiznivé
pracovni klima, zalozené na pfirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu
k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky, pfipadné mezi zaky navzajem probihala
korektné, bez jakychkoliv ndznakl nezddoucich projevi.

Uplatnované vzdélavaci strategie vedou k osvojovani potiebnych védomosti a dovednosti,
k formovani kli¢ovych kompetenci a k rozvoji funkénich gramotnosti u zaku, dostate¢né
aktivné vSak zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni.

V priibéhu sledované vyuky na prvnim stupni ZS odpovidaly zvolené metody a formy vyuky
stanovenym vzd¢lavacim cilim. Efektivitu zvySovalo stiidani ¢innosti a vhodnych metod



prace. Podnétné a inspirujici prostiedi pro napliovani vychovné vzdélavacich cilt rozvijelo
¢tenatskou, jazykovou a socialni gramotnost zaku. Ucitelé ve vzdélavacim procesu vyuzivali
prvky ¢innostniho uceni, které mély pozitivni vliv na kvalitu pribéhu a vysledkt vzdélavani,
uvadéli priklady znamé zakum z b&zného Zivota a upozoriovali na praktické vyuziti
poznatkii. Zaci byli aktivni a pracovali se zajmem a s chuti, byli zimémé a velmi efektivné
motivovani ke vSem ucebnim aktivitdm. Vyuka byla diferencovana s cilem dosahnout
u kazdého zaka kvalitnich vzdé€lavacich vysledkl, které zohlednuji jeho individualni
zvlastnosti, veék a schopnosti. Spole¢nym rysem hodnocenych vyucovacich hodin byla ¢asto
zafazovana prace zaki ve dvojicich, dovednostni, pohybové a relaxaéni aktivity. Zaci byl
vedeni k samostatnosti pfi volb¢ a plnéni zadanych tkold. Vyukové metody vhodné ptispély
Kk rozvoji ob¢anskych kompetenci u zakii a k naplnovani cili ob¢anského vzdélavani.
Vyucujici pribézné ovétovali a vyhodnocovali dostatecnou srozumitelnost zadanych kol
a jejich soulad se stanovenymi cili. UzZivané uéebni pomtcky (ucebnice, pracovni sesity,
psaci potieby, projektové materidly, knihy, praktické a kompenzacni pomuicky do vyuky,
digitalni technologie) dostatedng piispély k rozvoji jednotlivych kli¢ovych kompetenci. Zaci
byli vedeni k vlastnimu vyjadifeni a hledani feSeni, systematicky byla rozvijena kompetence
Kk feSeni problémi. Vyucujici vyuzivali béhem vyuky formativni hodnoceni, nesrovnavali
zaky mezi sebou a zaméfovali se na dosahovani ucebnich cili u kazdého z nich. Bylo
umoznéno kazdému zazit uspéch z vykonané price a nabyti patficné davéry ve své
schopnosti. Zohlediovani zaki se SVP bylo zjevné hlavné pii zadavani samostatnych
¢innosti a jejich vyhodnocovdni. Hodnoceni ve vSech hospitovanych hodinach mélo
motivacni funkci, respektujici individualitu zaku.

Na velmi dobré arovni a ve vyrazné pracovni atmosféfe probihala vyuka matematiky. Z4cCi
byli vedeni k samostatnému feSeni problémovych uloh, vyhledavani a vyuzivani informaci,
logickému odvozovani vzajemnych vztahl a souvislosti. Vhodné byl kladen diraz zejména
na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani diive nabytych védomosti a dovednosti pii
aplikaci nového uciva. Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zakh
s vyulujicimi byly na velmi dobré urovni, pouzivani zékladnich vztahii, odborné
terminologie, odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo vétSin€ zakt potize, obcas se
vyskytly drobné nedostatky pfi aplikaci zakladnich matematickych operaci. U¢itelé vhodné
zam¢étili svoji ¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zaki a podporu jejich zajmu
0 vyuku, velmi casto bylo uplatiovano samostatné feSeni Ukold zadanych formou
pracovnich listii s naslednou spole¢nou kontrolou vysledki. Zaci s rychlej§im pracovnim
tempem méli také moZnost fesit veétsi pocet piikladl uvedenych na pracovnich listech. Pfi
samostatné praci vyucujici vhodné uplatiovali individudlni piistup, efektivné vyuzivali
prace s chybou. Pfi ¢innostech zaméfenych na zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni
ziskanych poznatkl prokazovala vétsina zakt velmi dobré znalosti a dovednosti.
Vyucovaci hodiny cizich jazykl rozvijely vSechny fe€ové dovednosti s diirazem na poslech
a osvojovani spravné vyslovnosti. VSechny byly vedeny v cizim jazyce, vyucujici
Vv dostate¢né mife vytvareli podnéty k aktivni komunikaci zakt. Vyuka anglického jazyka
V jazykoveé ucebné probihala interaktivnim zpisobem, vhodné volené metody a formy prace
motivovaly Zéky k aktivni praci a vzajemné spolupraci. Efektivné bylo vyuZito prace
s chybou. Zakiim byla dle jejich potieby poskytovana individudlni podpora. Vyucovaci
hodina némeckého jazyka smétovala pievazné k rozvoji receptivnich fe€ovych dovednosti,
upevilovani znamé slovni zasoby i1 osvojovani novych slov bylo realizovano vlastni aktivni
¢innosti zakl. Ke stanoveni cile vyu€ovaci hodiny byli nenésilnou formou dovedeni sami
Zacl.

Ve vyuce Ceského jazyka na 2. stupni pfevazovala frontalni prace s malou aktivizaci zakl
k objevovani novych poznatkd. Vyucovaci hodina pojata jako Ctenafska dilna byla
z hlediska organizace ¢asu neefektivné vyuzita, byla zaloZena pouze na samostatné praci



74kt s textem a pracovnim listem. Ukoly zaméfené vétsinou na obsah piedteného
nepodporovaly rozvoj kritického c¢teni, absence problémového rozhovoru a diskuze
nenaplitiovala podstatu ctendiské dilny. Vyucovaci hodina ceského jazyka na 1. stupni
postradala aktivni zapojeni vSech zaku, neposkytovala piilezitosti k jejich spolupraci.
Pievazné frontalni zptisob prace, nedostatecna pestrost metod a chybéjici opora v ndzornosti
vedly K nezajmu c¢asti zaki o probirané ucivo. NaruSovani pribéhu vyucovaci hodiny
zlstavalo ze strany vyucujici bez odezvy.

Planovani a realizace pedagogického procesu v MS probihalo ve viech téidach podle SVP
snazvem ,Duhové kralovstvi“. Na trovni tfidy pracuji ucitelky s integrovanymi
vzdélavacimi bloky, které byly vzajemné tematicky provazany. Vzdélavani je doplnéno
0 prvky programu Step by step s pfilezitostnym vyuzitim préce v centrech aktivit
s nabidkou ¢innosti (ateliér, kostky, dramatizace, knihy a pismo, zkoumani, pracovni list,
spolecenskovédni ¢innost, hudebni aktivity, cvi¢eni na stanovistich). Ucitelky uplatiiovaly
respektujici piistup k détem a vhodné byl nastaven systém individudlni diagnostiky.
Vzdélavaci proces byl zaméien na ziskdvani védomosti a dovednosti, ale vyznamné také na
postojové hodnoty, o cemz svédcil zpiisob komunikace a jedndni déti pii volnych hrach i pii
edukativni ¢innosti.

V prubéhu inspekce ptipravovaly ucitelky s détmi vanocni besidku, k cemuz smétovaly
veskeré Cinnosti, Z toho divodu ucitelky realizovaly spiSe frontalni zpisob vyuky a malo
byly uplatiiovany jiné mozné metody a formy jako naptiklad prozitkové uceni. Vzdélavaci
nabidka nebyla dostate¢né pestrd a détem chybéla moznost experimentovat a objevovat,
samostatné zkoumat a nachazet feseni. Informace byly détem piedavany spise jako hotovy
produkt.

Cile vzdélavani vychazely predev§im z o¢ekavanych vystupi, z aktudlni situace a také
z pedagogické diagnostiky. Ucitelkami pfipravend vzdélavaci nabidka sméfovala
k naplnéni zvolenych cilli, podporovala socioemocionalni rozvoj déti, obsahovala vhodné
ptiklady vyuziti znalosti i dovednosti v realné situaci a zahrnovala poznatky ze vSech oblasti
funkénich gramotnosti (pfirodovédné, predctendiské a predmatematické). Déti byly
pfiméfenou formou vedeny K vyuziti informaéni technologie (interaktivni vcelka).
Spontanni a fizené ¢innosti byly vhodné motivacné propojené.

Hospitacemi bylo zjisténo, Ze se ucitelky ve své praci vhodnym zplisobem zaméiovaly na
socialni a osobnostni rozvoj jednotlivych déti.

Pro rozvoj pohybovych dovednosti byla pravidelné vyuzivana kazdodenni pohybova aktivita
s danou strukturou (rusna ¢ast, zdravotni cviky, pohybova hra) a pravidelny pobyt venku na
dobfe udrzované Skolni zahradé¢ s mnozstvim hernich prvku, které détem umoznovaly
rozmanity pohyb.

Pii stolovani byly déti vedeny k sebeobsluze (nalévani népoje) i k Setrnému zachazeni
s jidlem. Cely ptibor byl zatim nabizen pouze détem v poslednim roce ptedskolniho
vzdélavani, coz nepodporovalo individualni rozvoj a moznosti jednotlivych déti.
Individualni potiebu odpocinku a relaxace umoznovaly ucitelky vhodnou klidovou
vzdélavaci nabidkou knih a Casopisi.

Logopedicka prevence byla zajiSténa kratkymi jazykovymi a logopedickymi chvilkami
v daném integrovaném bloku.

Ve SD nabizely vychovatelky Zzakiim zajmové aktivity, které vychazely z vékového slozeni
jednotlivych oddéleni. Pti jejich vybéru méli Zaci moznost volby, do nabizenych ¢innosti se
spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani
pravidel bezpecnosti a slusSného chovani. Komunikace mezi vychovatelkami a Zaky byla
vstficna, prevladala ptfijemnd pracovni atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané



v pribéhu hospita¢ni Cinnosti respektovaly zajmy zaku, vedly je k samostatnosti,
spolecenskému chovani, ptispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliiovany v souladu
s cili uvedenymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro $kolni druzinu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jednénich pedagogické rady a predmétovych komisi. Mira ispé$nosti
74k je sledovana v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani vysledkl vzdélavani
Skola systematicky vyuziva ptredev$im vlastni Skolni hodnotici nastroje (napf. ustni
a pisemné zkouSeni, kontrolni, d&tvrtletni pisemné prace, testy, referaty apod.)
a soucasn¢ i externiho testovani zakt 9. roCnikl. Vysledky jsou v rdmci pfedmétovych
komisi podrobn¢ statisticky vyhodnocovany véetné zpracovanych zavéra a navrhovanych
opatieni k eliminaci problémovych oblasti. Soucasné také umoziuji porovnavat vysledky
vzdélavani 74kl aktualniho Skolniho roku s 1éty pfedchozimi. Zpétnou vazbou pro skolu je
1 uspéSnost zakl v soutézich, v prijeti zakli na stfedni Skoly s maturitnimi obory vcetné
ziskavani informaci o jejich vysledcich studia v dalsich letech.

Hodnoceni zaki v pribehu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku, ktera jsou soulasti $kolniho fadu a SVP ZV. Dosahované vysledky
vzdélavani ve srovnani za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavaznéjsi odchylky, pocet zaki, ktefi prospéli s vyznamenanim,
v minulych letech dosahoval mirné¢ nad 60 %, na konci 2. pololeti $kola nevykazovala
zadného zaka, ktery neprospél nebo mél neomluvenou absenci. V piipad¢ poruseni pravidel
uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila Zadktim kazenisk4 opatfeni. Udélené pochvaly vSak
vyrazné pievladaly nad kazenskymi opatfenimi. Za vynikajici vysledky ve védomostnich
soutézich a vynikajici studijni vysledky udé€luje Skola Cenu roku.

Zakam, kterym hrozi $kolni netspéch, piipadné byli dlouhodob& nemocni nebo naopak
zakam, ktefi se pfipravuji na soutéze a olympiady, nabizeji jednotlivi vyucujici individualni
konzultace a doucovani. Téchto nabizenych aktivit Zaci s pomérné velkym zajmem
vyuzivaji. Do Skolnich kol riznych druhti soutézi a olympiad se zapojuje témér tietina vSech
1 celostatnich kolech (matematicka soutézZ ABAKU) a velmi Casto se ve védomostnich a také
sportovnich soutézich umist'uji na pifednich mistech. V externim testovani dosahovali Zaci
vV matematice, Ceském jazyce i studijnich pfedpokladech nadprimérnych vysledki.

Zakonni zastupci jednotlivych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predevS§im prostrednictvim zépisit v elektronickych Zdkovskych kniZzkach, na tfidnich
schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani véetn€ Ui€asti a umisténi zakl v soutéZich, aktivitach a projektech
Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti Zakt jsou podrobné zvetejnény ve vyrocnich
zpravach o ¢innosti skoly.

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly vytvofenym podminkdm a uplatiiovanym
pedagogickym pfistupim k détem a korespondovaly s ocekavanymi vystupy i zaklady
kli¢ovych kompetenci. Podpora piedétenarskych dovednosti se odrazela v pfiméfené Urovni
slovni zasoby, né&které déti byly schopny formulovat sva piani, mezi sebou
i s dospélymi komunikovaly otevien¢ a bez zabran. Podpora vyjadfovacich dovednosti se
dostate¢né projevovala v uzivané slovni zasobé, ve vzajemné komunikaci, ve znalostech
pisni, basni a fikadel.



Na vyborné Grovni ma MS nastavenou evaluaci, které je smysluplné vyuzivana ve prospéch
rozvoje osobnosti ditéte. Sbérné portfolio déti obsahuje vybrané vytvarné préace, pracovni
listy a vyrobky s datovanym popisem ocekavaného vystupu za celou dobu dochazky ditéte
do MS, coz umoziiuje uditelkdm dolozit vysledky vzdélavani. Tato portfolia véetnd
dotazniku pro rodiCe jsou dobie vyuzivana pro sd€lovani osobniho pokroku zdkonnym
zastupcum, které $kola organizuje jedenkrat rocné a dale dle potieby. Evaluaéni systém je
zamé&fen na hodnoceni integrovaného bloku, kde pedagog zjist'uje, co se déti naucily, co je
zaujalo, jaka rizika pedagog vyhodnotil, zda miZze povazovat cil za splnény, co délalo détem
problém, &eho se vyvarovat piisté, piipadné navrhy na zmény v SVP. Vyhodnocenim
evaluacnich listi tydenniho i mési¢niho planovani ziskavaji ucitelky dualezitou zpétnou
vazbu, kterou smysluplné uplatituji pfi dalSim planovani své pedagogické prace v dalSim
obdobi. Hospitacemi bylo zji$téno, Ze se ucitelky v prib&éhu dne zamétuji na samostatnost
déti pfi rozhodovani 1 chovani.

V ramci spoluprace mezi matefskou a zakladni Skolou jsou organizovany aktivity, které
podporuji piipravenost déti pro vstup do zakladni $koly (navitévy v ZS, piipravny program
socioemocionalniho rozvoje). Eduka¢ni program pro budouci skolaky je tvoien z 10 lekei
na podporu komunikacnich schopnosti, paméti, pozornosti, rozumovych dovednosti,
logického a tvofivého mysleni, kooperace a socialnich dovednosti). Program pro déti
s odkladem povinné skolni dochéazky realizuje vedouci ucitelka. Obsahuje aktivity zamétené
na zrakové a sluchové vniméni, rozvoj paméti a pozornosti, mySleni a fe¢, matematické
predstavy, rozvoj feci, hrubé a jemné motoriky.

Skola se vyznamné podili na spole¢enském a kulturnim Zivoté obce, déti matei'ské skoly
vystupuji pfi obfadu vitani obcanki. DéEti Casto vystupuji ve spolecenském sale zakladni
Skoly. V dobé¢ inspekce se konala naptiklad vanocni besidka pro rodice a vefejnost.
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Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Doslo ke zlepSeni materidlnich podminek — oprava osvétleni, rekonstrukce
vodovodu, vyména ndbytku, modernizace uceben, postavena ptistavba MS.

Silné stranky

VSechna oddéleni Skolni druziny maji nadstandardni prostorové a materialni
podminky k realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Skola nabizi rozmanitou nabidku zajmovych ¢innosti a programt, které ptispivaji
ke smysluplnému napliiovani volného ¢asu, predchazeni rizikového chovani zaka
arozvijeji u zaka toleranci a respekt viici kulturnim odliSnostem.

Vytvotena strategie prevence a feSeni Skolni netispéSnosti zakt Skoly je G€innd, ve
sledovaném obdobi neméla Skola neprospivajici zéky.

Estetické a bezpecné prostiedi skoly, Cistota vnitinich prostor i okoli napomahaji
pozitivni atmosféte a podporuji vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V nékterych vyucovacich hodinach chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany zakl. Skola tak nerozviji u zakd dostate¢n¢ socidlni kompetence
a kompetence k uceni.

Vzdélavaci nabidka v mateiské Skole neni dostate¢né pestra vzhledem k naplnéni
cilt pfedskolniho vzdélavani a vzdélavacich potieb jednotlivych déti.

Chybn¢ nastavena organizace prace ve dvou tfidach matetské Skoly neumoznuje
zvySenou miru individualizace vzdélavani a zvySuje naroCnost organizovani
¢innosti ve tfide.

Piilezitosti pro $kolu je nastaveni u¢inné spolupréce asistentky pedagoga a uditelt
(spole¢na jednani, vzajemné hospitace), metodicky vést asistentku pedagoga
(hospitace vedeni Skoly, umoznit ucast na dal§im vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikil).

Piilezitosti je vhodnou organizaci vydeje jidla zajistit, aby uéitelky mateiské Skoly
vénovaly maximalni pozornost na zvySeni trovné kultury stolovani, zejména na
spravny tchop piiboru a korekci spravného sezeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit systémové nastroje pii podpofe rozvoje sebereflexe zakul, uplatiovat pii
tom ve vyuce prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedouci ucitelky v matefské Skole zacilit na pestrost
vzdélavaci nabidky k zajisténi diferenciace a individualizace ve vzdélavani.

Nastavit organizaci vyuky v matefské Skole tak, aby bylo zajisténo ptekryvani
pedagogd.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny dle Dodatku &. 3, ze dne 16. prosince 2017

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni Skola
a Mateiskd $kola Velky Ujezd, okres Olomouc, pfispévkova organizace, ze dne
4. prosince 2017

Jmenovéni do funkce feditele Zakladni $koly a Matetské §koly Velky Ujezd, okres
Olomouc, piispévkové organizace, se sidlem Velky Ujezd 321, 783 55 Velky Ujezd,
s ucinnosti od 1. srpna 2005

Inspekéni zprava, &. CSIM-559/11-M, ze dne 16. ervna 2011

Koncepce rozvoje Skoly — Dlouhodoby zamér Skoly na obdobi 2016, ze dne
10. prosince 2015

Celoro¢ni plan prace skoly na Skolni rok 2017 — 2018, ze dne 28. srpna 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Vzdélanim k budoucnosti®,
platny od 1. zati 2007, ve znéni Dodatku ¢. 21, ze dne 31. srpna 2017

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program ,,Duhové kralovstvi“, ze dne 1. zafi 2017,
&j. ZSMSVU/ 304/17

Pravidla hodnoceni, u¢innost od 1. zari 2017

Skolni ¥ad ZS, u¢innost od 1. zat{ 2017

Skolni tad MS, ze dne 1. zati 2017, &j. ZSMSVU/ 275/17

Vnitini #ad $kolni druziny, &j. ZSMSVU/314/17, ze dne 1. zai{ 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 12. fijna 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017, ze dne 12. fijna 2017
Celoro¢ni plan prace skoly na Skolni rok 2017 — 2018, ze dne 28. srpna 2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2017/2018, bez datace

Hospita¢ni zdznamy — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin (tfidy, ucitelé) - Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné — Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi - skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zakovské knizky, notysky, §kolni sesity, pracovni sesity, pracovni listy, uéebnice
(namatkovy vybér zakt hospitovanych tfid — $kolni rok 2017/2018)

Katalogové listy zakel 1. a 2. stupné ZS vedené v terminu inspekéni &innosti (pisemna
i elektronicka verze)
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26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,
45.
46.

47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.
54,

55.
56.
S57.

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkti finanénich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 12. ledna 2017, Priloha ¢. 1a

Rozpocet pfimych nakladu na rok 2016 — Uprava k 29. listopadu 2016

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2016

Hlavni kniha Gcetnictvi 12/2016

Vyroc¢ni zprava o hospodareni §koly

Personalni dokumentace 2017/2018 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspek¢ni ¢innosti

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly, ze dne 1. zafi 2016
a 1. zari 2017 (Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii)

Protokol o odborné technické kontrole, ¢is. 577A/1 a 578A/1, ze dne 12. tijna 2017
(MS a Z8 - t&locviény)

Smérnice k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zak ZS, ze dne 20. ledna 2007
a Smérnice k zaji§téni bezpednosti a ochrany zdravi déti MS, ze dne 20. ledna 2007
Provozni fad skoly, ze dne 1. 9. 2017 - jazykové ucebny, fad prirodovédné ucebny,
Skolni dilny, cviéné kuchyné, skolni fad malé télocviény, provozni fad té€locviény, fad
Skolniho htisté

Pouceni zaku dle tiid

Interni metodické pokyny pro uspésné zvladnuti krizovych situaci, ze dne 2. ledna
2009, Plan opatteni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace

Ptikaz feditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, ze dne 2. ¢ervna 2017

Identifikace rizik a pfijata bezpe¢nostni opatieni, ze dne 7. prosince 2007

Kniha uraza ditéte, zaka, studenta, datum vydani 1. zati 2014, Zaznamy o Urazu za
Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Smlouva o dodavkach produktéi v ramci ,,Skolniho projektu® uzaviena s firmou
COME vending s.r.o. Opava, ze dne 14. biezna 2017

Prehledy klasifikace tfid a celé Skoly za jednotliva pololeti, Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Casové tematické plany $kolni druziny pro jednotliva oddéleni, §kolni rok
2017/2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2017/2018
Evidence dochazky do $kolni druziny, $kolni rok 2017/2018

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, ¢eského a anglického jazyka, §kolni roky
2016/2017, 2017/2018

Vykaz o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2017
Ptihléaska/zapisni listek do Skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018

Potvrzeni o sezndmeni zékonnych zastupct s Vnitinim fadem Skolni druZiny pro
Skolni rok 2017/2018

Vysledné zpravy externiho testovani 9. rocnikt, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika MS na $kolni rok 2017-2018

Ttidni vzdélavaci programy 1. - 3. tfida na Skolni rok 2017-2018

T#idni knihy MS - §kolni rok 2017-2018

Smérnice o uplaté za predskolni vzdélavani vMS ze dne 1. zafi 2017,
&j. ZSMSVU/ 274/17

Zapisy z jednani pedagogické rady MS — §kolni rok 2017/2018

Zapisy z rodi¢ovskych schlizek ze dne 19. zaii 2017

Ptijimaci fizeni na Skolni rok 2017-2018
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58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2017-2018

Portfolia déti skolni rok 2017-2018

Provozni tad skoly 1. zafi 2017

Organizace ZS a MS Velky Gjezd / organizaéni struktura / $kolni rok 2017-2018
Podrobny piehled o individualnim rozvoji a uéeni ditéte MS Velky Ujezd, $k. rok
2017/2018

Dotaznik pro rodice skolni rok 2017 — 2018

Individualni vzdélavaci plany, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plany pedagogické podpory, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Hodnoceni individuélnich vzdélavacich plant za skolni rok 2016/2017
Hodnoceni plant pedagogické podpory za Skolni rok 2016/2017

Doporuceni skolského poradenského zafizeni, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Report o ¢innosti Skolniho psychologa, za obdobi 09-11/2017

Dotaznik B3 — vzor

Vyhodnoceni dotaznikli B3 ve 4. tfid¢, fijen 2017

Vyhodnoceni dotaznikli B3 v 8. A tfid¢, listopad 2017

Vykaz prace skolniho psychologa, za obdobi 09-12/2017

Zapisy z konzultaci skolniho psychologa, $kolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluzeb ve skole

Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni planu prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017
Vyhodnoceni planu prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017, za obdobi
zari — listopad

Vysledek pozorovani zaka — pohled asistenta pedagoga, z 22. fijna 2017

Vykaz prace v predmétu specidlni pedagogické péce, skolni rok 2017/2018
Z&pisy z jednani vychovnych komisi, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Krizovy plan pii feSeni projevu rizikového chovani u zakl vcetné ptiloh, ze dne
1. zari 2017

Smérnice k prevenci a feSeni Sikany, s u¢innosti od 16. listopadu 2016

Smérnice ke spolupraci $koly s policii, s t¢innosti od 16. listopadu 2016
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2016/2017

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu, skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018

Strategie prevence a feSeni Skolni netuspé$nosti zaki, s uc¢innosti od 1. fijna 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Mgr. Jaromira Lonovav. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skolni inspektorka Mgr. lvana Pilatova v. r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 15. ledna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Konec¢ny, feditel skoly Mgr. Petr Kone¢ny v. r.

Ve Velkém Ujezdé 17. 1. 2017
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