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Termin inspekéni Einnosti 5.12.2018 —17.12. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdelavani, a to podle
ptislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska Skola Tiest, prispévkova organizace (dale Skola) vykondva cCinnost ve tiech
pracovistich matetské $koly, skolni stravovani v jednom pracovisti §kolni jidelny a ve dvou
pracovistich skolni jidelny-vydejny.

V dobé inspekeni Cinnosti se vzdélavalo v 8 homogennich ¢i heterogennich tfidach matetské
Skoly 211 déti (naplnénost kapacity 98 %). Z toho bylo 19 déti se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), 17 déti mladsich 3 let a 80 déti v poslednim roce pied nastupem
do skoly (z nich 17 s odkladem Skolni dochazky). Vzdélavani bylo poskytovano podle planu
pedagogické podpory také pro 5 déti s odlisSnym matefskym jazykem. Ziizovatel $kole
povolil vyjimku z nejvyssiho poctu déti na t¥idu.

Stravovani déti je zajidténo ve tiidach $koly. Skolni jidelna poskytuje ke dni inspekéni
¢innosti stravovani 244 stravniktim (207 déti, 37 pracovnikt skoly).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana od 1. 8. 2014. Ve své &innosti navazuje
na dlouholeté zkuSenosti s fizenim jiné matetské Skoly.

Koncepce vychazi z potfeby posilovat efektivni fizeni zaloZené na tymové praci, vytvareni
zdravého pracovniho klimatu, na podpofe profesniho rozvoje zaméstnanct, na vytvareni
optimalniho materidlniho zazemi pro déti, podpofe aktivnich metod uceni a rozvijeni
spoluprace s rodiéi. Skole se dafi naplitovat koncepci napf. ve vytvateni dobrého klimatu
ve Skole, v nastaveni profesniho rozvoje zaméstnancl, ve spolupraci s vefejnosti,
ve vytvareni velmi dobrého materialniho vybaveni apod.

Vzdélavani probihd podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani
s ndzvem ,,.Louka plna kyti¢ek (dale SVP). Pozitivné bylo hodnoceno obohacovani hlavni
vzdélavaci nabidky riznymi projekty (napt. Environmentalni vychova), podporou rozvoje
gramotnosti (informacni, polytechnicka, finanéni, prosocilni vychova, pfedmatematicka,
predétenaiska — Gtenaisky klub), vhodnym zatazovanim nadstandartnich aktivit (dopravni
vychova, seznamovani sanglickym jazykem, vyuziti alternativnich prvkiu Montessori
pedagogiky, programu ,,Zacit spolu®, péce o déti s vadami fe¢i, hudebné pohybové ¢innosti,
podpora pohybu atd.).

Reditelka nastavila funkéni systém Fizeni, ktery se opira o delegovani pravomoci véetnd
nastaveni kontrolni ¢innosti. Kontrolni ¢innost je vykonavana pravidelné a jejim zakladé
jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Pedagogické rady projednavaji
pravidelné podminky, pribéh a vysledky ve vzdé&lavani. Nastaveny evaluacni systém
zachycuje dobie vSechny oblasti vzdélavaciho procesu a je podstatnou oporou v planovani
vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 16 kvalifikovanych ucitelek a 8 pedagogickych asistentek,
z nichz 3 nemaji potiebné pedagogické vzdélani. Skola ma nastaveny systém planovani
prace asistentek, ktery je funkéni a umoziuje kvalitni praci asistentek i bez pedagogické
kvalifikace. Ve Skole pusobi také dvé specialni pedagozky, Skolni asistent a chiva
(vSichni s kvalifikaci). Reditelka zajistila doporuované kazdodenni deldi soubé&zné
pusobeni pedagogickych pracovnic, coz bylo pii vzdélavani tcelné vyuzivano. Spoluprace
ucitelek a asistenti pedagoga i dal$ich pedagogickych pracovnikd je nastavena na velmi
dobré Urovni.



Skola ma dlouhodobé nastaveny funkéni systém dal§iho vzdélavani. Reditelka podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovnic vytvofenim planu profesniho rozvoje kazdé
ucitelky. Spolecné¢ s vedenim Skoly je pak pravidelné vyhodnocovan. Ucitelky si vedou
své profesni portfolio a vzajemné si vyméiuji zkugenosti. Reditelka také zajistuje spoleéné
Skoleni pedagogickych pracovnic (tzv. Skoleni pro sborovnu) véetné nabidky i pro okolni
matefské Skoly. Velmi dobfe je také nastavena péce o zacinajici ucitelky i péce o asistentky
pedagoga.

Vnitini rezim byl nastaven v souladu s RVP PV a je dle potieb ptizpisobovan vzhledem
k v€ku déti, povétrnostnim podminkam a akcim S$koly. Pitny rezim byl zajistén
a pfipominan, ale nékde bylo piti umisténo nevhodné z dosahu déti. Pobyt venku probihal
dostate¢né dlouho. Byla respektovana rozdilna potieba spanku a odpoledniho odpoéinku.

Materidlni podminky jsou ve Skole velmi dobré. Ve tfidach je funkéni vybaveni a uspotradani
tfid, které odpovida pedagogickym zamérim a individualnim potiebam déti. Skola ma
k dispozici mimo jiné také multifunkéni mistnost, keramickou pec. Soucasti $koly
je vybavena Skolni zahrada s hernimi prvky a brouzdalist¢ém. Vyuziva také hiisté s umélym
povrchem nebo skolni télocviény a sportovni haly zékladni skoly.

Partnerské vztahy se zakonnymi zastupci jsou na dobré drovni a zahrnuji spole¢né aktivity
(spole¢né tvoreni, besidky tfid, celoskolni slavnost, vychdzky s rodi¢i). Velmi piinosny je
systém nastaveni informovanosti zakonnych zastupcti (pravidelné porada konzultace,
na které je vyclenén tyden, kde maji rodi¢e moznost informovat se individualné o svém
ditéti). Informovanost rodi¢u ve tiidach je na vyborné trovni. VSude byly umistény dilezité
informace o organizaci vzdélavani, akcich i tématech.

Skole se daii rozvijet vztahy se zfizovatelem (vystoupeni déti, zdobeni stromecki),
se zakladni $kolou, mistni zakladni uméleckou Skolou, domem déti a mladeze, mistnim
kulturnimi a spole¢enskymi organizacemi, mistnimi firmami, s integrovanym zachrannym
systémem.

V dobé inspekéni cinnost bylo ve Skole zajiSténo vstficné a bezpecné prostiedi
pro vzdélavani déti. Vstup do Skoly byl v pribéhu inspekéni ¢innosti zabezpefen proti
vniknuti cizich osob, stanovené dohledy nad détmi byly dodrZzovany.

K bezproblémovému chodu $koly a k zajisténi vzdélavani vyuziva $kola vicezdrojové
financovani. V kalendainim roce 2018 &erpala $kola rozvojovy program MSMT Podpora
vzdélavani cizinct ve Skolach (Bezplatna vyuka ptizplisobend pottebam déti a zaki — cizinci
z tfetich zemi v roce 2018 a ZajiSténi bezplatné ptipravy k zalenéni do vzdélavani déti
a zakd osob se statni ptislusnosti jiného ¢lenského statu Evropské unie). Z Evropského
socialniho fondu obdrzela $kola finan¢ni prostfedky na projekt Dotace v rdmci Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) — Podpora 8kol formou zjednodusencho
vykazovani — Sablony pro MS a ZS 1., které byly pouzity zejména na personalni podporu
matefské Skoly na Skolniho spemalmho pedagoga, chilvu a na dalS$i vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v klidné a pfijemné atmosféfe, komunikace probihala pratelskym
zpusobem. Pozitivem byl vstficny piistup ucitelek k détem. Namétova propojenost
se dafila velmi dobie, stejné¢ jako propojeni praktického vyuziti ziskanych poznatki
v realném zivoté. Vzdélavani bylo planovano podle tiidnich vzdélavacich programd, které
dasledné vychazely ze Skolniho vzdélavaciho programu.



Prostiedi tfid bylo dobie piipraveno pro vzdélavani, ale vzhledem k menSim prostoram
se jevilo vhodné&jsi uklizeni lehatek také v budové, kde se nachazi loznice. Loznice jsou
vyuzivany | ke vzdélavacim cCinnostem a prostor tak diky rozloZzenym lehatkim
nebyl dostatecné vyuzit.

Pii organizaci ¢innosti bylo zpravidla pfihlédnuto k vékovému slozeni tiidy. Spontanni
a fizené Cinnosti byly vétSinou vyvazené. Po rannich ¢innostech byl vzdy zatazen komunitni
kruh. Nasledné v ramci fizenych ¢innosti ucitelky volily vhodné metody a formy prace,
vyuka byla pestra, pouze v jednom piipadé pievazovaly fizené Cinnosti frontalni, pfilis
Casove naro¢né pro nejmensi déti. Vzdélavaci nabidka vyuzivala prozitkové uceni, praci
ve skupiné, samostatnou préci jednotlivci. Rozvijeny byly také dovednosti podporujici
rizné gramotnosti, jemnou motoriku, pozitivné bylo hodnoceno pravidelné zafazovani
pohybovych aktivit, cviceni s mluvidly, vhodné byly zatazovany nadstandartni aktivity
(napf. cviceni vedené v anglickém jazyce, pouzivani prvkt programu Zacit spolu). Déti byly
vedeny k Uklidu pracovniho mista, k soudrznosti, spolupraci, ohleduplnosti, FeSeni
problému. Détska pratelstvi byla vzdy cilené podporovana. V ramci poledniho odpoc¢inku
byla vhodné zatazovéana nabidka ¢innosti pro déti s mensi potfebou spanku. Velmi dobte
bylo pracovano s détmi v poslednim roce pied nastupem do Skoly.

Vyborna byla prace s détmi mladsimi tfi let. Ve tfidé s témito détmi bylo velmi pozitivni
a pratelské klima. Probihala vyborna souhra uéitelek s chiivou. I nejmensi déti byly vedeny
k samostatnosti, duslednosti, ke komunikaci. P¥ipravené aktivity s velmi dobrou motivaci
dokazaly zaujmout déti a nendsilné prolinaly formou spontdnnich i fizenych ¢innosti.

S détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pracovaly ucitelky i asistentky pedagoga,
které mezi sebou dobie spolupracovaly. Individudlni péce byla vénovana détem s odkladem
Skolni dochazky i détem z cizojazyéného prostiedi. Piedmét specialni péce v ramci
podpiirnych opatieni zajistovala specidlni pedagozka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkt vzdélavani odpovidala oéekdvanym vystuptim kolnich
vzdélavacich programi. Napliovani kliCovych kompetenci se postupné dafi. V rdmci
inspek¢nich hospitaci déti vétSinou prokazovaly potfebnou samostatnost a aktivitu, velmi
dobfte spolupracovaly, komunikovaly.

Dokazaly pouzivat odpovidajici spoleenské navyky. Pfiméfené k véku a individualnim
moznostem zvladaly vztahové, pracovni a hygienické ndvyky, plnily pokyny ucitelek.
Dokazaly se samostatné rozhodovat a zapojit se do spole¢nych ¢innosti. Dobra byla uroven
rozvoje funk¢nich gramotnosti. U¢itelky vénovaly pozornost manipulaci s pracovnimi
nastroji, kde je vyzadovana motorika jemnych svalovych skupin (stfihani nizkami, Uchop
tuzky, sezeni u stoleckl apod.).

Vysledky vzdélavani déti a jejich vzdélavaci pokroky jsou pribézné monitorovany
a zaznamenavany. Skola ma nastaveny pfikladny systém zaznamenavani individualniho
pokroku déti, déti si zakladaji sva pracovni portfolia a nasledn¢ se s témito zaznamy pracuje.

Péci o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP) véetné zaclenovani cizincii
Skola vénuje nalezitou pozornost. Ve Skole pracuji ve ttidach asistentky pedagoga. Spole¢né
s ucitelkami je vytvafen podrobny plan poskytované péce, podle kterého zvladaji praci
sdétmi se SVP velmi dobfe i nekvalifikované asistentky. Détem ohroZenym Skolnim
neuspéchem je poskytovana podpora skolni asistentky, ktera po vytipovani déti ucitelkami
ve tifidach, poskytuje individualni péci témto détem a pomaha tak odstranovat jejich



handicap. Skola také poskytuje podporu détem z cizojazyéného prostiedi. S témito détmi
je pracovano ve tfidach podle planu pedagogické podpory.

Vyborné je nastavena i péce o déti s logopedickymi vadami. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti byla
logopedické péce vénovana Sedesati détem. Devét ucitelek ma kurz logopedické péce a na
zéklad¢ doporuceni odbornika specialniho pedagogického centra Biezejc s détmi pracuji,
vSechny ucitelky zafazuji pravidelné cviceni s mluvidly. Pé¢i détem se SVP poskytuji dvé
specialni pedagozky, které se individualn¢ vénuji détem, a jedna také pracuje i s rodici.

Nastaveny systém prevence socialné patologickych jevl je funkéni (tato oblast je velmi
dobie zpracovana v SVP a také se s ni pracuje ve téidach). Jedna ucitelka vykonava ¢innost
metodika prevence, ktery provadi konzultace s jednotlivymi vyuéujicimi ve téidach.

Dobra péce je vénovana détem v poslednim roce pied nastupem do zékladni skoly. Kromé
prace ve veékové smiSenych tfidach byla zfizena i jedna tfida ptedSkolnich déti.
Je pravidelné zjistovana Skolni zralost. Déti s odkladem $kolni dochazky maji vypracovany
individudlni plan rozvoje. V oblasti piedétenaiské gramotnosti probihal po cely Skolni rok
pro predskolaky tzv. ,,Ctenaisky klub®, kde ugitelky ptipravovaly déti pro ¢teni v zakladni
Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly
- Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani
- Zlepsil se pribéh vzdélavani
- Zlepsilo se dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (profesni portfolia, plany
pedagogického rozvoje)
Silné stranky
- Klidny a vstiicny pfistup ucitelek ve vzdélavani

- Velmi dobra spoluprace ucitelek, asistentek pedagoga, Skolniho asistenta a specialnich
pedagogt

- Utelné zatazovani projektd a nadstandartnich aktivit doplitujici vzdélavaci nabidku

- Velmi dobra spoluprace s partnery ve vzdélavani (zakonni zastupci, zfizovatel, mistni
Skoly a organizace)

- Vyborné vedeny zaznamy o détech (pedagogicka diagnostika) véetné vedeni détského
portfolia

- Velmi dobré materialni zdzemi pro vzdélavani
- Ve vétsing téid velmi dobry prabéh ve vzdélavani

- Vyborna informovanost rodi¢u (konzultace, informace ve tiidach, spole¢né aktivity)

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Pitny rezim nebyl zajistén tak, aby byl vzdy dostupny détem ve tiidach



Priklady inspirativni praxe

- Nastaveny systém fizeni (vize, Skolni vzdélavaci program, fad Skoly, systém piedavani
informaci, systém dalSiho vzdélavani — dvouleté plany profesniho rozvoje, systém
pedagogické diagnostiky déti, systém vedeni dokumentace, partnerské vztahy)

- Nastaveni poskytovani podptrnych opatieni détem se SVP (spole¢né postupy ucitelek,
asistentek pedagoga, Skolniho asistenta i specialnich pedagogt)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zaclenit do planu kontrolni a hospitaéni ¢innosti metodika prevence

- Zajistit lepsi vyuziti prostoru pro vzdélavani tiklidem lehatek i v loznicich

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 20. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky, s ¢innosti od 1. 8. 2014, ze dne 23. 5. 2014
Povoleni vyjimky od zfizovatele z nejvyssiho poctu déti na tfidu ze dne 25. 10. 2017
Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Louka plna kyti¢ek*, platny
od 1. 9. 2017

Ttidni vzdélavaci programy jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy o détech (pedagogicka diagnostika)

Doporuceni k poskytovani podptrnych opatieni, individualni vzdélavaci plany
Plany pedagogické podpory, plany rozvoje déti s odkladem Skolni dochazky

10.  Dokumentace Skolniho asistenta

11.  Skolni fad na §kolni rok 2018/2019, platny od 1. 9. 2018

12.  Strategicky plan skoly s vyhledem do roku 2020

13.  Skolni matrika v&etn& dohod se zdkonnymi zastupci

14.  Vyrocni hodnotici zprava za skolni rok 2017/2018
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Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukadm reditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Ing. Vaclav Cech, v. 1.

Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kuli¢kova, v. r.

Mgr. Hana Svarcova, odbornik pro piedskolni

gt . Mgr. Hana Svarcova, v. 1.
vzdélavani, pfizvana osoba

V Jihlavé dne 7. 1. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Chvatalova, feditelka skoly Mgr. Eva Chvétalova, v. r.

V Tiesti dne 17. 1. 2019



