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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich prepisi. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stfedni Skolou a internatem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpisil, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich
predpist. Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava Ginnost stiedni §koly (dale SS), internatu
a skolni jidelny v souladu se z&pisem do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Skola ma dlouholetou tradici ve vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Ve §kolnim roce 2017/2018 se ve $kole vzdélava v Sesti tiidach 50 zakh (vSichni
se SVP) v oborech stiedniho vzdé€lani s vyucnim listem Pecovatelské sluzby, Stravovaci
a ubytovaci sluzby, Potravinaiska vyroba, Zahradnické prace, Prodavacské prace. Stavajici
pocet zaku tvofi 39 % z nejvyssiho povoleného pocétu (128 zaku). Od predeslé inspekéni
¢innosti v roce 2012 se pocet zakl snizil pfiblizné o tfetinu, V poslednich ctyfech letech
zUstava stabilizovany. Zaci pochézeji z Sirokého okolniho regionu. Vét§ina z nich je
ubytovéna v internatg, v jeho tfech oddélenich je aktualné zapsano 33 ubytovanych zaku
(nejvyssi povoleny pocet je 40).

V roce 2016 se sidlo Skoly, vyuka i ubytovani zakt piesunuly ze dvou ptivodnich mist
(Kunice a Vsesimy) pouze do jednoho arealu (VseSimy), ktery je umistén v klidném
odlehlém misté uprostied zelené. Autobusové spojeni je zajisténo v ndvaznosti na casovy
rozvrh teoretického i praktického vyucovani zaki.

Zaci maji zajisténo stravovani ve Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné formulovanou koncepci a strategii rozvoje, ktera se zaméfuje na vzdélavani
zaki se zdravotnim (predevS§im mentalnim) postizenim, vSestranny rozvoj jejich osobnosti
a klicovych i odbornych kompetenci potiebnych k dal§imu spole¢enskému a profesnimu
uplatnéni. Jednotlivé cile, Ukoly a postupy k jejich napliiovani jsou u¢elné rozpracovavany
v ro¢nich planech. Duraz je pii vzdélavani kladen na individualni piistup vzhledem
k potfebam a moznostem kazdého z4ka. Skole se stanovené zaméry daii napliiovat. Ziskavaji
zde stiedni vzdélani také Zaci, ktefi byli netsp&$ni v jinych stfednich $kolach. Zaci skoly
dlouhodobé prospivaji u zavére¢nych zkousek a vétSina z nich nachazi uplatnéni na trhu
prace. Nektefi zustavaji ve Skole a pokracuji ve vzdélavani v dal$im oboru. Ptiblizné 40 %
74k je v aktualnim roce vice nez 20 let. Skola sehrava také dilezitou socialni roli v Zivoté
zaka.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro jednotlivé obory vzdélani disledné vychazeji
z koncepce a cili $koly. Disponibilni hodiny jsou ucelné vyuzity na rozvoj odbornych
a pracovnich dovednosti, k podpofe vzdélavani v cizich jazycich (anglicky nebo némecky
jazyk) a obcanském vzdélavacim zakladu. V prubéhu roku jsou vhodné do vyuky
zatazovany tematické projektové dny a programy, jejichz cilem je predev§im rozvoj
zdravého Zzivotniho stylu, podpora ochrany Zivotniho prostfedi, vzajemnych pozitivnich
vztahli mezi zaky i zaky a pedagogy a intenzivni pfiprava zakua ttetiho ro¢niku k zavéreénym
zkouskam. Ve SVP jednotlivych oborti k terminu inspekéni &innosti chybéla aktualizace
oblasti vzdélavani zaku se SVP a zaku nadanych. Veskera vyuka je organizovana v souladu
S ucebnimi plany a pravnimi predpisy. Vzhledem Kk nizkému poctu zaku jsou tridy (kromé
samostatné tfidy prvniho ro¢niku oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby) tvofeny z zaka vSech
roéniktl jednoho oboru. Vychovné vzdélavaci ¢innost internatu je realizovana podle SVP
S motiva¢nim nazvem ,,S chuti do zivota aneb Uceni a poznani pfed nudou nés zachrani®.

Pro napliiovani SVP je piinosna spoluprace s externimi subjekty (pfedevsim profesni
partnefi ze smluvnich pracovist, okolni zakladni a matefské Skoly, domovy seniori)



a exkurze nebo navstévy fady instituci a zafizeni (napt. ufad prace, knihovna, divadlo, kino,
zoologicka nebo botanicka zahrada, planetarium).

Vetejnosti se Skola prezentuje na webovych strankach, burzach skol a dnech otevienych
dvefti. Spoluprace s rodici je realizovana Cinnosti Skolské rady, poradanim tfidnich schiizek
a neformalnim setkavanim napft. pii plesu absolventd. V piipadé potieby $kola komunikuje
se zdkonnymi zastupci telefonicky, e-mailem, pisemné nebo osobné.

V piijimani uchaze¢t do SS a internatu byl zajistén rovny piistup. Spravné (kromé jednoho
zaznamenaného pfipadu) byli uchazeéi pfijimani dle doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni (dale SPZ) a postupti stanovenych pravnimi predpisy.

K terminu inspekéni ¢innosti $kolni fad vykazoval drobné dil¢i nedostatky, které nemély
vliv na kvalitu vzdélavani. Skola diisledné vede zaky k vlastni zodpovédnosti a dodrzovani
nastavenych pravidel napt. pfi vzajemné komunikaci (zaci, ulitelé, zaméstnanci) nebo
omlouvani absence. Kazdy tyden probiha tfidnicka hodina, v ramci které tiidni ucitelé
podporuji u zakia schopnost vyjadiit svlij nazor a fesit problémy, vzajemné spolupracovat
a komunikovat. Zastupci zakovské samospravy se pravidelné jedenkrat za dva mésice
spole¢né setkavaji a s feditelkou skoly (dale ,jfeditelka*) konzultuji zalezitosti tykajici
se jejich vzdélavani.

Reditelka pracuje ve funkci dlouhodobg, splituje predpoklady pro vykon této ¢innosti, dba
na sviij profesni rozvoj, v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikiti (dale DVPP)
se zucastiuje vzdeélavacich programii zamétenych dle aktualnich potieb Skoly. Aktivné fidi
a zajist'uje rozvoj Skoly v souladu se stanovenou koncepci, pravidelné vyhodnocuje ¢innost
a stav $koly ve vSech oblastech a nasledné pfijima u¢inna opatfeni ke zlepseni. Cast svych
kompetenci delegovala na vychovnou poradkyni (zaroven socialni pracovnici). K terminu
inspek¢ni Cinnosti nebyla ve $kole obsazena funkce zastupce feditelky. Zasadni otazky
tykajici se vzdélavaci Cinnosti $koly jsou projednavany v pedagogické rad¢, na poradach
vSech zaméstnanct a jednanich metodické komise. Pravidelné se schazeji tzv. pedagogické
trojky (tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovatel), které individualné fesi aktualni
zalezitosti v jednotlivych t¥idach. Diky komunitnimu charakteru Skoly se vzajemné
konzultace mezi pedagogy efektivné realizuji i mimo oficialni jednéni.

Pedagogicky sbor je stabilni. V aktualnim $kolnim roce ho tvoii celkem 13 ucitelt a tii
vychovatelé. Z celkového poétu uéiteltt dva spliuji odbornou kvalifikaci a Sest jich mize
vykonavat piimou pedagogickou &innost na zakladé vyjimky ze zakona. Ctyii pedagogové
s rozdélenym pracovnim uvazkem na ucitele odborného vycviku a uditele odbornych
predméti spliuji kvalifikaci pouze pro odborny vycvik. Hospitovana vyuka vedena uditeli
bez odborné kvalifikace nevykazovala nedostatky v pfistupu k zakim nebo wcelnosti
pouzitych vzdélavacich forem a metod. Dvé vychovatelky v internitu jsou odborné
kvalifikované, na tieti se vztahuje zadkonna vyjimka. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
ve Skole k mirnému zlepSeni v podilu kvalifikovanych pedagogii. Reditelka dolozila,
7e odborné kvalifikované pedagogy aktivné hleda. DVPP je vhodné orientovano na praci
se zaky se SVP, jejich motivaci, prevenci rizikového chovani a zvladani vztaht v tfidnim
kolektivu. Pribézné vzd€lavani pedagogli i jejich vzajemna spoluprace se pozitivné
projevily v hospitované vyuce.

Prostory Skoly jsou Cisté, estetické a podnétné (fotografie z akei, nasténné ucebni materialy,
vyrobky zakd, rostliny s popiskami). Jejich vybaveni (Zakovské pocitace, interaktivni tabule,
odborné ucebny s pomickami, materidlem a technickym vybavenim a zatizenim) je ucelné
vyuzivano. Na vyzdobé¢ vnitinich prostor i Gprave zelené a kvétin v celém arealu se aktivné
podileji Zaci v ramci odborného vycviku i vychovné vzdélavaci ¢innosti internatu. Reditelka
ve spolupraci se zfizovatelem dba o udrzeni dobrého technického stavu budov



a zkvalitnovani materialnich podminek pro vzdélavani (vybaveni pokoju internatu a Skolni
jidelny novym nébytkem, vyména podlahovych krytin, zakoupeni automobilu pro dopravu
zakl na smluvni pracovisté). Pro vyuku télesné vychovy nema Skola ptiznivé podminky.
Vyuziva pouze maly sportovni sal a malo vyhovujici asfaltové hfisté.

V internatu jsou zaci ubytovani v jednolizkovych az tiilizkovych pokojich. K dispozici
maji klubovnu, pocitatovou ucebnu, kuchynku aj. Rovnéz vyuzivaji ucebny Skoly a jeji
venkovni prostory. Chlapci maji pokoje ve vy$sim patie, divky v niz§im. Bezpe¢nostni rizika
V tomto usporadani nebyla zjisténa.

Z4ci jsou prokazatelné poudovani o pravidlech bezpeénosti a ochrany zdravi. Cely areél
Skoly (budovy v¢etné pozemku), je zajistén proti vniknuti cizich osob, dohled nad zaky je
uskutecnovan zaméstnanci Skoly. Pravidelné jsou provadény revize provozuschopnosti
elektrickych zatizeni osobou odborné zptisobilou.

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé vydaje
ucelové posilené o zvySeni plati zaméstnanci regionalniho Skolstvi. Dale disponuje
provoznimi prostiedky od ztizovatele uréenymi na najemné a stipendium zakim dvou obort
vzdélani. Pfijaté sponzorské dary ma Skola ulozené na rezervnim fondu, Uplata
za poskytované skolské sluzby je zahrnuta do provoznich vydaji. Organizace hospodatila
s kladnym hospodaiskym vysledkem v doplitkové ¢innosti, ktery pouzila na Uhradu ztraty
z minulych let v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitované teoretické vyuce byla znamenana pozitivni podpora vykonu jednotlivych
zaki a individualni ptistup ke kazdému z nich. Pouze ziidka vSak byly vyuzivany metody,
které rozviji spolupraci ve skupin€ nebo schopnost zhodnotit svoji praci. Ucitelé¢ dodrzovali
¢asovy rozvrh vyuky a po celou dobu vyucovaci hodiny se Zaktim vénovali.

Hospitovana vyuka odbornych pfedméti byla zaméfena zejména na piipravu zaka tretiho
roéniku Kk zavérecnym zkouskam. Byla v souladu svédomostnimi, dovednostnimi
a postojovymi cili stanovenymi SVP piisluinych oborti vzdélani. Provazelo ji klima
podporujici uceni. Vyucujici k zaktm ptistupovali vstiicné a s respektem, s ohledem k jejich
individualnim ptfedpokladim a moznostem. Vyuzivana byla souvislost obsahu s realnymi
situacemi kazdodenniho Zivota i s praktickymi zkuSenostmi zaka z odborneho vycviku.
K efektivité vyuky pfispéla jeji dobra nazornost podpofend vhodnymi pracovnimi listy,
uéebnicemi, odbornou literaturou nebo ucebnimi pomtckami. V niz§i mife byla vyuzivana
didakticka technika.

Hospitovand hodina ceského jazyka a literatury byla realizovana ve vefejné knihovné
sousedni obce. Vedena byla komunikativni formou. Zaci pracovali s informaénim systémem
knihovny a krasnou literaturou. Vhodné byly rozvijeny jejich komunikacni a socialni
kompetence a prace s informacemi. Vyuka byla dobie organiza¢né i pedagogicky zvladnuta.

V hodin¢ matematiky vyucujici G¢elné vyuzivala K procvi¢ovani uciva pracovni listy, ¢ast
uloh byla zamé&fena na aplikaci znalosti v realném zivoté (rozvoj finanéni gramotnosti).
Zakam poskytovala pii praci potiebnou individualni podporu, zaznamenané chyby byly
vyuZzivany k jejich spoleénému vysvétleni a opraveni. Na tinavu a sniZujici se pozornost zaki
vhodné reagovala zafazenim relaxacni ¢innosti.

Odborny vycvik oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby je realizovan ve Skolni jidelné

a Vvodborné ucebné $koly. U ostatnich obort vzdélani probihd také na smluvnich
pracovisStich (zahradnictvi, vyrobna cukraiskych produktt, prodejna a Skolici centrum



obchodniho fetézce, domovy seniorii). Vyuka Vv realném prostiedi je pro zaky velice
pfinosna, protoze poznavaji podminky trhu prace a néktefi z nich mohou navazat kontakt
S moznymi budoucimi zaméstnavateli.

Hospitovana vyuka odborného vycviku probihala v ptiznivé atmosféte. Ve sledovanych
skupinach pracovali Zaci samostatné nebo s dopomoci ucitelt, kteti usmériovali jejich dalsi
kroky. Cile vyuky - zejména posileni jejich manualnich dovednosti — byly naplnény. Zaci
aplikovali poznatky ziskané v odbornych predmétech, byli pozitivné motivovani hlavné
vysledky své prace. Ugitelé sleduji dovednostni pokroky zaku, které vyhodnocuji,
individualizuji vyuku, coz vede k jeji dobré efektivité.
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Reditelka spravné zfidila §kolni poradenské pracovisté (dale ,,pracovi§té). Aktualné jsou
jeho cCleny vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence. Pracovisté¢ poskytuje
poradenské a konzultaéni sluzby zaktm, jejich zdkonnym zastupcim i pedagogtim. Jeho
¢innost je planovana, ¢lenky maji vhodné rozdéleny kompetence. Koordinaci jejich ¢innosti
uéinné zajistuje vychovna poradkyné. Prenos informaci k vedeni Skoly je operativni.
Poradenské pracovnice spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, nepedagogickymi
pracovniky, se zakonnymi zéstupci, SPZ, odbory socialné pravni ochrany déti atp. Skola
systematicky identifikuje individudlni potfeby zakt pti vzdé€lavani, kvalitné poskytuje
doporucena podpiirnd opatieni a kariérové poradenstvi (informace o moznostech dalsi
vzdé€lavaci cesty nebo profesniho uplatnéni, spoluprace s titadem prace).

Skola mé zpracovana jasna pravidla k prevenci viech forem rizikového chovani (minimélni
preventivni program, $kolni fad, vnitini fad). Jejich G¢innost je pravidelné vyhodnocovana
(vhodné jsou k tomu vyuzivana i dotaznikova Setfeni mezi zéky) a stava se podkladem
pro aktualizaci preventivni strategie Skoly. Nejcastéji feSenym problémem je koutfeni zak
a zaskolactvi. Pro zaky se organizuji vhodné preventivni a intervenéni programy (napf.
tematické vyucovéani v riznych predmétech zaméfené na prevenci kouteni). V dobé
inspek¢ni Cinnosti nebyl v aredlu skoly zaznamenan piipad kouteni. Osvédcil se adaptacni
kurz poradany kazdorocné pro vSechny zaky a pedagogy. Hravou formou jsou ziskavany
dilezité informace o rizicich vzajemného souziti uc¢astnikil vzdélavani s cilem jim ptedejit.
Témata z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zplsobu zivota jsou vhodné
zatazovana do vyuky. Pfinosné je, a to nejen k prevenci vandalismu, Ze na udrzbé a vyzdobé
Skolnich prostor se podileji také Zaci.

Ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu zakt ubytovanych v internatu napomaha ¢innost
zajmovych krouzku (tanecni, sportovni, vytvarny) a organizovani dalsich kulturnich
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a sportovnich aktivit. Zapojeni zaku je vysoké.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Informace
ziskava ovéfovanim znalosti a dovednosti zaku v prubéhu celého roku, srovnavacim
testovanim v zavéru kazdého ro¢niku, ddle z vystupt projektovych dni a programu
pro socidlni partnery, vysledkli v odbornych soutéZich a uspésnosti u zavérecnych zkousek.
Projednava je v pedagogické radé, pii schtizkach metodické komise a tzv. pedagogickych
trojek. K danym zjisténim pfijima ucinna opatieni ke zlepseni. Rodice jsou o prospéchu zakt
informovani prostfednictvim zdkovskych knizek, pii tfidnich schiizkéch a v ptipadé potieby
pisemné nebo telefonicky.

Individualni pfistup k Zakiim s ohledem na jejich moznosti a schopnosti a rovnéz zatazeni
intenzivni ptipravy zaka tfetiho ro¢niku k zavérenym zkouskam se projevuje v jejich
dobrych vysledcich. Celkovy pramérny prospéch zaku skoly (1,9 — 2,1) je dlouhodobé



stabilni, t¢ém¢f vSichni prospivaji na konci Skolniho roku 1 u zavérecnych zkousek. Na konci
druhého pololeti s$kolniho roku 2016/2017 vSichni Zaci prospéli (sedm znich
s vyznamenanim). Zaci, ktefi méli vysokou absenci, dle pravidel stanovenych $kolnim
fadem konali k doplnéni klasifikace komisionalni zkousky. VSech devét zaku tretiho rocniku
Vv lonském Skolnim roce vykonalo tspéSné zavéreéné zkousky (jeden s vyznamenanim).

Problém, s kterym se $kola potyka, je zaskolactvi nékterych zakd. V uzavieném s$kolnim
roce mélo sedm zaka dohromady vic nez 800 neomluvenych hodin. Pii omlouvani absence
Skola postupuje podle pravidel stanovenych Skolnim fadem, jednotlivé piipady zaskolactvi
projednava s zaky, jejich rodi¢i, v piipadé potieby se socialnimi pracovniky a oSetfujicimi
1ékafi. Za neomluvené hodiny byla zakiim uloZena kazenska opatieni nebo byli hodnoceni
snizenym stupném z chovani na vysvédcent.

Za prezentaci Skoly a ucast v programech pro socialni partnery jsou zaci motivacné
ocenovani pochvalami. V priubéhu inspekéni ¢innosti bylo zaznamenano slusné a kulturni
chovani zaku v teoretické i praktické vyuce, o ptestavkach, skolni akci i zavére¢nych
zkouskach.

Vysledky vzdélavani zakt se pozitivné projevuji také v ramci dalSich skolnich programi
a aktivit (napf. environmentalni a ptedvano¢ni programy pro zaky mateiskych a zakladnich
Skol, pfedvanoc¢ni dilny a pomoc pii organizaci sportovniho dne pro seniory). Tradicni je
ve Skole projektové vyu€ovani ,,Tak trochu jiné Vanoce®, kde Zaci vSech oborti vyuZziji své
odborné znalosti a dovednosti k pfipravé a zpiijemnéni spoleéného piedvano¢niho obéda
a posezeni. Iniciativné se zaci zapojuji do piiprav a organizovani kazdoroéniho
absolventskeho plesu. Obc¢anské kompetence jsou u zaku dale rozvijeny zapojovanim
do ekologickych akci a soutézi (sbér a tiidéni surovin, vytvarna a fotograficka soutéz).
Spole¢né s tiidnimi uéiteli zaci 0 svych zajmech, zazitcich a aktivitach informuji ve skolnim
Casopise Zvonek. Aktivnim zapojovanim zakt do charitativnich, ekologickych
a spolecenskych akci jsou vhodné rozvijeny jejich klicové kompetence (napf.
komunikativni, socialni, ob¢anské). Odborné dovednosti zaci porovnavaji V soutéZich
s dal$imi stiednimi Skolami.

Vysledky ¢innosti zakd ubytovanych v internatu se pfiznivé projevuji zejména
pii spolecenskych akcich Skoly.

Skola sleduje uplatnéni absolventd na trhu prace zudaji Ufadu prace a zrozhovort
s nékterymi absolventy. Podil nezaméstnanych ¢erstvych absolventi je v jednotlivych letech
kolisavy, pfesto zlistava nizky.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Sidlo 8koly, vyuka i ubytovani zaku se soustiedily ze dvou mist pouze do jednoho.

- Doslo k poklesu poctu zaki skoly (pfiblizné o téetinu vzhledem ke stavu v roce 2012).

Silné stranky

- Pedagogové v priubéhu vzdélavani individudlné pfistupuji k zakim s respektem
a s ohledem na jejich schopnosti a moZnosti, vhodné podporuji rozvoj jejich socialnich
a personalnich kompetenci.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola ma k dispozici pouze &asteéné vyhovujici vlastni materialni zazemi pro vyuku

télesné vychovy a sportovni aktivity ubytovanych zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit prostorové a materidlni podminky pro vyuku télesné vychovy a sportovni

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

aktivity ubytovanych zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, ¢j. 0OSMS/5922/2001, v&etné Piloh &. 1,2 aDodatki ¢. 3 az 7

Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace Odborné ucilisté, Kunice 60,
s ucinnosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. ¢ervence 2018

Povéfeni fizenim piispévkové organizace Stfedni Skola femesel Kunice, ptispévkova
organizace, se sidlem K Ucilistil8, Vsesimy, 251 64 Kunice vydané s ucinnosti
od 1. ¢ervence 2017 do doby jmenovani feditele na zakladé vysledkid konkurzu
Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni sG¢innosti od 7. 9. 2016,
¢j. 129639/2016/KUSK/1

SVP pro obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchai'ské prace,
Kuchar), u¢innost od 1. 9. 2010, ¢j. OUK451/2010 a od 1. 9. 2016 ¢j.SSRK303/2016
SVP pro obor vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (Cukraiske prace, Cukraf),
ucinnost od 1. 9. 2010, ¢j. OUK450/2010 a od 1. 9. 2016, SSRK304/2016

SVP pro obor vzdélani 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby (Pecovatelské prace,
Pecovatel), ucCinnost od 1. 9. 2012, ¢. OUK394/2012 a od 1. 9. 2016,
¢j. SSRK306/2016

SVP pro obor vzdélani 66-51-E/01 Prodavadské prace (Prodavaéské prace,
Prodgnvfaé), ucinnost od 1. 9. 2010, ¢j. OUK453/2010 a od 1. 9. 2016,
¢j. SSRK307/2016

SVP pro obor vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace (Kvétinaiské a floristické
préce:, Kvetinaf - florista), u€innost od 1. 9. 2010, ¢j. OUK452/2010 a od 1. 9. 2016,
¢j. SSRK305/2016

SVP internatu s motivaénim nazvem ,,S chuti do Zivota aneb Uéeni a poznani pred
nudou nas zachrani®, u¢innost od 1. 9. 2016, ¢j. SSK302/2016

Skolni matrika SS a internatu, $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni &innosti
Pfijimaci fizeni do SS pro $kolni rok 2017/2018 — slozky dokumentii zakdi (vEetnd
doporuceni SPZ pro zéky se SVP)

Vnitini ad $koly (Skolni ¥ad), aktualizovany k 1. 9. 2017

Rad internatu (vnitini ad), uéinnost od 1. 9. 2017, &j. SSK302/2016

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich, skolni rok 2017/2018

Statistiky vysledkti vzdélavani, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
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41.

Deniky vychovnych skupin, Skolni rok 2017/2018

Pfihlasky na internat pro $kolni rok 2017/2018 - vzorek

Plan prace na Skolni rok 2017/2018

Zprava z vlastniho hodnoceni 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — slozky dokumentt
Plan DVPP

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani Kunice SSR Kunice, fijen 2014
Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani tzv. pedagogickych trojek (téidni ucitel, ucitel odborného vycviku,
vychovatel), skolni rok 2017/2018

Z&pisy z porad metodické komise, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani na externich pracovistich, skolni
rok 2017/2018

Skolni poradenské pracoviité — program poradenskych sluzeb ve $kolnim roce
2017/2018

Minimalni preventivni program Skoly na Skolni rok 2017/2018, vyhodnoceni
minimdlniho preventivniho programu za Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava z 27. 2. 2012

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2017

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 krajského ttfadu v roce 2017
Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2017

Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2017

Hlavni kniha analytické evidence za rok 2017

Provozni fad Skolni kuchyné a skolni jidelny vydany dne 1. 9. 2017

Protokoly o kontrole elektrickych spotiebict pro vyuku obort platné ve Skolnim roce
2017/2018 provedené osobou odborné zptisobilou

Skoleni BOZ zéki Stfedni $koly femesel Kunice za $kolni rok 2017/2018 (za
jednotlivé tfidy podle obort vzdélavani)

Kniha urazti zavedena k 15. 2. 2012



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektoréat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Placha, skolni inspektorka Mgr. lva Plachav. r.

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Richterova v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Boruvkova v. r.
PaedDr. Jana Hevessyova, pfizvana osoba PaedDr. Jana Hevessyova v. r.

V Praze 25. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Lenka Hanzlova, feditelka Skoly Ing. Bc. Lenka Hanzlova v. r.

V Kunicich 28. 6. 2018



