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Inspek¢ni Cinnost na misté 4..5.a7.3.2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Zelatovice, okres Pferov, piispévkova organizace (dale $kola, subjekt)
vykonava ¢mnost zdkladni Skoly a Skolni druziny. K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole
ve tfech tiidach vzd€lavalo 34 zaka prvniho az patého roc¢niku (1. roénik, spojeny 2. a 4.
ro¢nk, spojeny 3. a 5. ro¢nik), tfem ziktim byla poskytovana podptrna opatieni druhého
a tietho stupné. Zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou oddélenich Skoli druziny.
Stravovani 7aku je zajiStovano jinym pravnim subjektem.

Informace o cCinnosti subjektu jsou prezentovany ve vyroéni zpravé o Cinnosti Skoly
a na webowych strankach (www. zszelatovice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje pii své fidici praci detailni znalost prostfedi a manaZerské
dovednosti. Dlouhodobé strategické cile jsou uvedeny v koncepci rozvoje Skoly, opiraji se
0 whodnoceni potfeb zaku, jejich zakonnych Zzastupcu a zfizovatele Skoly. Pokroky a mira
dosahovani stanovenych priorit v dil¢ich oblastech jsou v ramci kontrolni ¢innosti pribézné
monitorovadny a pravidelné vyhodnocovany. Promysleny systém realizace stanovenych
koncepénich zaméru $koly se piiznivé promita do kvality vzdélavaciho procesu.

Efektivné nastavena organiza¢ni struktura odpovida potfebam a velikosti skoly. VétSinu
fidicich kompetenci si feditelka Skoly ponechala, ¢ast ikoli delegovala na svoji zastupkyni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je pravidelna a planovita, sméfuje do vSech oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu. Vnitini informacni systém Skoly je funkéni, opira se 0 kazdodenni
osobni kontakt a sdileni informaci, feditelka S$koly udrzuje otevienou a respektujici
komunikaci, cilené podporuje poztivni pracovni prostfedi. Predavani informaci probiha
rovnéz na pedagogickych radach a provoznich poradach. Na jednanich se pedagogové kromé
provozné organiza¢nich zaleZitosti zabyvaji rovnéz pribéhem a vysledky vzdélavani véetné
prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ke kvalit¢ vzdélavani pfispiva
pedagogicky sbor, jeho profesionalni piistup a proaktivni zapojovani do vSech ¢innosti
Skoly. Profesni rozvoj pedagogl je planovan v souladu s potiebami a financnimi moznosti
Skoly i zajmy pedagogl. V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikit se vyucujici
pribézné¢ vzdélavali v oblasti informatiky, anglického jazyka, Cinnostni a kooperativni
wuKy, prace se zaky s poruchami uceni. Rovnéz posileni sboru o asistentky pedagoga
a Skoli psycholozku G¢inné rozsifilo moznosti prace s tiidnimi kolektivy 1S jednotlivymi
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Materialni a prostorové podminky $koly umoziuji napliovat Skolni vzdélavaci programy
ajejich postupné zepSovani ma pHmy poztivni vliiv na kvalitu vyuky. Reditelka 8koly
aktivné usilyje o zlepsovani materialnich podminek, probéhla rekonstrukce socialnich
zafizeni, vyména osvétleni, byla zizena Skoli knihovna. Ttidy jsou vybaveny potrebnymi
uCebnimi  pomickami, rovnéz digitdlni technologie jsou vyuzivany a pfispivaji
k efektivnéjS§imu napliovani stanovenych cilii a ke zpestieni vzdélavacich ¢innosti. Soucasti
arealu Skoly jsou venkovni prostory vyuzivané k nejriznéj$im sportovnim aktivitdm,
zajmovému vzdélavani iakcim pofadanym pro rodi¢e a vefejnost.

Na vzdélavaci nabidku zdkladni Skoly navazuje ¢nnost Skolni druziny napliovana v souladu
s cili $koltho vzdé&lavaciho programu pro zijmové vzdélavani. Skolni druzina tzce
spolupracuje se Skolou, svou Cmnosti rozsituje védomosti a zdokonaluje praktické
dovednosti tcastnikti. K formovani osobnosti zakid, napliovani jejich zajmi a potieb
piispiva Siroka nabidka zajmovych utvarti organizovanych Skolou, ale také ve spolupraci
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svnéj$imi  subjekty. Dobré vysledky zajmového vzdélavani dokladaji rozsédhlou
a pravidelnou nabidkou akci, kterych se Gcastni ¢i poradaji, jako jsou vystoupeni a besidky,
jarmarky, navstévy vystav a besed, soutéze ¢i hry.

Skolni stravovani je zaji§tovano smluvné prostiednictvim skolni jidelny —vydejny mateiské
skoly. Skola u¢inné¢ podporuje kladné postoje ke zdravému Zivotnimu stylu zapojenim do
projektii Ovoce a zelenina do Skol a MIko do Skol, rovnéz pfirozenym zafazovanim
edukacnich programii v nékterych vyuCovanych predmétech, kde se skola vénuje zdravému
Zivotnimu - styhu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny mély uCitelky kvalitné pfipravené, s promyslenou strukturou
a provazanosti ¢innosti vzhledem ke vzdélavacimu cili, ktery jasné vymezily nebo vyplynul
v prubéhu hodiny. Vyuka probihala ve velmi pifjemné a motivujici pracovni atmosféie,
spoCivajici ve vstficném vztahu vyuCujicich k zdkim. Vzdé€lavaci proces byl efektivné
realizovan iv prostedi tfid s heterogennim slozenim 7zak® z riznych ro¢nikd, bylo evidentni,
7e jsou Zaci zvykli vzajemné spolupracovat a pomahat si napfi¢ spojenymi ro¢niky, ale také
pracovat samostatné. Efektivni podpora zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla
poskytovana ucelhou Cinnosti asistentky pedagoga. Jeji plsobeni bylo piinosné nejen pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také pro ostatni Ziky tfidy. Rozdéleni
jednotlivych roli bylo patrné, asistentka pedagoga pracovala aktivné a samostatné podle
aktualnich potieb pedagozky, tfidy a zakt. V pouwztych metodach a formach wyuky se
prolinala frontalni prace s fizenym rozhovorem, zaznamenano bylo stéidani cinnosti
v prostoru tfidy na rtznych stanovistich (prace v lavicich individudlni, ve dvojici,
ve skupin¢, prace v kruhu) s vywzivanim didaktickych pomutcek a zapojenim podptrnych
aktivizacnich metod. Poztivné bylo hodnoceno také vyuzivani modernich vyukovych
technologii. Interaktivni tabule a programovatelné robotické pomicky ve spojeni
s vhodnymi pracovnimi listy poskytovaly zaktm pfilezitost k samostatné praci a aktivnimu
zapojeni v hodinach, avsak prace sriznymi infoma¢nimi zdroji byla zaznamenana ojedinéle.
Zaktm s rychlej§im pracovnim tempem byly zfidka vytvafeny dalii vhodné pileZitosti pro
jejich rozvoj, nebyly jim nabizeny c¢innosti, které by vice respektovaly jejich individudlIni
potieby. Vyuka byla prakticky zaméfena, provazana s béznym zivotem, realnymi situacemi
a zkuSenostmi zakl, Vyucujici vhodné mtegrovaly mezipfedmétové vztahy a prirezova
témata. Prubézné formativni hodnoceni vykon zaky motivovalo, soucasné jim poskytovalo
okamzitou zpétnou vazbu o mife zvlddani vzdélavaciho obsahu, jejich pokroku nebo
ZlepSeni. Hodnocené vyuCovaci hodiny se vyzacovaly jasnou strukturou, v Uvodu byl
stanoven cil hodiny, jehoz dosazeni mohli Zici vyhodnotit prostfednictvim sebehodnoceni
Vv prib¢hu nebo i v zavéru. Méné¢ cCasového prostoru bylo vyuzito pro funkéni shrnuti
vyu¢ovaci hodiny ucitelkami, stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu a vzajemné
vrstevnické hodnoceni.

V pribéhu zijmového vzdSlavani previddala pifiemna atmosféra a pratelské vztahy. Zaci
mezi sebou komunikovali, spolupracovali a navzijem si vypomdhali Jednotlivé ¢innosti
zajmového vzdélavani probihaly zejména formou skupmové prace, byly promySlené
a tematicky propojené, ¢imz upeviiovaly a prohlubovaly znalosti a dovednosti uCastniki.
Cilen¢ byly rozvijeny kompetence komunikativni, cCtenafské, socialni a pracovné
environmentalni. USastnici méli dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci a rozvoj svych
zajmi. Vhodné tak byly stfidany cinnosti vzdélavaci, relaxacni a volnocasové. Pristup
vychovatelek byl velmi vstiicny a zaméfeny na vytvareni piiznivého socidlniho klimatu,
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komunikaci, spolupraci a vzajemny respekt. Ucastnici byli k ¢innostem motivovani
a priabézn¢ formativné hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucyjici maji podrobny piehled o aktudlni trovni znalosti a dovednosti jednotlivych zakda,
hodnoti jejich pokrok a vedou je k rozvoji sebehodnoceni. Pro ovéfovani diléich znalosti
a dovednosti pouzivaji nejcastéji pribézma motivaéni hodnoceni okamzitych vykond, kratka
Ustni nebo pisemna opakovani i pisemné prace vétstho rozsahu pted koncem klasifikaéniho
obdobi. Zavedena Zzikovska portfolia slouzi predevs§im jako sbérna, zatim neposkytuji
uceleny piehled o vyvoji a vzdélavacim pokroku Zaka v prubéhu jejich Skolni dochazky.
V ramci neformélnich setkdvani ucitelky diskutuji o vhodnych typech zkouSeni ¢i testovani,
usiluji o jednotny piistup. Celkové vysledky vzdélavani jednotlivel i tfid jsou pravidelné
probirany na jednanich pedagogické rady. Pisemné zaznamy a usneseni z jednani maji pro
pedagogy spiSe mformativni charakter, zpravidla obsahuji pouze statistick¢é piehledy
prospéchu, chovani a absenci, aktualné nesméfuji cilené ke zkvalitnovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Chybi detailngj$i analyza, navrhy konkrétnich opatieni a nasledna
evaluace wc¢nnosti poskytované individualni podpory a dosazeného pokroku. Potencial
pedagogické rady tedy neni dostate¢né vyuzivan jako nastroj k aktivni identifikaci moznych
problémi, K efektivnimu planovani a realizaci opatfeni zaméfenych na podporu a zlepseni
rozvoje zaku. S jejich zakonnymi zastupci skola aktivné komunikuje, ke sdé€lovani informaci
0 prib¢hu a vysledcich vzdélavani vyuziva Zzakovské kniZky a elektronicky informaéni
system, rovnéz konzultace a pravidelné téidni schizky, které dvakrat ro¢né probihaji
i formou tzv. tripartit za uCasti zadkonného zastupce, ucitele a zaka.

O uspésnosti  zaku pii prechodu na druhy stupen zakladniho vzdélavani jsou pedagogoveé
informovani neformalnim zptisobem zaky nebo jejich zakonnymi zastupci a rovnéz oficialni
cestou pii kontaktu s vedenim spadové pin¢ organizované $koly.

Patficny vyznam piikladdd Skola prevenci rizkového chovani zakd, vede je k vzajemné
spolupraci, pomoci, toleranci a pravidlim slu$ného chovani. Realizace primarni prevence
vychdzi z preventivniho programu na dany Skolni rok, je nedilnou soucésti vychovnych
a vzdglavacich strategii a prolindg celym vzdélavacim procesem. Uginnost prevence zvys$uje
Skola organizovanim tematicky zaméfenych preventivnich programit, odborn¢ vedenych
besed, piednasek a exkurzi. Skola spolupracuje se Stfediskem volného &asu, Méstskou
policii a dalkimi organizacemi v obci. S tfidnimi kolektivy jsou pravidelné Skolni
psycholozkou realizovany odborné skupinové prace vychdzejici z dotaznikovych Setfeni
zistujicich vzijemné vztahy a vniméni sebe ve skuping. Skolni psycholozka poskytuje
rovnéZ individudlni konzultace Zaklm, zdkonnym zastupcim 1 pedagogickym pracovnikiim
a svymi Cinnostmi pfispiva k uspéSnému fteSeni diléich vychovnych a vzdélavacich obtizi.
V piipadé¢ vyukovych obtizi zika je vypracovan plan pedagogické podpory, po domluvé
se zakonnymi zastupci je nabizena podpora formou doucovani.

Skola systematicky usiluje o budovani piiznivého socidlniho klimatu a vzajemnych dobrych
vztahll. K tomu u¢inné napomahaji spole¢né skolni akce a slavnosti se zdkonnymi zastupci
(Den déti, opékani Spekacku, paleni ¢arodéjnic aj.), Skola v pfirod¢, lyzaisky vycvik, spani
zakt ve Skole. Dlraz je kladen také na prezentaci Skoly na vefejnosti prostiednictvim
mimoskolnich akci, jako jsou setkavani se seniory nebo vitdini obcankl. Spokojenost
zékonnych zastupcli se Skolnim prostfedim je oveéfovana s vyuzitim vlastniho evaluaéniho
nastroje (dotazniku).
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Realizace vlastnich zajmovych krouzka i spoluprace s fadou organizaci a spolkii v oblasti
zajmového vzdélavani podporuje rozvoj nadani zakd, rozviji jejich kompetence k traveni
volného casu a predchdzi projeviim rizikového chovani. Rozvoj socialnich kompetenci
podporuje pravidelné vydavani Skolntho casopisu prostiednictvim novinarského krouzku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Reditelce $koly se ve spolupraci se zfizovatelem podafilo zkvalitnit materialng technické
podminky, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

— Zrizena zakovska knihovna za ucelem podpory rozvoje Ctenafské gramotnosti zaki

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsiteno o pozici skoli psycholozky.

Silné stranky

— Vedeni Skoly klade diraz na vzijemnou spolupraci a budovani poztivnich vztaht
s uplathiovanim demokratického stylu fizeni a principti efektivni komunikace. (1.3)

— Efektivni tymova spoluprace pedagogl, jejich zajem se dale vzdélavat a uplatiiovat nové
poznatky pfi praci piispivaji ke zkvalithovani vzd€lavaciho procesu. (3.3)

— Vyuka je promySlenda a realizovana v souladu s kurkularnimi dokumenty, opira se
0 dosavadni znalosti a zkuSenosti zakli. Ucinnou podporou vSestranného rozvoje
0sobnosti zaki a prosocialnich vztahti je fada Skolnich akci, projektli a zajmové Cinnosti.
(4.1)

— Pedagogové Skoly uplatiuji wvii¢i zakiim vsticny a laskavy zplsob komunikace, jejich
piistup umoZziuje rozvijet potencial i osobni zajmy kazdého z nich a navazovat piiznivé
vztahy s ostatnimi Ziky a dospélymi (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého zika, avSak
zadavané ukoly zohlednuji individudlni vyvoj pouze Castecné diferencovanim casovych
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nebyla zaznamenana. (4.3)

— Skola soustavné zskava informace o posunech vysledkti kazdého Zika ve viech
vzdélavacich oblastech, avsak systém piijimani opatfeni a nasledného ovéfovani jejich
ucinnosti neni ucené nastaven. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Prijimat konkrétni opatfeni souvisejici s analyzou vysledkd vzdélavani zaku a zpétné
vyhodnocovat G¢innost téchto opatfeni v ramci jednani pedagogické rady.

— Diferencovat vzdélavaci obsah, ktery by vychazel z individualnich vzdélavacich potieb
a moznosti jak 7aka s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zakt se zajmem o dany
vyuCovaci predmét ¢i zakh nadanych.
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— Castgji vyuzivat dostupné interaktivni techniky, posilit vyuzivani riznych informagnich

zdroja a vice tak podpofit rozvoj kritického mysleni zaka.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2019-2025, ze dne 17. 4. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim ndzvem ,Ved mé
dal, cesto ma“, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzvdélévaci program Skolni druziny s motivatnim nazvem ,Putovani se
skiitkem Zelatkem®, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni tad ZS Zelatovice, ze dne 27. 8. 2024, s platnosti od 2. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 27. 8. 2024, s platnosti od 2. 9. 2024

Plan daliho rozvoje vzdélavani pedagogickych pracovnikit ZS Zelatovice pro $kolni
roky 2023/2024 (v¢etn¢ vyhodnoceni) a 2024/2025

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti, ze dne 26. 8. 2024

Vyroéni zprava o &innosti ZS Zelatovice za $kolni rok 2023/2024, ze dne 30. 8. 2024
Slozka: Zapisy z pedagogické rady a provoznich porad pro Skoli rok 2024/2025
Tridni knihy (I. az III. tfida), Skolni rok 2024/2025

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (I. a II. oddé€leni), Skolni rok 2024/2025

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Inspekéni zprava, &. CSIM-76/19-M, ze dne 5. 2. 2019

Pololetni pisemné prace (namatkovy vyber), Skolni rok 2024/2025

Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakl a financnim podminkam
Skoly vedené k terminu mspekéni Cinnosti

Webové stranky Skoly k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
Mgr. Be. Blanka Konecnd, Skolni inspektorka

31. 3. 2025
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