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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programii a akreditovanych
vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola a vy$§i odborna Skola zdravotnickd Znojmo, piispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly a vys$$i odborné Skoly. Stfedni
Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru 53-41-M/03 Praktické sestra,
u kterého doslo v souvislosti se zvySenym zijmem uchaze¢li o studium k navySeni
nejvyssiho povoleného poctu zakd o 20 (z 240 na 260 zaktl). Vyssi odborna Skola poskytuje
vy$§i odborné vzdélani v oboru 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra.

K 30. 9. 2026 se ve Skole vzdelavalo 240 Zakii v osmi tiidach stiedni Skoly a 67 studentl
ve tiech studijnich skupinach vysSi odborné Skoly. Nejvyssi povoleny pocet zakl stfedni
Skoly byl vyuzit na 86 % a studentli vySSi odborné Skoly na 48 %. Ve srovnani se stavem
pfi minulé nspekéni Cnnosti v roce 2021 doslo k mirnému nartstu poctu Zakil a studenttl.

Skolni stravovani je zajiténo na zikladé smluvniho vztahu s jingm pravnim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2022-2028 stanovuje zdmcry v oblasti vzdélavani,
persondlniho a materialniho rozvoje, spoluprace s partnery a dalsich oblasti ¢innosti Skoly.
Nekteré zaméry se dafi napliovat, napt. Uprava Skolntho vzdé€lavaciho programu, rozvoj
vzdélavaci nabidky vyssi odborné Skoly, navySeni nejvySSitho povoleného poctu zakh
arozvoj mezndrodni spoluprace. Plnéni koncepce vSak Skola dosud systematicky
nevyhodnocovala a vysledky vlastniho hodnoceni nevyuziva k jeji cilené aktualizaci. Pro
zbyvajici obdobi nejsou stanoveny konkrétni priority. Strategické fizeni tak neni v této
oblasti dostatecné¢ podlozeno pribéznym vyhodnocovanim dosazenych cilii a stanovenim
dalSich priorit.

Pedagogické vedeni Skoly je zalozeno na rozdéleni kompetenci mezi vedouci pracovniky
a jejich vzijemné spolupraci. Vedeni Skoly se pravidelné schaz a zastupci feditele zajistuji
fizeni svéfenych oblasti vSeobecného a odborného vzdélavani na stfedni 1 vy$Si odborné
Skole. Vedeni sSkoly se zamcfuje zejména na udrzovani kvality vzdélavani, postupnou
modernizaci materidlnich podminek a rozvoj spoluprace se zdravotnickymi a socialnimi
zafizenimi, ktera jsou vyzmamnymi partnery pro realizaci odborného vzdélavani
a praktického vyuCovani. Persondlni situace Skoly je dlouhodobé stabini a vSichni
pedagogicti pracovnici jsou odborn¢ kvalifikovani.

Pravidla chodu Skoly a podminky vzdélavani jsou vymezeny ve Skolnim fadu. V pribéhu
mspekéni ¢innosti Skola Skolni fad aktualizovala a odstranila ziSténé formalni nedostatky.
Napliiovani vzd€lavacich programii vedeni Skoly pribézné sleduje.

Kvalitu vyuky vedeni Skoly sleduyje zejména prostiednictvim hospitatni c¢innosti.
Ve Skolnim roce 2025/2026 doSlo oproti predchozimu Skolnimu roku ke snizeni intenzity
hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly. Zastupkyné feditele pro odborné vzdélavani hospitovala
také pii praktickém vyuGovani v nemocnici. Clenové vedeni $koly dale provadéli kontrolni
a hospita¢ni ¢mnnost v pribc¢hu maturitni zkousky a absolutoria. Zavéry hospitani ¢innosti
byly projednavany na pedagogické rad¢, v predmétovych komisich a na poradach vedeni.
Hospita¢ni ¢innost vSak neni v dostateCné mife vyuzivana jako nastroj cilené podpory
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikll. Hospitacni zdznamy obsahuji hodnoceni
zejména forem a metod vyuky, psychohygieny, motivace zakl, interakce a komunikace
a hodnoceni zakt a studentli. Jejich zavéry jsou vSak pievazn¢ poztivni a zpravidla
neobsahuji konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vyuky. Vzijemné hospitace ¢i ndslechy
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mezi pedagogickymi pracovniky nejsou systematicky realizovany. Predavani zkuSenosti
probihd zejména v ramci predmétovych komisi, jejichz Cinnost je podle zjiSténi zamerena
pfedevSim na organizaCni zilezitosti. Jejich potencial pro systematickou metodickou
podporu pedagogh tak neni plné vyuzivan.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii je planovano s vyuzitim plani osobniho
a profesniho rozvoje, které vychazeji z potieb a aktivit jednotlivych pedagogickych
pracovnikll. Ve skolnim roce 2025/2026 se pedagogicti pracovnici u€astnili Sirokého spektra
vzdélavacich aktivit zaméfenych na odborny i profesni rozvoj. Vyznamnou soucast tvotilo
spolecné vzdélavani pedagogického sboru, napiiklad v oblasti vyuzivani virtudlni reality
ve Skolstvi, prace s détmi v psychické nepohodé, relaxace, bazalni stimulace, vyuziti umélé
inteligence v praci pedagoga, prace s naroénymi zaky a formativni intervence na podporu
uCeni zakl. Poznatky z absolvovanych vzdélavacich akci jsou mezi pedagogickymi
pracovniky sdileny prostiednictvim spolecné slozky, e-maili a informaci ptedédvanych
na jednanich pedagogické rady. Piinos absolvovaného vzdélavani sleduje feditel Skoly také
prostiednictvim neforméalnich rozhovorii s pedagogickymi pracovniky. Skola tak vytvaii
piiznivé podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli a podporuje jejich dalsi
vzdélavani individualn€ 1 spole¢né v ramci pedagogického sboru.

Skolni poradenské shwby zajistuji vychovna poradkyné, metoditka prevence a kariérni
poradkyné. Jejich ¢innost je koordinovana s vedenim Skoly a zaméfuje se na podporu zaki
a studentl v oblasti vzd&lavacich, osobnich, vztahovych a profesnich potieb. Zakim
a studentiim je zaroven poskytovan prostor pro vyjadfeni jejich nazort, potieb a pfipominek.
Ve skole aktivn¢ putsobi Skolni parlament, ktery zprostiedkovava komunikaci mezi 7Ky,
studenty a vedenim Skoly, pfedava jejich podnéty a pfipominky a podili se na zivot¢ $koly.
Na konci skolntho roku 2025/2026 S$kola realizovala dotaznikové Setfeni zaméfené
na kvalitu praktického vyuCovani. V pribéhu inspekcni ¢innosti se uskutecnilo také jednani
Skolntho parlamentu za ucasti vedeni Skoly a wvedeni Nemocnice Znojmo, ktera
je vyznamnym partnerem Skoly pfi realizaci praktického vyuovani zaku a student. Jednani
vytvorilo prostor pro piimou komunikaci 7kl a studentd s vedenim Skoly a vyznamnym
partnerem V oblasti praktického vyuCovani.

Zaktm s podptrnymi opatienimi je poskytovana individualné nastavena podpora, jejiz
ucmnost je prubézné vyhodnocovana a podle potfeby upravovana. Pozornost je vénovana
také Zakilim s nadanim a prevenci Skolniho netspéchu, zejména sledovanim vysledkit zaki
v prvnich rocnicich a vnové zavedenych odbornych predmétech. Podle potieb je zajistovano
také doucovani. Prevence rizkového chovani vychdzi ze zpracované strategie prevence
a je realizovana ve spolupraci s tiidnimi uciteli, externi psycholozkou a dalsimi odborniky.
K podpote poztivniho klimatu tiid pfispivaji adaptacni aktivity a tfidnické hodiny, které
vytvafeji prostor pro praci s tfidnimi kolektivy a v€asné zachyceni piipadnych problémi.
Pedagogtim jsou k dispozici metodické materidly pro praci se tiidami. Kariérové poradenstvi
podporuje Zdky pii rozhodovani o jejich dalsim vzdélavani a profesnim smefovani.
Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole zajistuje komplexni podporu zakiim a studentiim
a metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim.

Materialni podminky Skoly se od posledni mspekéni Cinnosti v roce 2021 pribézné
Zlepsovaly. Doslo zejména k modernizaci uceben a kabinetli, vybaveni ueben mforma¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi, obnové osvétleni a rozsifeni moznosti pro odpocinek
a traveni volného Casu zaki. Nove byly ziizeny také prostory pro pobyt Zaka a v ¢asti uCeben
byla instalovdna klimatizace. Modernizace materialniho vybaveni je podporovana také
vyuzivanim finan¢nich prostredkli z projektt a dalSich zdroj.
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Bezpetnost a ochrana zdravi 7aki a studentd je zajiténa na odpovidajici trovni. Skola ma
zpracovanou priisluSnou dokumentaci, zajistuje odborné shizby v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi a pozarni ochrany a pravideln¢ provadi potfebné kontroly. V pribéhu
inspek¢ni  Cinnosti bylo ovéfeno, Ze evidenci a feSeni urazli vénuje Skola odpovidajici
pozornost.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledované teoretick¢ vyuce na stiedni Skole prevladala pifjemna pracovni atmosféra
azaci byli vétSinou motivovani k plnéni zadanych tkoli. Vyucujici byl na vyuku
pfipraveni, jeji prubéh byl zpravidla dobfe strukturovany a stanovené vzdélavaci cile
odpovidaly probfranému ucivu. Prevladala frontalni vyuka, kterd byla v ¢asti hodin ucelné
dopliovana samostatnou praci zakd, praci ve dvojicich a skupindch, diskusi a dal§imi
aktivizujicimi ¢mnostmi. Pouzit¢ metody atlohy ve vétSin¢ sledovanych hodin podporovaly
dosazeni stanovenych vzdé€lavacich cili.

V odbornych piedmétech pfispivalo k efektivit¢ vzdélavani zejména propojovani
teoretickych poznatkti s praktickymi piiklady a zkuSenostmi zakli z redlného prostiedi.
Vyucujici vyuzivali pracovni listy, prezentace, videoukdzky, obrazové materidly a odborné
pomticky a dbali na spravné pouzivani odborné terminologie. V n€kterych hodindch Zici
feSili modelové situace, pracovali ve skupinach a diskutovali o moznych feSenich, ¢imz méli
ptilezitost uplatiiovat zskané znalosti a rozvijet komunika¢ni a kooperacni dovednosti.
Piinosné bylo rovnéz vyuzivani praktickych zkuSenosti vyuCujicich z profesniho prostredi.
Ve sledované vyuce cizich jazyki se Uroven jednotlivych hodin lSila. V ¢asti hodin
vyucujici podporovali aktivni zapojeni Zakh prostfednictvim poslechovych cviceni,
samostatné prace a prace ve dvojicich, vyuka probihala prevazné v cilovém jazyce.
V nékterych hodinach vSak pievazovaly tradiéni postupy a digitalni technologie nebyly
V dostate¢né mife vyuzivany k podpofe rozvoje jazykovych dovednosti a motivace zaki.

Ve srovnani se zjisténimi predchozi inspekéni Cinnosti se zZlepSila motivace zakt k uceni
ajejich aktivni zapojeni do vyuky. Pfetrvavaji vSak rezervy v diferenciaci a individualizaci
vyuky podle vzdélavacich potfeb a moznosti zikl. Ve sledovanych hodindch nebyla
zaznamenana moznost volby uloh s rozdilnou kognitivni ndrocnosti a cilend prace se zaky
sruznymi vzdélavacimi potfebami byla méné Casta. Systematické sledovani individualniho
pokroku Zik nebylo dostatecné dolozitelné. Rezervy pfetrvavaji také v samostatném
vyuzivani mformacnich zdroji a digitalnich technologii Zdky. Ti jen v menSi Ccasti
sledovanych hodin samostatné vyhledavali, tfidili ¢ianalyzovali informace zriznych zdrojt
adigitdlni technologie vyuzivali pouze v omezeném poctu hodin, Castéji je pouzivali samotni
vyuCyjici. Slaba stranka zjiSténa pii predchozi inspekéni ¢mnosti tak v této oblasti nebyla
dosud zcela odstranéna. Poztivnim znakem byla pribéznd zpétnd vazba a vyuzivani
nazornych pomicek, videoukdzek a praktickych demonstraci. V nékterych hodmnach byli
zaci vedeni také k sebehodnoceni a praci s chybou. Uc¢ivo bylo zpravidla na konci
vyucovacich hodin shrnuto, v nékterych piipadech byla zatazena také reflexe prace zaku.

Teoretickd vyuka ve vys$si odborné Skole probihala v souladu s akreditovanymi vzdélavacimi
programy a byla zaméfena na propojeni odbornych znalosti s jejich praktickym vyuzitim.
Ve sledované vyuce odbornych predméti byl vyklad vécné spravny, srozumitelny
a prehledny a nové poznatky byly vhodné propojovany s jiz osvojenymi znalostmi. Studenti
méli prostor pro diskusi, samostatnou praci i praci ve skupinach a byli vedeni k vyhleda vani
a vywivani informaci z riznych zdroji. Odborné narocny obsah byl prezentovan
Vv logickych souvislostech. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich piredméti prevazovaly tradi¢ni
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metody, zejména vyklad doplnény prezentaci a zipisem. V Casti hodin byly tyto postupy
ucelné¢ dopliovany diskusi a spolupracujicimi ¢innostmi. Ve sledované vyuce anglického
jazyka studenti komunikovali témef vyhradn€¢ v cizim jazyce, pracovali samostatné
I ve dvojicich a vyuzivali vlastni elektronickd zafizeni. Vyuka tak podporovala zejména
rozvoj odborné komunikace a aktivni pouzivani ciziho jazyka.

Praktickd piiprava zakii a studenti je vyznamnou soucasti vzd€lavani a probihala
ve zdravotnickych zafizenich. Hospitované praktické vyuCovani bylo organizacné dobie
pripravené a obsahové navazovalo na teoretické odborné vzdélavani. Vyucujici ziky
a studenty seznamovali s pracovnimi postupy, vyuzivali mstruktaz a ndzormné ukdzky
a pribézn€¢ kontrolovali  spravnost provadénych Cmnosti Praktické vyuCovani tucelné
propojovalo teoretické znalosti s jejich uplatnénim v reAlném pracovnim prostiedi. Zaci
a studenti pracovali s pfiméfenym poctem pacientll a pii provadéni jednotlivych vykond byli
pribézné vedeni a podporovani. VyuCyjici vyuzivali praci s chybou a prostiednictvim
dophiyjicich otdzek vedli ziky a studenty k uplathovani zskanych znalosti a uvédomovani
si souvislosti mezi teoretickou a praktickou pfipravou. V nizSich rocnicich stfedni Skoly byly
vhodné zatazovany ¢Cinnosti zaméfené na rozvoj zdkladnich manualnich dovednosti
a pracovnich navykt. Hodnoceni vykond bylo zpravidla vécné a zdivodnéné a poskytovalo
7aktm a studentiim zpétnou vazbu vyuZitelnou pro dalii udeni. Zaci a studenti pracovali
se zajmem a v tempu odpovidajicim jejich moznostem. Piinosnd byla spole¢na zavérecna
reflexe ucebniho dne. Propojeni teoretické piipravy s odbornou praxi vytvarelo piiznivé
podminky pro osvojovani odbornych kompetenci potiebnych pro profesni uplatnéni.

Celkové se sledovana vyuka vyznacovala dobrou piipravenosti pedagogl, piiznivou
pracovni atmosférou a vécnou spravnosti. V odborném vzdélavani bylo pinosné zejména
ucelné propojovani teoretickych poznatkii s jejich praktickym vyuzitim. Na stiedni Skole
se oproti predchozi inspekéni Cmnosti zepSila motivace zakli a jejich aktivni zapojeni
do vyuky, pretrvavaji vSak rezervy v diferenciaci aindividualizaci vyuky podle vzdélavacich
potieb a moznosti zaki a v jejich samostatném vyuzivani digitdlnich technologii a rtiznych
mformacnich zdrojt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje vysledky vzdélavani Zikd a studentdl standardnimi zptisoby, zejména Ustnim
a pisemnym zkousenim, oveéfovanim praktickych dovednosti a hodnocenim praktického
vyuCovani. Vysledky vzd€lavani, absence a neuspéSnost jsou sledovany a projednavany
na jednanich pedagogické rady. Informace o pribézném hodnoceni jsou zaktim, studentim
a jejich zakonnym zastupcim piedavany prostiednictvim elektronického informa¢niho
systému a rodictm zakd na tfidnich schizkach. Elektronicky informaéni systém je Skolou
efektivné vyuzivan pro evidenci hodnoceni, dochazky a komunikaci.

Pravidla pribézného hodnoceni jsou ve Skolim ftadu vymezena obecnéji, pficemz
konkretizace podminek hodnoceni je ponechina na ucitelich jednotlivych predméta.
Z rozhovorii s pedagogickymi pracovniky vyplynulo, Ze tyto podminky stanovuji pievazné
jednotlivi vyudujici, piipadné je neformalné sjednocuji uéitelé stejného predmétu. Zaci jsou
s podminkami hodnoceni seznamovani na zaCatku Skolniho roku v jednotlivych predmétech,
jejich sezndmeni vSak neni vzdy doloZzeno. S konkrétnfimi podminkami hodnoceni
V jednotlivych pfedmétech nejsou zakonni zastupci seznamovani systematicky. Nastaveni
pravidel tak ponechava znacny prostor pro individudlni pfistup jednotlivych vyucujicich
a neposkytuje  dostatenou oporu pro jednotné uplathiovani podminek pribézného
hodnoceni.
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Pribémé vysledky vzdélavani zaki a studentli se v poslednich tiech Skokich letech
vyrazn€ji neméni a vykazuji stabilni miru uspéSnosti. S vyznamenanim prospiva v priméru
piblizné¢ 20 % zakl, pocet neprospivajicich je dlouhodobé velmi nizky a v priméru
nepfesahuje jednoho Zzdka ro¢né. Vsichni studenti v minulém sSkolnim roce prospéli.
K pfedchazeni Skolhimu netspéchu Skola poskytuje individudlni konzultace a doucovani.
Priméma absence zaki se ve sledovaném obdobi vyrazn¢ neméni a neomluvend absence
je témet nulova. Udg¢lovani kazenskych opatieni je dlouhodobé vyvazeno ve prospéch
pochval, coz podporuje motiva¢ni charakter systému hodnoceni chovani zaku.

Uspésnost ikl pii ukonGovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazuje v jednotlivych
letech ur¢it¢ vykyvy. Hrubd netspéSnost ¢mila v roce 2024 15,7 %, v roce 2025 se snizila
na 3,6 %, pficemz v profilové ¢€asti nebyl zaznamendn netspés$ny 7k, a v roce 2026 doséhla
13,7 %. Vysledky maturitni zkouSky tak vykazuji mezro¢ni kolisani. Z pfedloZzenych
podkladi vSak neni ziejmé, zda Skola pfi¢iny tohoto vywvoje systematicky analyzuje podle
jednotlivych predmétii a skupin 7kl a zda na zdklad¢ téchto analyz pijimad a nasledné
vyhodnocuje konkrétni opatieni.

Vysledky studentii pfi ukonCovani vzdélavani absolutoriem se v poslednich tfech letech
Zlepsily. Zatimco ve Skolnim roce 2023/2024 v fadném terminu neuspélo Sest studentil,
V nasledyjicich dvou letech byli vSichni studenti v f&dném terminu UspéSni. Ve Skolnim roce
2025/2026 absolvovalo absolutorium v fadném terminu 16 studentli, z nichz Sest prospélo
S Wyznamenanim a deset prospélo.

Skola vytvaii podminky pro rozvoj odbornych, kli¢ovych a daliich kompetenci Zaku
a studentti prostfednictvim odbornych, sportovnich, environmentilnich, preventivnich,
dobro¢innych a dalich aktivit. Zaci a studenti se G¢astni odbornych a sportovnich soutézi
a dosahuji uspéchli na okresni, krajské i mezindrodni trovni. K rozvoji jejich kompetenci
piispivaji také odborné exkurze a aktivity propojuyjici vzdélavani s redlnym prostiedim.
Vyznamnou soucasti je zapojeni zak do darcovstvi krve, edukacnich programii pro déti
matefskych a zdkladnich Skol nebo preventivni akce Den bez irazu. Tyto aktivity umoziuji
zaktim uplatiovat odborné znalosti v praktickych situacich, rozvijet komunika¢ni a socialni
dovednosti, odpovédnost a schopnost tymové spoluprdce a soucasné podporuji jejich
obcanskou a environmentdlni odpovédnost.

Vymamnym predpokladem pro rozvoj odbornych kompetenci Zaka a student je propojeni
teoretického vzdé€lavani s odbornou praxi. Vyznamnym partnerem Skoly je Nemocnice
Znojmo, p. o., ve které probiha odborna praxe zaku a studentd v lizkovych i1 ambulantnich
provozech. Rozsiteni spoluprace s krajskymi zdravotnickymi zafizenimi, vCetné zavedeni
placené odborné praxe studenti vysSi odborné Skoly v krajské nemocnici, pfispélo
ke zvyseni zajmu o studium vy$Si odborné Skoly. Praktické zkuSenosti ziskavaji rovnéz
v dalSich zdravotnickych a socidlnich =zafizenich, zejména v Centru socialich sluzeb
Znojmo, Oblastni charit€¢ Znojmo, Domacim hospici Znojmo a u daBich partnerskych
organizaci.

Vyznamnou soucasti rozvoje odbornych a osobnostnich kompetenci je také mezmdrodni
spoluprace. Zaci a studenti absolvuji nékolikatydenni odborné praxe v zafizeni Vv Retzu
v Rakousku a vyménné odborné pobyty na pracovistich v Ingolstadtu v Némecku. Odborné
stdize v zahranici umoznuji zakim a studentim rozvijet odborné dovednosti v odliSném
pracovnim prostiedi, vyuwzivat cizi jazyk v profesnich situacich a soucasné posilovat
samostatnost, odpovédnost a schopnost piizplsobit se novému prostiedi. Od Skolniho roku
2026/2027 je skola nov€ zapojena také do programu Erasmus+, v jehoZ ramci je planovan
vyjezd zaki a pedagogickych pracovnikii do Nizozemi.
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Rozvinuta spoluprace s odbornymi pracovisti, Siroké moznosti odborné praxe a zapojeni
7aki a studenti do riznorodych vzd€lavacich aktivit podporuji napliovani profilu
absolventa a jejich piipravenost na dalsi studium a profesni uplatnéni. Podle udaji Skoly
je nezaméstnanost absolventli Skoly prakticky nulova. Tento udaj doklada velmi dobrou
uplatnitelnost absolventi na trhu prace a je v souladu s vyznamem odborné piipravy
a praktického vyuCovani realizovaného ve spolupraci s partnerskymi pracovisti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢mnnosti v roce 2021 Skola piijala opatfeni ke zkvalitnéni vyuky.
Diléi rezervy pretrvavaji v teoretickém vyucovani stiedni Skoly, zejména v diferenciaci
vyuky podle individudlnich vzdélavacich potfeb Zikti a ve vyuzivani digtdlnich
technologii a riznych informac¢nich zdroji ziky.

— Doslo ke zméné ve vedeni Skoly na pozici zastupkyné fteditele pro odborné vzdélavani
a vedouciho provozné-ekonomickeho Useku.

— Byl navySen nejvy$si povoleny pocet zakl stiedni Skoly, zvysil se zjem o studium vySsi
odborné Skoly.

— Doslo k postupnému zlepSovani materidlnich podminek Skoly, vcetné¢ vybudovani
novych uceben.

— Roziila se partnerska spoluprace Skoly se zdravotnickymi zafizenimi. V ramci
spoluprace s krajskymi zdravotnickymi zafizenimi je odbornd praxe zakl a studentl
finanéné odménovana.

— Rozitily se mezinarodni aktivity Skoly.

Silné stranky

— Rozvinutd partnerska spoluprace s poskytovateli odborné praxe a dalimi institucemi,
ktera podporuje propojeni vzd€lavani s redlnym pracovnim prosttedim a rozvoj
odbornych kompetenci zaka a student. (1.5)

— Systematickd podpora profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikli prostiednictvim
Sirokého spektra dalstho vzd€lavani a sdileni ziskanych poznatkli v ramci pedagogického
sboru. (2.3)

— Systematické a komplexni zajiStovani poradenskych sluzeb Skoly, zahrnyjicich podporu
7zaki a studentl v oblasti vzdélavacich, osobnich, vztahovych a profesnich potieb
a metodickou podporu pedagogickym pracovnikim. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nastaveni podminek pribézného hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd neni dostatené
jednotné a transparentni, zejména z hlediska jejich prokazateného sdélovani zaktim
a seznamovani zadkonnych zastupci. (1.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pravidelné¢ vyhodnocovat napliiovani koncepce a na zdkladé vysledki stanovovat dalsi
priority a aktualizovat ji s vyuzitim podnéth pedagogickych pracovnika.

Systematicky vyuzivat hospitaéni Cinnost, metodickou spolupraci a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli k poskytovani cilené zpétné vazby a podpoie zkvalitiio vani
VYuky.

Sjednotit a transparentné nastavit podminky pribézného hodnoceni vysledkti vzdélavani
a zajistit prokazatelné seznamovani zakti a jejich zdkonnych zastupcli s témito
podminkami.

V teoretickém vyuCovani na stfedni $kole vice diferencovat vyuku podle individualnich
vzdélavacich potieb Zzaki a podporovat jejich samostatnou praci s digitalnimi
technologiemi a riznymi informa¢nimi zdroji.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N o

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypisy z rejstiiku skol a skolskych zatizeni, Stfedni Skola, Vyss§i odborna Skola, udaje
ke dni 1. 9. 2026
Koncepce rozvoje, zpracovanid na obdobi 2022 az 2028, ze dne 22. 2. 2022

Skolni tad ze dne 19. 8. 2026, platnost od 1. 9. 2026, v¢etné¢ aktualizace ze dne
1. 10. 2026

Skolni vzd&lavaci programy a akreditované vzdélavaci programy platné ve $kolnim
roce 2026/2027

Zapisy zporad vedeni, zapisy zjednani pedagogické rady, zapisy z jednani
predmétovych komisi vedené za Skolni roky 2025/2026 a2026/2027 ke dni inspek¢ni
¢innosti

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Elektronicky informacni systém skoly vedeny ve Skolnim roce 2026/2027

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2026/2027 ke dni inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolim roce
2026/2027 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026 (pracovni verze)

Dokumentace $kolnich poradenskych sluzeb (plan préce, preventivni program skoly,
strategie prevence a feSeni Skolni netspéSnosti, zapisy z jednani, metodické postupy,
plany tfidniho ucitele, plan péce o nadané a mimoifadné nadané zaky aj.)
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12. Osobni dokumentace zikl s podplrnymi opatfenimi vedend ve Skolnfm roce
2026/2027 ke dni inspekéni ¢innosti

13. Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani a odborné praxe platné ve $kolnim roce
2026/2027 (vzorek) ke dni inspekéni ¢innosti

14.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a studentl vedend ve Skolnim roce 2026/2027 ke dni inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol
aSkolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSiCT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

Mgr. Marie Jadrna, DiS., Sskolni inspektorka

Mgr. Blanka Pracharova, Skolni mspektorka

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

13. 10. 2026
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