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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Dim déti a mladeZe Brno, Helceletova, prispévkova organizace (dale jen DDM)
je Skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani ziizované Jihomoravskym krajem. Od minulé
inspekce zustalo jen stabilni sidlo. Zménil se ztizovatel (DDM byl ptivodné ztizen Skolskym
ufadem), zménilo se vedeni a obménila se velkd ¢ast pracovnikd. Pfi minulé inspekéni
¢innosti vykazoval DDM 999 ucastniki zajmového vzd€lavani v pravidelné cinnosti.
Od té doby doslo k ¢tyfnasobnému zvySeni poétu ucastniki na 4098 (poéty vykazované
k 30. 9. 2015), coz se v nasledujicich letech ustalilo a k datu inspekce jich bylo 3273.
Zvyseni pocti aktivit i ucastnikil a zapojeni do projektti pfineslo zlepseni finanénich pfijmu.
Ugastnici vzdélavani jsou ponejvice zaky zakladnich a stiednich $kol, vzrostl viak podil
ucastnika v piedSkolnim véku s rodici a zvysuje se podil seniori. V dobé inspek¢ni ¢innosti
ucastniky vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami DDM nemélo.

DDM prochazel nékolika slou¢enimi, piedev§im v roce 2015 s byvalym DDM JUNIOR
Brno. Tak piivodné mensimu zafizeni, které mélo sidlo a pouze 2 pracovisté, vyrazné piibyla
mista poskytovaného vzdélani. V soucasnosti jich ma celkem 27, z toho je 10 hlavnich
pracovist’ a 17 dalSich mist poskytovaného vzdélani. Hlavni pracovisté jsou umisténa v osmi
méstskych ¢astech Brna (Brno stied, Bystrc, Cernovice, Komarov, Komin, Kravi hora,
Reckovice, Slatina a Zidenice) a ve Veverské Bitysce, v nedalekych obcich Slapanice,
Kobylnice a Mokra-Horékov, ale i v Chud¢icich u Veverské Bitysky. Objekt pfirodovédné
centrum na adrese Kamenacky 4a, Brno je ve vlastni sprave, dalSi prostory pronajaté,
nejcastéji ve Skolach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka, odborné kvalifikovana, byla na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovana do funkce
od 1. srpna 2018 a jiz absolvovala funk¢éni studium pro feditele. PrestozZe je kratce ve funkci,
provadi s vyuzitim nabytych zkusenosti z pfedchozi vedouci pozice v DDM a manaZerskych
dovednosti zmény ve strategii rozvoje a v Fizeni. Ve spolupréci s tymem pedagogti noveé
nastavila vize a strategické cile zalozene na dikladné analyze tehdejsi i soucasné situace
z pohledu efektivnosti a vyuzitelnosti aktivit. Zpracovala koncepéni zaméry zaméiené
na efektivni nabidku, modernizaci zamé&feni aktivit podle prizkumu a poptavky zdjemcu,
podle opakovanych osvéd€enych €innosti, 1 vzhledem na soucasné priority ve vzdélavani
(tzv. proklientsky pfistup). Piestoze byla v dobé inspekce nova strategie a koncepce
na zacatku, hned po uvedeni v tomto roce se odrazily nékteré zmény na vzdélavaci nabidce
a fungovani nekterych aktivit. Na zakladé toho byly provedeny zmény (napt. po diikladné
ekonomické analyze a vyhodnoceni dochazky byl zrusen krouzek leteckych modelaii),
jejichz cilem bylo polytechnicky zamétené krouzky realizovat na mistech ktomu
vybavenych a s optimalnimi materialnimi podminkami a dal$i méné prostorové naro¢né
aktivity realizovat napti¢ pobockami (rukod€lné, stavebnicové krouzky, tdbory a vyukové
programy). DDM plénuje zptistupnéni polytechnického a robotického vzdélavani
v atraktivni podob¢ pro vSechny vékové kategorie v ramci aktivit nabizenych pobockami.
V souladu s novou strategii u vSech realizovanych aktivit upfednostituje namisto ¢innosti
orientované na vysledky predev§im osobnostni rozvoj ucastnikt,, emo¢ni prozitky v pribéhu
a tviir¢i atmosféru.

Dil¢i cile, kroky a prostiedky k napliiovani aktualni strategie byly zapracovany do plana
(ro¢ni, mé&si¢ni, tydenni, rozvrhy aktivit) a dokumentii stanovujici vnitini pravidla
(organiza¢ni a fidici normy, fady, smérnice a pokyny), které tvoii peclivé zpracovany systém
provazanych dokumentt, s nimiz byli pracovnici seznamovani a jsou k dispozici na vnitinim



intranetu. Nékteré dokumenty stanovené byvalou feditelkou odpovidaji sou¢asnému tizeni
a jsou vyuzivany.

Soucasné personalni podminky tvoii odborné kvalifikovani pedagogové volného casu,
tj. interni (33), z nichz néktefi zastavaji pozici vedoucich urcité vzdélavaci oblasti a nékteii
jsou vedoucimi pracovist’ a pak zodpovidaji za externi pedagogy (141), ktefi pracuji jako
vedouci zajmovych ttvart nebo oddild na taborech na zakladé dohody o provedeni prace.
Pii fizeni je dobie vyuzivano jednak uzsi vedeni (feditelka a dva zastupci) a jednak S$irsi
vedeni, jehoz soucasti jsou také povéteni vedouci pracovist (10 internich pedagogii)
s kompetencemi nastavenymi tak, Ze zajiStuji veSkerou komunikaci a podili se na fizeni,
organizaci, planovani i vyhodnocovani ¢innosti. Vedouci pracovist’ organiza¢né a take
metodicky tidi externi pracovniky, proto je soucasti nové strategie u vedoucich pozadavek
absolvovani manazerského studia. Dalsi vzdélavani je strategicky smérovano vedenim,
ovlivnéno poptdvkou po popularnich ¢innostech, trendy v pedagogice volného casu
I potiecbami pedagogii. DDM si vychovava v ramci svych moznosti z Gcastnikti vlastni
instruktory a pedagogy (klub i¢ko). Pro nové ptichozi ma vedeni piipraveno uvadéni
do ¢innosti pomoci pfidéleného interniho pedagoga, harmonogramu kroki a hodnoceni.
Vedeni spolupracuje s tymy ze vSech pracovist’ prostiednictvim porad, informace jsou
predavany osobné, telefonicky (zejména operativni sdé€leni), elektronickou postou
| pfes socialni sité. Ptitom je efektivné vyuzivano softwarového vybaveni Domecek, ktery
umoznuje staly ptehled o ¢innosti, jeji statistické vyhodnocovani a také piihlasovani na akce
v souladu s ochranou osobnich tdaju ptes klientsky portal i nasledné vedeni tdaju $kolni
matriky. Ke sledovani a vyhodnocovéni efektivity aktivit slouzila také pottebna hodnocent,
ktera ptfinasela kontrolni ¢innost a hospitace vedoucich pracovniki, feditelky a zastupci.
Pisemné zpracovana zpétnd vazba a pravidelné vyhodnocovani aktivit vSemi vedoucimi
ovliviiovaly dal$i planovani, vzdélavaci nabidku a smétovani DDM. Z provedené evaluace
DDM vyplynulo, ze klima je pozitivni. Uvedend pozitiva v fizeni vedou k dosahovani
vzdélavacich cill a zlepSuji kvalitu vzdélavani.

Oblast komunikace srodi¢i azadkonnymi zastupci nezletilych ucastnikti vzdélavani,
prezentace na vefejnosti a spoluprace s partnery, na nichz zavisi tspé$nost a naplnénost
aktivit, je ve strategii zahrnuta. DDM informuje o vzdélavaci nabidce pribézné
prostfednictvim webovych stranek a socidlnich siti, informacnich materiala, v médiich
a skolach. Nejen pfi zajistovani prostor, ale pti organizaci aktivit spolupracuje s méstskymi
¢astmi Brna a obecnimi ufady, matefskymi, zdkladnimi i stfednimi Skolami. Odborné
spolupracuje s Masarykovou a Mendelovou univerzitou Brno, VUT Brno, s Knihovnou
J. Mahena a Moravskym zemskym muzeem, s Akademii véd, ZOO Brno, Policii CR
a Hasic¢i, Vojenskou nemocnici v Brné, dale také s organizacemi Exotic, Mamma Help,
Kooperativa, Moravska ustfedna, Family point, VIDA! science centrum Brno, FabLab,
Bulldogs Brno ap. Jiz diive se DDM aktivné zapojoval do projekti na regionalni a krajské
tirovni a projektit MSMT (napf. Podpora spoleéného vzdélavani v pedagogické praxi), které
pfinasely nové napady a finan¢ni prostfedky. V roce 2018 se zapojil do operacniho programu
EU Vyzkum, vyvoj avzdélavani - Sablony Il. Dafilo se rovnéz ziskavat od firem
a soukromniki sponzorské dary na odmény, ceny avybaveni. DDM mé vicezdrojové
financovani, tzn. vedle financi ze statniho rozpoctu a prostiedki od ziizovatele ma finance
z Uplaty za vzdélavani (postupy a pravidla pro vybirani Gplaty byly stanoveny). Pti stanoveni
platby byli zohlednéni ucastnici ze socialné znevyhodnéného prostiedi. DDM m¢l i dalsi
zdroje: jednak vlastni hospodaiskou ¢innost a vzhledem k rozsahu ¢innosti ho podporoval
magistrat i méstské ¢asti mésta Brna v jeho pasobnosti. Souhrn uvedenych finan¢nich zdroju
postaoval k realizaci SVP.

Materialni situace se vyvijela (n&které pracovisté zistaly, nékteré vznikly nov¢)
a vyznamné se zménila po sluc¢ovani, po némz se vyrazné zvysil pocet mist poskytovaného



vzdélani a pocty ucastnikli. Soucasna pracovisté jsou bud’ odborné zamétena na urcitou
oblast vzdélavani a maji pro tuto ¢innost vhodné i nadstandardni vybaveni nebo jsou
vybavena pro multifunkéni nabidku a realizaci aktivit pro Sirokou vefejnost. CSI hodnoti
jako piiklad dobré praxe specializované pracovist¢ Kamenacky. Existuje jiz od roku 1967,
bylo vSak nové kompletné¢ zrekonstruovano aVv kvétnu 2017 otevieno jako moderni
ptirodovédné centrum prezentujici pfirozené biotopy S zivoCichy. Zajmové vzdélavani
zamé&fené na teraristiku, ekologii a pfirodni zahrady vyuzivajici interaktivni prvky prace
se zvitaty poskytuje na vynikajici drovni. P¥irodovédné aktivity a chov nékterych zvifat ma
také pracovisté Bystrouska. Druhé specializované pracovisté je Robotarna, ktera nabizi
zajmove aktivity v oblasti programovani, modelafstvi a robotiky a ma pro to dobie vybavené
prostory, dilnu s uloznymi moznostmi, u¢ebnu vybavenou osobnimi pocitaci S pottebnym
softwarem a dalsi technikou (dataprojektor, tiskarna, 3D tiskéarna aj.).

Domecek je stabilni sidlo, budova byla od minulé inspekce z¢asti rekonstruovana (podlahy,
okna), byly vytvoreny nové a dobie vybavené prostory pro vice aktivit, véetné obnovy
vybaveni pro tvofivou keramiku. Prostory a vybaveni pro keramickou tvorbu maji také dalsi
pracovisté, kde je tato zajmova aktivita velmi oblibend. Dalsi pracovis§té maji vhodné
prostory, které byly postupné uzptsobovany nové nabizenym a realizovanym aktivitam.
Pracovisté byla vytvarné doplnéna a vyzdobena pracemi ze zajmovych ¢innosti i mnohymi
ocenénimi tak, ze souCasny efekt je motiva¢ni a navozuje pohodu. Vybaveni si DDM
pofizuje podle potieby a mozZnosti (vytvarné a sportovni potieby a material, spotiebice,
pfistroje, ptirodniny, informacni a komunikaéni techniku, pracovni material pro kutily, Siti,
vafeni aj.). V pronajatych prostorach ma pro realizaci zajmového vzdélavani k dispozici
uéebny, herny, saly, prostorné mistnosti pro cvi¢eni a pohybové ¢innosti, mistnosti vybavene
osobnimi poc¢itaci véetné mistnosti na uskladnéni materialu.

DDM pii zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ) efektivné vyuziva
spolupréce s odborné zptisobilou 0sobou. Pravidla chovani pro ucastniky i pro pedagogy
byla nastavena s ohledem na podminky vSech mist poskytovaného zajmového vzdélani,
pticemz Vv pronajatych prostordch byly respektovany pokyny BOZ vlastniki objektu.
Vytvéteni bezpecného prostiedi bylo podporovano rovnéz pravidelnymi kontrolami prostor,
télovychovného nafadi a revizemi elektrickych prenosnych spotiebicti. Fyzickou prohlidkou
vybraného vzorku prostor uZivanych ucastniky a navstivenych v ramci inspekéni ¢innosti
nebyla zjisténa zjevna rizika v zajisténi BOZ. Mozna rizika vyplyvaji z aktualnich dispozic
a na zéklad€¢ toho DDM sleduje bezpecnost vzhledem ke kapacitnim moZnostem prostor.
V pribéhu vzdélavani jsou ucastnici prubézné pod dohledy vedoucich krouzku a dal$ich
pedagogt (nékdy dvou i vice). Cilem je byt otevienou instituci pro rodi¢e a rodinné
pfislusniky, ktefi mohou vstupovat do budov pii pfevzeti svych déti. O tom, Ze se daii
dodrzovat pravidla a zajistovat bezpecné prostiedi pro ucastniky ve vlastnich i pronajatych
prostorach, svéd¢i mimo jiné i nizky pocet tirazli. PfestoZze DDM nema zpracovany program
prevence rizikového chovani, jsou nékteré prvky primarni preventivni strategie obsazeny
jiz v samotné nabidce volnocasovych aktivit, v SVP a realizuji se prostiednictvim obsahu
zajmovych &innosti (napt. akce s Policii CR, s Hasidi, aj.).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pfijimani uchazect (na pravidelnou a tdborovou cinnost) probihd na zaklad¢ piihlasek
podanych elektronicky a dolozenych také pisemné s podpisy. Uéastnici jsou pak zaevidovani
do skolni matriky vedené v souladu s pfislusnym ustanovenim S$kolského zakona
a s ohledem na ochranu osobnich udaji.

DDM poskytuje zajmové vzdélavani podle nové zpracovaného vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu s motivacnim ndzvem , Letime spolu* (dile jen SVP), ktery



je vsouladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona. V ném uplatiiuje v souladu
S novou strategii zdméry zapojovat co nejvice zdjemct do riznorodych aktivit, vyrazné
podporovat osobnostni rozvoj ucastnika a usnadnit rozhodovani pro budouci profesni drahu.
V nabidce zajmovych aktivit jsou zastoupeny oblasti: sportovni a telovychovna (badminton,
stolni tenis, gymnastika, florbal, karate, cvi¢eni rodi¢u s détmi, cviCeni pro kojence,
pro t¢hotné a po porodu, pilates, rybafi, tulacek), tanecni — moderni tance, country tance,
mazoretky, dramaticka - dramky, divadelni Klub, hudebni - hra na kytaru, na flétnu,
na klavesy, hudebni skolic¢ka, vytvarna - art klub, keramické ateliéry, animacek, kreativ,
jazykova - angli¢tiny, polytechnicka — technickd mechanicka - stavéni ze stavebnic LEGO,
zabavna technika, elektronicka - programovéni a robotika, informacni, prirodovédna —
chovatelstvi, pfirodovédci, veterinarni praxe, zoologové, teraristé, péstitelé, mineralogicky
krouzek, zdravovédnd — téhotenstvi a porod, vedecka — pokusnicek, logik, védator,
koumalek, dale také vafeni, tvorba Sperkd, Siti, divéi klub, Montessori dilnicka, stolni
a deskové hry, Sachy aj.

Vyuzivané vzdélavaci strategie se opiraji o riznorodé vzdélavaci formy, které se 1ii ¢asem,
naro¢nosti obsahu (pro zacate¢niky a pokroc¢ilé) a délkou provedeni na vicedenni i tydenni.
Konaji se celoro¢né, tj. 0 prazdninach, sobotach a nedélich, ve svatky. Zakladnimi formami
zajmového vzdélavani byly a jsou predevsim pravidelné zajmové aktivity — krouzky, kterych
bylo minuly $kolni rok celkem 396 s3610 ucastniky. Z nich nékteré jsou dlouhodobé
osvédéené, nabizené a realizované stabilng: keramika (minuly rok 140 krouzku), sportovni
krouzky, hudba a dramatik, chovatelstvi a piirodovéda. DDM v minulém roce uskute¢nil
také krouzky a mnoho akci pro rodic¢e s détmi. Jiné krouzky jsou tzv. trendové (dievarensky
Serm, 3D modelovani). Popularni s velkym zajmem se konaji soub&ézné nebo opakovang.
Dalsi pravidelné aktivity jsou kurzy a kluby (odvadéni déti ze Skol do krouzku - kluby
s odvadénim). V ramci prilezitostnych aktivit nabizi a realizuje pro vetfejnost: tvotivé dilny
(napf. vanoc¢ni pro socialné znevyhodnéné), vystoupeni a vystavy (v minulém roce 448).
V oblasti tdborové ¢innosti nabizi a realizuje piiméstské tdbory (v minulém roce 110)
a pobytové tabory, soustfedéni, vikendovky, s tematickym zaméfenim, letni, zimni,
pololetni, putovni, ptfiméstské, o jarnich prazdninach. Jako osvétovou ¢innost realizuje
vyukove programy, kterych bylo v minulém $kolnim roce 554 celkem pro 10 935 ucastnika,
akreditované kurzy a projektové dny. V piipad¢ individudlni prace pro rozvoj nadani
ucastnikll realizuje prednasky, poskytuje konzultace a individuélni pfipravu na olympiddy
a soutéze. Spontanni aktivity se konaji formou otevienych klubt. Poskytuje také Géastnikiim
metodickou pomoc formou individualnich konzultaci. DDM realizoval vSechny formy
zajmového vzdélavani stanovené pravni normou. Organizaéné jsou aktivity pichledné
zpracovany do rozvrhu podle mist poskytovaného vzdélavani a podle druhu vzdélavacich
forem, jejichZ konani bylo v dob¢ inspekce ovéteno hospitaéni ¢innosti.

Pribéh zajmového vzdélavani byl hodnocen na zakladé 15 provedenych hospitaci
v zajmovych krouzcich: Hrétky s batolatky, 2x Rakosni¢ek a Angli¢tina pro matefské skoly,
Mali ptirodovédci, Chovatelé, Sikovné tlapky, Vytvarka, Dramka, Kreativ, Sici salon,
Damsky klub Fantazie, Kuchtik, Keramika, Programovani pro zacate¢niky. Pedagogové
vénovali pozornost kazdému ucastnikovi a cilené rozvijeli jejich pozadované kompetence.
Vedouci krouzk a aktivit dbali na bezpe¢nostni i zdravotni hlediska, metodicky postupovali
pfiméfen¢ k Gcastnikim, jejich véku a schopnostem, pracovali s ucastniky diferencované
apii tom volili vhodné postupy. Zapojovali ucastniky do ¢innosti, ti pracovali
pod dohledem, jindy samostatné podle navodu a predepsanych postupid nebo tvorivé.
Utastnici podle potfeby komunikovali mezi sebou, vyjadiovali vlastni nazor svymi
prostfedky a respektovali druhé. Prioritou byli tastnici ajejich ¢innost, radost
z provadénych aktivit, z pohybu a vytvorenych dé¢l. Pti hodnoceni vyuZzivali povzbuzeni,
pochvalu, pozitivni motivaci, drobné odmény, body apod. Pozorovanim chovéni G¢astnikti



bylo zjisténo, ze chodi do krouzkd radi a z Cinnosti a vysledk maji radost, kterd je
pro né¢ odménou spole¢né se zazitky z aktivit. Pozitivni emoce u ucastniki podporoval vzor,
nadSeni a prozivani vedoucich. Nékteré krouzky i piilezitostné aktivity byly realizovany
nékolika pedagogy (dva, tfi), z nichz jeden byl odbornik z praxe, ktery préci pedagoga
doplioval nebo poméahal ucastnikiim, nejen z duvodu poctu ucastnikt, ale i naro¢nosti
organizace, ochrany zdravi abezpe¢nosti i potieb nékterych ucastnikii. V prubéhu
zajmového vzdélavani zaméteného na teraristiku a ekologii byly pfikladnym zpisobem
vyuzivany interaktivni prvky prace se zvifaty. Z pozorovani v priab&hu inspekéni ¢innosti
bylo zfejmé, ze prestoze DDM nevykazuje zadné ucCastniky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, tito byli pti nékterych sledovanych ¢innostech ptitomni. Pedagogové se jim proto
na zakladé¢ vlastni pedagogické diagnostiky nebo na zadkladé¢ predchozi domluvy
se zdkonnymi zastupci vénovali a podle potieby diferencovali metody a piistupy k nim.
Ucastnikiim ze socialné znevyhodnéného prostiedi DDM pomaéh4 finanéné i materialng.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM ma v platném SVP nastaveny postupy a nastroje hodnoceni vysledkti zajmového
vzdélavani. Zaznamy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti provedené vedenim DDM vypovidaji
o kvalité vzdélavani a zdznamy v denicich o dosahovanych ocekavanych vystupech. Krome
toho jsou pfi vyhodnocovani vyuzivany informace ze zavedené pravidelné¢ a pisemné
zpracované zpétné vazby z jednotlivych akci, krouzku a taboria od vedoucich pedagogu.
Ty slouzily jako zaklad a spole¢né byla zpracovana do autoevaluace pracovniki a ¢innosti.
Toto vyhodnoceni vedlo ke zménam (napf. ruseni po dlouhodobé nizkém zajmu, pti snizujici
se navstévnosti a soucasné naro¢nosti na prostory a vybaveni), pfi némz se projevily
jiz zapoCaté zmény ve strategii (proklientsky pfistup). V tom tkvi vyraznd zména
v posuzovani a hodnoceni aktivit, na jejimz zakladé byly upraveny krouzky, Cas jejich
trvani, nékteré byly zruseny. Proto DDM umoziiuje realizaci ¢asto mnoha aktivit a z mnoha
oblasti, dava prilezitost predskolnim détem, zakiim $kol, studentim i dospélym, maminkam
s détmi i seniorim pro kvalitni vyuziti jejich volného ¢asu.

Na zékladé¢ pozorovani v prubéhu inspekce lze konstatovat, ze Ucastnici respektovali
pravidla slusného chovani a jejich chovani a projevy vii¢i sobé navzijem byly ptatelské
a vstticné. Z rozhovoru vyplynulo, Ze jsou spokojeni a chodi do aktivit radi. Tyto skute¢nosti
sved¢i o napliovani ofekavanych cili a dosahovani pozadovanych kompetenci Gcastniki
zdjmového vzdélavani Udastnici vzdélavani se uéili chapat piirodu a sledovat chovani
Zivodichu, tvofit z riznych materiald a vyuzivat pfitom nastroje a pomicky, rozvijeli
a cvicili si jemnou motoriku, koordinovali vlastni pohyb a casti téla, zdokonalovali se
v orientaci, predskolni déti se ucili udrzet pozornost, atd.

Dalsimi signaly o uspéSnosti je zajem ucastnikil a popularita aktivit odrazejici se v poctu
podanych piihlasek a ve zvySujicim se poétu dochazejicich ucastnikti. |1 pro DDM bylo i je
méfitkem Gspéchu umisténi v soutdzich, prehlidkach, ziskani cen a odmén. Uspéchy méli
florbalisté a reprezentovali CR ve Svédsku, velmi dobie se umistili v celorepublikové
soutézi modelaii aj. Proto si DDM ceni vSech ucastnikli a jejich osobnostniho rozvoje,
jako tspéch hodnoti pozitivng jiz samotnou Gcast v soutézi. Pofizuje o své ¢innosti, uspesich
a ziskanych ocenénich dokumentaci (foto, video), prezentuje je uvniti DDM a na webu.
Z hodnoticich zprdv DDM i z hospita¢ni &innosti CSI lze konstatovat, ze vysledky
vzdélavani odpovidaji SVP.



Zavéry
Vyvoj S§kolského zarizeni
- Novy zfizovatel, nova feditelka, nartst pracovist’ a cinnosti zajmového vzdélavani véetné
personalniho obsazeni, zvySeni po¢tu tcastniki a zdjmovych aktivit

- Zmény v nabidce a realizaci aktivit souvisejici s vyvojem DDM (zmény pracovist, novée
vybaveni, modernizace) a s poptavkou po novych atraktivnich aktivitach

- Zmény piinesly nové prostorové a materidlni podminky, které se postupné zlepSuji
a privadéji nové zajemce
Silné stranky

- Odborné kvalifikace vsech vedoucich zajmovych aktivit, s nimiz se na realizaci ¢innosti
nékterych zajmovych aktivit podileji soucasné dalsi pracovnici

- Strategie zamétfena na osobnost kazdého jedince (proklientsky piistup) je realizovana
v sirokém spektru zajmovych aktivit

- Zapojeni do projektt a spoluprace se sponzory a organizacemi piinasi dalsi finan¢ni
prostiedky

- Zna¢né mnozstvi vlastnich vyukovych programt pro piedskolni, zékladni i stiedni
vzdelavani, napt. v oblasti piirodovédné, ekologické a polytechnické

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nezpracovany program prevence rizikového chovani

Priklady inspirativni praxe

- Dobife promyslené strategické cile propojené s analyzou efektivity poskytovaného
zdjmového vzdélavani

- Nové obnovené a moderni pfirodovédné pracovisté Kamenacky poskytuje zajmoveé

vzdélavani s interaktivnimi prvky préace se zvifaty nejen formou zajmovych krouzkd,
ale i vyukovych programt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti stiediska

- Zpracovat program prevence rizikového chovani a rozpracovat ho do veskeré ¢innosti
DDM, v¢etné rozpracovani povinnosti pro pedagogy a vedouci aktivit

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zaFizeni ve lhité do 31. prosince 2018 odstranit nedostatky zjisténé
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova

22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje — C. j. 20/56 ze dne
30. dubna 2015 s t¢innosti od 1. ¢ervence 2015
2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky — C. j. IMK 63033/2018 14. kvétna
2018 s uc¢innosti od 1. srpna 2018
3. Vypis spravniho fizeni Krajského ufadu Jihomoravského kraje — ¢. j. JMK
75556/2018 ze dne 28. kvétna 2018 (zapis nové feditelky s platnosti od 1. srpna 2018)
4. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni — Druh Skoly: Dim déti a mladeze - 1ZO:
044 993 412 ze dne 19. fijna 2018
5. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy — tisk ze dne 22. fijna 2018
6. Z15-01 Vykaz o Cinnosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2017 — ze dne
9. listopadu 2017
7. Z15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2018
Vnitini fad DDM — ze dne 1. zati 2016
9.  Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,Letime spolu® — ze dne 1. zafi
2018
10.  Denik zajmového utvaru — vedeny k datu inspek¢éni ¢innosti — vzorek
11.  Zaznamy z pedagogické rady — vedené k datu inspekéni ¢innosti
12.  Zaznamy z porad — vedené k datu inspekéni Cinnosti
13.  Plan ¢innosti DDM Helceletova Brno na $kolni rok 2018/2019
14.  Koncepce DDM Helceletova Brno — platna pro $kolni rok 2018/2019
15.  Kontrolni a hospita¢ni ¢innost — soubor zaznamui vedenych k datu inspek¢ni ¢innosti
16.  Skolni matrika — elektronicky vedené udaje o ucastnicich k datu inspekéni innosti
17.  Smérnice a pokyny — soubor dokladt vedenych k datu inspekéni ¢innosti
18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — vedena k datu inspekéni
¢innosti (vzorek)
19.  Kaniha trazt ucastnik — vedena k datu inspekéni ¢innosti
20. Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi ucastnikti a K finanénimu hodnoceni
DDM - vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

o

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému Inspis PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka, vedouci

. . s PhDr. Renéta Sevéikova v. r.
inspek¢niho tymu

Bc. Olga Karmazinov4, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.
Ing. Milan Appel, ptizvana osoba, odbornik z praxe Ing. Milan Appel v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jifi Koc v. 1.

V Brn¢ 13. prosince 2018

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Veronika Presova, feditelka Mgr. Veronika Presova v.r.

V Brn¢ 18. prosince 2018



