Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-679/17-H

Néazev PROINTEPO - Stiredni $kola, Zakladni $kola
a Materska Skola s.r.o.

Sidlo Hrubinova 1458, 500 02 Hradec Kralové

E-mail prointepo@prointepo.org

IC 25 263 633

Identifikator 600 023 958

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici PhDr. Jarmila Karpasova

Ztizovatel PhDr. Jarmila KarpaSova

Misto inspekéni ¢innosti Hrubinova 1458, 500 02 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti 9.-12.10. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi a dale podminky a pribéh poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani déti a zaku a poskytovani skolskych
sluzeb v oblastech vymezenych specifickymi tkoly dle Planu hlavnich ukoli.



Charakteristika

PROINTEPO — Stredni skola, Zakladni Skola a Matetska Skola s.r.o. (dale skola) je zfizena
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Ve skole je realizovéana ¢innost
mateiské $koly (dale MS), zékladni §koly (dale ZS) - obory vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-
01-B/01 ZS specialni. Vzd&lavani zaka stfedni skoly (dale SS) probiha v oboru vzdélani 78-
62-C/02 Prakticka Skola dvouleta. Zajmové vzdélavani je realizovano v jednom oddé€leni
$kolni druziny (dale SD) a v krouZcich stfediska volného ¢asu (dale SVC). Kromé skoly zde
provozuje svoji ¢innost specialni pedagogické centrum (dale SPC), které poskytuje sluzby
détem a zaktm predevsim z Kralovéhradeckeho kraje, vyjimecné i z jinych. Ve skolnim roce
2017/2018 se v jedné t¥idé MS vzdélavalo 12 déti, v péti tfidach ZS 43 4kt a v jedné t¥idé
SS 6 zakt. Nejvyssi povoleny podet déti a zakt $koly je naplnén téméi na 100 %. Cely
subjekt sidli v jedné budov¢. Déti a zaci zde maji moznost stravovani ve Skolni jidelné -
vydejné. Informace o $kole 1ze ziskat na webovych strankach www.prointepo.org.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka 8koly splituje predpoklady pro vykon ¢innosti, $kolu #idi od jejiho vzniku, to je od
roku 1994. Ve funkci efektivné vyuziva své dlouholeté fidici a pedagogické zkusenosti.
Reditelka $koly delegovala &asteéné kompetence na dal$i étyfi vedouci pracovnice, dvé
zastupkyné, vedouci uéitelku a vedouci asistentku pedagoga. Ctyfi ¢lenky tohoto irsiho
vedeni absolvovaly Kvalifika¢ni kurz pro feditele Skol a Skolskych zatizeni a soustavné se
Vv oblasti $kolského managementu dale vzdé¢lavaji. Sleduji nové trendy a efektivné je
komponuji do fizeni subjektu. Povinnosti a odpov€dnost jsou stanoveny v pracovnich
naplnich povétenych pracovnika.

Organizace fizeni Skoly ma jasné stanovend pravidla, je transparentni a prokazatelné
funkéni. Jeji vyraznou kvalitou je systemati¢nost, efektivita, srozumitelnost a logické
usporadani vSech fidicich procesi. Funkéné nastaveny organizacni a informacni systém
zahrnuje pravidelné provadéné porady vedeni, provozni porady a pedagogickou radu,
pravidelné porady uciteld a jedndni odborné komise. UCcitelé jejich prostiednictvim
plnohodnotné participuji na fizeni vychovné vzdélavaciho procesu Skoly. Z téchto jednani
jsou potizovany zaznamy, které svéd¢i o kvalité, informacni sdélnosti a feSeni vychovné
vzdélavacich ukolu skoly. Pravidelnych porad se Gcastni vSichni pracovnici $koly. Zaznamy
z pedagogicke rady vypovidaji, ze v pribéhu jednani jsou mimo jiné posuzovany
kompetence jednotlivych zaki k u¢eni, komunikaci a feSeni problému a disledné je sledovan
i vyhodnocovan jejich pokrok. Rizeni pedagogického procesu je velmi kvalitng
propracované, funk¢ni a efektivni. Predavani informaci vSem zaméstnancim Skoly je
zajiSténo systémem pravidelnych a na sebe navazujicich porad odbornych pracovnikl Skoly.

Strategie $koly je transparentni, jednozna¢né stanovena a rozpracovand, vychazi z analyz
predchozich obdobi a je konkretizovana v dil&ich ro¢nich planech. Reditelka $koly detailng
analyzuje vysledky v§ech vnéjsich kontrol ¢i hodnoceni a ptijima opatieni k dalSimu rozvoji
organizace. Promyslend koncepce specialné pedagogického vzdélavani si klade za cil nejen
vSestranné rozvijet osobnosti zaku, ale podchytit a rozvijet jejich schopnosti, dovednosti
a poznani vztahu K jejich zdravotnimu znevyhodnéni tak, aby byla zajisténa kompenzacéni
reedukacni 1 rehabilitacni slozka vzdélavani. Za timto ucelem feditelka Skoly cilené vyuziva
potencidl odborného tymu pedagogickych pracovnikii, psychologi, fyzioterapeutd,
logopedii a asistentli pedagoga. Ucitelim je v ramci jednozna¢né nastavenych pravidel
ponechéana pfi realizaci vzdélavani znatnd mira autonomie spojena s osobni odpovédnosti.
Vedeni Skoly pravidelné kontroluje a hodnoti praci vSech pracovnikli Skoly i Skolského


http://www.prointepo.org/

zatizeni. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly sledovany pohospita¢ni rozhovory, které se
vyznacovaly erudici, dialogovou formou a obsahovaly konkrétni doporuceni. Ve skole jsou
druhym rokem realizovany stimula¢ni pohovory se vSemi pracovniky Skoly.

Vedeni skoly je velmi aktivni v navazovani a rozvijeni partnerskych vztahu. Spoluprace
Skoly se socialnimi partnery je vSestrannd, ¢etnd, tradi¢ni a ma pozitivni vliv na Groven
a vysledky vzdélavani déti a zakt. Oblasti spoluprace 1ze roz¢lenit do ¢ty zadkladnich piliti.
Prvni oblasti je mimofadné intenzivni spoluprace srodi¢i déti a zakid. Rodice jsou
informovani prostiednictvim tfidnich schiizek, které se organizuji zpravidla jednou mési¢né.
Reditelka $koly se kazdoro¢né osobné setkdva se zakonnymi zastupci déti a zakd
pfi individuélnich jedndnich a informuje je o vysledcich ditéte, a to primarné ve vztahu
k jeho specialnim vychovné vzdélavacim potiebam. Dale ma Skola rozvinutou spolupraci
s nadacemi na podporu postizenych déti. Diky ni se Skole dafi zlepSovat materialné
technické podminky pro vzd€lavani a zaroven podporovat rovné prilezitosti, vzhledem
k tomu, Ze ¢ast prostiedki je uréena na podporu déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
Siroka a intenzivni je spoluprace s odbornymi 1ékafi a rovnéZ s partnerskymi $kolami, které
se vénuji obdobné problematice. Cetn4 je i interakce a participace se $kolami v ramci kraje,
zejména v oblasti konzultaci vedenych Skolskym poradenskym zatizenim. Pro vSechny
partnery je kaZzdorotné organizovano neformalni setkdni pfi tzv. zahradni slavnosti.
Frekvence partnerskych kontakti je intenzivni a $kola je vtomto sméru mimotadné
iniciativni.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) piedikolniho, zakladniho, stfedniho i zajmového
vzdélavani jsou vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy a zohlediuji
specifika §koly. Jsou piehledné a srozumitelné. Skola zavedla v MS, ZS i SS piedmét
terapeuticka hodina, ktery je vyu¢ovan s jednohodinovou tydenni ¢asovou dotaci. Vyuka je
zde zamétena na posileni kompenzace zdravotniho stavu zaki a pro jejich sebepoznani.

Organizace vyuky, ve které je posilena uloha odborné komise, kterou tvoii ucitelé a dalsi
odbornici plsobici ve Skole je funkéni. Jeji zakladni pravidla jsou stanovena ve vnitinich
piedpisech Skoly. Pfi sestavovani rozvrhu hodin vedeni Skoly vhodné zohlednilo pozadavky
zakonnych zastupct i zdravotni stav zaki. Skole se podafilo efektivné propojit vychovu
avzdélavani zakt s cilenou kompenzaci jejich zdravotniho postizeni (rehabilitacni,
terapeutickou péci aj.) a s diirazem na zajisténi jejich bezpecnosti. SPC ma vyhodu v tom,
7e V misté pracovi$té bezprostiedné spolupracuje s odborniky ze zdravotnictvi, ¢imz zakim
odpada nutnost objednavani a dojizdéni do vzdalenych zatizeni.

Reditelka $koly usiluje o zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu kvalitnim pedagogickym
sborem. Ve $kole pracuje celkem jedenact ugitelii, z uvedeného poétu dvé u¢itelky MS
nespliiuji odbornou kvalifikaci. Reditelka $koly doloZila, Ze na tyto pracovni pozice aktivné
shani odborné kvalifikované pedagogy. Ucitel hudebni vychovy sice nema stanovené
vzdélani, ale vzhledem k jeho umélecké cinnosti mu feditelka Skoly pisemné uznala
piedpoklad odborné kvalifikace pro jeho pedagogickou ¢innost. Vychovnou ¢innost ve SD
zajistuji dvé vychovatelky. Uginnou pomoc zikiim poskytuje devatenact asistentl
pedagoga. Vsichni pedagogové zajist'ujici vyuku jsou zkuSeni a piistupni inovativnim
prvkim, coz se pfiznivé promita do kvality vyuky. Ve SPC pracuje odborné kvalifikovana
psycholozka aspecialni pedagozka, polovicni uGvazek ma socialni pracovnice,
fyzioterapeutka a logopedka jsou zde zatazeny na minimalni Uvazky. Personalni podminky
odpovidaji ¢innostem, které SPC vykonava.

Vedeni skoly se cilené vénuje dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki. Sleduje
vzdé€lavaci trendy nejen v podobnych zafizenich Ceské republiky, ale i v zahrani¢i. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll vychazi z jejich studijnich z4jmi a predev§im
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Z potteb Skoly. Vzdélavani probihd planovité a systematicky, jsou vyuzivany kurzy
zaméfené na aktualni problematiku specialniho $kolstvi. Casto jsou organizovany seminafe
pro cely kolektiv pedagogt. Ziskané znalosti a informace si pedagogové predavaji
a poznatky vyuzivaji pro svoji pedagogickou c¢innost. Zacinajicim pedagogim je
poskytovana Gi¢inna pomoc zkusenym mentorem. Odborné pracovnice SPC se v poslednich
letech vzdélavaly predevsim v oblasti Skolské legislativy a diagnostiky. Dle moznosti se
ucastnily pracovnich setkani se zastupci poradenskymi zafizenimi v regionu i na celostatni
urovni.

Ve 8kole dochazi k postupnému zlepSovani materialnich podminek. Od minulé inspekéni
¢innosti se prostory Skoly rozsifily o dalSi mistnosti, ve kterych byla vybudovéana uc¢ebna
stiedni $koly, velka Skolni jidelna - vydejna, cvi¢na kuchyrka a dalsi odborné pracovny.
Veskeré Cinnosti skoly tak mohou probihat v jednom bezbariérovém objektu. Vybaveni
specialnim nabytkem, pomickami a interaktivni technikou je postupné obnovovano.
V ramci podplrnych opatieni jsou pro zaky potfizovany kompenzacni pomucky. Interiér
Skoly je ucelné usporadany a pln¢ vyhovuje specialné pedagogickym pozadavkim pro
vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly tohoto typu. Prilehld zahrada byla revitalizovana
za pomoci finanéni podpory mésta Hradce Kralové. Nové byla vybudovana nau¢na stezka
a venkovni ucebna. D¢ti a Zaci se tak mohou ndzorn€ seznamovat se zivotem v ptirodé.
Materialni podminky pro vyuku a vzdélavani jsou kvalitni a umoziiuji plnéni Skolnich
vzdélavacich programi. Umisténi pracoven SPC Vv riznych ¢astech budovy a ¢ekarna na
chodbé nejsou piili§ vyhovujici. Rovnéz archivace dokument SPC neni z hlediska ochrany
osobnich dat optimalni. SPC je kvalitné vybaveno diagnostickymi nastroji, ma k vyuziti
didaktické pomiucky, které se pravidelné dopliiuji. Na pracovisti neni dostatek vhodnych
pomiicek pro déti predskolniho véku, pracovnici si je pijéuji z MS. Vétsina udaji ve vedena
Vv papirové podob¢. Zatim neni k dispozici poéitaovy program pro zpracovani evidence
klientd a dal$i administrativy, ktery by umoznoval efektivnéjsi vyuziti dat. Pracovnici SPC
nedisponuji sluzebnim automobilem, pii vyjezdech za klienty jsou véazdni moZnostmi
hromadné dopravy.

Pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech jsou jednoznaéné stanovena v internich ptredpisech. Dé&ti a Zaci jsou pravidelné
poucovani o moznostech vzniku razli a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich
zdravi. Vedeni Skoly zajiStuje provadéni bezpeCnostnich kontrol a ptfipadna rizika
vyhodnocuje a odstraiiuje. Agenda Skolnich tirazl je fadné vedena.

Hospodareni Skoly je zabezpe€ovano vicezdrojovym financovanim. Ve sledovaném obdobi
Skola spliovala podminky pro ptfidéleni zvySené dotace ze statniho rozpoctu. Formou
rozvojovych programii vyhlaovanych MSMT obdrzela dalsi dotace, napf. na odménovani
asistenti pedagoga, na podporu navysSeni kapacity specialné¢ pedagogického centra, na
vybaveni diagnostickymi néstroji, na kompenzaéni pomticky. Skola se také zapojila do
projekti financovanych evropskymi fondy, takto ziskala finan¢ni prostiedky na vzdélavani
pedagogt, na tandemovou vyuku, byly zakoupeny knihy a deskové hry. Dal§im piijmem
Skoly jsou ptispévky zakonnych zastupcti déti a Zaka na provoz Skoly. Vedeni Skoly aktivné
vyhledava i dalsi moznosti, jak ziskat finanéni prostfedky. Vitana je podpora formou
sponzorskych daru fyzické a pravnické osoby, prispévku nadaci, grant, materialnich dart
a vyuzivany jsou slevy na nakup pomticek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Vzdélavaci proces v MS probihal ve velmi ptijemné atmosféie, pedagogicky styl ucitelek
I asistentek pedagoga se vyznacoval podporou a vstiicnosti, jejich spoluprace byla piedem
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spolecné pfipravend a velmi vhodné realizovand. Dé¢ti si spontanni Cinnosti volily podle
svého zajmu. Aktivni G¢ast vyucujicich prispivala k uspokojeni jejich hernich potieb,
nejmlad$im détem umoznovala postupné navazovani socialnich vazeb s ostatnimi
I ziskdvani novych poznatkii. Provazani spontannich aktivit s individualné zacilenymi
¢innostmi prispivalo k integrité vzdélavaciho procesu a rovnomérnému sméfovani ke vSem
klicovym kompetencim. Vzdélavaci nabidka navazovala na dfive ziskané znalosti
a dovednosti déti, korespondovala s probiranym tématem, byla rozmanita a Sirokd. Aktivity
ptipravené k individualnimu rozvoji respektovaly vékové a zdravotni moznosti déti a byly
cilené¢ zaméfeny na jejich osobnostni rozvoj. Efektivné byla uplatnéna skupinova forma
vyuky, jejimz prostfednictvim se dafilo rozvijet kooperativni dovednosti déti a piiznivé
vztahy mezi nimi. Cést didakticky zacilenych aktivit byla realizovana frontalng. Zpravidla
je provazel prozitkovy zpisob uceni spocivajici ve vyuziti didaktickych her, pohadek
¢1 dramatizace, coz motivovalo déti k zapojeni. Hodnoceni ze strany pedagoglh déti
pozitivné stimulovalo, motivovalo a podavalo jim zpétnou vazbu k dosazenym vysledkiim.
Organizace vzdélavani respektovala vyvazeny pomeér spontannich a fizenych c¢innosti,
pocitala s pfiméfenou casovou dotaci pro pobyt venku. Odpoledni odpocinek byl
ptizplisoben rozdilnym fyziologickym i osobnim potfebam déti.

Vyuka v ZS probihala v podnétném prostfedi vhodné uzptisobeném skupinovému
vzdélavani zaki s odlinymi vzdélavacimi programy. Ve vétsing tiid ZS a ZS specialni jsou
spojeni zaci riznych ro¢nikii. Zvolené formy a metody prace dostate¢n¢ zohlediiovaly
zésady a cile SVP a odlisnosti stanovené v individualnich vzdélavacich planech (dale IVP)
zakl. Zaznamenana byla velmi piizniva pracovni atmosféra, laskavy, trpélivy a tolerantni
ptistup s ohledem na individualni moznosti zakl v€etné komunikace. Vyucujici poskytovali
zaktm prostor pro formulaci odpovédi a dostatek ¢asu k praci. Hodnoceni a povzbuzovani
zakd melo vyhradné motivaéni charakter. Ve vyuce byly uplatiiovany ucelné vzdélavaci
postupy, dasledna individualizace a diferenciace vyuky, uceni ve skupinach, projektova
a zazitkova vyuka. Nazornost vyuky byla podporovana Castym vyuzivanim didaktickych
pomiicek, informaénich technologii a vhodnych vyukovych programi. Zaci pouzivali
K procvi¢ovani uciva pracovni listy, tempo vyuky bylo pfiméfené jejich schopnostem.
Pedagogové s zaky komunikovali s velkou mirou empatie, vstéicnosti a trp&livosti.
Efektivné probihala spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga, byla cilena, pfedem pfipravena
a vétsinou také dobie organizovana. Zaci byli v hodinach ukaznéni, plnili pokyny pedagogti
a prokazovali dobre pracovni navyky. Podle pokynt pracovali samostatné, zpravidla peclive.
Vzdélavani zaku bylo vedeno tak, aby maximalné rozvijelo jejich védomosti a dovednosti,
stimulovalo pohybovy vyvoj, rozvoj komunikativnich dovednosti a utvafeni navykd, které
zaklm umozni realizovat se v Zivote.

Vyuka v praktické $kole je vyu€ujicimi velmi dobfe a systematicky ptipravovana s ohledem
na individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti zakl. VSichni Zaci se vzdélavaji podle
IVP na zaklad¢ doporuceni skolského poradenského zafizeni. V souladu stim jsou jim
poskytovana u¢inna podplrna opateni a doporuené kompenzaéni a specialni pomicky,
které¢ byly ve vyuce vhodné vyuzity. Ve tfidé¢ piisobi dvé asistentky pedagoga, které
vstticnym, citlivym a G€elnym zplsobem podporuji Zaky, ktefi potfebuji pomoc v pribchu
vzdélavani. Vyuka byla sledovana v ptredmétu prakticky zaméteném (Etythodinovy blok),
ve kterém Zéci projevovali velky zdjem o pracovni ¢innost. Pfi praci prokazovali dobré
dovednosti odpovidajici jejich moznostem, nékteti pracovali s Géelnou a citlivou pomoci
asistenta pedagoga. Dovednosti vétSiny z nich byly v souladu s ocekavanymi vystupy
stanovenymi v SVP. V teoretickych pfedmétech prokazovali zaci velmi dobré védomosti dle
svych individualnich studijnich pfedpokladt. Pedagogové vyuzivali pestré metody a formy
prace, kromé frontalni formy vyuky podporované efektivnim vyuzitim moderni didaktické



techniky, vedli zaky i ke spolupraci ve dvojicich. Zaci spolu dobife komunikovali
a spolupracovali na zadanych tikolech, pfi kterych vyuzivali mnozstvi nazornych pomucek,
nekteti 1 potfebné kompenzacni pomucky. Samostatné tkoly se jim dafilo plnit dle zadani
pedagoga. Celkové byla ve vyuce velmi pozitivni a ptatelskd atmosféra. V zavéru hodin
vétsina z nich dobie zvladla zhodnoceni vysledku své prace. Zadavanim domacich tkola
ucitelé vedou zaky k systematickému vzdélavani i v rdimci domaci piipravy.

Cilem SVC a SD je aktivni vyplnéni volného ¢asu 4kt v dobé po vyucovani a rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti. Celoro¢né planované aktivity zajmového vzdélavani jsou
realizované pievazné v (zké spolupraci se skolou. Cinnosti v SD probihaly v piijemné
pracovni atmosféfe. Vychovatelky i asistentky mély vSechny aktivity dobfe promyslené
a zorganizované. Zaky pied i v prabéhu &innosti cilend motivovaly. Pfi spole&né praci
zohledniovaly jejich zdravotni stav, vénovaly se jim individualné, vedly je k vzajemné
toleranci a ohleduplnosti. Pfi odpocinkovych ¢innostech méli zaci volné k dispozici razné
deskové hry, stavebnice &i hratky. Zajmova ¢innost v SVC v terminu inspekéni ¢innosti
jesté nebyla realizovana v plném rozsahu. Probihaly konzultace pedagogt se zakonnymi
zastupci zaka zaméfené na organizaci a vybér nabizenych krouzkt podle zajmu zaka.

Skola cilené podporuje motivaci zaki k dal§imu vzdélavani, umoziuje jim uplatnit ziskané
dovednosti pii riznych soutézich. Zaci dosahuji ispchii pti pravidelné ucasti v abilympiadé
(malovani, keramika, vafeni aj.), clenové sportovniho krouzku se ti€astni soutézi poradanych
pro $koly podobného typu. Reditelka §koly organizuje pro zaky $koly spole¢na setkéni na
zahradé, kde s nimi vede besedy K pfislusnému tématu. Tak jsou zaci vedeni k projevim
socidlnich postojii, vytvafeni osobnostnich kompetenci a ob&anskych hodnot. Usili ze
spole¢né prace pedagogti a zak je ziro€eno pii slavnostnich kulturné spolecenskych akcich
pro rodice, piatele a partnery skoly v podob¢ divadelnich piedstaveni, hudebnich vystoupeni
atp.

Cinnost SPC je zaméfena zejména na poradenskou podporu déti a zakl s t&lesnym
postizenim, kombinovanym postizenim, vice vadami a dlouhodobé nemocnych. Pfevazna
vétsina poskytovanych poradenskych sluzeb probiha ambulantni formou. V souvislosti se
zménami celého systému péce o zaky se SVP po 1. 9. 2016 se ve skolnim roce 2016/2017
vyznamné zménila struktura poskytovanych sluzeb. Cinnostem SPC dominuje zpracovani
zprav a doporuceni pro vzdélavaci opatieni a s tim souvisejici psychologickd a specialné
pedagogicka diagnostika a nasledné rediagnostika, kontroly a vyhodnocovani IVP. Vsichni
Klienti, kterym jsou poskytovany poradenské sluzby v SPC, maji zalozenu svou vlastni
slozku se spisovou dokumentaci, ve které jsou ulozeny kompletni zaznamy ze specialné
pedagogického a psychologického vysSetieni a dals$i dokumentace. Vedeni $koly klade
dlouhodoby dlraz na zajisténi a pouzivani kvalitnich psychologickych diagnostickych
nastroji. Vychodiskem diagnostiky jsou vstupni informace od rodic¢l, ze Skoly a dalSich
zaangazovanych subjekti. Komplexni vySetieni klienta zpravidla obsahuje psychologické
I specialné pedagogické vysetfeni a je podkladem pro dalsi péci prevazné ve stavajici skole
nebo pro zatrazeni zdka do ambulantni péce SPC, pokud jde o Zaky z jinych Skol a zafizeni.
Psychologicka diagnostika respektuje ucel vySetieni a vékové odlisnosti zaka. Z analyzy
vzorku spisi zaka vyplyva, ze psychologicka diagnostika se duasledné opira
o standardizované testy zejména v oblasti diagnostiky pfislusného stupné mentalniho
postizeni a celkovych kognitivnich schopnosti a podle potieb také o postupy kvalitativni
a dynamické diagnostiky. Rejstiik diagnostickych metod uZivanych specialni pedagozkou
zahrnuje osvédcené a praxi provéfené techniky. Zakladem specialné¢ pedagogickée
diagnostiky je problematika procesli u¢eni a mysleni u zakid s riznymi druhy postiZeni.
Diagnostika vychazi z konkrétni ¢innosti zaka, opira se o interpretaci vysledki pozorovani,
anamnézu, rozhovor a analyzu vysledkd ¢innosti véetné Skolnich aktivit. Zfejma je take
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snaha vyuzivat relevantni poznatky poskytnuté jinymi odborniky. Toto pojeti diagnostiky je
vuci zaktim Setrné a co nejméné zatézujici. Kvalita psychologické a specidlné pedagogické
diagnostiky se pfiznivé promitad do urovné doporuceni pro Skoly a zprav pro zakonné
zastupce — zavéry a doporuceni jsou konkrétni a ptiméfené podrobna a srozumitelna.
Vsechny vyse uvedené nastroje slouzi k nastaveni konkrétnich podpurnych opatieni, ktera
vedou k napliovani specialnich vzdélavacich potieb klienta. Z analyzy spisu je také ziejmé,
ze se dati ve vSech piipadech naplnit zakonem danou lhiitu tfi (resp. Ctyt v letoSnim Skolnim
roce) mesict od piijeti zadosti o poradenskou sluzbu po zpracovani zpravy z vySetfeni
a doporuceni ke vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly systematicky ziskava informace o vysledcich vzdélavani déti a zaka skoly
ve vSech vzdé€lavacich oblastech a reaguje na n¢ vhodnymi pedagogickymi opatienimi.
Vychézeji z dil¢ich projevu déti a zaku a jsou pribézné dokumentovany a vyhodnocovany.
Déti v MS znaji pravidla spoleenského souziti, umi je spoluvytvaiet, porozumét zakladnim
projevim neverbalni komunikace. Prokazateln¢ dosahuji pokrokt v rozvijeni feCové
schopnosti, komunika¢nich dovednostech a znalostech i navycich v zavislosti na svych
individualnich moZnostech. MS ma vytvofen velmi kvalitni a funkéni systém sledovéni
a vyhodnocovani dosazenych individudlnich pokrokl a vysledkd déti. Individudlni péce
probiha planovité, systematicky a s oporou tymu odborniki (psycholog, specialni pedagog,
odborny 1ékat). Vysledky vzdélavani Skola rodi¢lim prezentuje pii rodi¢ovskych schiizkach,
besidkach ¢i tvofivych dilnach, prostfednictvim vysledkii pedagogické diagnostiky a pfi
pravidelnych setkanich feditelky Skoly, kdy je na zaklad¢ pedagogické dokumentace,
portfolia déti a informaci tfidnich pedagogt a dalsi odbornikt cilené hodnocen pokrok ditéte,
vcetné sledovani jeho dalSich rozvojovych perspektiv.

Hodnoceni vysledkt zakt ZS a SS probiha v souladu s nastavenymi pravidly. Zahrnuji
hodnoceni pile zaka a jeho ptistup ke vzdélavani v souvislostech. Pedagogové uplatiiuji
pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zaktim. Strategie hodnoceni je zaloZena na
prevenci Skolniho neGspéchu a na pozitivni motivaci posilujici sebediivéru zaka.
Sebehodnoceni zaka je nedilnou soucasti procesu hodnoceni. Prokazované vysledky
vzdélavani zakt odpovidaji odekdvanym vysledkim stanovenym v piislusnych SVP.
Systém sledovani vyvoje vzdélavani zaki je provazany napii¢ vSemi stupni vzdélavani.
Ptipadné Skolni neuspéchy zaki se tesi pii jednanich odborné komise a jsou pisemné
dokumentovany. Po vzajemné dohodé¢ vsech zainteresovanych pedagogii a konzultacich
s odborniky jsou pfijimana pfislusna efektivni opatieni, se kterymi jsou rodice zaki
seznamovani. Rodi¢e kazdy tyden obdrzi od tfidniho ucitele e-mailovou postou piehled
o0 aktudlni situaci jejich ditéte. VSichni zaci $koly prospivaji, pfi udélovani vychovnych
opatfeni pfevazuji pochvaly.

V rdmci ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté a odborné komise Skola sleduje
a vyhodnocuje vysledky zakia v pribéhu povinné $kolni dochazky a nasledné uspésnost
absolventt1 v jejich dal§im vzdélavani. Skola informuje zaky o realnych moznostech dalsiho
studia v regionu a zprostifedkovava uplatnéni zaka v dal$im profesnim Zivoté. Z pisemnych
dokumentti vyplynulo, Ze Zaci jsou schopni uspésné zvladnout studium na béznych stfednich
Skolach ve mésté a regionu. V zajmu zkvalitnéni vzdélavani vedeni Skoly aktivné s vysledky
dale pracuje. Zakiim ze socialné slabého prostiedi vedeni skoly efektivné napomaha v ramci
dalsiho vzdélavani ve spolupraci se statnimi organy zajist'ujicimi socialni péci.

Skola pii piijimani zakt respektovala rovny piistup ke vzdélavani jednotlivetl. Do $koly byli
pfijati zaci se SVP, ktefi piedlozili platné doporuceni. Stanovene cile Skolniho poradenského
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pracoviSté se dafi realizovat. Pedagogové neustale poskytuji individualni podporu vsem
zakim Skoly, aby dosahovali maximalniho ué¢ebniho pokroku. Vsichni pedagogové se pod
vedenim feditelky Skoly podileji na vychové a vzdélavani zakti minimalné v rozmezi
doporu¢eném ve stupnich pedagogické podpory. Souvisejici administrativu a spolupraci se
specializovanymi pracovisti a zdkonnymi zastupci zakt velmi odpoveédné zajist'uje feditelka
Skoly a jeji zastupkyné. V chovani zakt Skola teSila pouze rozpory mezi jednotlivci
avulgarni vyjadifovani. Vzhledem k velikosti Skoly jsou piipadné problémy feSeny
okamzité. Preventivni aktivity, zejména i¢ast zakli v riznych soutézich, skolnich akcich,
projektech apod., napomahaji rozvijet osobnost zakli a casteCné tak omezuji jakékoli
negativni puisobeni. Zdravy zivotni styl i prevence rizikovych jevil jsou ptirozenou soucasti
vyuky jednotlivych pfedméti a celého Zivota $koly. Skole se daii plnit stanovené cile
smétujici k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani, rozvoj dovednosti zakli vedoucich
k odmitani vSech forem rizikového jednani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni C¢innosti doslo ke zméné nazvu zatizeni a zaroven navyseni
poctu zakud, pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Ziizena byla stfedni
Skola prakticka.

- Zmgénila se i skladba vzdélavanych zaki, vedle déti a zakt se somatickym
a kombinovanym postizenim ve Skole jsou vzdélavani déti a zaci s tézkymi
poruchami chovani, autismem, psychiatrickym onemocnénim. Skola tuto zménu
podpofila vhodnou personalni i odbornou specialné pedagogickou adaptaci.

-V oblasti materialné technického zazemi doslo k mnoha zménam. Byly otevieny dva
nové pavilony (Skola ziskala dal$i prostory pro vzdélavani zakl), vymeéné oken
Vv Casti aredlu, probéhla celkova revitalizace Skolni zahrady, véetn€é naucné stezky.
Byl zakoupen novy automobil.

- Doslo k rozsahlé modernizaci ICT techniky, byly pofizeny interaktivni tabule,
dataprojektory, pocitace, tablety a také cetné nové specidlné pedagogicke,
rehabilitani a kompenzaéni pomicky na zakladé doporuceni podptirnych opatieni
i rozvojovych programd.

- Ve Skole byla ztizena recepce, kterd ptispiva ke zvySeni komfortu v oblasti sluzeb
pro klienty a vefejnost a zejména pro zajisténi bezpecnosti vSech osob Skoly.

- Doslo k inovaci §kolnich vzdélavacich programi, ve kterych jsou vice zdiraziiovany
metody a formy prace ucinné pii vzdélavani.

- Terapeutické hodiny byly inovovany a rozsifeny (canisterapie, reiki, hudebni dilny,
sochaiské a vytvarné dilny). Nové jsou realizovany dalsi celoSkolni projektové dny.

- Zintenzivnila se spolupridce pracovnikti specialniho pedagogickeho centra
s odbornymi I€kafi a pediatry, vzrostla ¢etnost kontakta se Skolami.

Silné stranky
- Koncepce a ramec $koly na vSech trovnich a ve vSech souc¢astech Skoly jsou jasné,
srozumitelné, promyslené a tvoii efektivni nastroj fizeni Skoly. Vize i konkrétni cile
jsou napliiovany a je vyhodnocovana jejich kvalita i v¢asnost plnéni. Koncepéni
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systétm zahrnuje vSechny soucasti Skoly a interaktivné oslovuje vSechny
zamgéstnance.

Vedeni Skoly ma S$irokou partnerskou spolupraci, ktera vyznamné podporuje
dosahovéni vzdélavacich cilt, je nositelem odborné, profesni i finan¢ni podpory.

Clenové vedeni skoly povéreni hospitacni ¢innosti ji provadéji erudované a kladou
daraz na dialogovou formu provadénych analyz vychovné vzdélavaci prace.

Velmi kvalitni systém porad odbornych pracovnikti $koly (pedagogii, specialnich
pedagogi, psychologii a logopedi) a jednani odborné komise vyznamné podporuji
individualizaci a zejména komplexnost vychovné vzdélavaci cCinnosti Skoly
a prispivaji k dosahovani edukacnich cilt.

Ve skole probihd kontinudlné a tymové kontrola a hodnoceni prace pracovnikl
Skoly. Nastaveny systém hodnoceni pracovnikl Skoly je kvalitni. Ve skole je
vytvofen funk¢ni, efektivni, hodnotici 1 podplirny systém profesniho ristu
pracovnikt skoly.

Empaticka a pratelska komunikace pedagogi s zaky i jejich zakonnymi zastupci
vyrazné prispiva k vytvareni pozitivniho socialniho klima ve Skole i $kolském
zafizeni.

Pedagogové ve vyuce vyuzivaji pestrou §kalu forem, metod a ¢innosti s ohledem na
individualni vzdélavaci potieby vSech déti a Zaka. Pti komunikaci s nimi projevuji
vysokou miru empatie.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve specialn€ pedagogickém centru by bylo vhodné dovybaveni pomiickami pro déti
predskolniho véku a eviden¢nim programem, ktery by umoznoval efektivnéjsi
zaznamenavani a vyuzivani dat. Efektivnéji usporadat pracovni prostfedi pro ¢innost
pracovniku a klientl zafizeni.

Perspektivné se snazit ziskat finanéni prostiedky, které by bylo moZzno vyuZit na
provoz sluzebniho automobilu pro ¢innost v ramci pracovnich vyjezdl zaméstnanct
specialné pedagogického centra.

Priklady inspirativni praxe

Koncep¢ni a strategické dokumenty jsou kvalitné rozpracované, vzijemné
a systémové na sebe navazuji. Dlouhodobé, sttednédobé i kratkodobé plany jsou
provazéany, pravidelné aktualizovany a soustavné vyhodnocovany. Strategické
planovani napomaha ke kvalitativnimu 1 kvantitativnimu rozvoji Skoly. Pracovnici
Skoly jsou s rozvojovymi zaméry identifikovani a podporuji je.

Integrovany systém ftizeni Skolského subjektu je komplexné pojaty, velmi efektivni,
propracovany, ovéfeny a prubézné inovovany.

Vzdélavaci systém Skoly velmi kvalitné integruje vSechna odbornd hlediska
vzdélavani déti a zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Kompletné zahrnuje
nejen vzdélavaci zretel, ale 1 volnoCasove aktivity, relaxacni 1 podplrna
fyzioterapeutickd, poradenskéa a zdravotni hlediska.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a skolského zatizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym skolam, predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina spole¢nosti Zakladni $kola a Mateiska Skola Prointepo s.r.o.,
uplné znéni k 13. 6. 2006
Notaisky zapis NZ 320/2017, N 266/2017 ze dne 8. 2. 2017

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C,
vlozka 11059, ze dne 24. 5. 2017

Listina o zfizeni Skolského zatfizeni, aktualizované znéni zfizovaci listiny, vydana
jednatelkou spole¢nosti Miladou Kominkovou s G¢innosti od 2. 1. 2007

Dodatek ztizovaci listiny vydany s ucinnosti od 19. 10. 2015 ze dne 22. 9. 2015
Vypis spravniho fizeni vydany MSMT ve véci zapisu zmény statutarniho organu
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 25.3.2017, ¢&. MSMT-
7723/2017-2, ze dne 24. 3. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly — Skolské pravnické osoby ze dne 2. 1. 2007
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 9. 2017

SVP pro MS, ZS a ZS — piiloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim platné ve §kolnim roce 2017/2018

SVP pro obor vzdélani ZS specilni 1. a II. dil platné ve $kolnim roce 2017/2018
SVP pro SD a SVC platné ve skolnim roce 2017/2018

SVP praktické skoly dvouleté platny ve skolnim roce 2017/2018

Dokumentace déti a zakti vedena ve Skolnim roce 2017/2018 (ttidy)

Skolni tad, vnitini fady - SD, $kolni jidelny — vydejny, SPC a SVC platné ve §kolnim
roce 2017/2018

T#idni knihy MS, ZS a SS a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD a SVC vedené
ve skolnim roce 2017/2018

Plan prace SD a SVC na $kolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Evaluace — zaznam ze setkavani se zakonnymi zastupci déti a zakiit PROINTEPO —
SS, ZS a MS s.r.0. ze dne 14. 6. 2017

Dokument — Profil absolventa (dalsi vzdélavani absolventa) Skoly za $kolni rok
2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2017/2018
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniktl ve skolnim roce 2017/2018
Vyjimka — uznani odborné kvalifikace uciteli ze dne 1. 9. 2016

Inzerce volnych pracovnich mist pro §kolni rok 2017/2018

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti a zakt ke vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2015/2016 (vzorek)

Rozvrhy hodin ZS a SS platné ve §kolnim roce 2017/2018
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26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45.

46.

471.
48.
49,

50.
51.

52.
53.

54,

Dochézka déti MS vedena ve $kolnim roce 2017/2018, evidenéni listy déti
Skolni matrika MS, Z8S, SS, SD, SVC a SPC vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Zaznamy vedoucich pracovnikt z hospita¢ni ¢innosti do data inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018

Z&pisy z jednani metodickych sdruzeni vedené ve skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté ,,Odborné komise* za $kolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Preventivni program $koly platny ve S§kolnim roce 2017/2018

Dokumentace déti a zaka se SVP (vcetné IVP a plani pedagogické podpory) platna
ve Skolnim roce 2017/2018

Zakovské knizky a deni¢ky Z4ka vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSIH-1162/10-H ze dne 10. 12. 2010
Dokumentace z jednani Skolské rady ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Plan prace a hodnoceni cinnosti SPC PROINTEPO na Skolni roky 2016/2017
a2017/2018 vcetné€ planu prace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt SPC
PROINTEPO

Zpravy z vyjezdt pracovniktt SPC vedené ve skolnim roce 2016/2017
Osobni spisy klientti SPC vedené ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Informace pro $koly zpracované SPC PROINTEPO

Hlavni kniha analytické evidence — podrobny vypis 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016

Zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly PROINTEPO — Sttedni Skola, Zakladni skola
a Matetska Skola za Skolni rok 2016/2017 ze dne 2. 10. 2016

Vykazy S 1-01 o matetské Skole, M 3 o zakladni $kole a M 8 o stiedni $kole podle
stavu k 30. 9. 2017

Vykaz Z 33-01 o SPC podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017
Vykaz R 44-99 o zménach v poskytovanych podpurnych opatienich a jejich finanéni
naroc¢nosti, agregace udajii vykazanych za mésic zati 2017

Pokyn feditelky Skoly k minimélnimu standardu bezpecnosti, ¢j. 84/2015, vydany
s uc¢innosti od 1. 11. 2015

Provozni tady télocviény a keramické dilny platné ve skolnim roce 2017/2018
Zaznam o provedeni provérky BOZP ze dne 29. 8. 2017

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného natadi a hracich prvkia v ZS a MS
ze dne 25. 1. 2017

Kniha uraza déti a zakd vedend ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Smlouvy o poskytnuti dotaci a o zvySeni dotaci uzaviené s Krajskym turadem
Kralovéhradeckého kraje na skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci pro soukromé Skoly na roky 2016 a 2017

Finanéni vypofadani dotaci a névratnych financnich vypomoci poskytnutych
pfijemctiim ptimo ze statniho rozpoctu v roce 2016 ze dne 9. 1. 2017

Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka §koly a §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu, a to k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova Ph.D., skolni inspektorka ~ Miluse Urbanova, v. r.

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. Lukas, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova, v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. 1.
PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor V1. PiSa, v. 1.
Mgr. Eva Koftinkov4, Skolni inspektorka Koftinkova, v. 1.

V Hradci Krélové 9. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Jarmila KarpaSova, feditelka Skoly Jarmila K .,
armila Karpasova, v. r.

V Hradci Krélové 9. 11. 2017

12



