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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich piedpisi, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribehu a vysledkll vzdélavani véetné napliovani Skolich vzdélavacich programil

Charakteristika

Stredni odborna $kola a Stredni odborné u¢ilisté obchodu a sluzeb, Chrudim, Céaslavska 205
(dale ,8kola) vykonava &innost stfedni $koly. Zaci se Vterminu inspekéni &innosti
vzdélavali ve Skole pouze Vvdenni formé. Vzdélavani probihalo v oborech vzdélani
ukonovanych maturitni zkouskou ve Ctyfletém studiu 18-20-M/01 Informacni technologie



a 65-41-L/01 Gastronomie a ve dvouletém nastavbovém studiu 64-41-L/51 Podnikani.
V tiiletém studiu se vzdélavali zaci v oborech vzdélani ukoncovanych zavére¢nou zkouskou
29-54-H/01 Cukrar, 65-51-HI01 Kuchai-c&isnik a 66-51-H/01 Prodavac.

Ve skolnim roce 2025/2026 se ve stiedni Skole vzd€lavalo celkem 528 7k, z tohoto poctu
az 52 % v oborech zakonfenych zivéreCnou zkouskou. K datu inspekéni ¢innosti Skola
poskytovala podpirnda opatfeni 62 zaktim podle doporuceni Skolského poradenského
zafizeni, sedm znich bylo vzdélavano podle individualniho vzd€lavaciho planu, dal$im
sedmi zaktiim Skola poskytovala podptirna opatfeni na zakladé vlastni diagnostiky jejich
potieb. Praci ucitelti v jedné tfidé podporovala asistentka pedagoga. Ve skole se vzdelavalo
49 7kl s odlisSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly diky svym dlouholetym zkuSenostem i funkénimu delegovani kompetenci
a odpoveédnosti Gceln¢ nastavil systémy fizeni. Jejich pozitivni piinos pro vzdélavaci proces
pretrvava od minulé nspekéni Cinnosti. Velmi dobfe jsou nastavené procesy fizeni nejen
pro feseni aktudlnich potfeb ucastnikii vzdélavani, ale také pii planovani jednotlivych
¢innosti, coz usnadiiyje vyhodnocovani a nasledné piijimani ucinnych opatieni. Pro aktualni
Skolni rok byly plany ¢innosti i jednotlivé planované aktivity vzdy reakci na minulé obdobi,
jsou projednavany v ramci pedagogické rady a predmétovych komisi. Zaméstnanci Skoly
se s nimi identifikuji, coz podporuje budovani poztivniho klimatu Skoly a jeji znacky.
Koncepce dlouhodobého planu rozvoje je srozumitelnd, redlna a navazuje na vyhodnoceni
piedchozich koncepénich zamért. Prezentace Skoly je na vyborné Urovni, internetové
stranky umoznuji Gcastnikim vzdélavani i Siroké vefejnosti ziskat informace 0 vzdélavani
a jeho pribéhu i vysledcich. Piilezitosti je GispéSnou prezentaci Skoly rozsifit o zvefejnéni
zaméri popisujicich dosazeny cilovy stav v jednotlivych aktivitach (ekologizace provozu
Skoly, digitalni kompetence, profesni portfolia pedagogh apod.).

Kontrolni mechanismy jsou funk¢éni. Pravidla pro organizovani vzdélavani ve Skole,
nastavend ve Skolim fadu a dalSich vnitinich ptedpisech, jsou srozumitelnd azpravidla také
funkéni. Vzd€lavaci Cinnosti Skoly jsou popsané ve Skohich vzdélavacich programech,
jejich struktura umoziuje Fidit a vyhodnocovat vzdélavaci proces. Doporucenim ke zlepSeni
je napt. upfesnit pravidla pro dochazku zaka tak, aby Skohi fad odpovidal realit¢ ve Skole
a aby skola nevyzadovala od ziku a zakonnych zistupctu zaka Ukony nad ramec svych
moznosti (dokladani konkrétnich rodinnych divodl, povinné a plosné dokladani absence
Zletilych 7kl od Iékare, tradl pii absenci vyssi nez 22 hodin béhem jednoho pololeti apod.).

Persondlni podminky umoziiuji kvalitni vzdélavani. K velmi pfiznivému klimatu Skoly
piispiva 1 skuteCnost, Ze pro vedeni Skoly 1 ucitele je prioritou profesionalita a oteviena
komunikace. Vedeni $koly podporuje ucitele, vi o jejich potiebach a napliye je, ucitelé
sdileji vizi Skoly. Piiznivym zjiSténim je skutecnost, Zze nektefi ucitelé zpracovavaji svoje
osobni profesni portfolia, vyuzivana je také technika mentoringu pii praci se za¢inajicimi
uciteli. Bohaté praktické zkuSenosti uciteli odbornych predmétd, odbornkl z praxe,
instruktort nebo uciteld odborného vycviku jsou nespornym piinosem Zakim ve Vyuce.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano na zikladé potreb Skoly i podle
7pétné vazby ke kvalit¢ vyuky. Poztivné se do jejich schopnosti zlepSovat kvalitu vyuky
promitd napt. spolupréce se spole¢nosti JOB-spolek pro inovace.

Funk¢éni komunikaci a fizeni procesit podporuje mimo jiné i nastaveni vnitiniho Skolniho
informa¢niho systému. Umoziuje ucitelim snadny a bezpe¢ny piistup nejen ke Skolnim
dokumentiim, ale také napft. k informacim o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami.

2/8



V systému jsou k dispozici mimo jiné doporuceni pro uvadéni za¢inajicich ucitelt, pro praci
v tfidnickych hodinach, ucitelé zde naleznou i metodické pokyny vedeni $koly a praktickée
navody pro zpracovani dokumentd. Clenky $kolntho poradenského pracovisté v ném
zpracovaly pro ucitele napt. krizové plany, preventivni program skoly, strategické materialy
0 pfedchazeni $kolni neuspéS$nosti, proti Sikanovani apod. Systém tim umozituje ucitelim
samostatné feSit kazdodenni situace a vedeni Skoly se mize vice veénovat individudlnim
potiebam jednotlivych ucitelt.

Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzd€lavani vedeni Skoly ziskava z pravidelné vyhodnocované
hospitaéni Cmnosti. Nastaveni pravidel hospitaéni ¢mnnosti ve Skole je funkéni, zpétnou
vazbu hospitovani uitelé hodnoti jako pfinosnou apodporujici jejich profesni rozvoj. Podili
se na ni i piedsedové predmétovych komisi nebo uvadéjici ucitelé, Castéjsi hospitacni Cinnost
vychovné poradkyné vice podpofi ucitele pii praci s zidky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Materialni, prostorové a finanéni podminky umoziuji efektivni realizaci vzdélavani,
podminky pro vzdélavani zakl pietrvavaji na vysoké trovni. Zaci vyuzivaji modernizované
odborné uc¢ebny a provozy ve Skole, které jsou podle potieby pribézné vybavovany moderni
technikou (digitalni uCebna). Praktické dovednosti zikt umoziuje rozvijet celd fada
vlastnich odbornych pracovist’ pro gastronomii (Skolni kuchyné, cukraiské provozy apod.).
Skola je rovndZ nadstandardné vybavena pro vyuku informa¢nich technologii véetné
specidlniho software pro vyuziti ve vyuce.

Nawvyborné drovni je spolupréce se socialnimi partnery, poztivnim zji§ténim je velmi Siroké
portfolio smluvnich partnerti, u kterych Zici vykonavaji odbornou praxi a odborny wycvik
pod vedenim uciteli praktického vyuovani nebo instruktort. Umoziuje rozvoj odbornych
kompetenci zakd, propojeni praktického i teoretického vyuCovani s redlnou praxi a pfiznivé
se promita do jejich motivace ke studiu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretického vyucovani probihaly v respektujici pracovni atmosféte.
Pozitivni Klima vzdélavaciho procesu podporovala témét vzdy vstficnda vzajemna
komunikace nejen mezi uciteli a zaky, ale i mezi zAky navzijem. Ve veétSin¢ navstivenych
hodin byla prace uCiteli pojata jako sluzba zakim, aby dokazali naphit svij vzdélavaci
potencidl. Realizace wyuky vseobecné vzdélavacich i odbornych predméti velmi ¢asto
vhodn¢ rozvijela znalosti, dovednosti i postoje zakt. Od minulé inspekce doslo v této oblasti
K pozitivnimu posunu, bylo zaznamenano cCastéj$i vywzivani vhodnych pedagogickych
strategii ve vyuce. VétSina uciteld vhodné pracovala se vzdélavacim pedagogickym cilem
svych hodn, fada z nich ho dokézala zamétovat na zaky a jejich uCebni pokrok a napliovat
S vywzitim formativnich prvkii hodnoceni. To se poztivné projevovalo nejen v pribéhu
vyuky pii okamzitém oveétovani dosazené ucebni Grovné zakil, ale rovnéz v zavérech hodin
se zpravidla ucelnou vzajemnou zpétnou vazbou mez uciteli a zaky.

Ve vétSiné sledovanych hodin byly kromé frontdlnich forem vyuky zaznamendny ucelné
vyuzivané prvky kooperativnich aktivit. Prznivym zji§ténim bylo i vyuziti skupinové préce
zakl podporyjici ziskani klicovych kompetenci. Pedagogicka a oborova erudice umoziovala
ucitelim motivovat Zaky k zajmu o vyuCovana témata. UCitelé velmi Casto dokazali propojit
teoretickou wvyuku s jejim praktickym vyuzitim, uméli vyuzit zkuSenosti Zaka z praktického
vyu¢ovani. Ve vhodnych pedagogickych situacich ucitelé zakim predkladali mimo jiné
problémové dlohy, nastolovali otazky ke kratkym diskuzim nebo se newyhybali préci
schybou. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla podporyjici i vizualizace uciva, ktera svou
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dobrou nazornosti podpofila ufeni zdkd. Uvedené metody prace vedly veétSi Cast zakh
ve sledovanych hodindch k aktivnimu zapojeni do procesu wuky. V n€kterych hodinach
ucitelé dokazali ve vhodnych situacich upozadit vlastni dominantni roli a nechavali zaky
vyuzivat napf. i vrstevnické uceni. Uplatiiovani vhodné techniky brainstormingu mélo
pozitivni dopady na kvalitu vyuky. V mensi mife bylo zaznamenano vyuzivani prace
s dalsimi zdroji K vyhledavani informaci a rozvoji kritického mysleni.

Velmi dobrou troven mélo sledované jazykové vzdélavani. Pii vyuce Ceského jazyka
a literatury byli Zici vhodné motivovani k soucinnosti ve vyuce dobfe vedenymi fizenymi
rozhovory, rozvijeli svoje komunikativni kompetence a casto pedagogové velmi dobie
pracovali ispostoji zakd k vyuCovanym tématim. Piinosem pro ziky S odliSnym
matefskym jazykem bylo vyuziti pracovnich listii s jazykovou upravou, aby lépe porozuméli
slovni zasobé. Kwvalitni vyuka anglického jazyka byla podporovana i vhodnou zménou
uCebnic umoziiyjici napt. i lepSi piipravu Zaki uénovskych obort K piipadnému
nastavbovému studiu. Piiznivym zji§ténim byla také vzajemna spoluprace uciteld s rodilym
mluvéim a systém vyuky konverzace v navaznosti na formalni a gramatickou piipravu zaki
vV béZné vyuce.

Ve vyuce teoretickych odbornych predmétii ucitelé casto dokazali propojovat predkladané
ucivo se znalostmi Zakli vCetn€¢ vhodného vyuZivani mezipfedmétovych souvislosti
aredlnych zkuSenosti zakl. V piipadé obsahlejsiho tématu vyuky ucitelé vhodné vyuzivali
praci zaku s pracovnimi listy, podporovanou prezentacemi uciva. UCitelé a Zaci navzajem
Casto hodnotili Ucelnost vzdélavacich strategii pro uCeni zakl, ve vétSiné hodin bylo
zaznamenano V zavéru i sebehodnoceni Zakd.

Piilezitosti k rozvoji zistava od minulé inspek¢éni Cinnosti jen velmi ojedin€lé vyuzivani
diferencované obtiznosti zadavanych ucebnich uloh v teoretickém vyucovani. To omezovalo
ucitelim moznosti vyuzivat nastroje k cilené individudlni podpofe Ziktim nejen s riznou
urovni ucebniho potencialu, ale také zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vcetné
7kl s odliSnym matefskym jazykem. Doporucenim je napi. vyuziti gradovanych tloh
s vhodné stupniovanou obtiznosti, které umozni vSem ziaktiim nejen osvojeni zakladniho
uCiva, ale zaroven jim odhali moznosti pro rozvoj jejich schopnosti podle vlastniho vnimani
ucebniho pokroku.

Praktické vyucovani je ve Skole realizovano Vv souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy,
jeho pozitivni piinos je logickym vyGsténim ucelné nastavenych cili vzdélavani zaméfenych
na nacvik praktickych dovednosti Zzaki.

V oborech vzdélani zaméfenych na gastronomii a Vv oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavac
probihalo vzdélavani na pracovitich odborného vycviku a smluvnich pracovistich. Jejich
vybér odpovida pozadavkiim pifpravy na budouci povolini a pfispiva k naplnéni
stanoveného profilu absolventa. Vyuka probihala na vSech odbornych pracovistich za jasné
stanovenych pravidel, méla poztivni vliv na rozvoj odbornych kompetenci Ziki. Utehost
vzdélavacitho procesu vhodné podporovalo 1 velmi dobré zizemi. Absolvovani
specializaénich kurzii (barmansky, baristicky apod.) seznamuje Zdky s novymi trendy
vV oboru a absolventy podporuje v uplatnéni na trhu prace. Plnéni ucebnich osnov
jednotlivych ro¢nikti je systematicky propojeno s produktivni praci zakt. Sledovana vyuka
v ramci u¢ebniho dne byla vhodné rozvrzena. Zaci byli vedeni k dodrzovani hygienick ych
a bezpecnostni piedpisti na pracovisti i K osobni hygiené, vyuziti pozadovanych pracovnich
pomucek a pracovniho obleCeni. Jsou zvykli pracovat nejen samostatné, ale i spolupracovat
na zadaném Ukolu se spoluzaky. Ugitelé podporuji kreativitu a napady zakd, vhodné
je usmérnuji, ¢imz vytvareji podminky pro samostatnou tvir¢i praci uplatnitelnou nejen
v praxi, ale i pfi odbornych soutéZich. Byl zaznamenan také ucelny individualni pfistup
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uCitelt k Zzaktim zohlediujici doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. Vyuka byla
realizovana za odpovidajici materialni podpory. Ucitelé, ktefi maji ve skupiné zaky z vice
ro¢nikli, maji strukturu ucebntho dne promysSlenou tak, aby se pfiméfené mohli vénovat
viem Zaktm. ZAci jsou vedeni k viastnimu hodnoceni odvedené prace. Podle svych mozmosti
upozorni ina chybu, kterou udé€lali a snazi se formulovat cestu k jeji naprave.

Praktické vyuCovani zakt oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie probiha
pravideln¢ Vvramci vyuky odbornych predmétt, ale také pii souvislé praxi na realnych
pracovistich firem. Sledovand vyuka podporovala dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile,
uspésné bylo aktivizovani zdkt zejména prostiednictvim vyuziti problémovych dloh
a dostate¢né¢ miry samostatné prace zakl na zadanych ukolech podle jejich vlastniho tempa
a schopnosti. Vysoka odborna urovenn vyuky byla vedena s vyuwzitim IT techniky
K prezentaci uciva i k piipravé zadani uloh zikum, ktefi vétSinou po celou dobu vyuky
pracovali s tablety nebo pocitaci. Ptinosna je pro zaky vyuka v programu MS Office na vy$si
urovni podle normy ECDL, coz vyuzivaji v zdvéru svého studia pfi zpracovani maturitni
praci. Ucitelé zaktim poskytovali pribézmou zpétnou vazbu k feSeni zadanych ukolt,
na konci sledovanych hodin uitelé zskavali zpétnou vazbu od zaku, zaznamenano bylo také
ucelné sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakl, o Uspé&Snosti jejich vzdélkvani
mnformuje Sirokou vefejnost a uCastniky vzdélavani prostrednictvim webovych stranek nebo
vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly. Ro¢nikové vysledky vzdélavani nevykazuji zhorSujici se
tendence. V oborech vzdélani s maturitni zkouskou, vCetné nastavbového studia, byly
vysledky zakl srovnatelné se zjiSténim minulé inspekce. Na konci Skolntho roku 2024/2025
studovalo s vyznamenanim pitiblizné 6,5 % zaki, naopak necelych 7 % zakl neprospélo ani
po opravnych zkousSkach. V oborech vzdélani se zavérecnou zkouskou se snizily pocty Zaki
S vyznamenanim (piblizné 5,5 %), ale také bylo méné Zzakl neprospivajicich (pfiblizné
14 %). Mira absence zaki ve vyuce, véetné neomluvené, byla ve Skolnim roce 2024/2025
vy$$i u tilletych ucebnich oborti (pfiblizné 100 hodin na zdka), nizSi u zdka Ctyfletych
maturitnich obori (pfiblizn¢ 70 hodin na zdka). Vyrazngjsi mira absence byla zaznamenana
u zakt nastavbového studia. Nekteti zaci byli v dusledku vy$siho poctu neomluvenych hodin
hodnoceni ve Skolnim roce 2024/2025 snizenym stupném hodnoceni chovani,
napf. ve druhém pololeti uvedené¢ho obdobi se jednalo az o 10 % zaku.

Vyzmamnou zpétnou vazbu piedstavuyji pro Skolu vysledky Zzakt u maturitni zkousky.
V piipadé Ctyiletého studia v roce 2025 byli Zaci az na vyjimky UspéSni, hrubd netspésnost
nepiekroCila 7 %, naopak az 14 % zakd maturovalo s vyznamenanim. HorSich vysledki
dosahuji Zici nastavbového studia. Ve spolecné iprofilové €asti maturitni zkouSky vysledky
7akl nastavbového oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani a jejich uspé&s$nost v poslednich
letech kolisaly. V roce 2023 dosahla hrubd netspéSnost Zaka ve spolecné casti maturitni
zkousky (podil Zaki ,prvomaturantd®, ktefi nekonali zkousku nebo neuspéli, z celkového
poctu poprvé piihlasenych) po jarnim i podzimnim terminu 50,0 %, v roce 2024 Klesla
na 22,7 %, a v roce 2025 po jarnim a podzimnim terminu dosahla téméf 53,3 %. V ramci
piijatych opatfeni Skola aktudlné zavedla dobrovolné semindife z matematiky, doucovani
zaku s rizikem neuspéchu nebo konzultace. Prilezitosti je zaméfit se na vytvofeni studijnich
navyka zaku, vice individualizovat vyuku uciva a diferencovat zadavané Ulohy podle jejich
vzdélavaci urovné. ZvIasté u zakua pijatych z jinych Skol veas zvazit jejich studijni potencial
pro Uspésné zvladnuti maturitnich zkousSek.
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Vysledky zakt u zavéreénych zkouSek byly v roce 2025 srovnatelné s minulym obdobim.
Z celkového poctu zakia konajicich zkousky pouze tii neprospéli, zvySeni hrubé neuspésnosti
oproti minulé inspekci (aZz na 20 %) bylo dano zejména nékolika pied¢asnymi odchody
ze vzdélavani, ato i v poslednim ro¢niku studia.

Skola je velmi (isp&sna v prezentaci své &innosti, cilené podporuje své zaky i v mimoskoIni
¢innosti. UmoZiuje zakim zapojeni do soutézi z oblasti ekonomiky, informacnich
technologii, matematiky a pfirodnich véd nebo anglického jazyka. Organizovala
napt. pfipravny kurz z matematiky pro ziky zikladnich $kol, zkousky ECDL
v akreditovaném testovacim stfedisku Skoly nebo pifpravu zakli na jazykovou certifikaci
FCE. Zaujeti zakd pro sport a zdravy zivotni styl podporuje ucasti v tymovych sportovnich
soutdZich (kopand, florbal, basketbal). Zaci byli velmi Uspé&sni v celostatni odborné soutdzi
Office Aréna, Skolni tym se Usp&né zapojil do 24hodinového maratonu programovani
FUNOVATION HACKATHON 24. Zaci tifletych u¢ebnich oborti prezentovali $kolu
na rautech, servirovaném ob&dg, coffee breaku apod. Zikovské vyrobky jsou v regionu
oblibené a 3kola sejimi dlouhodobé pikladng reprezentuje na vefejnosti Skola se také
aktivné zapojuje do fady komunitnich akci. Siroka a Gspd$na je ucast 7akd na soutéZich
barist, barmanti, V ¢epovani piva a michani napojt.

Skolni poradenské pracovisté tvoii fungujici tym vychovné poradkyné, metodicky prevence
a socidlni pedagozky. Vychovna poradkyné¢ informuje vyucujici o doporucenich
ke vzd¢lavani zaku a piipravuje realizaci podptrnych opatfeni. SpiSe v malé mife vyuziva
moznost monitorovat piimo ve vyuovacich hodinach podporu ziku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, véetné nadanych. Vzhledem k tomu, Ze uplatiiovani diferencované
Wuky V teoretickém vzdélavani je ve $kole minimalni, je doporuenim hodiny navstévovat
a metodicky podpofit vyucujici v préci s heterogenni tfidou. Metodicka prevence zajist'uje
prednasky a akce pro zaky tak, aby byly vhodné pokryty jednotlivé oblasti prevence.
Budovani vztahti v kolektivech za¢ind adapta¢nimi kurzy, kterych se tcastni vSechny Clenky
pracovisté. V rdmci prace s téidnimi kolektivy Skola vyuziva sluzby spoleénosti Socioklima,
s.r.o., vystupy z této spoluprace napomahaji praci s tiidami i s jednotlivci. Prace $kolniho
poradenského pracovisté je wzte¢na Zakim a ucitelim nejen formou zpracovani
dokumentace napt. ve vnitinim Skomlim informa¢nim systému, ale i v osobni praci nejen
s 7aky, ale i s pedagogy na budovani bezpetného prostredi pro vSechny.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekce pietrvava ucelné nastaveni systémi fizeni a jejich poztivni piinos
pro vzdélavani zaku.
- Postupné dochazi k ucelngjsimu vyuzivani forem a metod teoretického i praktického
wyucovani podporyjici a motivujici zaky ve vzdélavani.
Silné stranky

- Poztivni klima vzdélavaciho procesu podporované sdilenim vize Skoly a jeji usp€Snou
prezentaci na vefejnosti a pii odbornych soutézich a ptehlidkach (1.1)

- Pfimivy vliv spoluprace s partnery umoziujici rozvoj odbornych kompetenci zakt
a jejich spésnost pfi studiu (1.5)

- Nastaveni a vyuzivani vnittniho informa¢niho systému umoziujici ucelné fizeni Skoly
a pedagogickych procesu, ktery vykazuje dilci znaky piikladu dobré praxe (2.1)
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- Vyborné personalni podminky $koly a t¢elna podpora uciteld v profesni rozvoji (2.3)

- Nadstandardni materialni podminky odbornych uceben a pracovist’ Skoly napii¢ obory
vzdélani (2.4)

- Vywivani G¢elnych forem a metod prace v teoretickém i praktickém vyuCovani
podporuje aktivni zapojeni Zakt do vyuky a ziskani kliCovych kompetenci (4.1)

- Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté umoziujici budovani bezpedného prostiedi
pro vzdélavani zaku (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- Maélo vyuzivana podpora individualnich potieb ziku s ohledem na jejich vzdélavaci
potieby a omezené vyuzivani diferencovaného zadavani uloh Vv teoretickém vyucovani
4.3)

- Opakovan¢ slabé vysledky vzdé€lavani Zzaki u maturitni  zkousky dvouletého
nastavbového studia oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Upravit Skolni fad v Casti nastaveni pravidel dochazky ziku do Skoly a jejiho omlouvani.

- Vice zatazovat do teoretické vyuky praci s dal§simi zdroji nformaci podporujici rozvoj
kritického mysleni Zaka.

- Vyuzivat v teoretické wyuce gradované Ulohy s vhodné stupfiovanou obtiznosti
podporujici vhodnou diferenciaci vzdélavaci potieby jednotlivych zaki.

- Monitorovat studijni potencial Zzakti dvouletého nastavbového studia, vyhodnotit

efektivitu jejich aktudlni podpory a zaméiit se na ucelnou a v€asnou podporu rozvoje
jejich studijnich navyka pro zvladnuti maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokument Dlouhodoby plan rozvoje skoly 2025 - 2030
2. Skomi vzdélavaci programy obori vzdélani pro Skohi roky 2024/2025 a 2025/2026
3. Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2024
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4. Dokument Plin prdce a organizace Skolniho roku 2025/26 vydany k 1. 9. 2025
5. Dokument Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026
6. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti (vyber)

7. Skolni matrika pro $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

8. Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2025/2026

9. Triidni knihy pro Skolni rok 2025/2026

10. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za skolni rok 2024/2025

11. Zazmamy jednani pedagogické rady pro skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
12. Zaznamy z jednéni piedmétovych komisi (vybér)

13. Dokumentace k ¢innosti Skolnho poradenského pracovisté (vybér)

14. Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

15. Dokumentace vztahuyjici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skoli rok 2025/2026 (vybér)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, Skoli mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Ing. Lenka Balejova, odbornik na fizeni Skoly

Mgr. Alena Klouc¢kova, odbornik na gastronomii

8. 1. 2025
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