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Inspekéni Cinnost na misté 18. —20. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Obchodni akademie Olomouc (dale skola) vykonava Cnnost stiedni Skoly a Skolni jidelny
-wydejny. Ve skolnim roce 2022/2023 poskytuje $kola vzdélavani zakim ve Ctyfletych
oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Oba
tyto obory vzdélani jsou realizovany v denni form¢ vzd¢lavani. V terminu inspekéni ¢innosti
bylo ve skole vzdélavano celkem 365 zaki, z toho 15 zaki s potiebou podptirnych opatieni.
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Svou ¢innost $kola prezentuje na webovych strankach skoly (Www.oaol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly napliuje realn€ nastaveny zamér rozvoje ¢innosti Skoly opirajici se o analyzu
jejiho stavu, vyvoj poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostfedi Zakladnim
nastrojem je zpracovana koncepce rozvoje $koly a srozumiteIné nastavend vize, ve které jsou
smysluplné roz€lenény hlavni oblasti vzd€lavani a je nastinén rozvoj jednotlivych obor
vzdélani. Stejné tak irealizované Skolni vzdélavaci programy stfedni Skoly kladou diiraz na
ziskani odbornych kompetenci zaki a reflektuji zmény v obsahu vzdélavani postihujici
moderni poznatky vyuCovanych oborti.

Organizani struktura a rozdéleni kompetenci je funk¢ni, plné umoziuje realizaci obsahu
vzdélavani a strategickych zamérti rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni skoly jsou
Vv souCasné dobé delegovany kompetence a odpovédnost za konkrétni Ukoly pné na zastupce
feditelky, ktery je také i statutarnim zastupcem. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro
efektivni fizeni u€mné. K vyméné informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji
operativni porady vedeni, jednani pedagogické rady i planovitd ¢innost s piedsedy
predmétovych komisi. Tézsté jejich prace spoéiva ve sjednocovani pohledu jednotlivych
predmétovych komisi na plnéni obsahu vzdélavani v souladu s ucebnimi osnovami $kolnich
vzdélavacich programu, organizaci vyuky ¢i piipravé zaka na soutéze apod.

Plnéni ukoli je pribém¢ monitorovano Vramci nastaveného vnitintho kontrolniho
usporadani. Ridici a kontrolni &innost vykonava vedeni $koly pifimo ve vztahu ke viem
pracovnikiim, piipadné vedouci predmétovych komisi Kontrolni systém jako celek je
efektivni a G¢inny, umoziuje poztivni ovliviiovani pedagogického procesu a vcasné
zachytdvani ptipadnych nezidoucich jevi i jejich napravu. Pfijimana opatfeni smétuji
K odstranéni  zjiSténych nedostatki a zejména ke zkvalithiovani procesu vzdélavani
i organiza¢niho chodu Skoly. Pribéh hospitovanych hodin je s vyuCujicimi projednavan
spolu s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogti.

V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogh jsou realizovany vzajemné hospitace
vedené piedsedy predmétovych komisi s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni rtznych
piistupti, napadt, metod a forem pii vzdélavani. Skola ma nastavena pravidla pro vedeni
dialogu se zaky, zakonnymi zastupci zaku Skoly a pedagogickymi pracovniky.

Vedeni $koly klade diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnik. Pedagogové
vyuzivaji nabidek dostupnych vzd€lavacich instituci i moznosti, které plynou z realizace
projektd financovanych z Evropskych socidlnich fondt. Ucasti pedagogh na vzdélavacich
akcich jsou prohlubovany jejich znalosti a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti probthd podle nastaveného roc¢ntho planu vzdélavani
vypracovaného vedenim skoly, piipadné ve spolupréci s vyucujicimi.
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Vzd¢lavaci proces probiha v udrzovanych prostorach budov. Materidlni zazemi wvyuky
sledovanych oborti vytvati odpovidajici podporu pro napliovani pozadavkd profilu
absolventii. Vyuka probihd jak v béznych, tak v odbornych uebnach. Vsechny ucebny jsou
vybaveny dataprojektory a pfistupem na iternet. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana
vlastni télocvicna a posilovna.

Skola je aktivnd zapojena také do projektil jejichz prostfednictvim je realizovana celd fada
aktivit pro zaky formou exkurzi a stazi, ¢imz je podporovan osobnostni rozvoj zaki a jejich
uplatnéni na trhu prace. V ramci projektu Erasmus+ Skola realizuje pro ucitele zahrani¢ni
odborné staZe pro podporu jazykovych kompetenci, coz je pfedpokladem zejména k lepSimu
vedeni vyuky cizich jazykd. Vyznamnd je spoluprdce se zaméstnavateli zejména v oblasti
externich odbornych praxi pro Zzaky tretich a ¢tvrtych ro¢niki a stejné tak i spoluprace
s jednou z mistnich vysokych $kol.

Systém vychovného pusobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevsim
V seznamovani zakl s bezpeCnostnimi riziky vyskytujicimi se ve Skole i pfi ¢innostech
organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

V ramci zkvalitnéni shizeb Skolntho stravovani a podpory zdravého Zivotniho stylu nabizi
Skola zakim vybér ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piizmivé pracovni atmosféte, vyznacovaly se
promyslenou organizaci préce, cllend rozvijely klicové kompetence zaki. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace, nemeli problém se
dotazovat a vyjadfit sviij nazor. UCitelé projevovali zijem o pribéh a vysledky vzdélavani
zakl béhem celé vyucovaci hodiny.

Metodicka propracovanost vyucovacich (odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti) se
odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteli. Vyuka byla pro ziky
srozumiteInd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢mnnosti, odpovédné piistupovali
K plnéni zadanych tukoli, méli prostor pro dotazy, ke zdivodnovani svych postupti nebo
hledani logickych vztahti a souvislosti. Pfi vykladu vzdé€lavaciho obsahu vyuCujici ucelné
zafazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky s piiklady na jejich uplatnéni
v praxi. Zakim poskytovali prib&mou zpétnou vazbu a pomoc pii feeni tkoll, reagovali
na chyby a analyzovali je.

Vyucovaci hodiny probihaly bez asovych prostojl, zpravidla ptevazovala frontdlni vyuka
s metodicky vhodné¢ vedenym rozhovorem, kombmovanym Se samostatnou praci zaku.
Ostatni formy, které by ziky vice aktivizovaly, se vyskytly vyjimecné a spiSe formalng.
Chybély tak zejména aktivity ve skupinach nebo dvojicich, které by podporovaly kooperaci
a komunikaci zak. Nebyla patrnd prace zaki S riznymi informa¢nimi zdroji, neméli tak
moznost pracovat samostatné, aby byla podpotena jejich vnitini motivace. Ucelné vyuziti
audiovizualni didaktické technky pedagogy ani Zaky ve vyuovacich hodindch nebylo
patrné i pfesto, Ze v n€kterych vyuCovacich hodinich se jeji vyuZiti nabizelo jako nastroj pro
posileni nazornosti a efektivni zprostfedkovani informaci zaktm.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakd, individualni piistup vzhledem k Zaktm se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami nebyl ve wvyuce patrny, stejné tak nedochazelo
k diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k Zikim rychlej$im a talentovanym. Zaci
ziskavali od vyuCujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich pfevazné verbalné.
Chyb¢la vsak reflexe zakt a prostor k vzajemnému hodnoceni. Stejné tak bylo pedagogy
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vyuzivano jen ojedinéle zavérecné motivatni shrnuti se zapojenim Zakl, urcené pro
zhodnoceni jejich prace, spinéni vzdélavaciho cile vyucovaci jednotky a stanoveni dalsich
cili pro nasledujici vyucovaci hodinu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola ma vytvofeny 0¢inné mechanismy pro zjitovani a hodnoceni vysledkli vzd&lvani
7aka. VyuCyjici vyuzivaji standardni evaluacni nastroje zalozené na uplatiiovani riznych
forem uUstntho a pisemného zkouSeni, zskdvaji podklady pro hodnoceni prospéchu
didaktickymi testy, formou samostatné prace a soustavnym diagnostickym pozorovanim.

Skola sleduje tspd$nost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasiflkaéni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmetovych komisi. Ze
ziskanych dat pfijimd konkrétni ndvrhy ke ZlepSeni vysledk ve vzdélavani a zpétné provadi
hodnoceni G¢innosti pfijatych opatieni.

Skola seznamuje Ziky s naroky jednotlivych Gasti maturitni zkousky, realizuje interni
vstupni a srovnavaci testy, Ctvrtletni pisemné prace jako U¢inné soucasti dlouhodobé
ptipravy zakul, zapojuje se do vybérového zjistovani vysledkl vzdélavani organizovaného
Ceskou 8kolni inspekci Vv kombinaci sinternim testovanim. Sledovany jsou nejen
dosahované vysledky, ale také pokrok jednotlivych ziakt v pribéhu vzdélavani. Zakonni
zastupci  zakd  jsou o vysledcich vzdélavani prubémé informovani  predev§im
prostfednictvim zapisti v elektronické zikovské knizce, na tfidnich schizkdch nebo formou
individu&Inich konzultaci.

Vedeni $koly ve spolupraci s predmétovymi komisemi identifikuje zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem anabizi jim pomoc, kterd se jevi jako u¢inna. Zaktm, kteii aktualnd nedosahuji
v nékteré z oblasti vzd¢€lavani odpovidajicich vysledkt, S$kola nabizi podporu formou
doucovani, konzultaci, piipadné zntenziviiyje piipravu zakd na maturitni zkousku.
Ve skolnim roce 2021/2022 nevykazovaly vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych
vyuCovacich  pfedmétech  au maturitnich  zkouSek  vyrazné  vzajemné  odchylky.
Na dosahované vysledky vzdélavani poztivné pulsobi i skuteCnost, Ze se skola nepotyka
s vysokou absenci 73kl ve vyuCovani.

Trvale je vénovana pozornost aktivitim s pozitivnim dopadem na ziskavani a rozvoj
odbornych kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti Zikt. Skola se zaméiuje
na vytvafeni podminek pro podporou talentovanych zaka jejich zapojovanim do riiznych
druht soutézi a odbornych aktivit. Dulezitou zpé&tnou vazbou pro $kolu je pfi vyhodnoco vani
nejen GspéSnost zakd U maturitnich zkouSek, ale i pfijeti absolventi k dakimu studiu
na vysSich odbornych skolach, vysokych Skolach ekonomického ajiného zaméfeni. Celkové
vysledky vzdélavani a Udaje o aktivitach a soutéZich $koly podporujicich rozsiteni znalosti
a dovednosti zakl jsou zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Systém poradenskych sluzeb Skoly zajistuje s podporou vedeni Skoly tym poradenskych
pracovnikli, které poskytuyje odbornou pomoc ucitelim zejména pii vzdelavani ziki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfifeSeni riznych forem rizikového chovani zakda.
Udaje o poskytovanych sluzbach 8kola prezentuje v prostorach $koly i prostiednictvim
skolntho webu. Zaci prvnich ro¢niki a jejich zikonni zastupci jsou $kolou o &innosti
pracovist¢ mformovani na zaCatku Skolntho roku.

Skola poskytuje vSem zakim podptrna opatfeni vychazejici z doporuteni $kolskych
poradenskych zafizeni a na zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje ziky ohrozené skolnim
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doporucena Skolskym pedagogickym zafizenim vetné moznosti individualni formy
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doucovani ¢i konzultaci. O potfebach zakl s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou ucitelé
pravideln¢ informovani vychovnou poradkyni na pravidelnych poradach. Spole¢né
s tiidnimi uciteli vyhodnocuje uCnnost realizované podpory a Vv piipadé nizké efektivity
takto nastavenych nastrojii pifjimd dodate¢nd opatient.

Pisobeni Skoly v oblasti primarni prevence se odrdzi v tématech zaClenovanych piimo
do wuky wybranych vyucovacich pfedméti i do planovani a realizace dalsich preventivnich
aktivit. Skola usiluje o vytvafeni audrZovani pifznivého klimatu. Cilené zaméfuje pozornost
zejména zaCatkem Skolntho roku na nové pfichozi Zadky, kterym zajiStuje adaptacni
a socializaéni aktivity pro podporu jejich dusevni pohody a zdravi. Zaci maji moznost se
k déni ve Skole vyjadfit pifimo pfi osobnim kontaktu s vyuCujicimi ¢i s ¢leny $kolniho
poradenského pracovisté nebo prostiednictvim schranky davéry. Piipadné wvychovné
problémy Zzaku jsou feSeny pribézné a zavazna poruseni Skoliho Fadu jsou dusledné feSena
ve spolupraci se zaky samotnymi, piip. s jejich zakonnymi ZzAstupci.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otdzky daliho studia na vysoké
Skole nebo vys§i odborné Skole, pifp. volby povolani. Nejcastéji volenymi nastroji
k informovani zaka jsou exkurze, veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s ufadem prace.
Informace 0 dalsim uplatnéni a uspéSich byvalych ziku v dalsim vzdélavani Skola ziskava
neformalni cestou pifmo od absolventti samotnych.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Ve spolupréci se ziizovatelem doslo k pozitivnim zméndm v oblasti materidlniho rozvoje
Skoly.

Silné stranky

- Piimivé Skolni klima spole¢né s partnerskou a vstficnou komunikaci pedagogickych
pracovnikii s zaky, kterd je zalozend na respektu vici jejich zakladnim potfebam, maji
pozitivni dopad na kvalitu vzd€lavani.

- Systematické zapojovani $koly do projektové Cinnosti prispiva ke zkvalitiio vani
vzdélavani 1 rozvoji klicovych kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

-V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin pievladala frontdlni vyuka bez Castéjstho vyuziti
pestrych metod a forem wyuky vedoucich Kk aktivizaci zak.

- Ve vyuCovacich hodindich nebyla vzdy uplatnéna diferenciace a individualizace

vzdélavaciho obsahu tak, aby vychdzela z individudlnich vzdé€lavacich potieb a moznosti
7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaku nadanych ¢i talentovanych.

- Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly zhodnoceni prace zaki a stanoveni cili na
piisti vyuCovaci hodinu, v nékterych chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany zaktli pro jejich sebereflexi a posileni socidlnich kompetenci.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zak® vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve wyuce (napf.
tiidéni informaci z riznych zdroji, prace ve dvojicich, skupmové kooperativni aktivity
aj.).

Ve vyuce duslednéji diferencovat vzdélavaci cCinnosti zakd s ohledem na jejich
ndividudIni vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované, piimo
ve vyuCovacich hodindch se zaméfit na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych
ukolil) a podpofit je tak v jejich odborném rlstu.

Systematicky vyuzivat v zdvéru vyucovaci hodiny motivaéni zhodnoceni prace ziki se
stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodmnu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
0 jejich pokroku a dosaZzenych vysledcich jejich prace. K posileni jejich socialniho
rozvoje a komunika¢nich kompetenci uplatiiovat ve vyuce spolecné se sebehodnocenim
také vzajemné hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnické osoby, k terminu inspek¢ni
¢mnosti
Plan rozvoje organizace na obdobi let 20222024, ze dne 20. prosince 2021
Skolni tad, platny od 1. 9. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd Obchodni akademie Olomouc,
ze dne 14. 9. 2022

Rozvrh hodin — $kolni rok 2022/2023

Tridni knihy v elektronické podobé — Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti

Matrika stiedni Skoly vedend v elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
Skohi vzd&lavaci program Obchodni akademie Olomouc, platny od 1. 9. 2022
Skoli vzd&lavaci program Ekonomické lyceum Olomouc, platny od 1. 9. 2022
Plany kontrolni ¢mnnosti, Skolni rok 2022/2023, zaii 2022

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2022/23, ze dne 31. 8. 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Slozka: Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2021/2022
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15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2022/2023, ze dne
31. 8. 2022

Zapisy z jednani predmétovych komisi $koly, Skolni rok 2021/2022

Piehledy prospéchu, chovani a absence zaku, Skolni rok 2021/2022

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich predmétd, Skolni rok 2021/2022,
namatkovy vybér

Slozka: Opravné zkousky, Skolni rok 2021/2022

Souhrmna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023
Seznam Zzakid se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami vedeny k terminu mspekéni
¢innosti

Prehled pedagogickych pracovnikii skoly vedeny k terminu inspekéni Cmnosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika, namatkovy vybér

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, Skoli rok
2022/2023

Doklady vztahujici se ke Skolnfmu stravovani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci
mspekcniho tymu

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mnspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Ing. Milada Pazdernikova, odbornice na vyuku
odbornych predmétii ekonomického zaméteni ...l

V Olomouci 10. 11. 2022
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