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Inspekéni Cinnost na misté 6.2.2023 —8.2.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vySSim, odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti, za obdobi od posledni inspekéni ¢mnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedisko volného &asu, piispévkova organizace (dile ,SVC®) je
stfediskem volného casu, které uskuteciuje ¢innost ve vice oblastech zijmového vzdélavani.
SVC nabizi pravidelnou, pfilezitostnou, taborovou, osvétovou a spontdnni ¢innost pro



sirokou vefejnost. Ke dni inspekéni Ginnosti SVC nabizelo 75 zijmovych utvara (dale
Lkrouzkt®) s celkem 698 zapsanymi GCastniky zajmového vzdélavani, z toho 210 déti, 488
zakl. 103 ostatnich ucastniki zdjmového vzdelavani a 2 déti s odlisSnym matefskym jazykem
(dale ,ucastnici).

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVC ma kvalitné vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje pro obdobi let 2022-2024,
ktera vychazi z dobife provedené analyzy jeho piedchozi ¢innosti. Koncepce je promyslena
srealnd vymezenymi cili USelnd stanovené priority zaméfené na zajisténi kvalitni a pestré
nabidky voloc¢asovych aktivit pro Siroky okruh ucastniki, na zlepSeni materialné
technickych podminek a na prohlubovani spoluprace SVC s partnery se dafilo postupné
uspé$né naplovat.

Piehledné nastavena organizaéni struktura, jasn¢ delegované kompetence spolu s fungujicim
vnitinim i vn&j§im informa¢nim systémem SVC prispivaly k jeho bezproblémovému chodu.
Kontrola vzdélavaciho procesu byla vedenim SVC pravidelné realizovana, avsak bez
pfijimani kvalitnich zavéra a nastaveni opatfeni vedoucich ke zlepSovani urovné zijmového
vzdélavani. Prostiednictvim hospitaéni &innosti vedeni SVC zskévalo uceleny piehled
0 urovni vzdélavani uUcastnikd, v mensi mife poskytovalo internim i externim pedagogim
volného cCasu (dale ,pedagogim®) aktudlni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich
pedagogickych dovednosti.

Cinnost SVC wgelné zabezpetovalo 5 internich a 28 externich odborné kvalifikovanych
pedagogi, coZ se pozitivné projevio na kvalit€¢ zajmového vzde€lavani. Realizované dalsi
vzdélavani pedagogh cilené korespondovalo s koncepénimi zaméry rozvoje SVC. Ziskané
poznatky ze vzdélavacich akci pedagogové vhodn€ uplatiiovali v pribéhu vzdélavaciho
procesu.

V souladu s koncepénimi zaméry SVC se uroveir prostorovych podminek od minulé
inspek¢ni  Cinnosti vyrazné zkvalitnila, zejména vybudovani wytahu zajistilo bezbarierovy
piistup do celé budovy SVC, coz umoznilo efektivnji zapojit | méné mobilni zijemce do
zdjmového vzd¢lavani. Rekonstrukce puadnich prostor umoznila vybudovat nové ucebny
atim rozsiiit nabidku volnocasovych aktivit. Kvalitni a vicet¢elové vybaveni uceben
a pracoven poskytovalo ucastniktim vhodné zazemi pro realizaci jejich planované ¢innosti.
UGelnym vywzitim finanénich zdroji byla zvySena troveii materidlnich podminek pro
zajmové vzdelavani také v oblasti multimedialni techniky a didaktickych pomicek. Nékteré
nabizené zajmové aktivity realizovalo SVC i v pronajatych prostorach, piedevsim
t€locvicnach a ucebnach mistnich matefskych a zakladnich Skol i v blizkém okoli.

SVC dlouhodobé rozvijelo funkéni spolupraci se zfizovatelem a partnery pro podporu
naphovani a realizaci zijmového vzdélavani. Cilené¢ potfadalo, organizacné zajistovalo
a aktivné se zapojovalo do tady sportovnich, kulturnich a vyukovych akci ve spolupraci
sSmeéstem a dalSimi mistnimi organizacemi a firmami. Velmi dobrd byla spoluprace se
zdkonnymi zastupci uUcastnkd pii pifpravé a realizaci spole¢nych akci. Oboustranné
pifnosné bylo partnerstvi se Skolami v regionu.

Vedeni SVC se pravidelné zabyvalo vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik a v piipadé
potfeby pijimalo adekvatni opatieni, pribézné zajiStovalo nformovanost a pouceni
ucastnikli k bezpecnému chovani.

2/6



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzd¢lavani probihalo podle dobie zpracovaného Skomiho vzdélavaciho programu,
svou ruznorodou nabidkou ¢innosti zajitovalo kvalitni primarni prevenci socidlné
patologickych jevi.

PravidelnA zajmova ¢innost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na sportovni, taneéni
a hudebni aktivity, anglicky jazyk, keramiku, folklér, rukodéiné ¢innosti, védu a techniku
probihajicich pievazné v budové SVC av jeho blizkém okoli. Déle byly navitiveny vyukové
programy pofadané pro skoly a §kolska zafizeni a spontanni &innosti v klubu SVC.

Ve vSech navstivenych krouzcich prevladala piijemnd pracovni atmosféra, ucastnici mezi
sebou aktivné¢ komunikovali a diskutovali k zadanym ¢mnostem. V pribéhu zajmového
vzdélavani bylo systematickym pfistupem pedagogh vytvafeno poztivni prosocialni
a pracovni klima, a byly zohlediiovany individualni potieby kazdého ucastnika. Pribéznou
motivaci a poztivhim povzbuzovanim byli U€astnici podnécovani k plnéni zvolenych
aktivit. Dlraz byl kladen nejen na jejich kreativitu, ale ina vzijemnou toleranci pfi praci ve
skupin€. Pfi realizovanych ¢mnnostech byli Gcastnici vedeni k G¢inné kooperaci ve skupiné
a efektivni spolupraci, dle potieby mohli konzultovat postup své Cinnosti s vedoucimi
jednotlivych krouzkd. UGelnd byl uplatiiovan osobni piistup a disledné byla dodrzovana
pravidla bezpec¢nosti pfi praci.

Vsichni ucastnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné a aktivné se zicastiovali nabizenych
¢innosti, pii kterych zdokonalovali své dovednosti. Pfi pribézném hodnoceni Cinnosti ve
vSech zajmovych krouzcich byly respektovany individualni dispozice uc€astnikd, poztivné
byla ocenéna jejich snaha a pokrok. Zajmové vzd€lavani zaméfené na rozvoj znalosti, zilib
a tvofivé schopnosti ucastnikli, podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci, zejména
socidlnich a interpersonalnich.

CviCeni rodict s détmi bylo vedeno na velmi profesionalni drovni. Déti byly spolu s rodici
zapojovany do jednotlivych aktivit, které byly kratké a logicky na sebe navazovaly. Pinosné
pro socializaci ditéte bylo zapojeni do kolektivu areagovani na pokyny pedagoga. V krouzku
kytar byly rozvijeny hudebni dovednosti a pozitivni vztah ucastnki k hudbé. Jazykové
vzdélavani  vedlo hravou formou podpofenou pohybovymi aktivitami  ucastniky
k seznamovani s anglickym jazykem. Efektivni skupinova spoluprace ucastnikt pii feSeni
teoretickych i praktickych tkolti v krouzku debrujar cilené prohlubovala jejich kladny vztah
Kk objeviim, véd¢ atechnice. Vyuzité metody i nutnost individualné fesit zadané ukoly G¢inné
podporovaly jejich samostatnost. Aktivita jednotlivych UCastnikii mcla motivujici
a inspirujici vyznam pro ostatni. Na velmi dobré urovni probihalo vzdélavani v rukodélném
krouzku zaméfené na seznamovani se zdkladnimi modelafskymi technikami a praci podle
jednoduchych konstrukénich plant. Ugastnici byli i¢elng vedeni k rozvoji jemné motoriky,
logického a technického mysleni. Ziskané dovednosti byly vhodné vywzity pii stavbé
difevénych modeli aut. Diraz byl kladen na pfesnost, pfemySleni o svém rozhodnuti
a dodrzovani bezpecnosti pii praci s riznorodym materialem. V tanec¢nich krouzcich
pfevladala hravd forma vyuky zaméfend u mladSich ucastnik na regiondlni lLidové zvyky
s vyukou pisni a fikadel, ktera byla pro n¢ velmi poutava a motiva¢ni. Strukturovana vyuka
Vv tane¢né pohybovém krouzku méla velmi dobrou uroven a promySlenou strukturu,
efektivné se stiidaly dynamické a relaxacni tane¢ni sekvence. V pné mite byla vyuzivana
piirozenost ucastnikd pro vlastni tane¢ni improvizaci. Formy a metody prace byly adekvatni
pozadovanému cili organizacné promyslené vyuky. Vybér hudby 1 choreografické
zpracovani odpovidalo stylu tane¢nich disciplin a véku ucastnikti. V krouzcich zaméfenych
na pohybové aktivity byl zamémé rozvijen poztivni vztah ucastniktt k pohybovym
¢innostem v souladu s jejich zijmem. Pro dosaZeni stanovenych vzd€lavacich cili byly
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ucinné vyuzivany vhodné zvolené metody a formy, které Ucastnikiim napomahaly zvladnout
arozviiet jejich pohybové dovednosti Uastnici byli G¢elnd vedeni k proZtku a radosti
z pohybu, ziejmé bylo cilené upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury.
Rozvijeni manudlni zruénosti a jemné motoriky bylo U¢elné podporovano v aktivitach
S kreativnim zamétenim. Kvalitni vyukovy program 3D stimulace formou 3D bryli cilené
rozvijel zajmovou a motivujici formou smyslového vniméni a kognitivnich funkci u zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, U¢inn¢ byla vyuzivand zpétna vazbu o zrakovych
vjemech a pocitech Zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové se v prubéhu celého Skomiho roku zabyvali hodnocenim jednotlivych
zajmovych aktivit podle piehledné nastavenych pravidel, vysledky vyhodnoceni zijmové
¢innosti nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky zajmovych utvard a planu akci na
nasledny rok.

V zijmovém vzdélavani UcCastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naplni
zajmovych krouzkli. Pii feSeni problémovych situaci 1 konkrétnich ¢mnosti bylo cilené
posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. VSichni u€astnici mohli efektivné travit sviyj
volny cas v aktivitich podle vlastntho vybéru. Béhem zajmovych cinnosti byl respektovan
rovny piistup ke vzdélavani, uCastnici meli moznost zazt pocit vlastniho rozvoje spésnosti.
Spontanni  ¢innosti, které SVC poskytuje uCastnkiim k naphéni volého &asu nebo
K rozvijeni jejich zajmii a dovednosti, se vyraznou meérou podili také na U¢inné prevenci
rizikového chovani.

Procesy vyhodnocovani c¢mnosti jednotlivych krouzk, mimo tdborovou ¢innost, byly
vedenim SVC provadény v men$i mife ajen s ¢asteénym dopadem na moznost zkvalitfio vani
vzdélavani kazdého Ucastnika.

SVC dlouhodob& usp&iné a na dobré urovni organizovalo pro $koly a $kolska zafizeni
sportovni a recitaéni soutéZe s nabidkou rozsahlé kaly témat a aktivit. Utastnici zijmového
vzdélavani se pravidelné zicastiiovali sout¢z, v nichz se jim dafilo zskat fadu ocenéni
v okresnich, krajskych i republikovych kolech.

Propagaci nabidky vsech zijmovych &innosti vénovalo vedeni SVC naleZitou pozornost.
O aktivitich byla vefejnost pravideln¢ informovana webovymi strankami, prostiednictvim
regionalniho tisku, televize a socidlnich siti. O aktudlnim déni ve SVC byli ugastnici
i vefejnost informovani prostiednictvim vlastniho informa¢niho letaku a casopisem.

V obdobi hlavnich letnich prazdnin se SVC pravidelnd vénovalo organizaci piiméstskych
a pobytovych tabort s nejriznéjSi tématikou nejen pro Cleny zdjmovych ttvart, ale také pro
Sirokou vefejnost. V obdobi dalsich prazdnin byly potfddany jednodenni aktivity pro déti
a zaky. Tyto tdborové a pfilezitostné ¢mnosti byly pravidelné¢ vyhodnocovany s pifjimanim
pifpadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
- Vyramé zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek pro zijmové vzdélavani.
- Obmeéna pedagogického sboru.
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Silné stranky

Oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem a partnerskymi organizacemi podporujici
zvySovani trovné zajmového vzdelavani.

Efektivni vyuzivani rlznorodych forem a metod prace, které umoziuji uspokojovani
individudInich potieb Gcastnikii a rozvijeji jejich samostatnost a sebediivéru.

Ptimivé podminky pro zapojeni vSech ucastnikti do zijmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Malo efektivni vyhodnocovani kontrolni a hospitani ¢innosti bez pfijimani opatieni ke
Zlepsovani zajmového vzdélavani.

- Nedostatecné vyhodnocovani vysledkli zdjmového vzd€lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

o 0k~ ow

~

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Zkvalitnit kontrolni a hospitacni ¢innost.

Zefektivnit vyhodnocovani vysledkti zajmového vzdélavani.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
ZFizovaci listina Stfediska volného Casu, piispévkova organizace ze dne 22. 9. 2006
sucmnnosti od 1. 1. 2007 v€etné Dodatku €. 1 az ¢. 10 ke zfizovaci listing

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Strediska volného casu, ptispévkové
organizace ze dne 18. 12. 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2007

Dlouhodoby plan - Koncepéni zaméry a ukoly na obdobi 2022 — 2024

Skolni vzdélavaci program ¢&. j. SVP 03/2013 s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitfni fad s t¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika — evidence UCastnkil zajmového vzdélavani ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin zijmovych utvarti pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Deniky zijmovych utvari pravidelné zijmové Cinnosti za Skolni rok 2021/2022
a2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace piilezitostné zajmové cCinnosti za $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023
k datu nspekéni Cinnosti

Dokumentace prazdninové ¢mnnosti za Skolni rok 2021/2022

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skolni rok 2022/2023

Doklady o nejvy$§im dosaZzeném vzdélani internich a vybrany vzorek externich
(vedoucich zajmovych ttvart) pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecCnosti a zdravi uCastnikti zajmového
vzdélavani, finanénim a materialnim podminkam ve Skomlim roce 2022/2023 k datu
inspekéni  ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Bc. Lea Bod'ova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni nspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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