Ceska §kolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

.

1J-275/24-]

S
CS1J-S-46/24-]

o)
Sp. zn.

Ziakladni Skola Nové Mésto na Moravé,
Leandra Cecha 860, okres Zd’ar nad Sazavou

Leandra Cecha 860, 592 31 Nové Mésto na Moravé
info@zs2.nmnm.cz

60574 674

600 130 193

prispévkova organizace

Mgr. Toma§ Augustyn, Ph.D.

Mésto Nové Mésto na Moravé

Leandra Cecha 860 a 43, Sportovni 858,
Nové Mésto na Moravé

23.a26.—28.2.2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznidmeni o inspek¢ni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a Cmnnosti Skoly, podminkach, pribéhu
a vysledcich vzd€lavani, napliovani skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c)
zakona €. 561/2004Sb., o predskomhim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspekéni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola Nové Mésto na Moravé, Leandra Cecha 860, okres Zd'ar nad Sazavou (dale
Skola) vykondva cCinnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu, Skolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve skole zapsano 437 zakd, Skolni
druzing 133 a skolnim Kklubu 75 udastnkd. Skola je fadnym ¢lenem organizace Czech
Dalton a poskytuje vzdélavani s implementaci prvkl daltonského ucebntho planu.

Skola m4 bohatou sportovni tradici. Pro Zaky prvniho aZ tfetho roénku je k dispozici
sportovni piipravka a zaky ¢étvrtého az devatého roc¢niku skolni sportovni klub. Za dobu
existence doséhli lyzafi, atleti i ostatni sportovei cenna vitézstvi na prestiznich soutéZich,
véetnd mistrovstvi CR &i olympidd mlddeZe. Ve tietim az &tvrtém roénku mohou Zici
navStévovat rozsSitenou vyuku anglického jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v ramci koncepénich ziaméri rozvoje $koly zmapoval oblasti jeji ¢innosti a stanovil
realné cile. Tyto zaméry jsou postupné napliiovany (napf. rozSitena vyuka anglického
jazyka, prohloubeni prace Skoltho parlamentu, prvky daltonské pedagogiky). Pro Skolu
ziskal nadstandardni finan¢ni prostiedky, coZz se poztivné projevilo V rozsiteni spektra
aktivit pro zaky. Z hlediska organiza¢ni struktury systém fizeni Skoly odpovida jeji velikosti
a je celkové funkéni.

Uplathovany demokraticky zplsob vedeni se poztivn¢ promitd do utvafeni pitiznivého
pracovntho klimatu $koly. Uginné napomahd také zavedeny systém porad a pravidelna
jednéni pedagogicke rady. Ke komunikaci aktéra vzdélavani je ucelné vyuzivan informaéni
systtm (napi. tydenni plany, hromadna sdéleni, dotazniky zdkonnym zistupctm,
omluvenky). Dilezité informace jsou zvetejiiovany na webowych strankach skoly.

Pedagogové jsou vedeni k sebehodnoceni formou hodnoticich pohovort bez pisemnych
zamamil. UGelnd je spoluprice a sdileni zkuSenosti s blizkymi zakladnimi $kolami.
Pozitivem je rozsiteni Skoliho poradenského pracovisté o pozici Skoliho psychologa
a specidlniho pedagoga. Dosud se vSak nepodafilo zajistit vzajemné hospitace vyucujicich.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii uc¢elné¢ vychazi z potreb Skoly a individualniho
zajmu vyuCujicich. Je zaméfeno predev§im na prohlubovani dovednosti s informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi a konkrétnich odbornosti. Posouzeni kvality vzdélavani
provadi feditel a zastupkyné feditele. Zavedeny systém vsak neni efektivni. Vedenim neni
disledné sledovano dodrzovani konkrétnich doporueni jednotlivelim. Z hospita¢ni ¢mnnosti
inspek¢niho tymu vyplyva potieba cileného zaméfeni na vzdélavaci cile hodin, diferenciaci
uciva a vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. V dobé inspek¢ni ¢innosti
pobihala vyuka podle revidované ramcového vzdélavaciho programu jiz ve vSech ro€nicich.
Skolni vzdélavaci program vSak neobsahuje kompletni podporu rozvoje digitalnich
kompetenci zaku.

Pedagogicky sbor je stabilni, zkuseny a odborné kvalifikovany. Za¢majici pedagogy $kola
nemd. Nové nastupujicim ucitetim je poskytovana metodickd podpora uvadéjicimi
pedagogy. Kvalitu vyuky poztivné ovlivitluje zapojeni Sesti asistenti pedagoga.

Materialni podminky $koly umoziuji realizovat vzdélavaci programy. V dob¢ od posledni
inspek¢ni ¢innosti se je podafilo vyrazné zlepsit, coz ma piiznivy dopad na pribéh a kvalitu
vyuky (napf. inovovani odbornych uceben informatiky, fyziky, dilen a cizich jazyku).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyucujici v hospitovanych hodinach promyslené rozvijeli jak prohlubovani znalosti
a dovednosti zakd, tak i jejich postoji. Vyzmamnym znakem byla piflemnd edukacni
atmosféra a klidné pracovni Kklima. Tempo a organizace vyuCovani zohledfiovaly
a respektovaly vzdélavaci potreby zakl. Napodporu zakovské predstavivosti a porozuméni
bylo vhodn¢ spojovano probirané u¢ivo Se situacemi z realného zivota. Didakticka technika
byla vyuZivana uceln¢, avSak v nizké mite.

Pedagogové disledné zahajovali hospitované hodiny sdélenim cile hodiny. Omezili se vSak
vétSinou pouze na oznameni aktudlnitho tématu a predpokladaného pribéhu. Nevyuzivali
piilezitosti konkretizovat planovany wvysledek z hlediska zakd a tim komplikovali i obsah
pfipadného zivére¢ného zhodnoceni a Zikovského sebehodnoceni. Jen vyjimeéné rusili
koncentraci zakti dodate¢nym upfesnovanim zadani a upozorfiovanim na mozné problémy
vramci feSeni. Zaci nedostavali piileitosti k souviskému Ustnimu projevu a nebyli ani
vedeni Kk piipravé jeho formulace.

Vyucujicim se vétSinou dafilo uplatnit rizné formy samostatné kontroly vysledkti zadané
prace podle pifedem piipravené piedlohy, ¢imz promyslené podporovali praci s chybou.
Témet vsichni pedagogové Uspésné vyuzivali pochvaly a povzbuzovani, coz spole¢né
S obcas uplatnénou napaditou motivaci prispelo k soustfedéni zikil po celou dobu vyucovaci
hodiny. Vhodné poskytovali ziktm zpétnou vazbu k provadénym c¢innostem vyuzite Inou
k jejich dalsimu uceni.

Na odlou¢eném pracovisti Ve tfidach se spojenymi roc¢niky 1. stupné se vyucujicim dafilo
efektivné organizovat praci jednotlivych skupin zikt. Poztivni je, Ze k diferenciaci
nedochézelo pouze podle jednotlivych ro¢nikd, ale i v jejich ramci.

V navstivenych hodméch byla kromé ob¢asného vyuziti projektoru pro grafickou prezentaci
u¢iva vyuzita podpora vyuky pomoci prostiedkll informac¢nich a komunika¢nich technologii
jen minimalng. ZAci jsou vhodné vedeni k samostatnosti, zadanou praci si sami dokazali
organizovat ifidit. K feSeni vzniklych problému vétSinou vyuzivali vhodné strategie.

PromySlené vyuziti prvkt daltonského ucebniho planu bylo vzdy u¢inné a vyrazné
podporovalo samostatnost zakl. Do projektové vyuky byli zapojeni vSichni ZAci,
spolupracovali navzajem a vysledky sveé prace dokazali vhodné prezentovat. Poztivné se
projevilo promyslené vedeni zakl k dodrzovani nastolenych pravidel chovani, vstticnych
vzajemnych vztahii a vzijemné pomoci.

Spole¢nym nedostatkem ptfevazné casti navstivenych hodin bylo nevyuzivani didaktického
zavéru vyucovaci jednotky, kdy schdzelo shrnuti a zpétna vazba o spinéni stanoveného cile.
Pouze v malé mife byly vytvofeny a vyuzity moznosti pro diferenciaci uciva, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaki.

Skolni druzina vytvaii a nabizi G¢astnktim vhodné prostiedi. Nabizené aktivity umoziiovaly
zaktim aktivné odpocivat, relaxovat a vénovat se hernim ¢innostem. Pozitivni je zafazovani
I pfirodovédnych experimentt, coz umoziiuyje zakum aktivné se zapojit do procesu uceni
a zvysuje jejich zijem o vzdélavani.

Specificka ¢nnost Skolniho sportovniho  klubu vhodné a cilené podporuje rtznorodost
UCastnikt na vSech urovnich. Umoziuje jim zapojit se a cilené zvySovat své sportovni
schopnosti a dovednosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola i nadale vyhodnocuje vysledky Zzakii zejména periodicky pfi jednanich pedagogické
rady. Pfili§ nepokrocila v napliovani doporuceni z minulé nspekéni Cinnosti ve Skolnim
roce 2017/2018. Na trovni vedeni Skoly nepfijima a nevyhodnocuje opatieni, ktera by
vychazela z komplexnéjSiho systému sledovani vysledk vzdélavani.

Pti prevenci Skolni neuspéSnosti je Usp€sSnd, neprospivajicich zakl je nizky pocet (v zavéru
$kontho roku 2022/2023 nebyl ve 8kole Zadny takovy zik). Zaky svelmi slabym
prospéchem Skola statisticky nesleduje. Souasné piiblizné 34 % zakd bylo hodnoceno
stupném prospél s vyznamenanim. Tohoto ptiznivého vysledku dosdhla Skola pfesto,
7e kazdoro¢né odchazi vyznamné mmnozstvi zakli z patého roCniku na mistni viceleté
gymnazium.

Krom¢ sledovani vysledki pfijimaciho fizeni a neformdlnich rozhovord s nékterymi
absolventy Skola nema nastroje pro ovéfeni relevance svého hodnoceni. V externim
testovani, které prob&hlo ve Skolnfm roce 2022/2023, dosdhli Zici patého ro¢niku
Ve Ctenafské gramotnosti primémého hodnoceni a v dovednostech wusnadiujici uceni
hodnoceni vyborného. Pozitivni zpétnou vazbu pinasi skole Ucast v naukovych soutézich.
Zejména Clenové Skolntho sportovniho klubu jsou Gsp&nymi reprezentanty Skoly v celé
fad¢ sportovnich soutéz.

Koncepéné se Skola zabyva prevenci piipadnych problémil pii zahdjeni Skolni dochazky
a prechodu zakt na druhy stupei zakladni $koly. Diky pestrym nabidkdm pro pfedskolni déti
a jejich zakonné zastupce a aktivitim s adaptatnim zaméfenim pro zaky patého ro¢niku
je skola v této oblasti uspésna.

Funk¢éné nastaveny systém Skolntho poradenského pracovisté, stanovené a rozd€lené
kompetence, které odpovidaji potifebam Skoly, zajiStuje specialni pedagozka ve spolupraci
s vychovnymi poradkynémi, metodickou prevence a Skolni psycholozkou. Vytvafeni
ptiznivych podminek pro zaclefiovani zakti do vychovné vzdélavaciho procesu spociva
Vv ucinné pomoci a ve v€asném mformovani pedagogi o vzdélavacich potiebach téchto zaki.
Utelna je téZ spoluprace jednotlivych vyuujicich s asistenty pedagog.

Vhodnym vyuwzivanim individudlnich konzultaci, pfedmétd specialné pedagogické péce
nebo pedagogické intervence Skola uCelné napomaha piedchazeni Skolimu neuspéchu.
Efektivitu podporuje také screening specialné vzdélavacich potieb provadény u zaka
prvniho  rocniku.

Preventivni aktivity v oblasti rizkovych jevl jsou planovany auciteli realizovany v prabéhu
vyuky a pithodné jsou téz dopliiovany o ¢innosti, které probihaji ve spolupraci s externimi
odborniky. Pedagogové se problematikou rizikovych projevii pribézné zabyvaji, sleduji ji,
wyhodnocuji av piipadé potieby piijimaji konkrétni opatfeni. Pfedchazeni vztahovym
problémim mezi zaky G¢elné piispiva i organizovani vySe uvedenych programi pro nové
se tvofici tfidni kolektivy.

Kompetence a kreativita tcastnikti Skolni druziny je ticeln€ a promyslené rozvijena pomoci
siroké nabidky réznorodych aktivit. Usp&$né napliovani strategic Skolnho sportovniho
Klubu dokladaji mnohé wvyrazné Uspéchy Zzakt na krajské a republkové trovni. Mezi
absolventy Skoly jsou uUspéSni vrcholovi sportovci a trenéfi, ale také velky pocet zakl
s kladnym vztahem ke sportu.

K uskuteCniovani koncepcnich zaméri UCelné napomaha spoluprace se zizovatelem
a éetnymi socidlnimi partnery (mistni organizace, spolky a kulturni instituce), ktefi
podporuji rozvoj dovednosti zakd formou zapojeni do fady projekta (napi. do Domu
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s pecovatelskou sluizbou stiidavé dochazi kazdy mésic jednotlivé tfidy s piipravenym
programem).

Skola v ramci programu Ekoskola spolupracuje s CHKO Zdarské vrchy. Vyznamnym
partnerem Skoly rozvijejici spoleenské a kulturni kompetence zakli je Spolek rodict.
Utelnd participace 7kt na déni ve $kole je umozndna prostiednictvim Zikovského
parlamentu a Ekotymu. Skola je aktivné zapojena do &innosti MAP a MAS Zubii zemé.
Spoluprace se ziizovatelem a Skolskou radou je na velmi dobré trovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni na pozici feditele Skoly

— Zkvalitnéni materialnich podminek se pozitivné promita do kvalty a organizace
vychovné vzdélavaci prace skoly

Silné stranky
— Zkvalitiovani prostorovych a materialnich podminek podporuje podnétnou edukacni
atmosféru a pozitivné se promita do kvality a organizace vychovné vzdélavaci prace (2.4)

— Dobré prosocialni vztahy a efektivni spoluprace vyuCujicich vedouci k pifjemnému
psychosocialnimu prostiedi skoly s poztivnim dopadem do vzdélavani (3.3)

— Pestrd nabidka zijmovych aktivit reagujici na potfeby zaka a Uceln¢ doplijici vyuku
zajmového vzdélavani (4.2)

— Aktivni pfistup vyuCujicich se vramei rozvoje kompetenci 7kl poztivné projevil
VvV pouwzivanych vychovnych a vzdélavacich strategiich (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— V systtmu hospitaéni ¢innosti neni vedenim Skoly disledné sledovano dodrzovani
jednotlivych doporuceni vyucujicimi (2.1)

— Vramci vyuky nedostate¢na diferenciace s ohledem na moznosti a schopnosti
jednotlivych zakl (4.1)

— Absence formulaci konkrétntho cile vyuovaci hodiny a vhodnych pfilezitosti
pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni ziku (4.3)

— Nevywivani digitalnich technologii pro podporu vyuky a praci s informa¢nimi zdroji
4.3)

— Chybgjici systematické zjistovani vysledki vzdélavani zaki, analyza pfi¢in neuspéchu
a pijimani u¢mnnych opatfeni (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Do $kolniho vzdélavaciho programu doplnit podporu rozvoje digitdlnich kompetenci
zaku

V rdmci  hospita¢ni  Cinnosti  dusledné  sledovat dodrzovani danych doporu¢eni
vyucujicimi

Ve wyuce diferencovat uéivo podle moznosti a schopnosti jednotlivych zaka

Vénovat pozornost presnému definovani cili hodin, vyhodnocovat jejich dosaZeni
a vytvaret vhodné piilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku

Ve vyuce vywzivat digitlni technologie pro podporu wyuky apréci s informa¢nimi zdroji

Systematicky  zjistovat wvysledky vzdélavani Zakd, analyzovat piiciny netspéchu
a piijimat konkrétni opatteni

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni skoly pro obdobi 2020—2026

Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023, ze dne 10. 10. 2023

Plan skoly na skolni rok 2023/2024, ze dne 10. 9. 2023

Organizace Skoliho roku 2023/2024, 26. 8. 2023

Organiza¢ni schéma Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program U¢ime vidét vic, ze dne 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program pro $koli druzinu, s &innosti od 5. 9. 2017

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2023/2024

Memorandum o spolupraci v oblasti jazykového vzdélavani, ze dne 1. 10. 2015

. Minimélni preventivni program pro skolni rok 2023/2024, ze dne 8. 9. 2023

. Strategie pfedchazeni Skolni netspéSnosti pro Skoli rok 2023/2024, ze dne 3. 9. 2023
. Skolni program proti $ikanovani, ze dne 18. 8. 2021

. Rozvrhy hodin, Skoli rok 2023/2024

. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

. Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matgja, skolni inspektor, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mspektor

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

Mgr. Vladan Urbanek, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Sskoli inspektorka

12. 3. 2024
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