Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1710/25-A
Sp. zn. CSIA-S-36/25 A

Nazev Zakladni umélecka $kola Cool Music Praha, s.r.o.
Sidlo Na staré navsi 29/1, Cakovice, 196 00 Praha 9
E-mail Cool.music.clubs@gmail.com

ICO 19 809 603

Identifikator 691 018 243

Pravni forma spole¢nost s. r.0.

Zastupujici Eva Klein, DisS.

Ziizovatel Eva Klein, DiS.

Misto inspekéni Cinnosti namésti Jifiho Berana 500/1, 196 00 Praha 9

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.6.2025-6.5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi. Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

ZUS Cool Music Praha s.r.o. (dale ,8kola) zahajila svou &innost v zafi 2024. Poskytuje
vzdélavani vyhradn¢ v hudebnim oboru, a to v pifpravném stupni a v 1. stupni zdkladniho
studia. Skola ma maly kolektiv tvofeny dvéma pedagogy a vzd&lava 12 Ziki. Vyuka probiha
v pronajaté kmenové tfidé zakladni $koly a je organizovana individualné a skupinové. Skola
klade diraz na podporu samostatnosti zaki, rozvoj jejich hudebni kreativity a wnitini



motivace. Vyukovy repertoar je piizplsobovan zajmim jednotlivych zikd a zahrnuje
zjednodusené upravy skladeb riznych Zanrt s cilem poskytnout détem pozitivni a radostny
zazitek z hudebniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly stanovila zikladni koncepci rozvoje, ktera se zaméfuje predeviim na
vytvofeni pozitivniho vztahu zakl k hudbé a na podporu radostného a smyslupIného prozitku
z vyuky. Cilem je, aby si zaci osvojili zaklady hry na nastroj a byli schopni je prakticky
vyuzivat. Tato koncepce je s ohledem na kratkou dobu existence Skoly v pocatecni fazi
realizace.

Personalni zajisténi vyuky odpovidd aktudlnimu rozsahu Skoly. Vyuku =zajistyi dva
pedagogové, z nichz jeden spliuje kvalifikacni pozadavky (uznan piedpoklad odborneé
kvalifikace) a druhy je studentem konzervatofe. Reditelka 3koly se zaroveri podili na pimé
vyuce a zajistuje piipadnd suplovani. Pedagogicka rada, tvofend témito pedagogy, plni
funkci poradntho organu vedeni a projednavaji se v ni zasadni organiza¢ni a pedagogicke
zalezitosti. Nastavené kontrolni mechanismy nejsou zatim pin¢ funkéni. Reditelka sleduje
pribéh vzdélavani, avSak v omezeném rozsahu a bez systematického vyhodnocovani. Ze
zaznamli nevyplyvaji konkrétni doporuceni sméfujici ke zlepSeni kvality vyuky ani
K profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki. Dlouhodobé planovani vyuky neni
zajiSténo — chybi ro¢ni studijni plany Zakl, coZ ma za nasledek nahodily a nekoordinovany
piistup k vyuce. Vyuka tak postrada potiebnou koncepci a kontinuitu. Hospitacni ¢innost ve
vyuce hudebni nauky dosud neprobéhla, a to i1 piesto, ze prace ve smiSené skupin¢ zakl
pifpravného studia a 1. ro¢niku zdkladniho studia klade zvySené naroky na organizaci vyuky
a metodické vedeni. Absence zpétné vazby a podpory ze strany vedeni v téchto specifickych
podminkach zvySuje riziko neefektivni vyuky.

Materidlni a prostorové podminky pro wyuku nejsou zatim piné stabilizované. Vyuka
probiha v pronajaté kmenové tiidé zakladni Skoly, ktera neposkytuje dostatecné podnétné
prostiedi ani odpovidajici zdzemi pro uloZzeni ufebnich pomticek a hudebnich nastroja.
Pedagogim chybi technické wybaveni pro vedeni pedagogické dokumentace (vyuzivan
elektronicky systém pro komplexni vedeni agendy), kterou ucitelé zpracovavaji mimo
vyukovy Cas ve svém domacim prostredi.

Finanéni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavani podle Skoliho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP®).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h vyuky byl sledovan v individualni i1 skupinové form¢ vzdélavani. V ramci nastrojové
wuky byla patrna snaha o vytvoteni ptatelského prostredi a motivaci zaka k ¢innosti. Vyuka
vSak postradala systematick¢é planovani a koncepcni vedeni. Vzhledem k tomu, Ze ulitelé
nepracuyji s ro¢nimi plany, dochazi k opakovanému zafazovani téhoz uciva — Zici se
v pribéhu Skolntho roku opakované vraceji ke stejnym skladbam nebo teoretickym
tématim, aniz by vyuka gradovala nebo systematicky navazovala na diive osvojené
poznatky. Nedostate¢né sledovani a cilené upeviiovani zakladnich navykt (napi. spravné
sezeni, drzeni nastroje, postaveni rukou, kvalita thozu, postup pfi podkladani palce) bylo
disledkem nizké miry vyuziti metodickych postupt a didaktickych zisad. Nazorné¢ ukéazky
hry ucitele, které jsou pro rozvoj technickych 1 vyrazovych schopnosti zaki klicové a ve
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wyuce tohoto typu ocekavané, nebyly vyuzity vibec, ptipadné neptesné. Ve skupinové wyuce
hudebni nauky previadala teoretickd slozka bez dostatecného zastoupeni praktickych
¢innosti, zejména péveckych, pohybovych nebo sluchovych aktivit, nezbytnych pro
upevnéni uciva a rozvoj muzikality zakl. Vyuka ve smiSené skupiné (Zici ptipravného studia
a 1. roniku zakladniho studia) nebyla pifiméfené diferencovana a Vv jejim dusledku tak
probrany nékteré tematické celky vymezené SVP pro 1. roénk (napf. pomlky, posuvky,
dynamickd znaménka apod.). V zavéru vyuCovacich hodin zpravidla chybélo shrnuti
a vyhodnoceni dosazenych cill, stejn¢ jako podpora sebereflexe zakli a vzijemného
hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola hodnoti vzd&lavaci pokroky zaki prostiednictvim klasifikace, ktera je nastavena tak,
aby méla pfedevSim motivacni charakter. Podklady pro hodnoceni zskavaji pedagogicti
pracovnici prubéznym sledovanim individudlniho rozvoje Ziki b&hem Skoliho roku
a ovéfovanim jejich znalosti a dovednosti mimo jiné formou postupovych zkousek.
Hodnoceni na vysvédCeni za prvni pololeti Skolntho roku 2024/2025 mélo prevazné
motivaéni raz — V8ichni zaci dosahli prospéchu s vyznamenanim.

Skola aktivné piedchizi piipadnym studijnim obtiZim prostiednictvim individualniho
piistupu a tzké spoluprace se zdkonnymi zastupci. O pribéznych vysledcich apokroku jsou
rodi¢e informovani osobné i prostiednictvim elektronického S$kolniho systému.

Zaci maji piflezitost prezentovat vysledky své prace pii vystoupenich uréenych rodi¢tm
a verejnosti, ¢imz dochdz k posileni jejich sebedivéry a komunikacnich dovednosti.

Zavéry
Silné stranky

— pratelsky a vstiicny pfistup pedagogickych pracovnikt k zaktm, ktery pfispiva rozvoji
pozitivnich vztahli a oteviené komunikace (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nedostatecné systematické sledovani obsahu a rovné vzdélavani ze strany vedeni skoly,
a s tim souvisejici absence u¢innych opatfeni k zajisténi zlepSeni kvality vyuky (2.1)

— mén¢ piiznivé personalni podminky predstavuji rizikovy faktor pro efektivitu wyuky a
naphiovani vzdélavacich cili (2.3)

— nedostatky v materialné technickém zabezpeceni Skoly omezuji moznosti jejiho dalsiho
rozvoje (2.4)

— nekoncepcni prace pedagogi a metodické 1 didaktické nedostatky ve vyuce ovlivitujici
efektivitu vzdélavaciho procesu (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— posilit vnitini kontrolni a evaluacni mechanismy Skoly zaméfené na prubézné sledovani
obsahu a urovné vzdélavani, vCetné pravidelné analyzy vysledkli Zaki a ndvazného
planovani

— zam@fit se na systematické metodické vedeni uciteld a podporu v oblasti vyukovych

metod, diferenciaci vyuky a prace s heterogenni skupinou Zzakd. Vywzivat mentoring,
hospitace a sdileni dobré praxe

— usilovat o dopléni kvalifikovaného pedagogického sboru a podpofit profesni rist
pedagogii

— zajistit rozvoj materialnich podminek a podnétného prostiedi pro vyuku

— posilit strategické fizeni, zaméfit se na koncepcni planovani rozvoje Skoly, které vychazi
Z realného zhodnoceni soucasného stavu a propojit jej s Cili v oblasti kvality vzdélavani,
personalniho rozvoje a materialniho zajiSténi

— zaméfit se na rozvoj fidicich kompetenci vedeni Skoly prostfednictvim odborného
poradenstvi, mentoringu nebo spoluprace s dalSimi Skolami

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladatelska listina formou notaiského zipisu ze dne 9. 10. 2023

2. Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstifku ze dne 1. 8. 2024 s u¢innosti od
1.9.2024

3. Jmenovaci dekret feditelky s G¢nnosti od 1. 9. 2024

4.  Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly Cool Music Praha s platnosti od
1.9.2024

5. Skolni tad platny K terminu inspekéni Einnosti
6. Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2024/2025
7.  Ttidni knihy, $kolni rok 2024/2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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8.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené k terminu inspekéni ¢innosti

9. Kniha trazii vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu IC

11.  Smlouva o pronajmu prostor k vyuce v budové nam. Jitiho Berana 500/1, Praha 9

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

MgA. Nadézda Ostranskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor

11. 6. 2025
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