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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Veftejnospravni akademie a stiedni Skola, s. r. 0. (dale Skola) vykondva ¢mnost stiedni Skoly.
V letosnim Skolnfim roce jsou v denni formé realizovany nasledujici obory vzdélavani
ukoncené maturitni zkouskou: 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, 63-41-M/01Ekonomika
a podnikani a 65-42-M/01 Hotelnictvi a obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem 69-51-
H/01 Kadeinik. K 30. 9. 2025 se v téchto oborech vzdélavalo 222 Zzakd, coz je v porovnani
spoétem zakd pii minulé inspek¢éni Cinnosti narist o 58%. Déale je v distanéni formé
realizovan obor 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, kde se vzdélava 55 ziku, coz je oproti
minulé inspekéni innosti nartst o 120 %. Skola eviduje méné nez 1 % zaki s potiebou
podplrnych opatfeni a piblizné 2 % Zzidkd denntho studia umoZznuje vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu z jinych zavaznych divodi.

Vzdélavani probihd v pronajaté budové v centru meésta Straznice a cast praktického
vyuCovani na pracoviStich smluvnich partner. Stravovani zakii je smluvné zajiSténo
v samostatném subjektu, sidlicim v budové $koly.

Odminulé¢ mspekéni ¢mnosti doSlo ke zmén€ na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly
a dale byla rozsitena nabidka obori vzdélavani o obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
ktery probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu s ndzvem Ekonomika a prévo se
socialnim zaméfenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasna teditelka Skoly, kterd je na vedoucim pracovnim mist¢ od listopadu roku 2023,
zpracovala koncepéni strategii na obdobi let 2023-2028. Cast strategickych cilii se podafilo
s aktivni spolupraci se zizovatelem realizovat, a to predevS§im v oblasti dalSiho
zkvalitiovani materialnich podminek. Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k vybudovani
dalkiho pracovisté pro odborny vycvik Zaki oboru kadeinik, v ucebnach teoretického
vyuCovani bylo modernizovano vybaveni digitalnimi technologiemi a pro zaky byly zizeny
relaxaéni prostory. Dalsi koncep¢ni cil, ktery se Castené podaiil naphit, je z oblasti
ZlepSovani vysledkii vzdélavani Zzakl u maturitni zkousky.

Reditelka koly delegovala nekteré kompetence na svoji zastupkyni. V oblasti fizeni se viak
projevily rezervy, a to predev8im v organizaci vyuky a v fidicich procesech. Kontrolni
mechanizmy jsou nastaveny, ale v prib¢hu inspekéni Cinnosti byly zaznamenany rezervy
V jejich realizaci, coz se projevilo nedostatky v oblasti organizace wyuky, hygienickych
podminek pro zaky a v ptedavani informaci zadkonnym zastupcim. Dale se v praxi dosud
nepodaiilo eliminovat nékteré dilci nedostatky v metodickém vedeni wuky, které spocivaji
Vomezeném vyuzivani pestrych metod a forem prace vedoucich k aktivizaci zakd,
V nedostatecné diferenciaci a individualizaci vyuky ¢i U€elného vyuzivani didaktické
techniky. Hospita¢ni ¢nnost vedeni Skoly sice realizuje, vyuCujicim je poskytovana zpétna
vazba, ale vysledky nejsou analyzovany a nejsou piijimana opatieni k prevenci piipadnych
nedostatk.

Poradenské sluzby zajist'uje zaktum Skolni poradenské pracovisté, kde doslo od minulé
inspek¢ni ¢innosti v nékterych ¢innostech k pozitivnim zménam, a to zejmena v metodickeé
podpoie vyuCyjicich spocivajici ve vytvofenim navodnych dokumentl k postuplim pii
projednavani riznych vychovnych ¢i vzdélavacich problémi se zikonnymi zistupci
a poskytovani kariérniho poradenstvi. V dalsich c¢innostech ma poradenské pracovi§té
rezervy. Zakim a zikonnym zistupctim nejsou poskytovany transparentni informace
tykajici se ¢mnosti jednotlivych Clenii pracoviste a také ¢innost metodika prevence neni
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zcela efektivni. Informace o zicich se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou ucelné
predavany vychovnou poradkyni dalsim vyucujicim. UCcitelé méli o podptirnych opatienich
7zaku piehled, ve sledované vyuce bylo zaznamenano jejich poskytovani. Kariérnimu
poradenstvi je vénovana adekvatni pozornost, v pribéhu Skolntho roku jsou Zaci
seznamovani s moznostmi jejich dakiho uplatnéni ¢i profesniho rozvoje.

Cinnost metodika prevence je uréena formalng, funkci zastiva od listopadu 2025,
neabsolvoval specializa¢ni vzdélani pro jeji vykon a zatim neni zcela zapojen do Cinnosti
poradenského pracovisté. Jeho napli prace vykonavd pievamé vychovna poradkyné, coz
neni vzhledem ke kumulaci jejich funkci tcelné. Ptestoze Skola ma zpracovany minimalni
preventivni program, nepfedlozila konkrétni plan preventivnich aktivit reagujicich na
rizkové chovani ani kazdoro¢ni vyhodnoceni jejich G¢innosti. Pozitivni zménou je zavedeni
pravidelnych tfidnickych hodin, které se konaji kazdy mesic, o0 jejich realizaci davaji tfidni
witelé zpdtnou vazbu vedeni $koly. Zaci maji moznost vyurit pro predani podnétil vedeni
Skoly schranku duveéry, sdélenimi se vedeni Skoly zabyvd a Setii je. V piipadé vyskytu
nezadouciho chovani spolupracuje $kola predevsim se zakonnymi zastupci.

V oblasti personalnich podminek pietrvava zajisténi velké casti vyuky pedagogy bez
potiebné odborné kvalifikace (38 % z celkového poctu). Koncepéni ukol stabilizace
pedagogickeho sboru se do doby inspekéni Cinnosti nepodafilo naplnit, nebot dochazi
k Casté fluktuaci vyucujicich. Tato skute¢nost vyplynula iz dotaznikového Setieni mezi ziky
Skoly. Ucitelé maji moznost spolupracovat Vramci predmétovych komisi, ale na jejich
jednanich se fesi pfevazné organizaCni zalezitosti a mensi pozornost je vénovana inovacim
ve wuce a sjednocovani pfistupu a postupt k hodnoceni vysledkti vzdélavani. Zpracovany
plan dalsiho vzdélavani pedagogli je zamcéfen spiSe do oblasti studia ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladi. Vedeni Skoly ma nastaveny systém pro zacinajici ucitele, ktery
zahrnuje pridéleni mentora a spolupraci s pedagogy stejného zaméieni. K plynulému
pfenosu informaci mezi jednotlivymi UCastniky vzdélavani napomaha elektronicky
mformacni systém.

Skola rozviji partnerstvi na standardni trovni, predeviim se zaméstnavateli u nich? je
zajiSténa vyznamna Cast praktického vyuCovani zikl. Tato spoluprace pfispiva k osvojovani
odbornych dovednosti zakli v redlném pracovnim prostiedi. Nove Skola navazala spolupraci
s Univerzitou TomaSe Bati ve Zling, jejimz prostfednictvim se Zaci zapojili do soutéze
Vv prezentaci finanéniho planu. V rdmci propagace Skoly probiha spoluprace se zdkladnimi
Skolami, zejména formou prezentace vzdéldvaci nabidky Zikom poslednich roénikd. Uzka
je souCinnost se ziizovatelem, ktery se piimo podili na vedeni a provozu skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretickém vyucovani ve vSeobecné vzdélavacich
I odbornych vyucovacich predmétech a v praktickém vyuCovani.

Utinnost ~ teoretické vyuky v &asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré metodické
a didaktické nedostatky. Ve sledované teoretické vyuce vyuCuyjici vétSinou seznamovali
7aky se vzdélavacim cilem, avSak k jeho vyhodnoceni v zavéru hodin dochazelo ojedinéle.
Ptevazovala frontalni vyuka kombinovanad s fizenym rozhovorem, vyjimecné¢ byly zatazeny
kooperativni formy prace. Zridka méli Zzici mozmost se zapojit do zavé€recného shrnuti ¢i
dostali prostor k u¢elnému sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni nebylo, az na vyjimky, ve
vyuce uplatiiovano. Pouze Vv hodinach cizich jazyki bylo soucasti vyuky také kvalitni
formativni hodnoceni, v€etné sebehodnoceni Zakl podle pfedem stanovenych kritérii.
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Pfestoze vyuka probihala vétSinou v méné pocetnych tfidach, ucitelé nevyuzili moznosti
vyuku diferencovat. Témét vzdy vSichni Zaci phili totozné tkoly, coz neumoziovalo
piizpisobit uroven naroCnosti jejich potfebam ani podporovat mdividudlni vzd€lavaci
pokrok. Digitadlni technologie byly v hospitované vyuce vyuzivany pifevazné uciteli pro
prezentaci uCiva, jen vyjime¢né samotnymi ziky. Ve sledované vyuce méli zaci mélo
piilezitosti pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji, nebot’ vétSina informaci byla pifedavana
frontalné vyucujicim. V ¢asti sledovanych hodin propojovali Zaci poznatky z bézného zivota
sutivem. VyuCujici vytvaeli v menSi mife prostor pro souvislej$i vyjadfovani zakad, Které
by podporovalo rozvoj jejich kritického mysleni a komunikativnich dovednosti.

Pozitivni  zi§téni byla zaznamendna ve vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a
komunikace, kde zici pii feSeni uloh Casto spolupracovali a byli aktivné zapojovani do
wuky, a to zejména ve wyuce anglického jazyka. Vyucujici tcelné kombinovali rizné formy
a metody prace, ¢imz podporovali rozvoj komunikativnich dovednosti zakll v cizojazy¢ném
prostiedi. Také v Casti sledovanych hodin piirodovédnych predméti a matematky vyuzili
ucitelé Uceln€ samostatnou nebo kooperativni ¢nnost Zakl, vétSinou s vyuZitim pracovnich
listd ¢i sesita.

Ve vétsiné sledovanych hodin odbornych predméti byla aktivita na strané vyucujiciho, ¢imz
se nektefi Zaci stavali pasivnimi posluchaci. Komunikacni dovednosti zaku byly casto
rozvijeny pouze formou fizeného rozhovoru, do kterého se vsak zapojilo jen minimum
znich. Poztivem vyuky bylo ufelné propojovani zkuSenosti Zakti z realného zivota
suivem. Cinnosti, v nichz by Zaci samostatné vyhledavali, porovnavali nebo analyzovali
informace, piipadné je interpretovali, byly zaznamenany ojedinéle. Pouze v jedné z hodin
7aci prezentovali samostatné predem piipraveny ukol na zadané téma. V casti sledované
vyuky nebyly preddvany zakim aktudlni informace, nebyly vhodné zvoleny metody, které
by podporily vétsi nazornost potiebnou vzhledem k probiranému tématu. Ziidka méli
moznost zaci k opakovani uciva individualné vyuzit digitalni technologie a uceln¢ plnit
zadané ukoly pii skupinové praci, moznost spolupracovat a rozvijet komunikaci pii
vzajemné diskuzi. Vyucujici v této vyuce poskytoval zakim podporu pii pnéni tkolu a Zici
meli moznost alespont formalné poskytnout vyucujicimu zpétnou vazbu o jejich vzdélavacim
pokroku.

V hospitovaném praktickém vyucovani probihajicim v odbornych u¢ebnach ve Skole Zakyné
samostatné phily praktické ukoly pod vedenim vyuCyjicich, které korigovaly spravnost
provadénych postupli, zdkovska prace byla hodnocena podle stanovenych kritérii. Vyuka
probihala na Skolnim pracovisti v realnych podminkach praxe, Zdkyné mély moznost
rozvijet komunikativni dovednosti pfi rozhovoru se zdkaznikem i vzijemnou spolupraci. Ve
vyuce zaCinajicich ucitelek bez odborné kvalifikace byly pozorovany rezervy v organizaci
i didaktice vyuky.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pribézné vysledky vzdélavani Zzakh Skola sleduje, pedagogové pravidelné ovefuji jejich
urovenl vétSinou pomoci standardnich evalua¢nich nastroji (pisemnym a Gstnim zkouSenim,
sledovanim aktivni prace ve vyuCovani, ovéfovanim praktickych dovednosti apod.). Kromé
téchto internich néstroji Skola systematicky nevyuzivd Zadné standardizované nastroje Ci
ukazatele pro zjiStovani trovn¢ znalosti a dovednosti zakl (napiiklad interni nebo externi
testovani) umoziuyjici sledovat nebo srovnavat vzdélavaci vysledky zaki v delSim Casovém
obdobi. S dostupnymi daty (podrobné vysledky spolecné Casti maturitni zkousky, vysledky
vybérového testovani Ceské &kolni inspekce) efektivng nepracuje. K vyhodnocovani
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pribéznych vzdélavacich vysledkli na trovni jednotlivych Zaki a tfid dochdzi Ctvrtletné na
jednani pedagogické rady. Pedagogové se vzijemné informuji o prospéchu, absenci
achovani zakl, jednd se vSak spiSe o statisticky piehled. ZvySend pozornost je vénovana
zaktm s rizikem Skolntho neuspéchu (Zici se zhorSenym prospéchem ¢i vysokou absenci),
nejsou vSak stanovena jasna doporuceni a postupy pro zlepSeni stavu. Obecné je témto
zaklim nabizena moznost vyuzit konzultaCni hodiny pedagogh, kterou vSak vétSinou
vyuzivaji jen mmimalné. Nizky zijem zakl o tuto podporu mize ovlivitovat nevhodné
stanovena doba konzultaci v dobé jejich vyucovani.

Celkové vysledky vzdé€lavani zakd byly v obdobi poslednich tii uzavienych Skolnich let
stabilné na vyborné trovni, a to jak v prvnim, tak ve druhém pololeti. Primémy prospéch se
v tomto obdobi pohyboval v rozmezi od 1,4 do 1,5. Zaznamenan byl mimofadné vysoky
podil Zaka prospivajicich na konci $kolniho roku s vyznamenanim (téméf polovina vsech
7aka). Podil neprospivajicich zakl byl velmi nizky, primémé jen 1,6 % zakli neprospélo,
Castéji se jednalo o zaky distancni formy studia. Absence zakli ma dlouhodobé vyssi uroven.
Ve sledovaném obdobi zici primémé zameskali pifiblizn€ 180 hodin za Skolni rok. Jako
opatfeni ke snizeni absence zakli Skola uplatiuje pravidlo Skolntho fadu, které stanovuje
maximalni miru zameSkanych hodin pro hodnoceni Zika, po jehoz piekroceni mize byt zak
nehodnocen a kona zkousku v ndhradnim terminu. V druhém pololeti S$kolnho roku
2024/2025 konalo tzv. zkousku pro doklasifikaci zhruba 6 % zakl denni formy studia. Ve
sledovaném obdobi absence nékterych jednotliveti piekracovala ivice nez 300 hodin ro¢né.
Nékteti zaci s vysokym poctem zameSkanych hodin nasledné ukoncili studium, ¢ast zaku
I pfes vyrazn¢ nadprimémou absenci dosahovala vynikajicich vzdélavacich vysledku
a prospivala s vyznamenanim nebo dokonce scelkkovym primérem 1,0. Tento trend
wywvolava pochybnosti o redlné vypovidaci hodnoté pribézného hodnoceni.

Vysledky zaka denni formy studia pfi ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouSkou se
od posledni mspek¢éni Cmnosti ZlepSily. Priméma hruba netspéSnost ve spoleCné Casti
maturitni zkousky klesla z 38 % v roce 2023 na 14 % v roce 2025. Mezi opatieni, kterd Skola
pijala pro ZlepSeni vysledki maturitni zkouSky patii posileni hodinové dotace vzdélavaci
oblasti Jazyk a jazykové vzdélavani zafazenim seminafe z Ceského jazyka a konverzace
v anglickém jazyce do ucebntho planu. Tyto pfedméty vSak nezafadila do Skolnich
vzdélavacich programii v8ech obori vzdélani zakonCenych maturitni zkouSkou. Hruba
netspéSnost 7kl distanni formy studia méla ve sledovaném obdobi kolisavou uroven (0%
v roce 2023, 43 % v roce 2024 a 13 % v roce 2025). V této formé vzdélavani dochazi
K vyraznému ubytku zakt v prubéhu studia, téméf polovina zaki ukonCuje vzdélavani
predCasné. V oboru kadeink slozli Zici zav€re€nou zkouSku v fddném nebo opravném
terminu se stoprocentni UspeSnosti.

Ptes celkové zlepSeni uspéSnosti zakli pii ukonCovani studia, Skola opakované vykazuje
vV nékterych  zkuSebnich pfedmétech maturitni zkouSky hor$i vysledky ve srovnani
S celorepublikovym primérem ve stejné skupiné obort. Analyzou vzdé€lavacich vysledki
7kl byl zjistén dlouhodobé vyrazny rozdil mez nizkou mirou neprospéchu zakt v priabéhu
vzdélavani a podstatné vys$$i mirou nelspéSnosti u maturitni zkousky, coz vypovida o nizké
vypovidaci hodnoté pribézného hodnoceni, které nereflektuje redlnou troven znalosti zak.
Skola tyto disproporce v ramci interni evaluace neidentiflkovala a nepfijala odpovidajici
opatieni, coz svéd¢i o nedostateCné objektivit¢ a funkcnosti stavajiciho systému hodnoceni
zaku.

Nadani nebo zajem 2zakii o ruzné oblasti vzdélani $kola podporuje prostiednictvim
riznorodych $kolich a mimoskolnich aktivit. Skoli vzdéldvaci programy dopliuje
vhodnymi exkurzemi, kulturnimi a odbornymi aktivitami, zapojuje Zdky do sportovnich,
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odbornych ¢i prezentacnich soutézi, piileZitostné organizuje odborné piednasky C¢i
workshopy. V oborech hotelnictvi nebo kadeink mohou Zici nad ramec povinného
vzdélavacitho obsahu absolvovat doplikové profesné orientované kurzy (baristicky,
barmansky, melirovaci techniky apod.) a zskat tak dalsi cenné zkuSenosti a praktické
dovednosti dobie vyuzitelné v jejich dalsim profesnim zivoté.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim misté
— ZvySeni poctu zaki a tiid
— Rozsiteni oborové nabidky
— ZlepSeni vysledkll vzdélavani Zzakl pii ukonCovani studia maturitni zkouSkou
— Pretrvavaji nedostatky v personalnim zajisténi vzdélavani, zejména vysoky podil
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii a jejich fluktuace

— Kontrolni mechanizmy vedeni $koly zistavaji malo efektivni a dosud nevedly
k systematickému zvySovani kvality pedagogického procesu

— Skola nepfijala dostateéné G¢inna opatfeni k diléim nedostatkiim v pribéhu vzd@lavani
pii posledni isnpekéni Cinnosti v roce 2023. Ve sledované wyuce nebyl zaznamenan
vyrazny kvalitativni posun, v pribéhu vzdélavani pretrvavaji metodické a didaktické
rezervy, zejména v oblasti diferenciace vyuky a aktivniho zapojeni zakt

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Udaje ve skolnim t4du a informaénim systému $koly nebyly vzdy jednotné, coZ snizovalo
jejich vypovidaci hodnotu a m€lo negativni dopad na organizaci vzdélavani (1.3)

— Proces fizeni a vyhodnocovani ¢mnosti neni dosud dostatecné¢ promySleny, coz se
projevilo napft. v systému predavani informaci, v kontrolnich mechanizmech, v piijimani
opatfeni ke ziSténim z hospitatni Cinnosti, v dodrzovani organizace vyuky (2.1)

— Vysoky podil pedagogl, kteti nespliiuji odbornost pro vyuku nékterych predméti ma
dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu (3.1)

— Z4ci jsou v malé mite vedeni k praci s informa¢nimi zdroji a k systematickému rozvoji
kritického mysleni (4.2)

— V teoretickém vyuCovani pedagogové nedostatecné uplatiovali diferenciaci vyuky, jen
ojedinéle poskytovali zaktim konkrétni zpétnou vazbu a nevedli je k sebereflexi (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilenou hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly zaméiit na uUplatfiovani pestré skaly metod
a forem wyuky, na dynamiku vyuCovaci hodiny a rovnomémé zapojeni zakd do wuky.
Ze zavért hospitacni ¢innosti vyvozovat konkrétni opatfeni a sledovat jejich dopad do
vzdélavani
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— Vénovat pozornost struktuie vyucovacich hodin, dislednéji se zaméfit na shrnuti a fixaci
poznatkll a vice zapojovat zaky do evalua¢nich aktivit v pribéhu i zdvéru vyucovacich
hodin, ve vétsi mife vést zaky k sebehodnoceni

— Pfi planovani preventivnich aktivit zohlediiovat aktudlné se vyskytuyjici nezidouci
rizikové jevy ve Skole a pravideln¢ vyhodnocovat efektivitu preventivniho programu
skoly

— Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na oblasti pouzivini metod a forem
ve vzdélavani podporujici kooperativni techniky a ¢mnostni uceni zakt

— V ramci kontrolniho systému vénovat pozornost obsahu dokumentace $koly a organizaci
Vyuky

— Systematickou pozornost vénovat personalnim podminkam s cilem zajistit stabilni,
odborné kvalifikovany pedagogicky sbor

— Zajistit odpovidajici hygienické podminky pro vSechny ziky

— Vywivat rizné evaluaéni nastroje vCetné standardizovanych pro zistovani twrovné
dosazeni o¢ekdvanych vystupl. Provadét podrobnou analyzu dostupnych dat zejména ve
vztahu ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky, jeji vysledky vyuzivat pro pijimani a¢innych
opatieni ke zvySeni uspéSnosti zakd.

— Zkvalitnit systém pribézného hodnoceni tak, aby pfesnéji odrazel skuteCnou uroven
znalosti a dovednosti Zikil ve vztahu k pozadavklim maturitni zkousky ¢i zavérecné
Zkousky. V rdmci pfedmétovych komisi se vénovat sjednocovani piistupli a postupli
k pribéznému hodnoceni.

— Posilit formativni funkci hodnoceni, zejména pravidelnym poskytovanim konkrétni,
srozumiteIné a na pokrok zaméfené zpétné vazby.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cCinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pifedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce a strategie rozvoje Vv letech 2023 — 2028

Vykaz M8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, elektronickd verze

Personalni dokumentace pedagogli ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2025

Harmonogram hlavnich ¢mnosti pfedmétovych komisi béhem Skolntho roku
2025/2026

Zapisy z jednani ptredmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2025/2026
Hospitani zdznamy vedeni Skoly

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025
Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace zaktl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Smilouvy Kk zajisténi praktického vyuCovani ve Skolhim roce 2025/2026 — Ramcova
smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

Dokumentace zakli o absolvovaném praktickém vyuCovani na pracovisti smiuvniho
partnera

Piehledy vysledkti vzdélavani Zzdkt za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a
2024/2025

Kritéria piijimaciho fizeni pro Skoli rok 2025/2026

Piehled vysledki zavére¢nych zkousek za Skolni roky 2022/2023 —2024/2025
Ptehled ,,Doklasifikace* za 1. a 2. pololeti Skolntho roku 2024/2025
Konzulta¢ni hodiny pedagogii ve Skolnim roce 2025/2026

Elektronicky informa¢ni systém Skoly

Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 5. 12. 2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka

Mgr. Katetina Veseld, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

5. 1. 2026
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