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Inspekéni Cinnost na misté 7.—9.2.2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zijmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Litovel, Jungmannova 655, okres Olomouc (dale ,3kola* nebo ,subjekt®)
vykonava ¢&innost zakladni 8koly, $kolni druziny a Skohi jidelmy — vydejny. Skola
s dlouholetou tradici poskytuje uplné zakladni vzdélani, profiluje se na environmentalIni
vychovu azaméfuje se na vyuku cizich jazykli a informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Ve skolnim roce 2022/2023 vzdélavala zakladni $kola k terminu inspekéni Einnosti celkem
422 73kt zatazenych v 18 tfidach. Ve Skole se vzdélava 82 zaku s piiznanymi podptrnymi
opatienimi prvniho az tfetiho stupn€, Zici nadani i1 Zaci cizinci.

Zajmové vzdelavani je realizovano v péti odd€lenich Skolni druziny. K terminu inspekcni
¢innosti bylo ve skolni druziné zapsano celkem 149 téastnikd zajmového vzdélavani.
Stravovani 7akl zajist'uje vlastni Skolni jidelna-vydejna, strava se dovaz z jiného pravniho
subjektu.

Informace o Skole jsou publikovany ve vyroénich zpravach o ¢innosti Skoly a na webovych
strankach subjektu (www.zsjl.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani
Reditelka $koly vychazi zejména z vize $koly oteviené¢ Zakam, jejich zikonnym zastupctim
1 Siroké vefejnosti. Ve Skole je kladen diraz na vSeobecny rozvoj osobnosti 7k,
na toleranci a na vytvafeni poztivnich vztahli mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho
procesu. Vstiicny postoj feditelky Skoly i k potfebam pedagoghi vede k utvareni piiznivého
pracovniho klimatu uvnitt Skoly.

Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly vychazi z provedené SWOT analyzy a jsou zpracovany
jako soucast jejich wvnitfnich dokumenti. Deklarovana strategie je podrobné rozpracovana
atykd se predevSim dalstho sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci, materidIni
a persondlni. Pozitivni zmény jsou patrné v oblasti realizované projektové cCinnosti
s dopadem na u¢inny rozvoj socialnich a oblanskych kompetenci zakt. Ve spolupréci
se Zizovatelem 8koly se $kolni prostiedi pribézné inovuje a modernizuje. Skola je té%
aktivni pfi hleddni mimorozpoctovych zdrojl, zejména pii ziskdvani financnich prostredka
z rozvojovych programii a prosttedkt Evropské unie.

Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly je funkéné nastavend organizani struktura
s delegovanim konkrétnich diléich kompetenci na dalsi pracovniky skoly, kterd urCuje miru
jejich odpovédnosti, zajiStuje fungujici pfenos informaci v ramci subjektu a stanovuje
postupy pfi feSeni béznych i1 mimofadnych pracovnich situaci. Kompetence vedeni Skoly
jsou rozdéleny mez feditelku Skoly a jeji dva zastupce, ktefi zaroven vykonavaji i funkci
vychovného poradce a koordinatora v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii.
Pti zajiStovani chodu skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikii vedeni Skoly
Uzce spolupracuje. Do systému fizeni jsou ucelné zapojeni také piedsedové metodického
sdruzeni, jednotlivych predmétovych komisi a tiidni ucitelé, avSak pracovnici Skoliho
poradenskeho zatizeni do néj zcela u¢inné zapojeni nejsou.

K napliovani koncepénich zamérd napomahd stabilizované slozeni pedagogického sboru.
Pedagogy s krat$i profesni praxi podporuje feditelka $koly formou cinnosti uvadéjicich
ucitell, konzultaci s vedenim Skoly ¢i pfedsedy metodickych organii i vSech ostatnich
vyuCyjicich. Vyména zkuSenosti vyuCyjicich je ze strany vedeni Skoly podporovana
i formou vzajemnych hospitaci. Vedeni Skoly vytvaii rovnocenné podminky pro profesni
rozvoj zaméstnancli a wyraznou mérou podporuje dalli vzdélavani pedagogickych
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pracovnikll, jehoZ vybér vychaz z priorit a potieb skoly, zavéri z hospitacni Cinnosti vedeni
Skoly a studijnich zajmt jednotlivych pedagogt. Poznatky ziskané ze vzdélavacich akci jsou
pedagogy sdileny a uplatiiovany Ve wyuce jen zCasti.

Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi k zavérim jednani pedagogické rady,
ucitelim je poskytovana pravidelnd zpétna vazba formou hospitacni Cinnosti i osobnimi
pohovory, jsou zohlediiovany podnéty zakd a jejich zakonnych zastupcid, zizovatele
a skolské rady. Personalni podporu Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a vyuCujicim na obou stupnich zakladni $koly poskytuje jedenact asistentek pedagoga, pro
néZ neni nastavena ucelna systémova metodicka podpora.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni wyuky, ve které neni vzdy s dostateGnou intenzitou
wyuzivano aktivizacnich prvkdl, diferenciace vzdéldvaciho obsahu k zajisténi rozdilnych
mndividudlnich potifeb zakl, prace zaki s riznymi informacnimi zdroji a sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni Zzakd. Kontrolni systém pro cilené sledovani uplatiiovani podptrnych
opatieni ve vyuce neni zcela funkéné nastaven a individualni pfistup k zaktim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je nékdy nezietelny. Nadanym Zzikim a zakim se zvySenym
zajmem o vzdé€lavani nejsou v potiebné mife nabizeny dalsi vhodné piileZitosti pro jejich
rozvoj. Pro asistenty pedagoga neni nastavena ucelnd systémova metodicka podpora a jejich
spoluprace s uciteli neni vzdy dostatecna.

V ramci zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci 1 preventivni ¢innosti subjekt partnersky
spolupracuje se zizovatelem Skoly, Skolskou radou, zakonnymi zastupci ziku a fadou
mstituci ve mésté a regionu. VSestrann€¢ prospéSna je téz spoluprace se sportovnimi
organizacemi a Kkluby. Pii potfadani akci pro Ziky Skola proaktivné spolupracuje se
soukromymi subjekty i sorgany a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, S kulturnimi zafizenimi i Univerzitou Palackého v Olomouci.
Velmi piinosna je také soucinnost Se vSemi matetskymi Skolami Vv regionu s pipravou déti
do 1. tfid., coz prispiva k zajiténi postupné adaptace a bezproblémového piechodu déti
k zakladnimu vzdélavani. Funk¢ni jsou také partnerské vztahy s jinymi zakladnimi $kolami
regionu ¢i  srakouskym  gymndziem.  Partnerské  vztahy sdalimi  subjekty
piinasi obohacovani vzdélavaci nabidky, podili se na zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani, coz vede ik uvédomélému rozvoji osobnosti Zaki.

Rozvoj jazykové gramotnosti zaki je velmi vhodné podporovan realizaci aktivit v ramci
mezinarodniho projektu eTwinning. V poslednich Skokhich letech dochazi také k ucelnému
propojovani digitalnich technologii s daliimi ¢innostmi Zakd, ¢imz jsou podporovany jejich
digitdlni kompetence a informa¢ni gramotnost.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny piiznivé materidlni podminky, pretrvavaji méné
ptiznivé prostorové podminky, nebot’ vétSina odbornych uceben nadéle slouzi jako ucebny
kmenové. Vedeni Skoly vSak tuto oblast cilen¢ sleduje a planovité realizuje modernizaci
Skolnich  prostor a vybaveni, scilem vytvofeni finkéniho a soufasné pifjemného
a estetického prostiedi pro praci uciteld a zakd. Zakladni Skola disponuje dostate¢nym
mnozstvim  didaktické technky, jednotlivé ucebny Skoly jsou moderné¢ vybaveny
potfebnymi ucebnimi pomiickami a projek¢ni technikou, pribézn¢ byly rekonstruovany
a modernizovany prostory $koli dilny, cvitné kuchyné a nékterych u¢eben, coz pfispélo ke
ZlepSeni podminek vzd€lavani. V dob€ mnspekéni ¢mnosti plsobily vSechny prostory Skoly
Cisté, byly vkusné upravené a spliovaly podminky bezpecného Skolntho a pracovniho
prostiedi.
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K podpofe zdravého zivotniho stylu zakd Ucelné piispiva pestra avyvazena skladba
jidelnich listkd, zaclenéni témat o zdravi do jednotlivych vzdélavacich oblasti i zapojeni
Skoly do projekti umoziyjicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mlénych vyrobki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hodnocenych vyu€ovacich hodin byla ptfedevSim pozitivni pracovni
a bezpecna socialni atmosféra. Pedagogové vytvareli priznivé klima upeviujici prosocialni
vztahy ve tfidé. Vzijemna vstiicnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mezi
uCiteli a zaky, coz poztivné ovliviiovalo pribéh vzdélavani. Na druhém stupni byla
zatazovana i ptirozena diskuse. V hodnocenych vyucovacich hodinach nebyly zaznamenany
74dné negativni postoje zak(. Zaci byli aktivni, adekvatnd reagovali na pokyny vyudujicich
améli dostatek prostoru k vyjadfovani vlastniho ndzoru. Efektivné byly pribéné rozvijeny
klicové kompetence a funk¢ni gramotnosti zaku, k rozvoji jejich komunikativni kompetence.
Zaci si piirozenym zptsobem osvojovali i atributy &tenaiské gramotnosti.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil vzhledem k ocekavanym
vystuptim uvedenym ve Skolnim vzdélavacim programu, ale i k dosavadnim védomostem
a dovednostem Zakt. Zaci byli vhodné motivovani a v pievazné &asti vyuky se dafilo
prostrednictvim rozmanitych c¢mnnosti podnécovat zaky k aktivni tCasti na vzdélavacich
aktivitich a posilovat jejich pozornost. Vyuka byla pfevazné zalozena na uplatiovani
tradicnich pedagogickych postupti, kdy pfevazovala metodicky promyslend frontdlné
vedena vyuka kombinovand se samostatnou praci zakd. VyuCovaci hodiny byly dophéné
obrazovym materialem, méné jiz audiovizualni technikou. Ve sledovanych hodinach byly
Casto zafazovany kooperativni aktivity ve skupmach. Ucitelim se zde dafilo vhodné
motivovat zaky k praci. K aktivizaci Zzaka na prvnim stupni vyuzivali ucitelé také herni
prvky a do vyuky piirozené zatazovali relaxa¢ni chvilky, pisniCky i praci s chybou.

Pracovni tempo ve vyuce odpovidalo schopnostem Zzikd. Pfedev§im v pifirodovédnych
vyuCovacich pifedmétech na prvnim stupni byla patrna snaha vyuCujicich nepredkladat
zaktim hotové mformace, dafilo se jim prostfednictvim otdzek prechdazet do fizeného
rozhovoru. Vzdéliavaci obsah ucitelé vhodné dopliovali praktickymi ukazkami. Casteénd
byl podporovan irozvoj kritického mysleni, protoze Zaci m¢li prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru a jeho obhajeni, ale nebyly vyuwzty ve vétSsi mife rizné informacni zdroje.
IndividudlIni pfistup k Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl vzdy zetelny,
stejné tak rozdéleni roli mezi vyuujicim a asistentem pedagoga. Také nadanym Zakim a
zaklim se zvySenym zajmem o vzdélavani nebyly vytvafeny dalsi vhodné prilezitosti pro
jejich rozvoj. V omezené mife byla vyuzivana diferenciace vzd€lavaciho obsahu, protoze
7aci vétSinou pracovali jen na stejnych piikladech se stejnou mirou obtiznosti. Didakticka
technika, jako nastroj ke zprostfedkovani vizualni informace a zvySeni nazornosti vyuky,
nebyla vétSinou ve vyuce vyuwzivana. UCitelé podporovali ziky v jejich praci, kterou
prubézné pozitivné hodnotili. Pievladalo sumativni hodnoceni zaki, jen vyjimecné vSak byla
zakim poskytnuta formativni zpétna vazba motivyjici je k dalsimu uceni a reflektujici jejich
individuaIni pokrok.

V zavéru vyucovacich hodin vétSinou nechybélo alespon strutné shrnuti. Motivaéné fizené
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 7kt vSak bylo zafazovano s mensi intenzitou
a nepfiméfend Casto s presahem do prestavky. Zakom tak nebyla vzdy v dostate¢ném
rozsahu poskytnuta efektivni zpétnd vazba o mife napléni vyukového cile. Po odborné
strdnce byl vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkt, odpovidal osnovam realizovaného
Skolntho vzdélavaciho programu a byl aktualizovdn v souladu se sou¢asnymi odbornymi
poznatky.
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Cinnost 8kolni druziny je nedinou soudasti vzdélavaci strategie $koly, napomaha
osobnostnimu rozvoji kazdého ucastnika zdjmového vzd€lavani Béhem hospitatni ¢innosti
ve §kolni druziné pievladaly Ginnostni a relaxaéni aktivity. Utastnici méli na vybér z pestré
Skaly aktivit, coz jim umoziiovalo travit Cas podle jejich zajmu ¢i okamzité nalady. Jejich
iniciativa byla posilovana pochvalou a povzbuzenim. Vychovatelky dbaly na vzajemny
respekt, spolupraci a ohleduplnost. Prostfednictvim uplatiovanych postupt, metod a forem
préace rozvijely u GCastnikli pfedev§im kompetence socidlni, komunikativni a pracovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pokrok zak ve vzdélavani v delSim casovém horizontu Skola posuzuje prostrednictvim
obsahlejSich pisemnych praci z vybranych predmét, které poskytyi zakim 1 vyucujicim
zpétnou vazbu o mite zviadnuti vzd&lavaciho obsahu. Skola ziskava informace o drovni
poskytovaného vzdélavani také z vysledkti Zzak v jednotnych pfijimacich zkouskach na
sttedni Skoly, z interni evaluace, z vysledkii soutézi a z pfilezitostného zapojovani do
zistovani vysledkt vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci nebo komerénim
testovanim.  Vyhodnocovani vysledkii  vzdélavani probthd na trovni jednotlivych
vyuCyjicich, tfidnich uciteld a Céastecné 1 na schizkdch metodického sdruzeni a
predmétovych komisi. Svysledky vzdélavani skola dale systematicky nepracuje. Chybi
komplexni analyza vysledk pisemnych praci vétstho rozsahu s pfijetim opatieni k napravé
zjisténych nedostatkti a naslednou kontrolou jejich G¢innosti. K objektivnimu porovnavani
vysledkll tiid v rdmci jednotlivych rocnikli rovnéz nebylo vedenim Skoly dasledné zajisténo
sjednoceni hodnoticich kritérii vSech uciteli.

Opatfenim k prevenci Skolni netspéSnosti je nabidka individudlniho a skupmnového
doucovani, ato nejen pro zaky se zhorSenym Skolnim prospéchem. Piiznivé podminky jsou
vytvateny také pro budouci Ziky stiednich Skol organizovanim piipravy k pijimacim
zkouskam ve form¢ krouzku. Nadani a talentovani zici rozvijeji svoje schopnosti v riznych
zajmovych krouzcich zaméfenych na rozvoj postiechu, paméti, logiky a mysleni, zapojuji se
do badéni, objevovani a pokust. Porovnavat urovenn svych znalosti a dovednosti umoznuje
zakim také to, ze $kola podporuje jejich ucast na soutézich a olympiadach.

Cinnost §kolntho poradenského pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkyné a $kolni
metodik prevence. VSichni ¢lenové se v Uzké spolupraci zaméfuji na poskytovani odborné
pomoci Zikim, jejich zdkomnym zastupctim a pedagogickym pracovnikiim. Zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami Skola nastavuje podplrnd opatieni vychazejici
Z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, s nimiz jsou vSichni vyucujici sezndmeni.
Ve 8kole vSak neni vhodné nastaven kontrolni systém, ktery by cilené¢ sledoval uplatiiovani
podptlirnych opatifeni piimo ve vyuce. Piinosem je nové ustanovené metodické sdruzeni
asistenti pedagoga, které pracuje pod vedenim jedné z vychovnych poradkyn a slouzi ke
sdileni zkuSenosti a spole¢nému hledani feSeni problémi z praxe.

Skola mé k prevenci rizikového chovani 7kt vytvofeny vhodné nastroje, témata a aktivity
z oblasti specifické i nespecifické prevence jsou zacleniovana piimo do vyuky wybranych
vyuCovacich predmétli a v piipadé potieby je problematika rizikového chovani soucasti
tiidnickych hodin. Z vyhodnoceni preventivniho programu Skoly vSak vyplynulo, Ze se Skola
potyka se stale stejnymi formami nezadoucich jevi. Nastavené strategické postupy tak
nevykazuji dostateCnou uUCinnost a nenabizeji vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace
skoly. Skola klade diraz na posilovani pifmivych vzajemnych vztaht. Pro Ziky $estého
ro¢niku jsou proto organizovany adaptacni dny, zici maji rovnéz moznost podilet se na
chodu Skoly prostfednictvim zikovské samospravy. Spokojenost zaki, jejich zidkonnych
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zastupcli a pedagoghh se Skolnfim klimatem s piesahem i do zdjmového vzdélavani si Skola
pravidein¢ ovétuje s vywzitim evaluanich dotaznikd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola pokraduje v sou¢innosti se zizovatelem $koly a daliimi partnery v postupném
zkvalitnovani materidlnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace Skoly s wvn€jSimi partnery souCasné se zapojovanim Skoly
do dotacnich a rozvojovych programii poztivné piispiva ke zkvalitiovani jeji ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni ¢innost feditelky Skoly neni dostate¢né zaméfena na uplatiiovani podplrnych
opatieni zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami p¥imo ve wyuce.

- 'V hodnocenych vyuCovacich hodinach byla méné UCeln€é vyuzivana audiovizualni
technika.

-V zavérech nekterych vyuCovacich hodin chybélo shrnuti naplnéni stanoveného cile
a prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakda.

- Neprobihd dostate¢na spoluprace ucitelii a asistentek pedagoga.
- Individudlni pfistup k zakim nebyl vzdy zfetelny.
- Ve vyuce neni dostate¢né zastoupena prace zaki s riznymi informa¢nimi zdroji.

- Skola ziskava informace o vzd&lavacich vysledcich Ziki, konkrétni opatieni na podporu
jejich uspésnosti vSak nejsou disledné realizovana. V tomto sméru jsou metodické organy
zékladni Skoly a pedagogickd rada vyuziviny méné efektivné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospitacni ¢innost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na cilenou kontrolu uplatiovani
podpirnych opatfeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce.

- Zefektivnit spolupraci ucitelii a asistentek pedagoga tak, aby v pribéhu vyuky asistentky
pedagoga poskytovaly podporu vyucyjicimu v $irSim spektru jeho ¢innosti.

- Ve wuce duislednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti 7akd s ohledem na jejich
mndividudlni vzdélavaci mozmosti a potieby.

- Zésadn¢ posilit vyuzivini riznych mformacnich zdroji a vice tak podpofit rozvoj
kritického mysleni zakd.

- Vyuwzvat zavéry vyuCovacich hodin k hodnoceni naplnéni daného cile s efektivnim
vyty¢enim cili na piiSti vyuCovaci hodiny. Nastavit funkéni systém shrnuti vyucovaci
jednotky, do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
Urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

- Do kazdoro¢ni aktualizace preventivniho programu zapojit vSechny pedagogické
pracovniky s cilem posilit a¢innost prevence rizikového chovani zaku.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiit€é do 15 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélivani s nizvem ,Ulime se vziajemné
komunikaci...doma i ve svét¢®, s platnosti od 1. 9. 2021
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 30. 1. 2023
Koncepce rozvoje Skoly (na obdobi 2020-2025), ze dne 13. 2. 2020
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2021/2022, ze dne 3. 9. 2022

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Litovel, Jungmannova 655, okres
Olomouc — piispévkova organizace s ucinnosti od 1. 8. 2009, ze dne 15. 6. 2009

Potvrzeni setrvani ve funkci feditelky Zakladni Skoly Litovel, Jungmannova 655 na
dobu 6 let, po¢inaje dnem 1. 8. 2013, ze dne 3. 4. 2013

Skolni ¥ad zakladni $koly véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani Zaka,
s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $koli jidelny — vydejny, s uc¢innosti od 1. 10. 2020

Tiidni knihy (zakladni Skola), Skoli rok 2022/2023, vedené elektronicky k terminu
mspekéni ¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2022/2023,
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023

Rozvrhy hodin (Zici, ucitelé), Skolni rok 2022/2023

Organiza¢ni tad, s t¢innosti od 1. 9. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
Plan DVPP na $kolni roky 2021/2022, 2022/2023, ze dne 1. 9. 2021

Piehled realizovanych seminditt v ramci DVPP (piehled ve vyroCnich zpravach
0 ¢nnosti skoly), skolni roky 2021/2022, 2020/2021

Inspekéni zprava, ¢j. 374/17-M, ze dne 12. 4. 2017

Seznam 7aku se specialnimi vzde€lavacimi potiebami, Skoli rok 2022/2023, k terminu
mspekéni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023

Zapisy z porad metodického sdruzeni 2022/2023

Zapisy z porad pfedmétovych komisi 2022/2023

Pisemné prace vétstho rozsahu 2022/2023
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24.  Preventivni program pro Skolni netspéSnost

25. Komisionalni zkousky Protokoly o komisionalni zkousce — 3X, 2. pololeti 2021/2022
(30. - 31.8. 2022)

26. Analyza vysledkt testovani 5.a9. tiid 2021/22 (Scio — DGJK)

27.  Celoro¢ni plan cCinnosti Skolni druzmy pifi Zékladni Skole Litovel, Skoli rok
2021/2022, vydany 1.9.2022

28.  Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2022
29.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
30.  Doklady vztahujici se ke skolnimu stravovani, Skolni rok 2022/2023

31. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly s osobnimi ¢isly
(namatkovy vybér)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mnspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mnspektorka
Mgr. Katetina KasSparova, Skolni inspektorka
Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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