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Charakteristika

Dim déti a mladeze Slavkov u Brna, pfispévkova organizace (dale DDM, skolské zafizeni),
je zafizeni pro zijmové vzdélavani, které poskytyje détem, mladezi i1 dospélym Siroké
moznosti aktivntho a smysliplného traveni volného &asu. Cinnost zajistuje DDM po cely
Skolni rok i v dob¢ prazdnin a dnii volna a dlouhodobé reaguje na potieby ucastnikti i aktualni
trendy mésta a regionu. Nabidka aktivit je rozmanitd, zahrnuje pravidelnou ¢innost,
prilezitostné akce pro vefejnost, taborovou ¢innost, osvétové aktivity zejména pro Skoly
a spontanni &innosti v podobé otevienych baby klubi. Skolské zafizeni vyuziva prostory
Vv piizemi zdkladni Skoly a t€locvicny dvou zdkladnich Skol ve mésté a Stredni Skoly Slavkov
— Austerlitz. Ve $kolnim roce 2025/2026 realizuje DDM 51 zijmovych utvart (dale ZU,
krouzek) pro 480 tucastnikii. Soucasny pocet 27 externich pedagogh odpovidd stavu
pii posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019. Posileni interniho pedagogického tymu na &tyti
pracovniky V letosnim Skolnim roce pfispiva ke kvalitnéj$imu organiza¢nimu i odbornému
zajiSténi zajmového vzdelavani. V piiezitostné Cinnosti se DDM zaméfuje predevsim
na mensi tradiéni akce. SouCasné¢ vyznamné rozviji osvétovou Cinnost prostiednictvim
mnoha vyukovych programi zaméfenych na keramiku. Od roku 2023 organizuje Skolské
zatizeni zakladni kolo piirodovédné soutéze ,Zlaty list, ¢imz posiluyje svou roli v oblasti
ekologické vychovy. K vyraznym zménam doslo v taborové Cinnosti, zatimco ve $kolnim
roce 2019/2020 DDM pobytové tabory nenabizel, v lofiském roce se uskuteCnily dva.
Vyrazné se navysil pocet piiméstskych tabort, a to z piivodnich deviti na soucasnych 16,
coz doklada rostouci poptavku a schopnost zafizeni pruzn¢ reagovat na potieby rodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spole¢nd s internimi pedagogy stanovila v aktualnim strategickém dokumentu
na obdobi 2023 - 2026 vizi DDM byt otevienym, pratelskym a inspirativnim centrem, které
podporuje radost z objevovani, tvofivost a osobni rist G¢astnikd. Skolské zaifizeni vytvaii
prostiedi, ve kterém se kazdy miize rozvijet podle svych schopnosti a zajmti, nachazet nové
pratele a uCit se spolupraci i odpovédnosti. Z této vize vychdzeji stanovené dlouhodobé
a kratkodobé cile, které se dafi postupné napliiovat zejména v oblasti rozSitovani nabidky
zajmového vzdélavani, zkvalittiovani pedagogické prace a podpory profesniho rastu
internich pedagogtl. Rizeni §kolského zaiizeni je efektivné rozdéleno mezi feditelku a tii
mterni pedagozky — vedouci odd¢leni (sport a prazdninové aktivity, vytvarné a spoleCenské
krouzky véetné vyukovych programi, technické a robotické zaméteni), které zajiSt'uji
viastni pedagogickou ¢innost véetné koordinace a administrace prace externich pedagogu
v piidélené oblasti. Reditelka si ponechavd fizeni pifrodovédnych aktivit, programi
pro rodie s détmi a koordinaci externich pedagogli v této oblasti Tento model podporuje
prehlednou organizaci S$iroké nabidky aktivit. Vyraznd cast externich pedagogickych
pracovniki (66,7 %) nema odbornou kvalifikaci pro wvykon pedagoga volného casu,
coz pedstavuje riziko pro bezpecnost a Kvalitu realizovanych aktivit. Interni pedagogové
tvoii dlouhodobé stabilni jadro tymu. Vedeni sesnazi tym doplit a hledd odborné
kvalifikované externi pedagogy volného cCasu, coz doklada zvetfejnéna nabidka na webovych
strankdch DDM. Dosavadni naborové postupy vsak nejsou dostatecné efektivni, a je proto
nezbytné rozsifit zpusoby jejich vyhledavani. Funkéni je systematicka piiprava budoucich
mstruktortt  prostfednictvim krouzku Klub mstruktorti, ktery posiluje personalni stabilitu
zejména Vv oblasti taborové Cinnosti. Soucasné byla identifikovana potieba intenzivngjs$i
a systemati¢téj$i podpory externich pedagogi. Metodickd pomoc za¢inajicim pedagogim
nebo tém s absenci odborné kvalifikace neni jednotné nastavena, chybi pravidelné sdileni
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mformaci, vymeéna zkuSenosti a spole¢nd pedagogickd reflexe. Tento stav oslabuje
sjednocovani pedagogickych postupti a navaznost vzd€lavacich aktivit, ¢imz se snizuje
efektivita zajmového vzdélavani.

V oblasti kontrolni, hospitacni a administrativni ¢innosti byly zji§tény vyznamné rezervy.
Vysoké vytizeni feditelky piimou pedagogickou ¢innosti a obcasnym dohledem
nad zajmovymi Utvary vedenymi pedagogy bez odborné kvalifikace omezuje realizaci
planované kontroly kvality vzdélavani Hospitaéni C¢innost tak neprobiha v potfebném
rozsahu zejména u externich pedagogl, coZ snizuje moznosti ziskavat systematickou
zpétnou vazbu, cilené zkvalithovat pedagogické postupy a rozvijet moderni metody prace
Vv zZajmovém vzdélavani. Zaroven bylo ziSt€no pochybeni v oblasti zajistovani vyuky
v souladu s piislusnou legislativou, nebot’ feditelka nema u ¢asti externich pedagogi
dolozené potiebné podklady dokladajici spinéni pozadavkti pro vykon ¢innosti pedagoga
volného Casu. Tento stav predstavuje riziko pro zikonnost a transparentnost personalniho
zajiSténi vzdélavani. Organizace prace mternitho tymu je funkéni: pravidelné porady se
konaji jednou za dva meésice, operativni planovani probihd kazdé pondéli a kazdodenni
osobni kontakt umoziuje pribémé feSeni aktudlnich zalezitosti. Informovani externich
pedagogh zajistuji vedouci jednotlivych oblasti Reditelka ziskavd potiebné informace
0 ¢innosti  Skolského zafizeni osobni, pisemnou i telefonickou komunikaci se vS§emi
pedagogy i prostiednictvim vnitiniho elektronického systému. Dilezité informace
a dokumenty jsou sdileny internimi pedagogy prostrednictvim platformy pro komunikaci
a spolupraci. Prioritou je pozitivni pracovni klima, spoluprace aoteviena komunikace, které
se odrazeji ve stabilit¢ interniho pedagogického shoru.

Materialni podminky DDM se od posledni inspekéni ¢innosti zasadné nezménily, DDM sidli
Vv suterénu Zakladni Skoly Komenského Slavkov u Brna, mé k dispozici samostatny vstup
a je propojen s budovou zakladni $koly. Pro ucastniky jsou k dispozici herna, keramicka
dilna, wytvarnd a jazykova ucebna a komunitni mistnost s kuchynkou. Prostory jsou Cisté,
esteticky upravené a vyzdobené pracemi uUcastnikd. Materidl pro zajmovou c¢innost je
prubézné obménovan a dopliovan, byly pofizeny nové skiiné pro uspofadani pomicek.
Pro sportovni ¢innosti  jsou vywZvany telocviény mistnich skol, vybaveni odpovida
potiebam ¢innosti. Financni prostiedky jsou vyuzivany hospodarné a organizace aktivné
vyhleddva doplikové zdroje financovani, Vv souCasné dob¢& napiiklad zapojenim
do Opera¢niho programu Jan Amos Komensky, ktery podporuje inovativni vzdélivani
uCastnikti, dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborné zamétena komunitni
setkdvani. Mistni akéni skupina Slavkovské bojisté piispéla financné na materialni vybaveni
prostor DDM.

Skolské zaifzeni vytvaii vhodné podminky i pro t¢astnky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a nadané. Integrace probiha pievazné individualné — zapojenim jednotlivei
do bézych ¢mnosti jako jsou krouzky, kurzy, akce ¢i tdbory. Pedagogové piitom vyuzivaji
rozmanité metody a formy prace a kladou diraz na individualni pfistup k Gcastnik im.
Talentovanym a nadanym ucCastnikim jsou vytvafeny prilezitosti k dalSimu rozvoji
arozSitovani dovednosti, napiklad prostfednictvim soutéz, prehlidek, soustfedéni
¢i tematickych vystav. Podpora téchto ucastnikti je realizovana jak na zakladé vlastni
identifikace pedagogi, tak ve spolupraci s rodii, a je pfirozenou a nedilnou soucasti
zajmového vzdélavani.

Diraz je rovnéZ kladen na bezpecné prostiedi pro vSechny ucastniky zijmového vzdélavani.
Zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou jasné vymezeny v internich predpisech
a pravidlech jednotlivych prostor, jejich dodrzovani je soucasti kazdodenni prace pedagogu.
Ucastnici jsou b&hem ¢&innosti neustile pod dohledem vedoucich krouzkt, coZ se projevuje
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1 nizkym poctem Urazl. Zafizeni vyuziva program prevence rizikového chovéni, ktery je
integrovan do vSech typt ¢innosti. Bezpe€nost ucastniki je dale podporovana spolupraci
se Skoli druzinou, Kkdy si pedagogové DDM ¢asto piebiraji zaky piimo od vychovatelek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Od minul¢ mnspekéni ¢innosti prosla nabidka zijmového vzdélavani postupnym vyvojem,
ktery se odrazel ve zménach zajmi zaku ipersonalnich a materidlnich moznostech $kolského
zafizeni. Nékteré divéjsi aktivity byly postupné ukonceny (Atletika, TeamGym, Florbal)
apfesSly ze zijmové na vykonnostni uroven. Soucasné¢ byla nabidka obohacena o nové,
uspésné se rozvijejici aktivity. Od Skolntho roku 2025/2026 DDM oteviel nové krouzky
Rope skipping a Robotiku pro zaky od 3. ro¢niku. Velky zajem si od roku 2024/2025 ziskal
také Dramat'’acek, ktery se rychle zafadil mezi oblibené tvoiivé krouzky. Stabilni jadro
nabidky tvofi dlouhodobé Zadané a zpravidla pIné obsazené krouzky, které DDM realizuje
jiz fadu let. Patii sem zejména Keramika, Rybaisky krouzek, Vateni, Sportovky a Cvi¢eni
rodi¢t s détmi. Vyrazny zijem je takeé o krouzek Basketbal, ktery se do DDM wvrétil ve
Skolnim roce 2023/2024 po patnéctileté pauze a Beachvolejbal fungujiciho od skolniho roku

2020/2021.

V ramci hospitaéni &innosti bylo navitiveno 18 ZU sriznym zaméfenim. Navstivené
krouzky se vymacovaly pievazné piatelskou atmosférou, jasnou organiza¢ni strukturou
a aktivnim zapojenim ucastnikt. Pedagogové pracovali s ucastniky s respektem, podporovali
jejich vlastni aktivitu a vytvafeli prosttedi v némz se jednotlivei citili bezpecné
a motivované. VéEtSina Cinnosti byla pfipravena s ohledem na jejich ve€k a schopnosti,
nabizela pifiméfenou miru podpory i samostatnosti a zahrnovala prvky spoluprace. Pribéh
krouzki byl zpravidla plynuly, s dostateCnou strukturou a variabilnimi aktivitami, které
udrzovaly pozornost zapojenych a pfispivaly k jejich dovednostnimu nebo tviréimu rozvoji.
Tento spole¢ny ramec pak umoznil Iépe sledovat specifika jednotlivych oblasti, ktera se
v riznych krouzeich dale rozvijela. V prubéhu vzdélavani se pouze ojedinéle projevil dopad
chybéjici odborné kvalifikace vedoucich zajmovych tutvart. Tykal se pfedevSim organizace
prace s pocetnéjsi skupinou a nedostate¢ného pfizpusobeni obsahu, metod a forem ¢innosti
potitebam TUcastnikli rizného veku. V téchto piipadech byl pozorovan mensi prostor
pro individudlni pfistup 1 nizSi mira cilené¢ aktivizace, coz snizovalo celkovou efektivitu
vzdélavaciho procesu.

V tvoiivé zaméfenych ZU (Sikuky 2, Keramika za¢atetnici 2) byla patrna systematicka
podpora kreativniho projevu a rozvoje pracovnich dovednosti v bezpecném a podnétném
klimatu. Pedagogové uplatiiovali vlidny, individualni pfistup s ohledem na vék a tempo
uCastnik. V keramice se poztivn¢ projevovala promyslend podpora samostatného tvoreni
s minimaInimi zasahy pedagoga. Pifrodovédné zamétené ZU (Skiitek Zdravicko, KIig
k pfirod€) nabizely pestry program podporujici porozuméni piirodnim jevim a vztahu
k okolnimu prostfedi. V obou Utvarech byla vyuzita kombinace zaztkového uceni, prace
V pfirozeném terénu a citlivéeho individualniho pfistupu pedagoga, ktery vytvarel bezpecné
prostiedi a podporoval osobnostni rozvoj castnki. V ZU z oblasti Clovék a svét prace
(Sweet gang) byla aktivita vedena srozumiteIlné a nazorné, s dirazem na praktické pracovni
dovednosti a spolupraci ve skuping. Piiznivé klima, individudlni podpora a kratkd reflexe
ucastnikim usnadniovaly porozuméni postupu i upevnéni ziskanych dovednosti. V jazykove
oblasti (Angli¢tina pro predskolaky). byla vyuka vedena hravou formou s vyuzitim pisnicek,
her a jednoduchych pokyni. Pedagog pfizptisoboval tempo i metody veku déti a kratkou
reflexi podporoval uvédomeéni toho, co si osvojily. Velky pocet GCastnikti vSak snizoval
efektivitu  vyuky. V hudebné-dramatické oblasti (Kytarovy krouzek) probihala wvyuka
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V pfiznivém klimatu s vyvazenim individudlni a skupinové prace. Kombinace nacviku
a improvizace podporovala hudebni dovednosti i kreativitu. Sportovné pohybové aktivity
zahrmovaly rizné zamcfeni a prevazné kvalitni vedeni. VSeobecnd pohybova pifprava
amicové hry (Sportovky 2, Beachvolejbal 1, Basketbal 1 a 2, Futsal) byly organizovany
s promySlenou strukturou, bezpe¢nosti a zafazenim soutéznich prvkd. Pokrocilej$i skupiny
(Basketbal 2, Stolni tenis — soutéz) vykazovaly vnitini motivaci, samostatnost a zamétfeni
na techniku. U mladSich ¢i pocetnéjSich skupin (Fotbal pro nejmensi, Sportovky 2) byla
potieba vyssi diferenciace vzhledem k véku a dovednostem. Specificky zamétené krouzky
(Rybatsky krouzek, Rope skipping) nabizely rozvoj specializovanych dovednosti. Velké
mnozstvi uCastniki  Rybatského krouzku bylo silné motivovano uspéSnym slozenim
rybarskych zkousek pro déti. Vzhledem k poctu ucastnkki byla omezena diferenciace
¢mnosti pro ucastniky rizného v€ku a omezen prostor pro individudlni piistup a cilenou
aktivizaci. Rope skipping podporoval dynamickou spolupréaci a fyzickou zdatnost. Logické
a strategické dovednosti rozvijely Sachy pokroéili Baby klub podporoval interakci rodiét
a déti v jasné strukturovaném programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ziymové vzdélavani v DDM podporuje rozvoj schopnosti a zijmi uUcastnikl, pii¢emz
vyznamna pozornost je vénovana i talentovanym a nadanym. V oblasti sportu i vytvarnych
disciplin se ucastnici pravidelné¢ zapojuji do soutéZi a turnaji, kde dosahuji ocenéni
na regionalni Urovni, napitklad 1. misto ve vytvarné soutézi ,,Voda®™, 2. misto v okresni
sout¢zi ve stolnim tenise, 6. misto v krajské soutézi ve volejbale ¢i individudlni uspéchy
Vv rybaiskych a Sachovych soutézich.

Hodnoceni ¢innosti probiha Caste¢né prostiednictvim pedagogickych a tydennich porad,
statistik a kontaktu s GCastniky pii akcich nebo v herné. Systém zpétné vazby od ucastnikti
a zakonnych zastupcu je nahodily. Evaluace tak neposkytuje jednotny a komplexni obraz
0 efektivit¢ zajmového vzdélavani. Elektronickd evaluace a sbér zpétné vazby na zikladé
doporuCeni pifi minulé mspekéni Cmnosti nejsou t€met vyuzivany. Pro piihlasovani
k zajmové Cinnosti je stale vyuzivand forma elektronickych i listinnych piihlasek, coz
zvySuje administrativni naroc¢nost evidence tcastniku.

Skolské zafizeni aktivné spolupracuje zejména se ziizovatelem, ale i dalimi subjekty
arozsifuje tak nabidku vzdélavacich a osvétovych aktivit. Vyznamnd je spoluprace
s mistnimi $kolami, Klubem seniori Slavkov u Brna ¢i Stiedni Skolou Slavkov — Austerlitz
pii pofadani piirodovédné soutéze ,Zlaty list*. DDM zajistuje také akce pro vefejnost,
jako jsou wytvarne dilny na détském plese ¢i stezky pro déti a rodice béhem Dni Slavkova.
Propagace ¢innosti DDM probiha prostfednictvim webovych stranek, socialnich siti a letakt
na nasténkach. Tato forma je nedostatecnd, omezuje informovanost vefejnosti o nabidce
zajmového vzd€lavani a snizuje moznost efektivniho oslovovani ucastniki.
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Vyvoj $kolského zaiizeni

— NavySeni poctu internich pedagogt.

Realizace pobytovych tabord.
Organizace zakladniho kola piirodovédné soutéze ,Zlaty list™.

Silné stranky

Interni pedagogové tvoii funk¢éni stabilni tym domu déti a mladeze, aktivné se vzdé€lavaji,
sdileji dobrou praxi a ptispivaji ke kvalit¢ realizovanych ¢innosti. (3.5)

Skolské zafizeni systematicky rozsifuje a modernizuje nabidku zijmovych ¢&innosti,
pfi¢emz prumé reaguje na zajmy ucastniki isoucCasné trendy. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Pretrvavajici nedostatecna evaluace Cinnosti Skolského zafizeni od uCastnikti a zakonnych
zastupcll neumoziuje relevantni ziSténi spokojenosti s pribéhem vzdélavani a aktualni
nabidkou. (2.1)

Minimalni hospita¢ni ¢innost zejména u externich pedagogi omezuje kontrolu kvality
poskytovaného zijmového vzd€lavani a pijimani potiebnych opatieni ke zlepSeni. (2.3)

Ptetrvavajici vysoky podil externich pedagogii bez odborné kvalifikace a nedostate¢né
efektivni nabor novych pedagogt. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Posilit hospitaéni ¢innost zejména u externich pedagogli, zajistit systematickou zpétnou
vazbu a cilené zkvalithovani zajmového vzdélavani.

Zajistit vetsi podil kvalifikovanych externich pedagogh arozsifit zpiisoby naboru novych
pracovnikli s cilem dophit tym potfebnymi odborniky.

Dophit chybéjici personélni dokumentaci o potiebné doklady tykajici se vykonu ¢innosti
pedagoga volného cCasu a zajistit tak zdkonnost a kvalitu persondlniho zajiSténi.

Sjednotit a rozsfiit metodickou pomoc externim a zacinajicim pedagogim, zavést
pravidelné sdileni zkuSenosti a reflexi.

Zvysit  diferencovanou podporu V krouzeich, vénovat pozornost vékoveé a dovednostné
smiSenym skupindm a Vv nich vyuzivat rizné aktivizaéni metody.

Zavést jednotny a systematicky zptsob evaluace ¢innosti, pravidelné sbirat a analyzovat
zpétnou vazbu od tcastnikit 1 zdkonnych zastupcii.

Zavést jednotnou formu elektronického piihlaSovani na veSkeré ¢innosti nabizené
Skolskym zaiizenim.

Posilit propagaci ¢innosti Skolského zafizeni tak, aby byla nabidka zajmového vzd¢€lavani
vetejnosti piehledné dostupna a pfitazliva.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni — drub/typ Skolského zafizeni: Dim déti

amladeze 1ZO: 108 011 771 ze dne 23. 11. 2025

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2025

Strategie rozvoje DDM Slavkov u Brna (2023-2026)

Skoli vzd&lavaci program ,Jnspirace k lenochiim nepfijde”, aktualizace 25. 1.2025

Vnitini fad u¢inny od 31. 8. 2022, aktualizace 5. 1. 2025

Organiza¢ni fad, platnost od 5. 9. 2023

Roc¢ni plan ¢innosti 2025/2026

Elektronicky mformac¢ni systém Skolského zafizeni (matrika uCastniki zajmového

vzdélavani, denky zajmovych utvart vedené ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek)
9. Smérnice o dakim vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), platnost

Minimalni preventivni program pro Skoli roky 2024/2025, 2025/2026
10. o0d2.9.2024

11. Smérnice na stanoveni uplaty za zajmové vzdélavani v DDM Slavkov u Brna,
ucinnost od 31. 8. 2022

12. Rozvrh zijmovych ttvari na Skolni rok 2025/2026

13.  Prihlasky k zajmovému vzdélavani ve skolnim roce 2025/2026 - vzorek

14.  Hospitatni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025

15. Vyrocni zpravy o Cinnosti ve Skolnim roce 2024/2025, 2023/2024, 2022/2023

16.  Personalni dokumentace internich a externich pedagogii vedend ve Skolnim roce
2025/2026

17.  Smlouvy o pronajmu vyuzivanych prostor k zajmovému vzd¢lavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

18.  Vybrand dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich, materidlnich podminek a podminek
zajiSténi bezpecnosti.

19.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-1924/19-B ze dne 19. 12. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, Skolni inspektor

5.12. 2025
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