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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza nformaci o vzdélavani déti a zaki, o ¢nnosti Skoly a Skolského zatizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola Jaromét — Josefov, Vodarenska 370, okres Nachod (dale ,sSkola*) vykonava
ginnost zékladni $koly (dale ,ZS*) a 8kolni druziny. Ve $kolnim roce 2023/2024 se v dobé
inspekéni Cinnosti vzdélavalo v jedné piipravné tiidé 12 déti a v 17 tfidach 1. — 9. ro¢niku
ZS 245 7k, K pravidelné denni dochazce do dvou oddéleni $koli druziny bylo zapsano
44 \iCastniki  zdjmového vzd€lavani. Stravovani zikil je zajiSténo smluvnim subjektem.
Podrobné informace o Skole jsou dostupné na webu www.zsjosefov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pisobi ve funkci od roku 2007. Pii fizeni $koly vyuziva své dlouholeté
Zkusenosti a uzkou spolupraci se svou zastupkyni, které svéril fidici kompetence tykajici se
pedagogické oblasti, a to véetné koordinace cCinnosti Skolntho poradenského pracoviste.
Vedeni Skoly si diky finkénimu systému interni komunikace udrzuje piehled o aktualni
situaci ve skole a je si védomo hlavnich aspekti vyvoje Skoly, avSak pro stanoveni jasné vize
aurCeni priorit, na jejichz zakladé by byly rozpracovany konkrétni cile i prostredky pro jejich
dosazeni, chybi vyhodnoceni stdvajicich podminek Skoly, jejich moznosti, silnych a slabych
strdnek. V ro¢nim planu jsou sice vymezeny ukoly pro jednotlivé pracovniky a vedeni Skoly
od nich ziskdvd zpétnou vazbu, avSak v ramci kontrolni ¢innosti neprobihd ovéfovani
redlného spléni tkoli ani nasledna aktualizace pland za ucelem piijimani opatieni
K napraveé situace nebo zkvalithiovani dané oblasti Neefektivnost kontrolniho systému se
projevila mj. v nespravné organizaci vyuky predmétu specialné pedagogické péce
u n€kterych zakia. Hospitaéni ¢innost feditele Skoly i jeho zastupkyné nezahrnuje pravidelné
hodnoceni vychovné vzdélavaci prace vSech uciteli, neni dostateGna a Systematickd pro
sledovani a vyhodnocovani trovné kvality wvyuky a profesniho rozvoje pedagogu
z dlouhodobéjsiho hlediska. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je realizovano
spolecné na zaklad¢ potieb skoly i individualné dle osobnich zajmi jednotlivych pedagogti.
Vytvotené plany osobniho rozvoje jsou formalni, bez vymezeni konkrétnich cili. Uvadéni
zaCnajicich uciteli a metodické vedeni nekvalifikovanych vyu€ujicich neni koncepéni,
nezahrnuje kontrolu plnéni domluvenych postupi a pravidel ani cilené sledovani
a whodnocovani posunu doty¢ného pedagoga. Vzijemné hospitace uCiteli jsou vedenim
Skoly doporucovany, ale zatim probihaji spiSe na zakladé osobniho zajmu nékterych
vyuCujicich, priestoze by byly s ohledem na zkvalitiovani vyuky piinosné. Sdileni
zkuSenosti, vzajemna metodicka podpora, spoluprdce a sjednocovani pedagogického
piistupu se G¢inn¢ji dafi na prvnim stupni, coz se pozitivné projevilo v Urovni sledované
VYUKy.

Vedeni $koly za wvyznamné podpory zizovatele a ve funkéni spolupraci S nim
| prostiednictvim zapojeni do projektd ziskava a Gcelné vyuziva finanéni prostfedky pro
kontinualni zkvalithovani materialné technickych podminek $koly a jeji vybavenosti i pro
personalni posileni Skoly (napf. $kolni asistentka, asistentka pedagoga V piipravné tiide).
Skola disponuje kvalitnimi prostorovymi podminkami. Prostiedi koly je &isté, pifjemné
a diky smysluplné vyzdobé pracemi ziku i podnétné. Ve spojeni se vstiicnym pfistupem
zaméstnancli Skoly a podporou poztivnich vzajemnych vztahii mezi Ziky bez prvkl
diskriminace se dafi vytvatet pro vSechny ucCastniky vzdélavani psychicky bezpecné
prostiedi. Skola pfijima ke vzdélavani viechny zijemce bez omezeni a kazdému Zikovi
vytvati rovné pfileZitosti pro jeho osobni rozvoj. Za Géelem podpory vyvoje déti a prevence
piipadnych netspéchli v zacatcich Skolni dochazky poskytuje vzdélavani v piipravné tride.
Bezproblémovému ptechodu déti do zikladniho vzdélavani napomahaji také pravidelné
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spole¢né navstévy skoly déti z okolnich matefskych $kol, aktivity pro zakonné zastupce déti
(den otevienych dveti, individualni schizky) i nastaveni transparentnich pravidel pro
vzajemn¢ vztahy a komunikaci mez Skolou a zidkonnymi zistupci zakti. Vzdélavaci
vysledky zakd prvniho roc¢niku dokladaji, ze se Skola i¢inné vénuje podpofte jejich adaptace
na nové Skoli prostiedi. Stmelovani nové vzniklych prvnich a Sestych tfid je posilovdno
mj. prostfednictvim adapta¢nich vyjezdd, na jejichz programu se podili iexterni etoped.
Skola ma vypracovan funkéni systém prevence rizikového chovani zaki a jasna, konkrétni
pravidla a postupy pro feSeni jeho riznych forem, predevsim zaskolactvi, se kterym se
setkava nejcastéji. Za ucelem efektivniho podchyceni a feseni tohoto jevu a snizeni zatéze
uCitelt byla ustanovena nova funkce — preventistka zaskolactvi. Diky jeji ¢innosti byl
sjednocen forméalni i redlny postup pro sledovani a feSeni vysoké ¢i neomluvené absence,
ona sama V této oblasti také G¢inné pomaha tiidnim ucitelim, a to vCetné systematické
komunikace se zakonnymi zastupci zakt i pfishiSnymi institucemi. Veskeré vzniklé
problémy jsou okamzité feSeny, mj. iV Uzké spolupraci s relevantnimi externimi partnery
aodborniky. Skola zirovenn promyslené motivuje  Zziky ze socioekonomicky
mevyhodnéného prostiedi k pievzeti zodpovédnosti za vlastni vzdélavani realizaci Cetnych
podptrnych aktivit a intervenénich programti v soumnnosti se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, odborem socidlné¢ pravni ochrany déti a fadou dalSich statnich, méstskych
i neziskovych organizaci. S ohledem na moznosti zakonnych zastupct zakd vyuziva Skola
pro zajisténi jejich nformovanosti 0 vzd€lavacich vysledcich a chovani jejich déti
i 0 fungovani skoly vice komunika¢nich kanald, mj. intenzivni spolupraci s méstskymi
terénnimi  pracovniky, ktefi jsou pro Skolu v komunikaci se zakonnymi zastupci Zzaku
zésadnim partnerem.

Vzdé¢lavaci prilezitosti  zaki jsou obohacovany pestrou nabidkou dalsich Skolnich
i mimoSkolnich aktivit ve form¢ Skoly v piirodé, sportovnich kurz, rozmanitych projekti,
besed, exkurzi, kulturné vzdélavacich akci ¢i volnoCasovych aktivit a krouzkt (pévecky sbor
Sedmihlasek, vytvarné a sportovni krouzky). Kazdy zak ma moznost zapojit se do téchto
¢innosti, jejich prostfednictvim se realizovat, rozvijet a prohlubovat své dovednosti a zajmy.
Skole se dafi diky cilenému budovani piiznivého klimatu a dislednému, komplexnimu
piistupu k prevenci rizikového chovani ziku ik jeho feSeni branit nardstu rizikovych jeva
a jejich zavaznych projevi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pti hospitovaném vzd€lavani V pifpravné tiidé vytvarela vyuCyjici détem prostor pro vlastni
vyjadieni dle jejich moznosti. Pribézn€ je ocetniovala za snahu i diléi pokrok a povzbuzovala
je k nasledné aktivit¢. Zajimavé dynamické c¢innosti predstavovaly pro vétSinu déti uinnou
motivaci a podnécovaly jejich soustiedéni. Vyuzivané postupy vychazely z détské volby
a témet ve vSech piipadech zajistily potfebnou individualizaci vzdélavani. Piirealizovanych
aktivitich poskytovala ucitelka détem pozitivni zpétnou vazbu.

Ve sledované vyuce v ZS byly zaznamenany wyznamné kvalitativni rozdily mezi prvnim
a druhym stupném. VSechny hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly vysokou metodickou
a didaktickou Urowvni, a to bez ohledu na kvalifikovanost pedagogi. Klidnou, trp€livou
a empatickou komunikaci se ziky ucitelky navozovaly piijemnou atmosféru pro vzdélavani,
7aci byli ukdznéni, respektovali spole¢né stanovena téidni pravidla. U€innou motivaci se
vyuCyjicim dafilo zajistit zajem zakti o vyuku a jejich vysoké aktivni zapojeni do
jednotlivych Cinnosti.  Zvolené metody a formy wyuky byly adekvatni stanovenym
vzdélavacim cilim. Ucitelky efektivné a citlivé stiidaly frontalni formu s praci zaku v rizné
pocetnych skupinach i se samostatnou praci. Ke zvySeni ndzornosti i efektivnosti vyuky
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ptispivaly také vhodné pomiicky, pracovni listy ¢iprace zaku s digitalni technikou. PfifeSeni
ukoli ¢i problémi vedly ucitelky ziky k samostatnosti, ale i ke vzajemné spolupréci
arespektu Kk nazorim spoluzakd. Na vyhodnoceni prace zaki a ovéfovani splnéni
stanovenych cili hodin se podiely nejen vyucujici, pfirozenou soucasti bylo
I sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaklt. Témito, ale i dalsimi cilenymi aktivitami
uCitelky rozvijely komunikativni dovednosti Zakd, jejich samostatny a souvisly mluvni
projev i slovni zasobu. Relativné nizky pocet zakt ve tfidach dokazaly ucitelky vhodné
vyuzit pro diferenciaci prace pro zaky s ruznou trovni znalosti dovednosti ¢i odliSnym
pracovnim tempem. Pii jejich hodnoceni se uCitelky zamé&fovaly na spravnost odpovédi,
azna vyjimky se nevyjadfovaly k vyvoji znalosti ¢i dovednosti Zakl, hodnoceni nebylo
formativné zamétené.

V hospitované vyuce na druhém stupni panovala piijemna atmosféra, vzajemna komunikace
mezi uéiteli azaky byla vstiicnd. Zaci respektovali pokyny vyutujicich a vétsinou dodrzovali
nastavend pravidla chovani. U¢itelé pfistupovali k zaktm s ochotou, pozadavky stanovovali
jasné a srozumitelné. Podporovali Zaky v jejich ¢innosti a ovéfovali si pochopeni zadani Uloh
i probiraného u¢iva. Ve zvolenych formach vyuky jednozna¢né pievazovala frontalni prace.
V jeji efektivite se vSak projevily rozdily mez jednotlivymi vyucujicimi. P#i dominantnim
postaveni pedagoga byla mira zapojeni 7kl do vzd¢lavani velmi nizkd, Zaci byli pouze
pasivnimi pifjemci informaci. V rdmci kvalitné vedeného fizeného rozhovoru se ucitelim
dafilo Ziky lépe motivovat k praci a udrzovat jejich zajem, ten podporovalo 1 stifidani
riznych Cinnosti, ufelné vyuziti digitalni techniky uciteli ¢i propojeni uiva s viastnimi
zkuSenostmi  zakd. Ucitele jim vSak nevytvareli pfilezitosti pro rozvoj komunikativnich
a socialnich dovednosti pfi vzijemné kooperaci ani jim neposkytovali prostor pro souvisly
verbalni projev, spokojovali se vétsinou se struénymi odpoveéd'mi bez zduvodiovani. Take
metody podporujici samostatnou praci zakl s riznymi zdroji informaci vcetné¢ digitalnich
technologii za ucelem vlastniho objevovani a vyvozovani poznatki ucitelé zafadili pouze
sporadicky, a to i pfesto, ze téma hodiny bylo piihodné pro rozvoj kritického mysleni.
Vyklad byl veden jasné a srozumitelné. VyuCujici vSak kladli diraz hlavné na znalostni
slozku vzd€lavani, mén€ jiz na dovednostni a téméf vibec na postojovou. Piiblizné
vV poloviné hospitovanych hodin ucitelé stanovili vzdélavaci cil, pipadné wvyplynul
z pribéhu wuky, avsak ovéfeni jeho dosazeni probéhlo jen vyjimeéné. Zavére¢né shrnuti se
tykalo hlavné pribéhu vyuky. Praci zaka ucitelé zhodnotili pouze obecné, bez vztahu
k procesu jejich uceni ¢i cili, hodnoceni postradalo informaci o posunu zakd. V hospitované
wyuce bylo zaznamendno zcela ojedin¢le ¢aste¢né sebehodnoceni ¢i vzajemné wvrstevnicke
hodnoceni zaka podle stanovenych Kritérii, v naprost¢ vétSiné vSak vyuCujici se zpétnou
vazbou od zakt nepracovali. Cinnost asistentd pedagoga byla vétsinou piinosni nejen pro
7aky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ale i1 pro ostatni zdky. Krom¢ dvou piipadi,
kdy vyucujici nabidli Zakim moznost vybéru z tloh rizné obtiznosti, nebyly ve wyuce
zohlednény mndividudlni moznosti ¢irozdilné pracovni tempo jednotlivych zaki.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné Casov€ bezprosttedné navazuje na zakladni
vzdélavani. Kromé pravidelnych ¢innosti maji zici moznost zapojit se takeé do nekolika
krouzki s riznym zaméfenim. Béhem hospitovanych ¢innosti vychovatelky vytvarely
zaktim prostor pro odpocinek 1 rozvoj jejich zajmi. Ob¢ oddéleni realizovala Cinnosti
vsouladu se Skolim vzdéldvacim programem, vychovatelkky efektivné pracovaly
s tematickym zaméfenim podle ro¢niho obdobi. Piimétené zaky motivovaly a podporovaly
jejich ¢mnorodost. Poskytovaly jim odpovidajici ocenéni a zpétnou vazbu, partnerskou
komunikaci s nimi vytvately pifiemnou atmosféru a rozvijely prosocidlni vztahy. Zaktm
se specialnimi  vzdé€lavacimi poticbami poskytovaly podporu nejen wvychovatelky, ale
i asistentky pedagoga. Vysledky své prace zici prezentuji v prostorach skolni druziny.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Diagnostické zaznamy v piipravné tiid¢ obsahuji informace o specifickych potiebach déti
a jejich pokrocich. Poznatky z pedagogické diagnostiky ucitelka tcelné vyuziva pfi
planovani individudlnich vzdélavacich cili kazdého ditéte, naplnéni téchto cili pribezné
whodnocuje.  Vyuéujicim v ZS poskytuje vedeni skoly vysokou miru autonomie jak
ve vedeni vzdélavaciho procesu, tak pti hodnoceni vysledkii vzd€lavani. Forma a Cetnost
7pétné vazby o Grovni dosazenych znalosti Zaka neni zcela jednotnd, néktefi ucitelé
nezapisuji do zakovskych knizek pribémé ani CEtvrtletni hodnoceni, a to predevsim
v pfedmétech s vychovnym zaméfenim nebo s niz§i hodinovou dotaci. Zaznamy z jednani
pedagogicke rady a metodickych organt dokladaji, Ze pedagogové vysledky Zzaku statistick 'y
sleduji, ale podrobngji neanalyzuji piiCiny netspéchu. Dalsi postupy a opatieni ke zlepSeni
nejsou systémove nastaveny, ve velké mife je tato zodpovédnost prenesena na tfidni ucitele,
piedsedy metodickych organt, pipadné na vyulujici jednotlivych predmétl. Skola od
minulé¢ nspekéni ¢innosti zavedla vlastni systém srovnavacich testi ve 3.,5., 7. a9. rocniku
z predmétl Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika. Jejich vysledky vyuzivaji metodické
organy a vedeni Skoly ke zjiSténi aktualni urovné dosazenych znalosti a dovednosti zaku.
Podoba testovani, jeho obsah a kritéria pro hodnoceni vSak nejsou v ramci vsech roénikt
sjednoceny. Nelze tak objektivné porovnat dosazené vysledky zakid v paralelnich tfidach ani
ziskat uceleny arelevantni piehled o wwoji vzdélavacich vysledkd Zzaka v deRim ¢asovém
horizontu. Kontrola plnéni Skolniho vzdélavaciho programu je omezena na sledovani
souladu wyuky s tematickymi plany, ne na urovenn naplhéni océekavanych wvystupi. Slovni
hodnoceni poskytované né€kterym zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
zakim s odlisnym matefskym jazykem na prvnim i druném stupni umoziiyje komplexni
posouzeni jejich vzdélavacich vysledki i vyhodnoceni miry individualniho pokroku.
ZhorSeni prospéchu ¢i neprospéch, ktery je nejcastéji spojeny Se zaskolactvim, Skola fesi
systematickou spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka vcetné nabidky individualniho
i skupinového doudovani. Zaktm devatého ro¢niku $kola zajiétuje nad ramec vyuky
pfipravu k piijimacim zkouSkdm na stiedni Skoly. V oblasti volby dalkiho vzdélavani ci
profesniho uplatnéni jim pomahd vychovna poradkyné, a to se zohlednénim individualnich
moznosti, potieb a zajmi jednotlivych Zakd. Pedagogové Skoly vytvareji zaktm pfileZitosti
pro zapojeni jak do pfedmétovych soutéii a olympiéd, tak do sportovnich soutéZi, v nichz

vvvvvv

Poradenské sluzby poskytovane Skolou byly od posledni inspekéni Cinnosti rozsifeny, a to
sohledem na vyvoj potfeb Skoly, charakter nejcastéji feSenych problémi i za ucelem
efektivni  metodické podpory pedagogli. Jednotlivi ¢lenové Skolntho poradenského
pracovisté, které bylo rozsiteno 0 dwveé specialni pedagozky, preventistku zaskolactvi
avedouciho asistentit pedagoga, maji jasné rozdélené kompetence, udrzuji soustavnou
vzijemnou informovanost a jejich Ginnost je Uzce provazana. Skola vytvofila systém péce
0 7zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami zahrnujici i koordinaci préace asistenti
pedagoga. Jejich ¢Cinnost sleduje vedouci asistentt pedagoga piimo Ve wyuce
| prostfednictvim jimi vypracovanych zprav, v nichz hodnoti praci svéfenych zaka i svou
vlastni. Specidlni pedagozka na zakladé kontinualné ziskdvanych informaci z hospitaci a od
pedagogii pravidelné¢ vyhodnocuje uUCmnnost poskytovanych podplirnych opatieni, véetné
individudlnich vzdélavacich plant. Nasledné pak ve spolupraci s vedoucim asistenti
pedagoga nastavuje vhodna opatieni pro zkvalithovani jejich prace a u¢elné upravuje dalsi
podptrna opatfeni podle aktudlnich potieb zakd. Specidlni pedagozka také v Soucinnosti
suciteli v ramci sledovani  vyuky Vytlpovava zaky s rizikem neuspesnostl ve vzdélavani
anaslednou zacilenou praci s nimi jim zajiStuje primarni péci jest€¢ pred piipadnym
navazanim spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim.
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Zavéry

Vyvoj $koly / §kolského zafizeni

Od posledni mnspekéni ¢mnosti doslo ke zkvalitnéni materidlné¢ technickych podminek
Skoly (napt. piirodovédna ucebna, wifi, digitadlni technika).

Od skolniho roku 2019/2020 poskytuje Skola vzdélavani v piipravné tfide.

Doslo k personalni zménd ve funkci vychovné poradkyné. Skolni poradenské pracovisté
bylo rozsiteno o dvé specidlni pedagozky, dale byly ustanoveny nove funkce preventistky
zaskolactvi a vedouciho asistenti pedagoga. Skola zskala Skolni asistentku.

Skola zavedla interni testovani zika 3.,5.,7.a9. roéniku z hlavnich predméta.

Silné stranky

Skola u¢inné vyuziva funkéni systém prevence a feSeni rizikového chovani zaku, ktery je
zaloZeny na stanoveni transparentnich pravidel, kvalitni ¢innosti Skolniho poradenského
pracovisté¢ a efektivni spolupraci s piislusnymi externimi partnery. (1.4)

Skola cilené vytvaii pifiemné, podnétné prostiedi a buduje piiznivé Skomi klima,
vstiicnym piistupem pedagogl i provoznich zaméstnanct podporuje pozitivni vzajemné
vztahy mezi zaky bez prvkl diskriminace, ¢imz vytvari pro vSechny Ucastniky vzdélavani
psychicky bezpecné prostiedi. (2.2)

Utinnou motivaci 7akd, vhodnou volbou a stifidanim metod prace a nazornosti vyuky
dosahovaly ucitelky ve sledovanych hodinach na prvnim stupni vysoké miry aktivniho
zapojeni 7kl do vzdélavani. Cilené rozvijely jejich komunikativni, kooperativni
asocialni dovednosti, a to i vramci sebehodnoceni a vzajemného wvrstevnického
hodnoceni. (4.4)

Skola podporuje osobnostni a socidlni rozvoj vech Zikd bez ohledu na jejich specialni
vzdélavaci potieby nebo socioekonomicky status. Sama i ve spolupréci s fadou externich
partnerti realizuje pestrou Skalu Skolich i mimoSkolnich aktivit, Cetné podptrné
a intervencni programy a prostiednictvim realizace riznorodych zajmovych krouzki
pecuje také o kvalitni naph volného Casu zaku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni  systém vedeni Skoly neni funk¢éni v oblasti kontroly realného plnéni
stanovenych cilti, pfidélenych kol a nastavenych pravidel Cinnost $koly neni
v jednotlivych dilcich oblastech vyhodnocovana, nemohou tak byt piijimana opatieni
k ndpravé ¢i zkvalitiovani dané oblasti. (2.1)

V hospitované wvyuce na druném stupni nebyli Zaci cilené vedeni k samostatné préaci
Sriznymi informaénimi zdroji véetné digitalni techniky za G¢elem vlastniho objevovani
a vyvozovani poznatkli a rozvoje kritického a konstruktivniho mysleni. Vyucujici
nevyuzivali dostate¢né metody rozvijejici komunikativni a socialni dovednosti zaku
(souvisly verbalni projev, vzajemnou komunikaci a kooperaci zaku). (4.2)

Vyucujici na druhém stupni v dostate¢né mife ¢asové ani obsahové nediferencovali praci
zaku s ohledem na jejich individualni vzdélavaci potfeby a moznosti, to souviselo s ¢asto
neefektivni volbou forem ¢i metod prace. Neposkytovali zakim k jejich cCinnosti

6/9


https://kriteria.csicr.cz/

formativni zpétnou vazbu ani je az na vyjimky nezapojovali do hodnoceni jejich viastni
préace, pouze ojedinéle se zabyvali vyhodnocenim splnéni stanovenych cilt. (4.3)

Skola nepracuje systematicky s vysledky vzdélavani zakd ziskanymi v pribéhu viastniho
vzdélavani 1 zinterniho testovani za uUcelem stanoveni pii¢in Skolni neusp&$nosti
a prijimani konkrétnich pedagogickych opatieni s naslednym vyhodnocovanim jejich
ucinnosti. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Vyhodnotit soucasné podminky Skoly, jeji wwvoj a realné moznosti. Na tomto zakladé
aktualizovat strategii rozvoje Skoly, zaméry rozpracovat do konkrétnich cili wvcetné
stanoveni dil¢ich kroku a prostfedkt k jejich dosazeni, ¢asového ramce a personalni
zodpovédnosti. Kontrolovat a vyhodnocovat pribézné pnéni stanovenych cill.

Provadét pravideln¢ kontrolu a autoevaluaci vSech oblasti ¢mnosti Skoly, na zaklad¢
zjsténych informaci piijfmat adekvatni opatieni za celem ndpravy ¢i zkvalitnéni dané
oblasti.

Systematizovat a zintenzivnit hospita¢ni ¢innost, sledovat wwoj kvality poskytovaného
vzdélavani. Zaméfit se na zefektivnéni plant osobniho rozvoje — stanovovat v nich
konkrétni cile podle potieb skoly i zajmi pedagogid, vyhodnocovat spinéni cili a pinos
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro skolou poskytované vzdélavani.

Vyuzivat systematicky a cilené vzijemné hospitace, a to 1 mezi prvnim a druhym
stupném, jako uCinnou formu dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki.

Nastavit spravné organizaci vyuky predmétu specidlné pedagogické péce, aby Skola
poskytovala vSem zaktim zikladni vzdélavani podle platného Skolntho vzdélavaciho
programu Vv plném rozsahu.

Zankfit se v ¢innosti pfedmétovych komisi na druhém stupni na oblast metod a forem
wuky a sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Zapojovat Castéji a promyslené do vyuky na druhém stupni aktivizujici metody, ¢innostni
a kooperativni uceni. Vytvafet zakim dostatek prilezitosti pro samostatné objevovani
a vyvozovani novych poznatkti a odhalovani souvislosti, mj. i prostiednictvim viastni
prace s riznymi zdroji informaci.

Diferencovat praci zakt na druném stupni s ohledem na jejich individualni vzdélavaci
potfeby a moznosti 1rozdiné pracovni tempo.

Vest cilen¢ zaky na druném stupni k sebehodnoceni v navaznosti na stanoveny cil vwuky
a ke vzijemnému wrstevnickému hodnoceni na zakladé ptedem jasné vymezenych
Kritérii.

Poskytovat zaktim na obou stupnich formativni zpé&tnou vazbu k jejich praci.

Sjednotit obsah i kritéria hodnoceni vysledkt interniho testovani ziku v daném piedmétu
u paralelnich tfid vSech rocniki.

Systematicky —analyzovat vysledky vzdélavani  zakt v dlouhodobém  horizontu,
stanovovat prficiny jejich neuspéSnosti, piijimat vhodna opatieni a vyhodnocovat jejich
ucinnost.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni $koly Jaroméi — Josefov, Vodarenska 370, okres Nachod,
vydana méstem Jaromet s uCinnosti od 1. 9. 2014 ze dne 5. 9. 2014

Ujednani o zajisténi Skolntho stravovani mezi dodavatelem Zatizeni Skolniho
stravovani Jaromef, Na Karlove 181, 551 01 Jaroméf a Zakladni Skolou Jaroméi-
Josefov, Vodarenska 370, 551 02 Josefov ze dne 1. 8. 2017 (v¢etné dodatku ¢. 3
ze dne 8. 11. 2023)

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 1. 2024

Dokumentace K zajisténi bezpenosti zaka (vCetné knihy urazi)) vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit a osvédCeni o jejich
dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Schvaleni wjimky z nejniz§iho poctu zaka pro tiidy 1. B, 2. B, 3. A, 3. B, 4. A, 6. A,
6. B, 9. B v Zakladni $kole Jaroméi-Josefov, Vodarenska 370, okres Nachod pro
skolni rok 2023/2024, dle materialu ¢. OSKT-0043-2023-RM ze dne 18. 9. 2023

Koncepce rozvoje ZS Jaroméi-Josefov (nedatovano)

Strednédoby plan rozvoje Skoly 2022 — 2025

Harmonogram skolniho roku 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti  zastupkyné feditele Skoly pro Skolni rok
2023/2024

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnfm roce 2023/2024
Tematické plany pro dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikd platné pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zaznamy feditele Skoly, jeho zastupkyné a vedouciho asistentti pedagoga
vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, schizek metodického sdruzeni a pfedmétovych
komisi a ze schizek Skoliho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni $kolu, pifpravnou tiidu a Skoli druZinu
platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni #ad a vnitini ¥ad $kolni druziny platné ve kolnim roce 2023/2024

Rozvrhy piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnikti Skoly, rozvrhy hodin
tiid a pfedmétu specialné pedagogické péce platné ve skolnim roce 2023/2024

Tiidni knthy zikladni Skoly a pifehledy vychovn€ vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

8/9



19.  Skolni matrika zakladni $koly a $kolni druziny vedené ve $kolim roce 2023/2024
(vzorek)

20.  Spisy zaka pfijatych ke vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024 vcetné spistt zakl
s odkladem Skoli dochazky

21.  Ptehled hodnoceni vysledki vzdélavani zaku ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vypis ze Skolntho informacniho systému)

22.  Zakovské kniZky vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

23.  Vyhodnoceni $kolniho testovani ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

24.  Dokumentace déti piijatych do piipravné tfidy ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

25.  Diagnostické zaznamy vedené v piipravné tiidé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

26.  Plan Skolniho poradenského pracovisté platny ve Skolnim roce 2023/2024

27.  Preventivni program rizikoveho chovani platny ve skolim roce 2023/2024

28.  Krizowy plan platny ve Sskolnim roce 2023/2024

29. Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platna ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

30.  Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly 2022-2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zadkona miiZze feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skoli mspektorka, vedouci mspekcéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mspektorka

Mgr. Jii Lukas, skolni mspektor

Mgr. Jana Tomkova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka

14. 2. 2024
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