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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou $kolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisli; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdelavani podle pfislusnych vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle SVP ZV) a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale
RVP ZV); zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV) a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV); zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD) ajeho souladu



s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
ptedpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS), mateiské $koly (dale
MS), skolni druziny (dale SD), $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Sidli ve dvou budovach, které se nachazi v tésné
blizkosti a maji propojené zahrady. Ke dni inspekce vzdélava malottidni ZS ve téech t¥idach
46 zaku 1. — 5. roéniku. Od posledni inspekce je pocet zaka piiblizné stejny, kapacita byla
ke dni inspekce naplnéna na 46 %. Ve Skole se vzdélavaji predevsim déti a zaci z Hrubého
Jesenika a Oskoiinka. Ve star$i postupné rekonstruované budové je umisténa ZS, SD a SJ,
V novéjsi piizemni budové pak MS.

Vzdélavani v ZS probihd podle aktualizovaného SVP ZV ,Skola pro obec®, zvysena
pozornost je vénovana piedev§im podpote rozvoje praktickych dovednosti zaku a vyuce
anglického jazyka (od 1. ro¢niku). Aktudlné Skola vzdélava 10 zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP), pét z nich podle individualnich vzdélavacich plana
(dale IVP), pro dalsich pét zaka byly zpracovany plany pedagogické podpory.

V jednom oddéleni SD je aktualné zapsano 30 ucastniki, Kapacita SD byla naplnéna
na 75 %. Vzdélavani se uskuteciiuje podle SVP SD, ktery navazuje na SVP ZV. Ugastnikiim
je SD k dispozici rano pied vyu¢ovanim a v odpolednich hodinach.

V jednotiidni MS bylo k terminu inspekce vzdélavano celkem 23 déti ve véku od dvou
do Sesti let, z nich 10 déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné $kolni dochazky.
Kapacita MS (25 mist) nebyla v dobé inspekce zcela naplnéna. V piipadé volné kapacity
jsou do MS piijimany i déti mladsich t let, aktualng ¢tyti. Déti se SVP, déti nadané nebo
talentované &i s odlisnym matefskym jazykem v soucasné dobé MS nema. V MS probiha
vzdé&lavani podle SVP PV , Hrajeme si cely rok*, ktery byl od 1. zati 2016 aktualizovan. Cile
SVP PV vhodné reaguji na podminky jednottidni MS a jsou zaméfené na rozvoj osobnosti
déti, pfedevs§im na socidlni a environmentalni oblast.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,.feditel), ktery vykonava funkci od roku 1996, nastavil funkéni systémy
fizeni v ramci celého subjektu. Vedeni skoly ma jasnou vizi rozvoje $koly v kratkodobém,
sttednédobém 1 dlouhodobém horizontu, ktera je v souladu se zdméry zfizovatele. Redlné
zamé&ry vychdzeji z hodnoceni jednotlivych soucasti Skoly. Pravidelné (jednou tydné)
probihaji schiizky vedeni §koly, kde jsou operativné feseny aktualni potieby. Rizeni §koly je
zalozené na participaci vSech pedagogi. V ramci svych aktivit skola systematicky zjistuje
nazory a podnéty zakonnych zastupct, které vyuziva je k Gpravam koncepce. Cast
kompetenci Kk fizeni feditel u¢elné pienesl nasvou zastupkyni i vedouci u¢itelku MS.
Jednani pedagogické rady probihaji samostatné v MS a ZS, spravné je vénovana pozornost
aktualizovanym dokumentlim, organizaci, ddle hodnoceni pribéhu i vysledkti vzdélavani.
Dil¢i cile jsou konkretizovany v planech jednotlivych oblasti na uréity skolni rok a pribézné
vyhodnocovany ve vyroénich zpravach. Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu
Skoly, vnitini informacéni systém, ktery je zalozen pfedevSsim na osobnim kontaktu, je
funk¢ni.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly vychazi z aktualizovaného planu pro dany $kolni rok, ktery
je pribézné napliiovan. Reditel aktivné fidi pedagogické procesy, sleduje uroven vzdélavani



predevsim prostiednictvim hospitaci v ZS i MS. Pravidelné pedagogy hodnoti a poskytuje
jim u¢innou zpétnou vazbu k jejich préci. Systematicky hodnoti stav pedagogickych procest
a prijima adekvatni opatieni ke zlepSeni stavu, nasledné vyhodnocuje i jejich ucinnost.
Ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu VZS vyznamné pozitivné piispivaji vzajemné
konzultace pedagogl predevsim v oblasti prace se zaky se SVP i dalSich specifik mélotiidni
Skoly.

Svoji vzdélavaci nabidku Skola zvetejiiuje zplisoby, které jsou dostupné vSem zajemctm.
Zakonnym zastupcum jsou dokumenty $koly a informace bé&zné ptistupné (webové stranky,
nasténky, konzulta¢ni hodiny). Pro vefejnost jsou informace prezentovany také
ve zpravodajich Obecnich afadti v Hrubém Jeseniku a Oskofinku. Reditel vytvaii naleZité
podminky pro ¢innost Skolské rady, véas ji piedklada ke schvaleni piislusné dokumenty.
Skola vyborné spolupracuje se zfizovatelem, zakonnymi zastupci déti a zaka is fadou
partnerti, s pozitivnim dopadem do vzdélavani i b&Zného Zivota koly. V MS vzijemné
podporujici spolupréce srodi¢i je zalozena na kazdodennim kontaktu, a dale rozvijena
spole¢nymi akcemi (napf. tvofivymi dilnami). Rodi¢e ziskavaji informace o vysledcich
vzdélavani zaka predevsim prostiednictvim zakovskych knizek, pti osobnich jednanich a na
pravidelnych tfidnich schtiizkéch.

Aktudlni Skolni vzd€lavaci programy upravené k 1. zafi 2016 jsou pro pedagogy
srozumitelné, na stanoveni jejich cili a strategiich se aktivné podileli. Pro napliiovani
a obohacovani jejich obsahl jsou na ofekavané urovni zajistovany dalsi aktivity, skola
maximalné vyuziva mistni moznosti. Skolni fady i vnitini ¥ad SD maji smysluplné nastavena
pravidla vzdélavani, obsahuji pozadované aktualizace vcetné spoleéného vzdélavani
a na oc¢ekavané urovni zohlednuji specifika Skoly.

Reditel spliuje kvalifikaéni predpoklady, vykonava zaroveii funkci koordinatora
informaénich a komunikaénich technologii (dale ICT). Ke dni inspekce vzdélavalo v ZS
zaky sedm pedagogickych pracovnikt (Ctyfi ucitelé a tii asistenti pedagoga), vSichni byli
odborné¢ kvalifikovani. Pedagogicky sbor skoly je dlouhodobé stabilizovany. Od posledni
inspekce se pouze navysil pocet asistentek pedagoga, coz ptispélo ke zvySeni podpory zaka
se SVP. Vychovna poradkyné, ktera funkci vykonava od 1. zati 2016, si dopliuje
specializa¢ni studium. Zajmové vzdélani zajistuje jedna nekvalifikovana vychovatelka,
ktera studuje, a zastupkyné feditele (ranni ¢innosti). PredSkolni vzdélavani zajistuje tym
dvou pedagogickych pracovnic. Vedouci uéitelka si od posledni inspek¢ni ¢innosti doplnila
pozadované vzdélani. Utitelka MS, které chybi potfebna odborna kvalifikace, si ji
po v¢asném zahajeni studia aktualné dopliiuje. Chybéjici kvalifikace nemé vzhledem Kk jeji
delsi praxi v MS negativni vliv na piistup k détem, coz vyplynulo z hospitaci pti inspekéni
¢innosti 1 Z hospitaci provadéné vedouci ucitelkou. Soub€zné nastaveni piimé pedagogické
¢innosti v dobé pobytu venku vhodné podporuje zajisténi bezpecnosti déti.

Pedagogicti pracovnici aktivné spolupracuji nejen pii vzdélavani, ale i pti organizaci akci
Skoly. Systém dalSiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) podporuje
realizaci vSech vzdé¢lavacich programi. Ve Skolnim roce 2015/2016 DVPP vychazelo
z aktualnich potieb Skoly azajmu pedagogii. Kladem je, ze poznatky ze semindil si
pedagogove vzajemné piedavaji a iCelné prenaseji do praxe.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki a poskytuje jim v této oblasti naleZité
informace. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve vnitinich dokumentech
(napt. Skolni fad, fady télocvicny, Skolni zahrady), zaci jsou o nich prokazatelné poucovani
na zacatku Skolniho roku i v jeho prubéhu. Systém dohledt byl funkéni, vehod do budovy
byl zajistén elektronickym zabezpedenim. Skola se Gidelné vénuje Girazové prevenci, podet
tiraztl je dlouhodobé& velmi nizky. Jasna pravidla vzajemnych vztahi jsou pro déti v MS



vhodné nastavena i ucelné vytvarné znazornéna. Kontrola télocviéného a zahradniho
vybaveni probiha pravidelné odborné zpisobilou osobou, z posledni kontroly nevyplynula
74dna rizika.

Prevenci rizikového chovani $kola vénuje patfi¢nou pozornost. Témata rozpracovana
V minimalnim preventivnim programu (dadle MPP) byla vhodné realizovana zaclenénim
do vyuky a tematicky zaméfenymi ¢innostmi (napf. projekty, besedami). Pro aktivni vyuziti
volného cCasu Skola organizuje Sirokou Skalu zajmovych krouzkl, které zaci intenzivné
vyuzivaji. Soucéasti MPP je Skolni program proti Sikanovani a krizovy plan postihujici
vSechna rizikova témata. Preventivni strategie Skoly je pravideln¢ vyhodnocovéna.
V poslednich letech se vyskytl jen jeden ptipad agrese vué¢i spoluzakim, ktery byl
bezodkladné vyfesen ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zadka. Nizky vyskyt projevii nebo
naznaku rizikového chovani dokladd, ze zvolena strategie je ti¢inna.

Materialni vybaveni ZS a MS je postupné obnovovano, dle potieb jsou provadény opravy
a rekonstrukce. Hlavnim finanénim zdrojem Skoly jsou prostfedky ze statniho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani a prostfedky poskytnuté ziizovatelem uréené predevSim
na tthradu provozu. Finanéni prostiedky poskytnuté v ramci projekti vyhlasovanych MSMT
byly vyuZity na posileni plati a odmétiovani zaméstnancti. Uplata za vzdélavani, sponzorské
dary a sbér papiru jsou pouzity zejména na ucebni pomucky, vybaveni tfid a zahrady.
Materialni podminky umoziuji realizovat vSechny $kolni vzdélavaci programy. Pro vyuku
méa ZS kdispozici celkem tii prostorné kmenové uéebny, které jsou ucelné vybaveny
prezentacni technikou a pocitaci, a specializovana pocitacova ucebna. VSechny ucebny jsou
vhodné vybaveny ndzornymi pomuckami. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana mala
télocvicna, kterd jiz poctu zakd nevyhovuje, Skolni zahrada a hti$t€¢ mistniho sportovniho
oddilu. U¢ebni prostory jsou vkusné vyzdobeny, pusobi motivaéné a zaroven podporuji
uceni. Skola ma pro zaky dostatek uéebnic, vyukovych programti a pomiicek, které jsou
podle potfeby tcelné vyuzivany. Z hospitaci bylo zfejmé, Ze vyuzivani prezentacni techniky
bylo ve vztahu ke vzdélavacimu cili hodiny ucelné a na vyborné arovni.

V MS doslo od minulé inspekéni &innosti ve spolupraci se zfizovatelem, rodi¢i a dal§imi
subjekty Kk vyznamnym pozitivnim zménam v materidlni oblasti. Probéhla celkova
rekonstrukce exteriéru i interiéru budovy MS, tim se vyznamné zkvalitnily podminky
pro vzdélavani déti. Zapotiebi je prizpusobit vyskoveé nabytek i pro nejmensi déti a v souladu
se zaméry $koly dovybavit tfidu a §kolni zahradu prvky pro pohybovy rozvoj déti. MS
disponuje dostate¢nym mnoZstvim hracek, didaktického materialu, pro podporu informacni
gramotnosti maji déti moznost pracovat s interaktivni tabuli.

Nastaveny systém prace se zaky s riziky $kolni netspésnosti je funkéni, uéitelé efektivné
uplatiiuji individualni piistup. Skola zpracovala a postupovala podle IVP, které obsahovaly
vSechny pozadované udaje. Tii asistentky pedagoga velmi dobie spolupracovaly
s ucitelkami pfi pfipravé na vyuCovani i pii pfimém vzdélavani zakd se SVP. Vsichni
pedagogové komunikovali se vSemi zaky zdvofile a ptatelsky, nalezité reagovali na jejich
potieby. Skola nabizi také konzultace zakim i jejich zdkonnym zastupciim kdykoli
po telefonické domluve, tato sluzba je rodi¢i podle aktualnich potieb vyuZzivana.

Skolni druzina ma pro svou &innost k dispozici dvé propojené mistnosti vybavené
dostatecnym mnoZstvim pomiicek, her a knih. Organizace zajmového vzdélavani zohlediuje
moznosti viech tcastnikii vzdélavani véetné ucastnikii se SVP. Ve SVP SD je jasné
stanovena realistickd koncepce, jejiz strategie jsou zietelné z kazdoro€né zpracovavaného
tematického planu a pribshu vzdélavani. SD aktivné vyuziva i daldi zazemi $koly
(po¢itatovou uéebnu, télocviénu, $kolni zahradu). Prostfednictvim svych &innosti SD
aktivné podporuje sounalezitost s obci, cilen¢ spolupracuje s partnery pii podpoie rozvoje



dovednosti ucCastniki. Piestoze vychovatelka, nespliiuje pozadovanou kvalifikaci,
Z hospitaci je ziejmé, ze jeji nekvalifikovanost neméla negativni vliv na pfistup
k ucastnikiim zajmového vzdélavani. Vyhodnocovani ¢innosti SD probiha pribézné a je
velmi dobrym podkladem pro nésledné planovani aktivit zajmového vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ugitelé ZS pii ptipravé vyuky a jeji realizaci vychazeli z SVP ZV, respektovali dosavadni
znalosti a zkuSenosti zakd i jejich u¢ebni preference. Systematicky u zakt budovali motivaci
K u¢eni a kladli na n& ptiméfené pozadavky. Ugelné je seznamovali se vzdélavacimi cili
a zaroven je vedli k vyhodnocovani jejich plnéni. Organizace vzdélavani byla funkéni,
rozvrh vyuéovacich hodin véetné délky prestavek respektoval psychohygienické zasady.
Hodiny byly po obsahové i metodické strance velmi dobie pfipraveny. K pozitivim patfily
pfijemna pracovni atmosféra, vécna spravnost a individualni piistup k zdkim se SVP.
Ucitelé systematicky spolupracovali s asistentkami pedagoga, respektovali individualni
moznosti zakl, piiméfené diferencovali ucivo dle jejich schopnosti, pribézné jim
poskytovali nalezitou zpétnou vazbu K jejich praci. Ucitelé nejéasté&ji vyuzivali frontalni
vyuku a samostatnou praci, v n¢kterych hodinach doplnéné i skupinovou praci. Uplatnéné
formy a metody vzdélavani byly efektivni, cilené u zakt podporovaly rozvoj komunikaénich
dovednosti, kritického mysleni a tvofivosti. Vztahim mezi Zaky navzajem i mezi zaky
a uciteli byla vénovana patfi¢na pozornost. Vzajemné hodnoceni zaki i sebehodnoceni bylo
samoziejmou soucéasti vétsiny hodin. Vyuzivani prezentacni techniky bylo ve vztahu
ke vzdélavacim cilim hodin ucelné. Ucitelé na vyborné urovni sleduji a zaznamenavaji
vyvoj a u¢ebni vysledky zaki, a vhodné je motivuji ke zlepSovani osobnich vysledkii.

V hodinach ¢eského jazyka a anglického jazyka si zaci aktivné osvojovali komunikativni
dovednosti a pouzivali zakladni slovni z&sobu, o vyuku se zajimali. Cilené byli vedeni
ke ¢teni s porozuménim i praci stextem, dale také ke zvladnuti zakladd pravopisu
a gramatiky. Prokézane dovednosti a védomosti zaku odpovidaly jejich individualnim
moznostem a vystupim SVP ZV. V hodindch vlastivédy, matematiky a informatiky
vyucujici ucelné zohlednovali dosavadni znalosti a zkuSenosti zakd, efektivné pouzivali
nazorné pomicky i pocitace a podporovali kompetence k feSeni problému, smysluplné
zatazovall mezipfedmétové vztahy.

Pedagogické procesy a ¢innosti SD byly v souladu s jeji koncepci a pozitivné podporovaly
piijemnou atmosféru a vzdélavani ucastniki. Ucelné se stiidaly fizené i spontanni ¢innosti,
pobyt v u¢ebné byl vhodné kombinovan s pohybovymi aktivitami v blizkém okoli Skoly
anahfisti mistniho sportovniho oddilu. Uplatiované vychovné vzdélavaci strategie
a organizace Cinnosti pro ucastniky vzdélavani nebyly vzdy vyvazené smérem k cilim
zajmového vzdélavani. Naproti tomu vychovatelky na o¢ekavané tirovni vyuZzivaly pestré
metody a formy prace zamétené na podporu osobnosti tcastniki a jejich socidlniho rozvoje.
Vzdélavaci aktivity byly pfizpisobeny tak, aby se na nich mohli bezprostiedné podilet i Zaci
se SVP. Samoziejma je spoluprace vychovatelek s uciteli pii pofadani akci vyzadujici

vewr

V MS je pro vzdélavani vytvofeno prostiedi vzajemné divéry, vyrazné byl uplatiiovan
individualni pfistup, zejména k nejmladSim détem. Ve vekove€ smiSené tfidé byly vhodné
podporovany pozitivni socialni vztahy. Déti mély dostatek Casu pro spontanni aktivity,
vyuzivaly nabidku didaktickych her nebo se v malych skupinach vénovaly konstruktivnim
a namétovym hram podle vlastni volby. Zamérna nabidka, kromé& pracovnich listi uréenych
pro stars$i déti, nebyla vSak s aktudlnim tématem provazana (napi. nabidkou literatury,
experimentt, didaktického materialu). Pfi didakticky fizenych aktivitach byly vyuzivany



ucinné metody vzdélavani, predevSim cinnostni a situacni uceni, déti byly pfiméfené
motivovany. VétSina fizenych aktivit probihala se vSemi détmi najednou S ojedinélou
diferenciaci vzdélavaci nabidky podle véku déti. Déti byly prubézné pozitivné hodnoceny,
chybélo ale vyuziti ptilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti. Nastavena
organizace dne byla pievazné plynula, vzniklé prostojové momenty ucitelky ucelné vyuzily.

Z prabéhu vzdélavani v MS i ze zaznami v tfidnich knihach vyplyva, Ze vzdélavaci nabidka
prispiva k rozvoji klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti déti. Aktudlni témata
vzdélavaciho obsahu byla détem blizka, vhodné propojovala jejich zkuSenosti s redlnym
svétem 1 ro¢nim obdobim. Pozitivné se projevilo zaméfeni Skoly na environmentélni
vychovu a vzdélavani. Ke zvolenému tématu byla v dobé pobytu venku ptikladné vyuzita
Skolni zahrada i okoli Skoly k rozsifovani poznatkl o ptirod¢€. Praktickymi ¢innostmi bylo
ucelné rozvijeno smyslové vnimani. Rozhovory s détmi vhodné podporovaly komunikativni
dovednosti a pamét’ (vypravénim zazitkd, popis). Pravidelné je détem piedCitano pred
odpolednim odpocinkem. Dé&ti jsou seznamovany s basnémi a pisnémi vztahujici se
k tématu. V prubéhu spontannich i fizenych ¢innosti jsou nenasilné zaélefiovany aktivity
rozvijejici predmatematické dovednosti (napt. stolni a didaktické hry, tfidéni, pocetni
pfedstavy, porovnavani, pohybové hry). Problémovymi otazkami jsou déti vedeny ke
hledani feSeni tiloh a hledani souvislosti s realnym zivotem. Vychova ke zdravi je dostate¢né
podporovana kazdodennim zatfazovdnim pohybovych aktivit, vyuzivanim nabidky piti,
dentalni hygienou, Castym pobytem venku v dobé dopolednich i odpolednich hodin.
Odpoledni odpocinek je vhodné pfizplisobeny potiebam jednotlivych déti. Déti jsou vedeny
k samostatnosti pii sebeobsluznych ¢innostech, vice je zapotiebi rozvijet jejich samostatnost
1 pfi stolovani. Pro podporu vzajemnych vztahli byl vhodné zafazen komunikacni kruh
a prosocialni hry ve skuping, piikladné i ve dvojicich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje zvysenou pozornost motivaci zaki k udeni, systematicky sleduje jejich
vysledky vzdélavani prostiednictvim prubézného hodnoceni, vlastnim i externim
testovanim. Pravideln& provadi vystupni testy ve 4. a 5. roéniku v predmétech Cesky jazyk
a Anglicky jazyk. Pro testovani matematiky skola vyuZziva evaluaéni testy v pracovnich
seSitech. V ostatnich pfedmétech sleduje uroven vysledkd vzdélavani béznymi postupy
(napf. Gstni zkouSeni, pisemné prace, hodnoceni vytvoru i vykonu). Do externiho testovani
zak je Skola zapojena dlouhodobé, sleduje také vyvoj trovn€ dovednosti a védomosti Zakl
v prub&hu 1. stupné, pravidelné testuje Zaky ve 3. a nasledné pak i v 5. ro¢niku. Vysledky
vzdélavani zaki ve vSech testovanych oblastech jsou od posledni inspekce stéle
nadprimérné. Vzhledem k dlouhodobym vysledkim vzdélavani je U¢innost opatieni
vysoka. Zakonni zastupci jsou podrobné informovani o vysledcich svych déti. Skola
prostfednictvim kontakti se zakonnymi zastupci a v rdmci béZné komunikace mezi Skolou
trvale sleduje uspéSnost svych byvalych zakl po pfechodu na 2. stupen, s vysledky
intenzivng pracuje.

Vysledky vzdélavani ve SD jsou v souladu s cili stanovenymi v SVP SD a odpovidaji
moznostem jednotlivych ucastniki. Vychovatelka na ocekavané urovni motivuje ucastniky
ke stanovovani postupnych cild v oblasti jejich individualnich zajmu. Zaroven vénuje
dostate¢nou pozornost podpote socidlniho, osobnostniho a ob¢anského rozvoje ucastnikii
zajmového vzdélavani.

V MS se dati sméfovat k napliiovani cilt SVP PV v rozvoji osobnosti déti predeviim diky
empatickému individudlnimu pfistupu pedagogli. Na zakladé vyhodnocovani pokroku
jednotlivych déti jsou identifikovéna rizika Skolni neuspésnosti, hlavne vady feci. Rodi¢lim



je v této oblasti poskytovano poradenstvi véetné predani kontaktti na odborna pracoviste, se
kterymi MS spolupracuje. Je vSak Zadouci Systematicky stanovovat zaméry potiebné
pro jejich dalsi rozvoj, tyto zaméry promitat pii individualizaci vzdélavani a nasledné jejich
ucinnost prubézné vyhodnocovat. Primarni logopedickou prevenci, kterd je u mnohych déti
potiebna, poskytuje (jak vyplynulo z rozhovoru) piedevs§im vedouci ucitelka, ktera si v této
oblasti prohloubila vzdélani. V pribéhu inspekéni ¢innosti se vSak logopedicka prevence
nevyskytla, rovnéz nebyla vénovana dostatecna pozornost navyku spravného sedu déti
a uchopu psaciho na¢ini. Funkéni je izka spoluprace uditela MS a ZS pii vyhodnocovéni
vysledkil vzdélavani a pfijimani naslednych opatieni.

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaji vékovym i individualnim moznostem déti a po&atku
$kolniho roku. Nové déti se na prostiedi MS jiz zadaptovaly, na uditelky se obracely
s davérou. Star§i déti pfirozené pomdhaly mladSim. Komunikativni dovednosti se
u nekterych déti pozitivné promitly v plynulém vyjadfovani v souvislych vétach s uzitim
rozvinuté slovni zasoby. Na ¢innosti, které déti plné zaujaly, se dokazaly del§i dobu
soustiedit, ctenym textim pozorn¢ naslouchaly. Déti prokazaly Siroké védomosti 0 ptirode,
nejstar§i se také dobie orientuji na plose i v prostoru, zvladaji zékladni matematické
dovednosti. V otevieném a komunikativnim prostfedi byla zfejma spoluprace mezi détmi,
pfevazné pozitivni bezkonfliktni vztahy, pfi spontannich hrach se dokazaly mezi sebou
domluvit. Z vystavenych praci je zifejma podpora tvotivosti, déti zvladaly rizné vytvarné
techniky.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zvysil se pocet asistentek pedagoga, coz prispélo k vyssi podpore zakii se SVP
a zlepSenti jejich vysledkl vzdélavani.

- Od posledni inspekce doslo ke zlepseni vzdélavaciho prostiedi a vybaveni jak v MS, tak
i v ZS piedevsim prezentacni technikou a pocitaci.

- Zvysila se odbornost pedagogického tymu MS.

Silné stranky

- Spoluprace s vnéjSimi partnery, zfizovatelem 1 zdkonnymi zastupci déti a zakl je
dlouhodobé pro Skolu pfinosnd a méa vyznamny pozitivni dopad na klima Skoly,
materidlni podminky a uroven i vysledky vzdélavani.

- Systematické a icelné vyuZzivani prezentacni techniky a pocitacli ve vyuce ma pozitivni
dopad na utvateni klicovych kompetenci zak.

- Skola ma dlouhodob& vyborné vysledky zakdl v externim testovani, systematicky
zjistuje uroven ziskanych dovednosti a védomosti zak1l, s vysledky aktivné pracuje
a porovnava je opakované v pribéhu vzdélavani (testovani ve 3. a 5. ro¢niku).

- VSem zdklim s potifebou podpiirnych opatifeni poskytuje systematickou a u¢innou
podporu, kterd ma piimy pozitivni dopad na jejich vysledky vzdélavani.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, které je planovano v souladu s potfebami
Skoly, se ptiznivé odrazi v prabéhu vzdélavani.

-V MS je empatickym pfistupem rozvijena osobnost déti. Na kvalitni trovni je

podporovana environmentalni vychova a vzdélavani, tvotivost déti, vychova ke zdravi
(pohybovymi aktivitami, vyuzivanim pobytu venku, diferencovanym odpocinkem).



- Funk¢ni je uzka spoluprace ucitel mateiské a zdkladni Skoly pii vyhodnocovani
vysledkd vzdélavani a piijimani naslednych opatieni.

- Ug¢inné je uplatiiovan individualni piistup, v dobé adaptace zejména k détem mladsich
tid let.

- Uplatiovani individualniho ptistupu vychovatelek ve SD ke viem u&astnikiim
zajmového vzdélavani, zohlednéni jejich zajmu.

Slabé stranky

- VMS nejsou vyuzivany pestré metody a formy vzdélavani, nedostatena je
diferenciace cCinnosti ve vékové smiSené tiidé, chybi vedeni déti k hodnoceni
a sebehodnoceni.

- Zamgéry pro dal$i rozvoj déti nejsou systematicky stanovovany.

- Diléi strategické a pedagogické postupy nebyly vzdy vyvazené smérem k cilim
zajmového vzdélavani stanovenym ve SVP SD.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- VMS se zaméfit na vyuzivani Siroké skaly metod vzd&lavani, individualizaci
a diferenciaci vzhledem k moznostem déti.

-V 8D vyvazit pedagogické postupy vzhledem ke kompetencim uvedenym v SVP SD.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StiFedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skola a matetska Skola Hruby Jesenik, okres Nymburk vydana
obci Hruby Jesenik dne 17. zati 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zépisu zmény vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 006722/2009/KUSK, ze dne 22. 1. 2009
s tcinnosti od 22. ledna 2009 (Skolni jidelna)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni, ¢j. 16 912/2006-21, ze dne 10. Cervence 2006 s Gi¢innosti
od 1. zati 2006 (zapis vzdélavaciho programu)

4. Potvrzeni ve funkci feditele, &. 0180/12/0U, ze dne 4. kvétna 2012 s G&innosti
od 1. srpna 2012, v pracovnim poméru na dobu urcitou 6 (Sest) let

Webové stranky skoly: www.zshrjesenik.cz

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014 — 2019, ¢j. Hru-10/14/3, ze dne 15. zati 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro obec® s uéinnosti
od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu s G¢innosti od 1. zati 2016



http://www.zshrjesenik.cz/

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Hrajeme si cely rok“ s u¢innosti
od 1. &1 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni za $kolni roky 2015/2016

Skolni tad ZS, &j. Hru-3/15/3, s Géinnosti od 1. zaii 2015

Skolni ¥ad MS, &j. Hru-13/15/3, s ti¢innosti od 1. zaii 2015

Vnitini ad $kolni druziny, ¢j. Hru-2/15/3, s u¢innosti od 1. zaii 2015

Rozhodnuti feditele $koly o pfijimani k ptedskolnimu, zdkladnimu i z&moveému
vzdélavani a odkladu povinné §kolni dochazky pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
ke dni inspekce

Evidence déti a zakd (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekéni ¢innosti — vybrany vzorek déti a zaka

Evidence ucastnikd zajmového vzdélavani za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy ZS i MS za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ za Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017 ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tiid a uciteltl ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly véetné dokladi o nejvyssim
dosazeném vzd¢lani a osvédCeni z akci DVPP — aktualni stav

Plan DVPP pro $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Minimélni preventivni program pro Skolni roky 2015/2016 (v€etné hodnoceni)
a Krizového planu pro skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky a notysky — vzorek

Individualni vzdélavaci plany zaka a plany pedagogickeé podpory platné pro $kolnim
roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Prehledy klasifikace ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z tiidnich schiizek ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Provozni tady télocviény, ucebny informatiky a $kolni zahrady — aktualni verze
Inspekéni zprava, &j. CSIS-2392/10-S, ze dne 17. prosince 2010

Knihy urazi ZS a MS za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Ucetni zavérka za rok 2015

Protokoly o kontrole télocviéného naradi platné pro $kolni 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné

pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zarFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v.r.
Mgr. Blanka Kloudova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Kloudova, v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. r.

V Nymburku 31. fijna 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

) Mgr. Jaroslav Oberhel, v. r.
Mgr. Jaroslav Oberhel, feditel Skoly

V Hrubém Jeseniku 18. listopadu 2016
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