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UVOD

Vyro¢ni zprdva ma primarné funkci informacni, sekundarn¢ pak reprezentativni
a pamétovou. V reflexi uplynulého Skolniho roku se odrazi soucasny stav materské Skoly
a uzavird se jedna z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyrocni zprava patii
k zakladnim dokumentim $koly, je proto stejné jako Skolni vzdélavaci program a koncepce

rozvoje Skoly vefejné piistupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliovat vySe uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna
a prehledna. Obsah vyro¢ni zpravy urCuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji
strukturu stanovuje obsah formuldfe, do néhoz se pozadované informace vkladaji.
Formulaf ma obecnou platnost, proto plati, ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke
konkrétni Skole, nevyplnuji. Povinné komentafe maji vymezeny rozsah. Tabulky lze
upravovat dle potfeby. Ke kazdé tabulce je mozné pfipojit vysvétlujici komentai bez

omezeni rozsahu.

Ptiloha pfedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem 1 rozsahem nenormovanou Cast

slouZzici k reprezentativnim a pamétovym ucelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2021.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

Skola, odloucené pracovisté

SKOLA

nazev Skoly: Matefskd Skola Ostrava — Poruba, V. Makovského 4429, piispévkova

organizace
adresa Skoly: V. Makovského 4429, 708 00 Ostrava - Poruba
ICO: 70984697

identifikator zafizeni: 674000579

zahdjeni ¢innosti Skoly: 01.01.2003

e-mail: reditelstvi@makovskeho.cz

tel.: 734 637 324

datova schranka: ge2kwm6

webova stranka: www.makovskeho.cz

Skolni vzd¢€lavaci program: Pujdem spolu krok za krokem kouzelnym pohadkovym

rokem

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa $koly: Slavikova 6067, 708 00 Ostrava - Poruba
e-mail: slavikova@makovskeho.cz

tel.: 733 364 668

Soucasti Skoly

1ZO0 pocet Zaki cilova kapacita
matei'ska $kola 107630761 160 196
Skolni jidelna 102980501 183 225

Ztizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

Vedeni skoly

feditelka Skoly: Be. Jitka Hrazdérova
statutarni zastupce Feditelky: Hana Zidlikova

Organizace rodicu ,,Vesela skolicka“ z.s.

Piedseda: Bc. Jitka Hrazd€rova




2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zamg¢ieni matetské skoly

Prioritou Skoly je vytvoftit pro déti podnétné prostfedi, poskytovat jim kvalitni vychovu a
vzdélavani a zajistit jim takové podminky, aby se ve Skole citily bezpeéné a rady na ni
vzpominaly. Vzdélavaci cinnosti zaklddame na prozitku a pfimych zazitcich déti,
vychazime z jejich samostatné ¢innosti a individuality, z détské zvidavosti a potfeby néco
objevovat. Poskytujeme détem dostate¢ny prostor pro spontanni aktivity i détské plany.
Zajistujeme moznost projevovat se a bavit pfirozenym zpiisobem.

Matetska skola je od roku 2019 ptihlasena v programu Skute¢né zdrava Skola, snazime se
déti vzdelavat v oblasti zdravého Zivotniho stylu, vyhledavat regionalni dodavatele a déti
vést k tomu, aby si jidla vazily.

Vedeme je ke zdravému zivotnimu stylu nejen samotnym piikladem a nabidkou kvalitniho
stravovani, ale i nabidkou sportovnich aktivit, postupnému vytvareni vztahu k pohybu —
snaha o zpomaleni stale rostouci obezity u déti.

Od skolniho roku 2020/2021 byl vytvoten novy Skolni vzdélavaci program ,,Pijdem spolu
krok za krokem kouzelnym pohadkovym rokem*. Pomoci svéta pohadek détem
pfipravujeme vzdélavaci nabidku, kterd rozviji vSechny oblasti. Je rozdélen do
integrovanych bloki:

»S kamaraddy tam a zpatky cestujeme do pohadky* — zahrnuje tradice, ritudly, pravidla,
rodinu, sport a volny cas.

,» Svét je velka pohadka, navstivme ho, drobatka® — tento blok je orientovan na poznavani
vSeho kolem nds, nase mésto, priroda, Zemé, ekosystém.

,» Poslouchej a divej se, co pohadka pfinese* — pozndvani barev, tvard, smysld, lidského
téla, pfedctenaiské, predmatematické dovednosti

, Co kde najdem, kdo to vi? Pohadka nam napovi“ — tento blok obsahuje nabidku
vzdélavani o zvifatech, rostlinach, profesich, ale také zachranny systém, dopravu, zdravi a
VyZivu.

Vzdélavaci obsah SVP je napliiovan predétenaiskymi, predmatematickymi dovednostmi,
hudebnimi a hudebné pohybovymi aktivitami, vytvarnymi a pracovnimi aktivitami, dale
obsahuje fecovy projev a jazykové chvilky, polytechnickou a environmentéalni vychovu, a
také nabizi vyuku anglického jazyka pro déti v povinném piedSkolnim vzdélavani. Vyuka
anglitiny probihd 1x tydne ucitelkou, ktera ma poZzadovanou kvalifikaci, a také Skolu
intenzivnéji.

Vzdélavaci nabidka je doplnéna o projekty, ktera si Skola vypisuje a také o projektové dny
mimo matetfskou $kolu, diky kterym déti jezdi poznavat mista v okoli, na kterych jsou
pomoci pohadek, pfibéht a her seznamovany s historii a zajimavostmi poznavanych mist.



Bézné tiidy

primérny
7y v axor pocet priumérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2020/2021 | k 30.9.2020 | k30.6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS V. Makovského 4 90 94 23,5 17,72
MS Slavikova 3 65 67 22,3 13,25
CELKEM 7 155 161 229 15,49
Integrované tiidy
prumérny
D 9 ‘s pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochézka
ve tridé
2020/2021 | k 30.9.2020 | k30.6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS V. Makovského
MS Slavikova
CELKEM
Udaje o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami
PLANY PPP a IVP

pocet plani

pocet individualné

pocet déti celkem

pedagogické podpory vzdélavacich planu
MS V. Makovského 4 0 4
MS Slavikova 0 0 0
CELKEM 4 0 4

PODPURNA OPATRENI

stupei 1 stupeini 2 stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS V. Makovského | 0 1 1 0 2
MS Slavikova 0 0 0 0 0
CELKEM 0 1 1 0 2




Ptijimaci fizeni k predSkolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti odvolani
s "o prijeti do MS & proti
zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS V. Makovského 29 26 3 0
MS Slavikova 28 26 2 0
CELKEM 57 52 5 0
Odklad Skolni dochéazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
Skolni dochazky povinné §kolni celkem
2020/2021 dochazky
MS V. Makovského 3 1 4
MS Slavikova 0 0 0
CELKEM 3 1 4




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

Zékladni udaje o pracovnicich skoly

pocet

ucitelé MS 14

skolni psycholog

specialni pedagog

asistenti pedagoga

Skolni asistenti

spravni zaméstnanci MS

o O1O|k | O|O

zamestnanci SJ

pocet zaméstnancu celkem 26

Ocenéni zaméstnanci

V leto$nim $kolnim roce byla ocenéna ugitelka predskolni tiidy MS V. Makovského za
aktivni pfistup, tviiréi praci a inovativni metody - p. uc. Julie Szalayova. Jedna se o
ucitelku, ktera svym ptistupem a metodami déti nejen vede a rozviji, ale neustale
vyhledava dalsi moznosti prace s nimi, pracuje na svém vlastnim zdokonalovani a pfitom
si zachovava ptivétivou tvai. V MS provadi diagnostiku §kolni zralosti a pracuje na
projektu ,, JDU S DOBOU, aneb az vyrostu, budu umét pouzivat digi pro praci i
objevovani nového* Pani ucitelka vytvoftila specialni ucebnu pro praci s nadanymi détmi,
prihlasila Skolu do Menzy a pfipravuje metodiku vyhledavani nadanych déti a rozvijenti
jejich talentu. Také pracuje na zdokonalovani déti v digitalnich technologiich.



4 ZPRAVY O CINNOSTI

Autoevaluace

V uplynulém skolnim roce se Skola potykala v prvni fad¢ s omezenimi, zptisobené Sifenim
Covid- 19. Neustale jsme monitorovali situaci, trasovali, davali nékteré tiidy a déti do
karantény a byli jsme nuceni Skolu i uzaviit ve chvili, kdy jiz bylo nakazeno tolik
zaméstnanci, Ze jsme nebyli schopni zajistit provoz. Potykali jsme se s distan¢ni vyukou, a
pritom se snazili zajistit pfipravenost piredskolakl na ptfechod do zadkladniho vzdélavani.

Koncepce rozvoje skoly, ktera byla vytvotena v r. 2019 jiz je téméf naplnéna, v tuto chvili
pracuje vedeni Skoly spolu se zaméstnanci na vyhodnocovani a modifikaci zbylych zdméra
podle aktualnich potfeb a moznosti.

Pokud se zamyslime nad uplynulym obdobim pomoci SWAT analyzy, mohli bychom
uvazovat nasledovné:

e Strengths (silné stranky) — tym pedagogli. V obou Skolach mame kvalitni ucitele.
Ti, ktefi jeSt¢ nemaji potfebnou kvalifikaci si ji intenzivné dopliuji a vSichni
pracuji na tom, aby se neustale rozvijeli a byli pfinosem pro $kolu. Zejména v MS
Makovského se podafilo stmelit kolektiv pedagogt, ktery ma v sobé nadSeni a
aktivné pfistupuje ke vSemu, co okolnosti a potieby Skoly piinasi. Prichazi
Snovymi ndpady a pfipadné problémy vnima jako vyzvu, kterou vzdy ptijme.
V minulém $kolnim roce jsme vytvofili novy SVP. Ten mimo jiné zahrnuje vyuku
anglického jazyka. Jako jedind matefskd Skola v méstském obvodu Poruba
nabizime vyuku anglického jazyka v ramci dopolednich fizenych ¢innosti, nikoliv
jako odpoledni krouzek. Mezi silné stranky muzeme zahrnout spolupraci s rodici,
ktera je na vyborné trovni. Na rodi¢e se miizeme obratit v pfipad¢€, ze potfebujeme
s ¢imkoli pomoci, at’ je to brigada, zajisténi néceho.... Spoleéné jezdime na vylety,
organizujeme akce a propojujeme tak rodinu a $kolu.

e Weaknesses (slabé stranky) — nejslabs§im mistem je zahrada MS — jeji vybavenost.
Vnimame to a snaZime se na tom pracovat. Skola nedisponuje dostatednym
mnozstvim hernich prvki, déti nemaji tolik venkovniho vyziti. | pfes tento velky
handicap déti nepiipravujeme o pohyb venku a vyuzivame v MS Makovského
blizké vefejné hiisté a v MS Slavikova blizkého parku. Postupné dle finanénich
moznosti Skoly zahrady dopliiujeme a intenzivné vyhleddvame mozZnosti vyuZiti
dotac¢nich titull, které jsou pro nas dostupné.

e Opportunities (pfilezitosti) — kdyZ se zamyslime nad ptilezitostmi, kterych mizeme
vyuzit, budou to zcela jist¢ moZnosti vyuziti potencidlu zaméstnanci, jejich
kvalifika¢ni 1 dovednostni standardy. Pomoci nich jiz nyni realizujeme vyuku
anglického jazyka — naSimi kvalitnimi uc€itelkami, s jejichZ zdokonalovanim Skole
poméh4 koordinatorka jazykového vzdélavani Mgr. Katefina Svejdova, M.A.
DalS$imi moZnostmi je vyhledavani moznosti dotaci, s ohledem na zamé&feni Skoly a
jeji koncepci rozvoje.

e Threats (hrozby) — nasi nejvétsi slabinou jsou omezené finan¢ni moznosti, které
nam nedostacuji k tomu, aby byla Skola vybavena dle aktualnich potieb.
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Zajisténi distancni vyuky

V obdobi uzavieni skoly jsme poskytovali distan¢ni vyuku, stejné jako vSechny jiné skoly.
Nenabizeli jsme ji vSak jen détem s povinnou predskolni dochézkou, ale alesponl okrajove
vSem détem obou mateiskych skol. 1x tydné jsme détem poslali na mailové adresy rodict
dopisy s ukoly. Ukoly byly pestré a déti s nadsenim viechny splnily. Vyvrcholenim byla
jarni cesta lesem, kterou jsme pfipravili v blizkém lesoparku. Déti na ni plnily tkoly a na
zaver na Myslivné ozdobily velikono¢ni strom.

Dalsi vzdélavani probihalo online. Ucitelky pies Google meets komunikovaly s détmi,
seznamovaly je s tématy, spole¢né zpivali, uéili se basnicky a nasledné détem posilaly
pracovni listy k procviceni toho, co si fekli on-line formou. Bylo to velice obohacujici
nejen pro uditelky, které se diky tomu naucily dal$i moznosti, jak déti vzdélavat, ale i pro
samotné déti, pro které to mnohdy byla prvni vétsi zkuSenost s PC. I samotni rodice
reagovali kladn¢ a byli radi za tuto moznost, diky které nemusely byt déti odfiznuty od
socialniho kontaktu s kamarady.

Prezentace $koly na vefejnosti

I pfes dobu, ve které jsme se v minulém $kolnim roce nachazeli, jsme se snazili zapojovat
do vytvarnych soutézi, a také do soutéze Numeracci - jejim cilem je nominovat nadané a
mimotradné nadané déti v intelektové oblasti jesté pred nastupem do zékladni Skoly. Dalsi
prezentace Skoly prob¢hla pii natd¢eni TV Polar pii naSich 3 akcich, dale na fcb Skoly a
fcb Porubské Skoly a skolky.

Projekty financované z cizich zdrojii, rozvojové a mezinarodni programy

Diky financovani zjinych zdroji nejsme zavisli na moZnostech, kter¢é mame od
zfizovatele, ale mlizeme se zapojovat do jinych programt, které ndm oteviraji i jiné cesty.
e Sablony III - Zvyseni kvality pfedskolniho vzdélavani a minimalizace ohroZeni déti
Skolnim netispéchem
e "Jdu s dobou, aneb az vyrostu, budu umét pouzivat digi pro praci i objevovani
nového" — projekt financovany Statutdrnim méstem Ostrava
e . ZacCiname s angli¢tinou — projekt financovany Statutdrnim méstem Ostrava

Podpora talentovanych zaki

V podpoie nadani jsme na zacatku. Uvédomujeme si, jak je to dilezité, av§ak vSe ma svij
cas. Ucitelky na zaklad¢ diagnostiky déti vi, v jakych oblastech je tfeba talent rozvijet,

.....

a V nasledujicim skolnim roce ji budeme vice vyuzivat.

Diky MS Spalova jsme déti v letosnim $kolnim roce pfihlésili do soutéze Numeraéci. Byla
nabizena pro déti s povinnou predskolni dochazkou. Soutéz byla tiikolova. V poslednim
kole pak zcela vynikly tfi naSe déti. Diky soutéZi si ucitelky potvrdily, jak je diagnostika
déti dilezita, protoze prave u téchto déti védely, ze vynikaji. Déti maji moznost s pomoci
PPP a ZS, do které nastoupi nadani rozvijet. Nechceme ale jen déti diagnostikovat, ale
moznosti rozvoje nabizet jiz nyni, pii nav§tévé MS. Diky projektu, ve kterém jsme uspéli,
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jsme vybavili specidlni ucebnu, ve které budeme s détmi pracovat, pofidili jsme
interaktivni panel a ptihlasili MS do Menzy. Véfime, Ze se nam diky témto kroktim podaii
détem nabidnout vice mozZnosti.

Prevence socialné patologickych jevi

K tématu prevence socialné patologickych jevii v MS jsme se vyjadfovali jiz v minulé
vyro¢ni zpraveé. Neustale se snazime toto téma neopomijet.

S détmi si v komunitnich kruzich ¢asto povidame i o téchto tématech.

Nejvice vSak vyuzivame dramatizaci a ndmétové hry na téma, které ndm zrovna piijde
aktudlni.

Nepodporujeme je v ublizovani druhym, ale vysvétlujeme pravé pomoci dramatizace a her,
ze jsme sice kazdy jini, ale Ze je to tak spravné a to, ze je n€kdo jiny, neznamena, Ze je
Spatny. VSichni jsme kamaradi.

V kazdé tfidé mame pravidla souziti, ktera si Casto pfipominame a trvame na jejich
dodrzovéani.

Hovotime-li o socidlné patologickych jevech v kontextu ditéte pfedskolniho veku,

je dilezité uvédomit si nasledujici:

Toto dit¢ je na samém pocatku cesty k osvojeni si pravidel slusného, Zadouciho

chovani, mé velmi omezenou paletu strategii chovani v situacich zatéze, at’ jiz

zpisobené radosti nebo smutkem, Zalem, strachem, uzkosti.

V mateiské Skole nekomunikujeme v pojmech, kterym déti nerozumi, ale vedeme je k
uvédomovani si a respektovani rozdili mezi détmi, zddraziiujeme, co vSe maji déti
spolecné.

Dbame o zdravé vztahy mezi détmi; péce o n€ je jednou z priorit vychovné vzdélavaci
prace v mateiskeé skole.

Snazime se aktudlné ve vSech situacich vést déti k pfiméfené reakci a z téch, které nejsou
adekvatni, vyvodit dusledky, aby si déti byly schopny uvédomit a nést dopady svého
chovani.

Zprava o ¢innosti $kolniho psychologa
V nasi MS nepracuje $kolni psycholog, piestoze alespoii sdileny by byl velkym ptinosem.

Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga
V nasi MS nepracuje specialni pedagog, v budoucnu bychom jej jisté uvitali.
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Skolni jidelna

Ob¢ matetské skoly pracuji v programu Skute¢né zdrava Skola.

Déti si péstuji ovoce, zeleninu, bylinky. Ovoce je uréeno k pfimé spotieb¢, a také k suseni
na zimni obdobi. Také bylinky si déti susi a v zime z nich budou vafit ¢aje.

Program skute¢né¢ zdrava skola neni jen o piijimani kvalitni stravy, ale zejména o
vzdélavani déti v oblasti jidla. K tomu, aby si déti jidla vazily, aby védély, odkud se bere,
jakou cestu musi ujit nez se détem dostane na talif.

V kuchynich se vafi zejména z Cerstvych potravin. Omezujeme piijem bilé mouky,
pfidaného cukru a minimalizujeme ptijem soli. Détem k piti kromé mirné oslazenych ¢ajt
nabizime hlavné vodu, a také dZusy firmy Vitaminator, kde jsme se také byli podivat na
farm¢ a déti se tak mohly dozvedét, jak se pestuje a dale zpracovava ovoce . DéEti maji
denné ovoce a zeleninu, samy si také spolu s ucitelkami pfipravuji ovocné a zeleninové
hostiny, pecou buchty, s ¢imz jim kucharky rady pomahaji.

Snazime se v oblasti stravovani spolupracovat i s rodi¢i a apelujeme na omezovani cukru.
Rodice jsou za tento piistup radi a pfi narozeninovych oslavach vyuzivaji své kreativity pti
pohosténi, které nosi misto tradi¢nich bonbonti a lizatek napt. ovocné $pizy nebo moucniky
z celozrnné mouky, slazené medem; misto détskych Sampusti nosi ovocné mosty a déti tak
zjist'uji, Ze 1 tyto zdravéjsi varianty jsou chutné a ladkavé. Pokud to pfijmou jako standard,
bude to mit vliv na jejich dalsi stravovaci ndvyky.

Odborova organizace

V nasi matefské Skole nemame odborovou organizaci
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Organizace rodicu

Ucel organizace:

. Spoluprace skoly s rodici

. Dobrovolnd pomoc Skole pfti plnéni jejiho poslani.

. Ziskavat finanéni prostiedky pro rozvijeni funkci MS.

. ZlepSeni vybaveni Skoly, modernizace vyuky, vylepSeni vnitiniho 1 vné&jSiho

prostiedi skoly.

. Spoluprace s organy statni spravy a samospravy v oblasti vzdélavani a kultury, s
ostatnimi Skolami a dal§imi statnimi i nestatnimi organizacemi a institucemi.

Se zastupci rodict se vedeni skoly schédzi 1x/ mésic — 2 mésice a spolecné planuji akce pro
déti, hodnoti uplynuld obdobi a monitoruji, jaké dal$i moznosti spolek ma. Nejedna se jen
o spolecné planovani, ale o vzajemnou spolupréci a propojeni Skoly a rodiny.

Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Mateiska Skola spolupracuje s PPP, ktera k ndim dochazela na depistaz, také realizovali
workshop pro rodice ke Skolni zralosti a ptipravenosti déti — v dobé uzavieni MS v online
prostiedi.

ZS J. Valéika — ve spolupraci s u¢itelkou ZS jsme provadéli screening $kolni zralosti.

Podafilo se ndm navéazat spolupraci s dobrovolnymi hasi¢i méstského obvodu Pustkovec a
ZUS Valcika pro nasledujici Skolni rok.

Zpravy o kontrolni ¢innosti

V MS funguje systém vnitini kontroly, ktery se jevi jako wi¢inny. Pomaha monitorovat
vSechny oblasti, které by jinak mohly byt opomijeny.

Z vnéjsich kontrol probéhla pouze vetejnospravni kontrola s celkovym hodnocenim:

e V pritbéhu kontroly byly zjistény nedostatky v oblasti ndkladi (dopliikova €innost),
v oblasti stravného (spravny postup pii odepisovani pohledavek), Vv oblasti
inventarizace (acet 324), v oblasti smluvnich vztahti — ptfedbézna kontrola pfi
sepisovani smluv a objednavek.

e Vnitini kontrolni systém je pfiméfené¢ U¢inny a funkéni. Pfijetim doporuceni
uvedenych v protokolu bude schopen eliminovat rizika, kterd jsou spojena
s nakladanim s finan¢nimi prostfedky a majetkem.
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Navstivené kurzy

(o , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni T . -
instituce zaméstnancii dotace
Metodicka poradna pro vedouci pracovniky MS Agel 1 4
Skoleni preventista a PH Promet Group 8 2
Piedikolni vzd&lavani z pohledu CSI KVIC 1 8
Environmentalni vzdélavani v MS KVIC 1 8
Ugetni zavérka TSM 1 4
Skoleni BOZP Promet Group 25 4
Leadership ve skolské praxi KVIC 1 8
Ugetnictvi pro ptispévkové organizace TSM 1 4
Anonymizace udaji Seminaria 1 8
Anglictina — Pohddka nas nauci Infra 2 8
Aktivity pro nejmensi studentiky Infra 2 8
Talent a co s nim KVIC 1 8
Jsme tym KVIC 2 8
Hospodarka skoly Seminaria 1 8
Celkem navstivenych kurzii 48

Hodnoceni skoleni

Pedagogove, kteti se zicastni Skoleni vypisuji zpravu ze Skoleni. Zprava obsahuje strucny
obsah Skoleni, zdiiraznéni pozitivnich i negativnich postiehti ze skoleni, dale dava prostor
K pouziti v praxi a uvédoméni si, zda bylo piinosné ¢i nikoliv.

Abychom vé&déli, na jaké Skoleni zamé&stnance posilat, jakym smérem je orientovat a které

jejich profesni oblasti rozvijet, provadime vzdy v zavéru roku evaluaéni rozhovory.

Zde spole¢né shrneme uplynuly rok, zameéstnanci si uvédomi, co pro skolu v tomto obdobi
udélali, za co nesli zodpovédnost, jaké jsou jejich silna a slab4 mista a podle vlastnich
piedstav i potieb a moznosti Skoly spole¢né naplanujeme, 0 €O Se V nasledujicim $kolnim
roce postaraji, kterou oblast si vezmou na starost, v ¢em se posunou, aby byli spokojeni a

prospésni pro skolu a cely tym.
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6 KLIMA SKOLY

Vysledky a opatfeni

Z dotaznikového Setfeni klima Skoly vyplyva, ze

eV MS V. Makovského: spokojenost rodi¢i je na 87%, spokojenost uéitelek 78%
eV MS Slavikova: spokojenost rodiéti i uéitelek je vyrovnana 83%

Z postiehti rodi¢ti vyplyva, Ze nevnimaji dobfe cCast¢ zmény obsazeni pedagogl
v minulosti, ke kterym v dob¢, kdy byla feditelkou Bec. Rybkova, skute¢né¢ dochazelo. Nyni
uz je stabilni tym, coz se projevuje i na praci a vysledcich.

Reakce rodict jsou velice pozitivni, jsou radi za vSe, co Skola déla.

V minulém Setfeni byla vyjadiena nespokojenost s ugitelkami piedskolni tiidy MS
Slavikova, rodic¢e méli pocit, Ze se zde malo pracuje a ze by ucitelky nemély tolik dulezity
vztah k détem.. Pfijali jsme opatieni, celoro¢né probihala kontrola 1x tydné feditelkou a
Vv pribehu tydne zastupkyni, individualné jsme si o vSem pohovotili. Nebylo shledano, ze
by byly stiznosti rodi¢ opodstatnéné. V kontrolach budeme pokracovat i nadale, piestoze
jiz rodice pisi dékovné maily na cely personal...

Jsme radi, ze k témto dotaznikovym Setfeni klimatu $koly s ohledem jak na rodice tak na
ucitelky dochézi. Je dilezité, protoze vypovidé o celkové profesionalité, atmosféte a i lidé,
kteti se neciti dobfe a nedokazi o tom mluvit, dostanou v tuto chvili ptileZitost k vyjadieni.

Pfijimame pozitivné 1 pfipadnou kritiku, protoZe neustale je co zlepSovat a posouva nas to
dal.

Vsem jde piece o totéz, délat svou praci co nejlépe, aby déti rady chodily do Skolky,
abychom je pfipravili na pfechod do zakladniho vzd€lani a v dobrém na Skolku
vzpominaly. Spokojené déti pro nas znamenaji spokojené rodice a to je nas cil.

Pro zaméstnance je diilezité, aby se jim dobfe chodilo do préce, protoze se to odrazi na
jejich vysledcich a celkové atmosféie
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Schvélené ptispévky pro rok 2020

druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek zfizovatele 1 660 000 1 660 000
z toho ucelove vazano 96 000 96 000
Neinv. piisp. na opravu soc. zafizeni 750 000
Neinv. pfisp. na ndkup ochrannych pom. 40 000
Neinv. piisp. na svoz a zprac. biol. odpadu 35 000
Neinv. pfisp. na vyuku cizich jazykt 1000
dotace SMO 0 42 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
ptimé prosttedky MSK 12 178 000 12 178 000
z toho uceloveé vazano 0 0
prispévek MSK celkem 12 178 000 12 178 000
dotace EU projekt Sablony II + III 743 000 1181 000
prispévek véetné dotaci celkem 14 677 000 15992 000

Hospodareni s pfispévkem zfizovatele — plnéni planu vynost

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v K<)
druh vynosu plan hlavni dopliikova

- < celkem

cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 1470 000 1134 000 0 1134 000
Vvynosy z pronajmu 10 000 0 4 000 4 000
vynosy z prodeje karet a 0 0 0 0
Cipll
jiné vynosy z vlastnich 0 0 0 0
vykonil
cerpani fonda 0 287 000 0 287 000
ostatni vynosy 0 15 000 0 15 000
uroky 0 0 0 0
celkem 1 480 000 1436 000 4 000 1 440 000
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Hospodateni s ptispévkem ztizovatele — plnéni plant nédklada

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v K¢)
druh nakladi plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost ER T
spotfeba materialu 1 642 000 1 159 000 0| 1159000
spotieba energie 700 000 740 000 0 740 000
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 200 000 1127 000 0| 1127000
cestovné 5000 0 0 0
ostatni sluzby 352 000 751 000 0 751 000
mzdové naklady 45 000 90 000 0 90 000
Mzdové naklady — Sablony 0 135 000 0 135 000
zakonné odvody 0 0 0 0
zakonné socialni ndklady 35 000 35000 0 35 000
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 150 000 448 000 0 448 000
ostatni ndklady z ¢innosti 20 000 4 000 0 4 000
odpisy 57 000 57 000 0 57 000
celkem 3206 000 4 546 000 0| 4546000
Pfimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)
skute¢nost
nikladova polozka plan k 31.12.2020
(v K&)
hrubé mzdy 8 853 000 8 853 000
mady v dobé pracovni neschopnost 3000000 0080
ucj:ebnic’e, Skolni potieby, u¢ebni pomtcky, 24000 24000
vyukové programy
podpiirna opatieni - pomicky 0 0
DVPP 0 0
Prispévek FKSP 177 000 165 000
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomicky, preventivni
prohlidky 0 g
zakonné pojistné Kooperativa 0 35000
celkem 12 054 000 12 167 000
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Vyhodnoceni hospodateni s piispévky

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v tis. K¢)

lan i i A
’ cimost | fnost | _CClkem
naklady 13981000 16 776 000 0| 16776000
vynosy 1 480 000 1 436 000 4000 1 440 000
ptispévek 15992 000| 15405 000 0| 15405000
vysledek hospodareni 66 000 4000 70 000

Piehled realizovanych oprav a investic

V uplynulém obdobi jsme realizovali servisy dle stanoveného planu:

e Servis dvefi, oken

e Servis kopirky

e Servisni prohlidka vzduchotechniky

e Kontrola hasicich pfistroji

Bylo tfeba fesit drobnéjsi opravy:
e 2x Oprava konvektomatu

e Oprava mycky

e Oprava samoregula¢nich otopnych kabel

Déle jsme museli vytesit dvé velké investice do oprav:
e Zavedeni elektfiny pro zahradni domek v MS Slavikova

e Oprava socialniho zaiizeni 1. NP a 2. NP v MS V. Makovského
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8 PRILOHY

Vsechny projekty i uskutecnéné akce jsou dokumentovany ve fotogaleriich na webu
Makovskeho.cz a informace o ptipravovanych akcich také na facebook.com/MS V.
Makovského.
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