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Zastupujici Mgr. Marcela Sekerova

Ziizovatel Obec Horni Berkovice

Misto inspekéni ¢innosti Podripska 15, Horni Berkovice

Inspekéni ¢mnnost na misté 21. 3. 2023 — 24. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zikladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Horni Betkovice, okres Litoméfice (dale ,8kola“) vykondva
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V zikladni Skole se v dob& inspekéni Cinnosti vzdélavalo v 9 tfidach 205 zaku, z toho
27 7aki se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,.SVP*) a 5 zikt s odliSnym
matetskym jazykem. Devét zakl se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu.
Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddé€lenich Skoli druziny, do kterych bylo
zapsano V dobé inspek¢ni ¢innosti 53 tcastniki.

Dali  informace o Skole jsou kdispozci na  webowych  strdnkach
www.obechorniberkovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z pravidelné analyzy vzdélavacich vysledkt a aktualnich
potieb Skoly. Prioritou dlouhodobé vize je vytvafet podnétné prostiedi pro vzdélavani,
piipravovat zaky pro kvalitni budouci zivot a probouzet v nich zajem o celozivotni
vzdslavani. Reditelka v souladu s filozofii $koly klade diraz na otevienou komunikaci
a piiznivou pracovni atmosféru mezi vSemi Ucastniky vzdélavani. UCitelé pozitivné hodnoti
vzdjemné vztahy s vedenim S$koly aschopnost spoluprace. Ke zlepSovani podminek
vzdélavani ptispiva efektivni spoluprace se zfizovatelem a jeho aktivni podpora Cinnosti
Skoly. Dlouhodobé rozvijend spolupradce siadou instituci a dal§imi partnery pfispiva
K Gspésné realizaci vzd€lavacich programi.

Dalsich cili rozvoje skoly, které zahrnuji myj. aktivni zskavani kvalifikovanych pedagogt
astaly rozvoj pedagogickych dovednosti ucitel, se dafi dosahovat pouze Ccastené.
Zacmajicim pedagogiim je potiebnd podpora poskytovana vzijemnym sdilenim zkuSenosti
pedagogl a konzultacemi s vedenim Skoly. Diléi nedostatky byly ziStény v oblasti fizeni
pedagogickych procestl, zejména V poskytovani efektivni zpétné vazby a metodické podpory
véem pedagogickym pracovnikim na zakladé pravidené hospitatni cCinnosti. Plan
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii je zaméfen piedevsim na studium pro splnéni
kvalifikaénich predpokladti pedagogt. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki
neodpovida pIn¢ potiebam Skoly, je realizovano spiSe nahodile dle aktudlni nabidky
vzdélavacich mstituci a zajmu ucitell. V nadchédzejicim obdobi je tieba se zamcfit zejména
na vzdélavani v oblastech formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace vyuky.
Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je zalozena na uzké spolupraci vychovné
poradkyné a metodicky prevence, kterou je feditelka $koly. Skolni poradenské pracovisté se
ucelné zaméfuyje na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, S odlisnym
matefskym jazykem a 7akl ohrozenych Skolnim netspéchem, Kkariérové poradenstvi
a prevenci rizikového chovani zakd.

Zajmové vzdélavani probiha v podnétném prostiedi Skoli druziny, umisténé v samostatné
budove. Jeji vybaveni umoziiuje Uspésnou realizaci fizenych i spontannich aktivit a piispiva
K relaxaci Gcastnik. K pohybovym aktivitam je vyuzivano Skolni hii§t¢ a Skolni zahrada
s hernimi prvky.

Prestoze se Skola stdle potykd s nedostateénymi prostory pro vzdélavani, pribézné
ZlepSovani materialné-technickych podminek pro vzdélavani poztivné ovlivituje kvalitu
poskytovaného vzdélavani Ugelné je vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii
a didaktickych pomicek pfi vyuce.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla pratelska atmosféra zalozena na vzajemném
respektu. Zaci spolupracovali, phili zadané {ikoly a dodrovali stanovena pravidla. V (vodu
vétsiny hodin byl sezndmeni s tématem, popiipadé planem hodiny, ojedinéle se
vzdélavacim cilem. Vyuujici respektovali pracovni tempo zaki, 0 Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byli informovani, obsahova diferenciace wyuky vzhledem Kk jejich
individudlnim vzdélavacim potiebam vsak uplatfiovana nebyla. Pievladala frontalni vyuka
s pfevazujici aktivitou na strané pedagogi. Vyklad byl obvykle dopinén samostatnou praci
7akl. Zvolené vyukové strategic poskytovaly Zakim prostor pro ziskavani znalosti, ale
v mensi mife také pro rozvoj kritického mySleni a vzajemnou spolupraci. Skupinova prace
byla realizovana s riznou mirou U¢innosti. VyuCujici veénovali dostatek Casu procviceni
aupevnéni nového uciva. Efektivni stfidani ¢innosti se dafilo v nizSich roénicich. Zdatilé
byly napt. skupinové prace v hodinach matematiky v 5. a 6. ro¢niku, kde vyuCujici ziky
uéinné motivovali  promySlenym  vybérem zajimavych Cinnosti a efektivni  reflexi
vzdélavaciho cile. Vyuka byla vhodné podporovana ndzornymi pomickami a didaktickou
technikou. Pedagogové obvykle hodnotili okamzité vykony ziki pochvalami, poskytovani
7pétné vazby vywitelné k dalsimu uceni zdkd bylo spiSe ojedinélé. Priilezitost
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni, které posiluje motivaci a zodpovédnost zakl za
proces vlastniho uceni, vyucujici téméi neposkytovali V zavéru hodiny zpravidla chybél
Casovy prostor na shrnuti uciva, naplnéni vzdélavacich cilii bylo zhodnoceno pievazné pouze
wCitelem. Ve vétSiné hospitovanych hodin byla zakim poskytovana potiebna podpora, ke
které vhodné piispély také asistentky pedagoga.

Nedilnou soucasti vzd€lavani jsou tfidni a celoskolni tematicky zaméfené projektové dny.
Jejich  pravidelhym  zafazovanim, podporou sportovnich a pohybowych aktivit,
environmentalni vychovy a pestrych ¢innosti S dirazem na rozvoj kooperace, S$kola
vyznamné podporuje osobnostni i socidlni rozvoj zaku.

Pii vzdélavani ve Skolni druziné je kladen ddraz na pravidelny pobyt venku a rozvoj
pohybowych dovednosti udastnikit zajmového vzdélavani. Cinnosti rozvijejici hudebni,
vytvarné a rukodéiné schopnosti a dovednosti ucastnikti posilyji jejich socialni citéni
a vhodné dopliji vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani. Skolni druzina se aktivnd
ucastni Skolich projektl i mimoskolnich aktivit a pravidelné se zapojuje do déni Vv obci.
V pribéhu sledovanych ¢innosti byli GCastnici zajmového vzdé€lavani vhodné motivo vani
a uspésné se zapojovali do nabizenych c¢innosti. M¢Li prostor pro relaxaci i volou her podle
vlastniho zajmu. Vychovatelky je vedly ke spolupraci avzdjemnému respektu, svym
piistupem a volbou vhodnych ¢innosti vytvarely vstiicné klima podporujici smyslup Iné
vywsiti volného ¢asu. Cinnost zijmového vzdélavani je zpestfena krouzky vhodné
podporyjicimi individualni zajmy ucastniki a rozvoj jejich nadani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosaZzenych znalosti a dovednosti je ovéfovina a hodnocena internimi nastroji
(pisemné prace, Ustni zkouSeni, vystupy praktickych cinnosti a projektd). Vysledky praci
vyucyjici vyhodnocuji a nasledné se ve vyuce zaméiuji na nejcastéjSi nedostatky, vénuji se
procviCovani a upeviiovani vzdélavacitho obsahu, ¢imz zdkim umoziyji své vysledky
ZlepSovat. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje individualni a skupinové vysledky
vzdélavani a pijimd opatfeni Vramci vlastni strategie pfedchdzeni Skolni netspéSnosti.
V obdobi po ndvratu zakt z distan¢ni vyuky se pedagogové zaméfili na zmirnéni negativnic h
dopadti na u¢ebni navyky 7aki a jejich wysledky vzdélavani. Uinnost piijatych opatieni se
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zatim projevila ve vzdélavacich vysledcich pouze nékterych zakt. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani jsou zidkonni zastupci informovani prostfednictvim elektronické¢ Zzikovské
knizky. Na tfidnich schizkdch a konzulta¢nich hodindch jim tfidni ucitelé predkladaji
7akovska portfolia z Geského jazyka, matematiky a wytvarné vychovy. Skola také poskytuje
podporu zakim nadanym, ktefi rozvijeji své zajmy v mnoha Skolich krouzcich, motivovani
jsou k aktivni ucasti v soutéZich a olympiddach. Ziskané znalosti a dovednosti uplatiiuji
Vv tematicky zaméfenych projektech a Skolich predmétovych soutézch.

Skolni poradenské pracovisté mé nastavena pravidla fungovani s rozdélenim kompetenci pro
feSeni konkrétni problematiky. Skola Usp&$né spolupracuje s externimi subjekty v oblasti
poradenstvi iprimarni prevence a realizuje podpirna opatieni doporucena Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Efektivni spoluprace specialisti a odborné vedeni pedagogii
pfispivaji k zajiéténi rovného piistupu ke vzdélavani zikim 8koly. Skola se aktivné vénuje
oblasti kariérového poradenstvi. Na ttidnich schiizkach kariérova poradkyné informuje ziky
ajejich zdkonné zistupce o moznostech navazn¢ho studia, v pribéhu vyuky 8. a 9. ro¢niku
pravidelné porada exkurze do stiednich $kol nebo zve do $koly zastupce stiednich $kol. Zaci
maji také moznost testovani studijnich ptedpokladii a profesni orientace.

Skole se daii v¢as odhalovat a bezodkladné fesit projevy rizikového chovani. Prevence
rizikového chovani Zakd je zaClenéna do vyuCovacich predméti v ramci $kolniho
vzdélavaciho programu. Béhem Skolniho roku Skola organizuje v ramci prevence také
besedy a projektové aktivity. Pravideln¢ je provadéno zistovani tfidniho klimatu, které se
po distancni vyuce stalo ustfednim tématem preventivniho programu. Dilezitou roli
Vv pfedchazeni negativnim jevim pfedstavuje nabidka mimoskolnich aktivit a krouzki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Pravidelné vyhodnocovani a aktualizace koncepce a strategie Skoly ve dvouletych cyklech
a ZlepSovani materialné-technickych podminek pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Vychovné-vzdélavaci proces je podporovan efektivni spolupraci se ziizovatelem a dalSimi
partnery, realizaci spole¢nych akci i postupnym S$irSim zapojovanim zakonnych zastupci
7aka do aktivit Skoly.

Silné stranky

Sirokd nabidka a realizace Skolich i mimogkolnich aktivit a projekt, cileny rozvoj
hudebnich a pohybovych dovednosti Zaka efektivné rozviji jejich nadani, podporuje zdravy
zivotni styl a umoziiuje smysluplné napliovani jejich volného casu.

Aktivni a Gspé$né zapojovani vSech zaki do Cetnych projektovych Cinnosti pfispiva k jejich
osobnostnimu rozvoji.

Pestrd nabidka Cinnosti v zajmovém vzdélavani a efektivni spoluprace vychovate lek
podporuje rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Pedagogické vedeni skoly neni zcela U¢inné, metodicka podpora poskytovana pedagogim
nepiispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Nizka mira diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na odli§né vzd€lavaci potieby
74kl dostate¢né nerozviji jejich vzdélavaci potencial
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Nepravidelnd reflexe napinéni vzdélavacich cili ve vyuce aabsence formativniho hodnoceni
omezuje ucinnou zpétnou vazbu pedagogim a zakliim 0 mife zvladnutého uciva.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Na zaklad¢ pravidelné hospitaéni ¢innosti a jejiho vyhodnocovani poskytovat efektivni

zpétnou vazbu a metodickou podporu nejen zaéinajicim pedagogim, ale celému
pedagogickému sboru.

Dalsi vzdélavani a plan profesniho rozvoje pedagogi zaméiit na vzd€lavaci akce s tématy
diferenciace vyuky a formativni hodnoceni. Sledovat jejich dopad na kvalitu wyuky
a vzdélavaci vysledky Zzaki.

Zaméfit se na strukturu vyuCovacich hodin, pracovat se vzdélavacimi cili a v zavéru hodin
ovétovat jejich napnéni.

Diferencovat vyuku podle individualnich potieb zaki, podporovat rozvoj jejich sebereflexe
a vzijemného hodnoceni zakd.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Zména ziizovaci listiny s i¢innosti od 27. 5. 2016 (ze dne 26. 5. 2016)

2. Jmenovaci listina s ucnnosti od 1. 1. 2004

3. Potvrzeni o pracovnim mist¢ feditelky Skoly z Obce Horni Betkovice ze dne
15. 5. 2012

4. \ypisy zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 24. 3. 2023)

5. Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2022

6. Vykaz o zikladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2022

7. Vykaz o Skoli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2022

8.  Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2022-2024

9. Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

véetné hospitacnich zdznamut
10.  Skolni #4d s G&innosti od 15. 10. 2022
11.  Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani s G¢innosti od 1. 9. 2022
12.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s G¢innosti od 1.9.2013
13.  Vnitini 7ad Skolni druziny s u¢nnosti od 2. 9. 2009
14.  Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
15.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni rok 2022/2023
16.  Zapisy z tfidnich schizek, Skolni rok 2022/2023
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17.  Skolni matrika, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

18.  Dokumentace Kk oblasti wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti

19.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-404/15-U ze dne 14. 4. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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