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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpistt (Skolsky
zékon), za obdobi od posledni inspekéni innosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v mateiské Skole
podle skolniho vzdélavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani

e hodnoceni a kontrola podminek, priibéhu a vysledkd vzdelavani zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich tkoli Ceské Skolni



inspekce na Skolni rok 2016/2017, a to podle pfislusSnych Skolnich vzdé€lavacich
programut

Charakteristika

Matetska skola Hovézi, okres Vsetin poskytuje v souladu s udaji ve Skolském rejstiiku
predskolni vzdélavani (kapacita 74 déti) a sluzby $kolniho stravovani. Skola se nachazi
v centru obce v ucelové zrekonstruované budové obklopené vhodné upravenou zahradou.
V dobé¢ inspekce se ve tfech Castecné smiSenych tfidach ve Skole vzdélavalo 72 déti ve
véku 3 az 7 let. V poslednim roce pied zahdjenim povinné $kolni dochazky (dale ,,PSD%)
bylo 29 déti, 6 z nich mélo odklad PSD. V MS byly také vzdélavany 2 déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP“). Provoz MS byl stanoven tak, aby respektoval
predevsim potieby déti a jejich zakonnych zastupci, v dobé od 6:15 do 15:45 hod.
Vzdélavani se uskutediiovalo podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV®), ktery v navaznosti na cile Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (déle ,,RVP PV*) prezentuje vlastni vzdélavaci
nabidku vychazejici z konkrétnich podminek Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiovala zikonné piedpoklady a pozadavky pro vykon funkce, kterou
dlouhodobé vykonava. Na zdkladé podrobné analyzy podminek 1 Ccinnosti Skoly
vypracovala srozumitelnou a relnou koncepci rozvoje $koly. Platny SVP PV vychazel
z této strategie, kterd byla formulovana ve vztahu k trendim v ptedskolnim vzdélavani i
aktualnim moznostem 8koly. Reditelka plnila v§echny povinnosti dané zdkonem a Fadné
vedla piedepsanou dokumentaci koly, ktera byla vytvofena s cilem podpory realizace SVP
PV. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky byla realizovana v pribéhu celého Skolniho
roku a zahrnovala oblast vzdélavaci, provozni i ekonomickou. V ramci zfizené
pedagogické rady jako poradniho organu vedeni $koly se pedagogicky sbor podilel na
tvorbé koncepce rozvoje Skoly i hodnoceni jeji realizace. Stavajici vnitini i vnéjsi
informaéni systém $koly byl v dob& inspekce funkéni a efektivni. Skola zvefejiiovala
informace o pfijimani déti zplsobem dostupnym vSem uchazeciim, informovala o
vzdélavaci nabidce a v hodnoceném obdobi dodrzovala zakonna ustanoveni a kritéria pfi
pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani. Na velmi dobré urovni byly uplatiovany
zkuSenosti v oblasti manazerské a organiza¢ni vychazejici z vlastni praxe i absolvovani
dal$iho studia feditelky Skoly.

Piedskolni vzdélavani bylo zajisténo 7 pedagogickymi pracovnicemi vcetné feditelky a
asistentky pedagoga. Jedna =z ucitelek nespliiovala v dobé inspekce pozadovanou
kvalifikaci, feditelka prokazala, Ze dostate¢né usiluje o ziskani kvalifikované pracovnice.
Pedagogicky tym byl dlouhodobé stabilni. Velkym piinosem pro Skolu byla odbornost
specidlni pedagog — logoped jedné z uditelek. V organizaci vzdélavani vSak nebyla
kvalifikovana logopedka, jejiz pracovni uvazek byl zkracen na 0,85, dostatecné vyuzita.

Reditelka disledng dbala na profesni rozvoj ugitelek predeviim vzajemnym piedavanim
zkuSenosti a aktivnim pfistupem k realizaci vzdélavani 1 priabéZznému vyhodnocovani
vlastni préce. Smysluplny plan dalsiho vzdélavani (dale ,,.DVPP*) vychéazel
z dlouhodobych cila skoly 1 zajmu pedagogi byl v hodnoceném obdobi dostate¢né
realizovan. Vedeni $koly pecovalo o dobré vztahy mezi zaméstnanci $koly, détmi i jejich



rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech uUcastnikl, coz bylo vybornym piedpokladem pro
kvalitni ptedskolni vzdélavani.

V ramci naplitovani cili SVP PV $kola vytvafela vhodné podminky pro spolupraci
S partnery. Prioritou byla oblast spoluprace se zakonnymi zastupci déti, kteti byli prubézné
informovani o déni ve Skole a méli pfiméteny prostor pro zapojeni do zivota Skoly, mimo
jiné i jejich aktivni ucasti na akcich pofadanych $kolou. Skola dale spolupracovala se
zdkladni $kolou (dale ,,ZS*) v obci. Velmi dobrd spolupriace se zfizovatelem byla
realizovana predev§im V oblasti materidln¢ technického zabezpeceni provozu Skoly.
Funk¢ni byla i spoluprace s nékterymi mistnimi i blizkymi organizacemi, coZ se pozitivné
projevilo nejen v kvalitnim rozvoji Skoly a obohacenim vzdélavaci nabidky, ale také
interakci Skoly s okolnim prostiedim.

V materidlni oblasti nedoslo od posledni inspekcni ¢innosti k vyraznému posunu, protoze
jiz v minulém obdobi byla provedena celkova rekonstrukce budovy a vné&jsi 1 vnitini
vybaveni bylo na nadstandartni urovni. Reditelka $koly zajistila plynuly chod mateiské
Skoly a udrzeni kvalitnich materidlnich podminek pro vzdélavani déti. Vytvorené
materialni podminky pro vzdélavani déti byly z pohledu soucasnych psychohygienickych
pozadavkt na velmi dobré trovni. Prostory uréené détem byly ¢lenité, Gcelné a vkusné
zafizené novym détskym nébytkem, byly podnétné, piijemné, Cisté. Déti se samy podilely
svymi  vytvory na celkové uUpravé a vyzdobé prostiedi MS. Tiidy byly
vybaveny dostate¢nym mnozstvim hraéek a didaktickych pomicek, které slouzily k rozvoji
vSech vzdélavacich oblasti. Jejich obména probihala koordinované¢ podle finan¢nich
moznosti Skoly. Celkové uspofadani interiéru vyhovovalo soufasnym potiebdm na
vzdélavani predskolnich déti predevsim pestrou nabidkou motivac¢nich hernich koutt pro
podporu riznorodych aktivit. Ke sportu i hram déti pfi pobytu venku slouzila hernimi i
sportovnimi prvky vybavena Skolni zahrada. K podpoie rozvoje zdravého Zivotniho stylu
byla také pravidelné vyuzivana télocviéna blizké ZS.

Stravovani poskytované SJ bylo v souladu se zasadami zdravé vyzivy, pitny rezim byl
zajistén pro déti po cely den. Skladba jidel byla velmi pestra, stifidaly se pokrmy z masa,
ryb, zeleniny, bezmasa jidla a nové lusténinové pokrmy.

Skola zajistovala détem, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
Vv prostorach matetské Skoly redlnou fyzickou bezpe€nost, a to nejen dodrzovanim pravnich
piedpisi, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostfedi Skoly. Pravidla
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti byla stanovena ve Skolnim fadu a dalSich
vnitinich smérnicich $koly. Reditelka i ostatni zaméstnanci byli periodicky proskolovani
ve stanovenych terminech. Déti byly prabézné poucovany o bezpeéném chovani
v mateiské Skole, na Skolni zahrad€, vychézkach a vyletech, coz bylo doloZeno zapisy
v tfidnich knihach. Skola pravidelné provadéla revize technickych zafizeni prostiednictvim
odborné zpiisobilych osob a provérky bezpecnosti. Zjisténé zavady pii provedenych
kontrolach byly pribézné odstrafiovany. V knize trazi byly v leto$nim skolnim roce
zaznamenany 3 trazy, které nevyzadovaly odskodnéni pojistovnou. Fyzickou prohlidkou
prostor ptistupnych détem nebyla zjiSténa mozna bezpecnostni rizika vzniku trazu.

Finan¢ni zdroje ziskavala $kola ze statniho rozpoctu, z rozpoCtu ziizovatele a vlastni
¢innosti. Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a finan¢ni
prostiedky z rozvojovych programéi MSMT na posileni platové tirovné zaméstnancii
vyuzila Skola ve sledovaném obdobi ucelné. Financni prostiedky projektii ,,Rozumim,
premyslim, feknu“ a ,,Dokazu to fici 1épe? Uz ti rozumim® byly pouzity na zakoupeni
pomtcek pro logopedickou péci. Dotace ztfizovatele byly vyuzivany k zabezpeceni vydajii



souvisejicich s béznym provozem $koly a nutnymi opravami, k obnové a potizeni ucebnich
pomucek a vybaveni. Prostiedky ziskané od ufadu prace umoznovaly v rdmci veiejné
prosp&$nych praci zaméstnat osobniho asistenta. Skola ke své ¢innosti dale vyuzivala
ptijmy z tplaty za piedikolni vzd&lavani a vlastni fondy. Skola méla stabilni finanéni
podminky, hospodafeni Vv hlavni ¢innosti vykazovalo zisk, ktery umozioval tvorbu
rezervniho fondu a fondu odmén. Investi¢ni fond tvofeny z odpisu investiéniho majetku
byl v hodnoceném obdobi Cerpan na opravy, malovani a pofizeni vybaveni do $kolni
kuchyng. Cerpani finanénich prostiedkil probihalo planovitd dle stanovenych priorit a
potieb Skoly, veskeré svéfené finan¢ni prostiedky byly fadné vyuctovany. Z celkového
posouzeni finan¢nich podminek vyplynulo, Ze Skola meéla ve sledovaném obdobi
dostaéujici zdroje pro zabezpeéeni napliiovani SVP PV.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Platny $kolni vzdélavaci program s motivacnim nazvem ,, Co nas bavi? Hrat si, poznavat a
byt zdravy. “ srozumitelné prezentoval filozofii i zamé&ry Skoly a seznamoval se vzdélavaci
nabidkou $koly orientovanou na cile piedikolniho vzdélavani. SVP PV obsahoval viechny
pozadované okruhy informaci v souladu s pozadavky RVP PV. Vzd¢lavaci nabidka skoly
byla doplnéna dalSimi tvofivymi, sportovnimi i kulturnimi aktivitami, besedami a
exkurzemi a také mimofadnymi dny v navaznosti na tradice a slavnosti nejen v ramci
Skoly, ale také ve spolupraci s partnery.

Vzdélavaci nabidka byla aktudln€ konkretizovana na urovni tiidnich vzdélavacich plani
(dale “TVP*), které navazovaly na zaméry SVP PV, dostate¢né konkretizovaly dil&i
vzdélavaci nabidku a stanovovaly jasné a srozumitelné konkrétni vzdélavaci cile.
Naplnovani cild a dosazenych vysledkid predskolniho vzd€lavani bylo prikazné
vyhodnocovano dle pravidel nastavenych v SVP PV v TVP a zaznamech o individualnim
rozvoji jednotlivych déti.

Kvalita napliiovani SVP PV byla sledovana v pribshu vzdélavani, které bylo v souladu
s tematickym blokem. Ve vsech tfech tfidach byla zfejma kvalitni troven ptedskolniho
vzdélavani, coz vyplynulo nejen z jeho pribéhu a promyslené organizace, ale predev§im
z projevu déti. Ve sledovanych ¢innostech byla respektovana specifika détskych skupin i
individualni potfeby a moznosti jednotlivych déti. V prabéhu sledovanych cinnosti
vyuzivaly ucitelky didakticky styl zalozeny na aktivni Gc¢asti déti v navaznosti na pestrou a
rozmanitou nabidku ¢innosti a pomucek, podnécovaly zajem déti a podporovaly rozvoj
jejich osobnosti po strance psychickeé i fyzické. Formy spontanniho i organizovaného uceni
byly voleny s ohledem na aktivitu a potifeby déti se zamérem rozvijeni jejich schopnosti
feSit aktudlni problémové situace. PouzZit¢ metody posilovaly samostatnost déti
v rozhodovéani a byly orientovany na jejich osobnostni rozvoj. Vzdélavani vychazelo z
cileného prib&zného pozorovani a analyzovani projevii déti, ze =znalosti jejich
individualnich potifeb a moznosti i z aktualnich situaci. Do kazdodennich ¢innosti byly
pravidelné zafazovany Fizené =zdravotné preventivni pohybove aktivity. Vysoka
profesionalita a vyborné vedeni déti krozvoji télesné zdatnosti byly zfejmé pii
sledovanych aktivitach v t&locviéné ZS.

PiedSkolni vzdélavani individualné integrovanych déti se SVP bylo efektivné zajisténo
vuzké spolupraci s prislusnym specialnim pedagogickym centrem, psychologem a
zakonnymi zéstupci s funkénim vyuzitim podpurného opatfeni — asistenta pedagoga na
nejméné dobré urovni. Nedostatkem v jinak kvalitni vzdélavaci praci skoly bylo shledano
nedostateéné vyuziti ucitelky se specialné pedagogickym vzdélanim, ktera by v potiebné



mife piimo v MS kazdodenné zajitovala intenzivni logopedickou napravu fedi déti -
logopedicka péde byla détem poskytovana mimo MS v prostorach obecniho tfadu.

V souvislosti s pfirozenym vyvojem feCového projevu déti 3 az 4 letych a zjisténim
v rozhovoru s détmi této vékové skupiny, kdy byla u déti ziejma patlavost ve vyslovnosti,
bylo spiSe nevhodné seznamovat tyto déti s cizim jazykem, zvlasté s anglictinou, jejiz
vyslovnost je obtizna a ma sva specifika.

Vyborna kvalita vzdélavaciho procesu byla podporovana ptipravenym prostiedim. V dobé
inspekce byl denni fad dostate¢né pruzny a vhodné ptizpiisoben potfebam déti, stanoveny
rezim dne respektoval psychohygienické zasady. Ve sledovanych spontannich i fizenych
¢innostech byl pfirozené podporovan rozvoj déti v socidlni oblasti, byly vytvareny zaklady
postoji a pozitivnich vztahti mezi vrstevniky. Pii vytvafeni a dodrZzovani pravidel souZiti
ve skupiné déti byl vhodné uplatnovan princip daslednosti, coz vedlo k tomu, ze pravidla
byla détmi spontanné piijimana a veskrze dodrzovana. Osobni kontakty mezi ucitelkami a
détmi 1 détmi navzdjem byly pratelské a partnerské, pozitivem byl empaticky pfistup
ucitelek ke kazdému ditéti ve skuping, respektovana byla dohodnuta pravidla vzajemné
komunikace. Déti mély dostateény prostor k samostatnému feéovému projevu a diky
nabidce didaktickych pomucek a hracek také k rozvoji znalosti, dovednosti.

Ve vsech tfidach bylo v dostatecné mife zajiStovano uspokojovéani zakladnich potieb déti -
volny pohyb, odpocinek, pitny a stravovaci rezim. Pozadovana duslednost byla zfejma
Vv oblasti hygienickych a spolecenskych navykid 1 kazdodennich ritudlli a ucinné byla
podporovéna samostatnost a sebeobsluha déti. Ucitelky vhodné vyuzivaly pochvaly a
kladného hodnoceni déti. Z chovani déti bylo ziejmé, Ze jsou v prostiedi MS a tiid velmi
spokojené, k cemuz piispivalo celkové pozitivni klima $koly. Sledované vzdélavani bylo
v souladu s cili SVP PV,

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové prubézné sledovali rozvoj osobnosti déti a zaznamenavali jejich individualni
pokroky ve vSech oblastech pfedSkolniho vzdélavani do vlastnich formulafi, které
obsahovaly ptipadna doporuceni k dalsim pedagogickym postupiim. Na zakladé ziskanych
informaci byla v praxi pfirozené ptfijimana u¢inna opatieni vedouci ke zlepSovani urovné
piedskolniho vzdélavani.

Skola se také zabyvala skupinovymi vysledky, které byly priib&Zné& vyhodnocovany
v TVP. SoubéZné¢ se vzdélavanim probihalo ze strany ucitelek pozitivni a adresné
hodnoceni vzdélavacich pokrokli kazdého ditéte véetné pouceni z ptipadnych chyb. Ve
sledovanych ¢innostech byly ziejmé dobré vzdélavaci vysledky, jak ve védomostni,
dovednostni i socialni oblasti. O obsahu a vysledcich vzdélavani byli rodi¢e pribézné
informovani prostiednictvim néstének, tfidnich schiizek i formou osobnich konzultaci.
Skola v rAmci svych kompetenci poskytovala rodi¢im poradensky servis i kontakty na
dalsi odborniky.

Na zéklad¢ piimého sledovani vzdélavaciho procesu lze konstatovat, Ze znalosti,
schopnosti a dovednosti déti byly na pozadované urovni, sledovana dosazena tiroven deéti
odpovidala stanovenym ciliim ptedskolniho vzdélavani i jejich osobnostnim predpokladim
a uspesné smeétfovala ke stanovenym ocekavanym vystupim. Pedagogické pracovnice
pribézné spolupracovaly s pedagogy zdkladni Skoly a sledovaly tspéSnost déti pii
pfechodu do 1. tfidy povinného zakladniho vzdélavani, tato zpétna vazba potvrzovala
pozadovanou kvalitu ptedskolniho vzdé€lavani v hodnocené skole. Dobrych vzdélavacich
vysledkt u déti dosahovala Skola diky dobrému fizeni feditelky 1 snaze vSech pedagogl
postupné zkvalitiiovat soucasné podminky pro vzdelavani.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Pozitivnim zjiSténim od posledni inspekce je udrzeni kvality prubéhu vzdéldvani a
dosahovani pozadovanych vysledkd u piedSskolnich déti. Zasadni posunem v hodnoceném
obdobi bylo podnétné prostiedi pro vzdélavani déti i vyuZzivani novych metod a forem
prace, které zvysily uroven prub¢hu a tim 1 vysledki vzdélavani.

Silné stranky

Zpracovana koncepce dalSiho rozvoje skoly byla v hodnoceném obdobi postupné
realizovana a prubézn¢ vyhodnocovana s tim, Ze hodnotici vystupy byly promyslené
vyuzity pro stanoveni dalSich postupil pfinosnych pro rozvoj materialnich, personalnich i
organiza¢nich podminek pro uspésné vzdélavani déti.

Strategie rozvoje a vize Skoly byla sdilena v§emi zaméstnanci $koly, ktefi se za vzajemné
spoluprace podileli na jejim Uspé$sném napliiovani. Na kvalité vedeni zaméstnancu se
pozitivné odrazelo dalsi vzdélavani feditelky v manazerské oblasti.

Ze sledovaného pribéhu vzdélavani byla ziejma vysoka profesiondlni troven préce
pedagogt - promyslené vzdélavaci plany byly realizovany s vyuzitim vhodnych metod a
forem vzdélavani vcetné uplatnovani principu individualizace vzd€lavani ve vztahu k
potfebam a moznostem jednotlivych déti.

Slabé stranky

Skola nedostateéné vyuzivala kmenovou uéitelku, specialniho pedagoga - logopeda, ktera
by na pidé skoly poskytovala prubézné logopedickou péci vsem détem, které tuto pomoc
pottebuji a ptedevsim t€ém v poslednim roce pied nastupem k povinné skolni dochazce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- VyuZit persondlnich 1 materidlnich podminek k nabidce logopedické péce ve Skole
pro vSechny déti, které v MS tuto podporu potiebuyji.

- PokraCovat v realizaci dalSich prezentovanych zamért v rozvoji Skoly, které by
vedly ke zlepSeni podminek pro ptfedskolni vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace MS Hovézi, okres Vsetin vydana
usnesenim zastupitelstva Obce Hovézi, ze dne 12. 9. 2000, s platnosti od 1. 1. 2001
ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 22. 3. 2005, dodatku €. 2 ze dne 30. 9. 2009, dodatku ¢.
3 ze dne 28. 9. 2012 a dodatku €. 4 ze dne 24. 3. 2015.

2.  Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a
skolskych zafizeni ¢.j. 37 595/2013 s ti¢innosti od 1. 9. 2013

3. Potvrzeni ve funkeci feditelky $koly ¢.j. OU-238/12 obci Hovézi dne 15. 5. 2012
4.  Koncepce rozvoje matetské Skoly Hovézi, okres Vsetin, ¢.j. 79/2015



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

Skolni fad ¢&.j. 86/2016 platny od 1. 9. 2016 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Co nas bavi? Hréat si,
poznévat a byt zdravy.“ ¢.j. 83/2016, platny od 1. 9. 2015 k datu inspekce ve znéni
aktualizace platné od 1. 9. 2016

Ttidni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy pro skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace dokladujici monitoring a vyhodnocovani prace Skoly vcetné
ptijimanych opatieni - plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky a zaznamy z
hospitaci ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Plan DVPP vcetn¢ samostudia pro skolni roky 2015 - 2020 a piehled dalSiho
vzdélavani pedagogu v uvedeném obdobi

Osobni spisy pedagogickych pracovnic (doklady o vzdélani, popis pracovni ¢innosti
pedagogickych pracovnic, organizace pfimé a nepiimé vzdélavaci cinnosti)

Nabidka pracovniho mista na pozici ucitelky mateiské Skoly vcetné¢ dokumentace
z vybérového tizeni

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani platna k datu inspekce
Spisové slozky z piijimaciho ftizeni pro Skolni roky 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017

Skolni matrika — evidence déti k datu inspekce

Individualni zdznamy o détech zpracované ucitelkami ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady a provozni porady ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017
Zapisy z tiidnich schtizek rodi¢u ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017 (vnitini ad Skolni
jidelny, ptihlasky ke stravovani, piehled dochazky, mésicni hléseni stravného,
spotiebni koSe, jidelnicky)

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydajl, ucelové
dotace v ramci rozvojovych programi MSMT, dotace zfizovatele na rok 2014, 2015
a 2016, v¢etné vyactovani a finanéniho vypotradani

Hlavni kniha G¢etnictvi, ucetni zavérka za rok 2014, 2015 a 09.2016

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti platna ve $kolnim roce
2016/2017 k datu inspekce (smérnice, osnovy pouceni déti, proSkoleni zaméstnanci,
revize technickych zatizeni, provérky BOZ)

Kniha $kolnich Grazt vedena od 1. 9. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu nebo na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Karmasinova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Karmasinova v.r.
Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Demlova v.r.
Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Janacova v.r.
Ing. Romana MikusSova, kontrolni pracovnice Ing. Romana MikuSova v.r.

Ve Zling, 13. prosince 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Hana Dohnalova, feditelka Skoly Hana Dohnalova v r

V Hovézi, 16. 12. 2016



