Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1305/16-J

Néazev pravnicke osoby Vychovny ustav, zakladni $kola, stiredni $kola
vykonavajici ¢innost Skoly  a stfedisko vychovné péce, Velké Mezirici,
a Skolského zatizeni K Rakiivkam 1

Sidlo K Rakiivkam 1, 594 01 Velké Meziri¢i
E-mail pravnické osoby velmez@vuvm.cz

IC 488 954 40

Identifikator 600 031 055

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Karel Suchanek

Ztizovatel Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Mista inspekéni Cinnosti K Rakiivkam 1, 594 01 Velké Mezirici

Janstejn 138, 588 52 Horni Dubénky
Termin inspekéni ¢innosti 19. 12. 2016 — 21. 12. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkit vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozdéjSich
ptedpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.

Inspekéni Cinnost byla realizovana ve vychovném ustavu na adresach Velké Mezifici
a Janstejn. Cely subjekt byl hodnocen v bieznu 2016.


mailto:velmez@vuvm.cz

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skolské zatizeni*) vykonava c¢innost vychovného tustavu
(dale ,,VU*“), zakladni skoly, stiedni Skoly, stfediska vychovné pée askolni jidelny.
Misty poskytovaného vzdélavani a poskytovanych Skolskych sluzeb je Velké Mezitici,
K Raktivkam 1 s péti vychovnymi skupinami VU, Janstejn 138, Horni Dubénky se tiemi
vychovnymi skupinami VU, Veselska 32, Zd’ar nad Séazavou se dvéma vychovnymi
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K datu inspek¢ni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 78 déti, fyzicky bylo v zafizeni
pfitomno 56 déti. Osm déti mélo povoleny pobyt mimo zafizeni a 14 déti bylo na utéku
(z toho 10 déti pfimo ze zatizeni neuteklo, do evidence byly pfedany jiz na atéku).

Stredni §kola poskytuje détem z VU st¥edni vzdélavani s vyuénim listem v oborech vzdélani
Cukrafska vyroba, Cukraf, Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich a Provoz
spole¢ného stravovani. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo v Sesti tfidach skoly zapsano 46 déti,
20 déti se na budouci povolani pfipravovalo v odbornych uéilistich mimo $kolské zatizeni.

Zé&kladni vzdélavani bylo poskytovano jednou tfidou zakladni Skoly, ve které bylo zapsano
osm déti.

Stiedisko vychovné péce poskytuje ambulantni sluzby a eviduje pro preventivné vychovnou
¢innost 148 klientt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zaiizeni ma jasné formulovanou a realnou koncepci svého rozvoje. Organizaéni
a kontrolni pravomoci jsou ucelné delegovany v pisemné podobé na dalSi zaméstnance,
hlavné na zastupkyni feditele, vedouci vychovatelku, etopedku a vedouci odlouc¢enych
pracovist. Reditel pravidelné vyhodnocuje stav ve vsech pedagogickych oblastech
a na viech odlou¢enych pracovistich. Vysledky hodnoceni implementuje do praxe. Skolni
vzdélavaci programy zafizeni jsou pribézné aktualizovany a dopliiovany, coz podporuje
dalsi rozvoj zatizeni. Rizeni a planovani je zamé&feno na rozvoj jednotlivych oblasti celého
vychovné vzdélavaciho procesu a pokryva vSechna odlouc¢ena pracovisté. Vnitini kontrolni
systém postihuje komplexné chod celého pravniho subjektu i pravidelné sledovani prabéhu
a vysledkt ¢innosti jeho jednotlivych soucasti. Kontrolni a hospitaéni ¢innosti vykonava
hlavné feditel, zastupkyné teditele, vedouci vychovatelka a vedouci stfediska vychovné
péce. Souhrnné poznatky z hospitacni akontrolni ¢innosti jsou projednavany
na pravidelnych setkanich pedagogii jednotlivych pracovist’ a na jednanich pedagogické
rady. Vnitini informacni systém organizace je ptehledny, ucelny, funkéni a vytvari dobré
podminky pro vzajemnou spolupraci pedagogiu. Komunikaci mezi jednotlivymi
pedagogickymi pracovniky navzajem i jednotné vychovné pusobeni na déti zajist'uji
pravidelné porady vedeni, vnitini elektronicky informac¢ni systém, metodické sdruzeni
pedagogickych pracovniki (tzv. pedagogické pétky), pravidelna jednani pedagogické rady
a porady vychovatela.

Personalni podminky jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovniku
prumérné. Mimoskolni Cinnosti jsou zajistovany dvéma etopedy, psychologem,
23 vychovateli a 24 asistenty pedagoga. Ptinosné pro déti jsou odborné aktivity psychologa
a etopedl zafizeni smérem k eliminaci problémového chovani déti a k vedeni programt
rozvoje osobnosti ditéte. VSichni pedagogicti pracovnici spliuji ptredpoklad psychické
zpusobilosti a vSichni zaméstnanci pfedpoklad bezuhonnosti. Tti vychovatelé si odbornou
kvalifikaci dopliuji studiem, asistent pedagoga letos studium ukonc¢il. Jeden pedagog miize



pfimou pedagogickou ¢innost nadale vykonavat na zaklad¢ splnéni podminky véku a praxe.
V poslednich dvou letech dochazi k obméné pedagogického kolektivu, ode$li Ctyfi
vychovatelé a pét asistentl pedagoga. Reditel situaci fesi ziskavanim novych pedagogtl, kteii
vSak pfevazné nemaji s praci vtomto typu Skolského zafizeni vétsi zkuSenosti. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnika je planovano vzdy pro dany Skolni rok na zakladé
pozadavkt pedagogl a v souladu s pottebami $kolského zatizeni. V letosnim skolnim roce
bylo zaméfeno na specialn¢ pedagogické odborné znalosti a dovednosti, hlavné noveé
nastoupivsich pedagogi, které si rozsifovali individualné a také na seminatich pofadanych
pfimo v zafizeni.

Skolské zatizeni ma dobré materialni predpoklady pro vychovné vzdélavaci ¢innost podle
pozadavkl realizovanych Skolnich vzdé€lavacich programil. Pracovisté ve Velkém Mezifici
je po celkové rekonstrukcei, jedna ze téi budov arecalu je zdzemim pro ubytovani déti,
mimoskolni aktivity a §kolni jidelnu. Ubytovani déti je ve vychovnych skupinach rodinného
charakteru, v jedno a dvou luzkovych pokojich. Kazda skupina ma vlastni kuchytiku,
obyvaci pokoj a dalsi ptislusenstvi. Byty jsou po materidlni strdnce dobte a ti¢eln¢ vybaveny.
Pro zajmové aktivity slouzi détem télocvicna, posilovna, mistnost pro zajmovou ¢innost,
relaxaéni mistnost a studovna. Na kazdém patie je pokoj vychovatelli. Na pracovisti Janstéjn,
jsou déti ubytovany v zrekonstruované budové, kde kazda ze tfi rodinnych skupin obyva
jedno patro. | zde ma ubytovani charakter bytu. VSechny déti maji na pokoji Satni skin, ktera
je uzamykatelna a Kli¢e k ni ma dité u sebe.

Skolské zatizeni hospodafilo s penéznimi prostiedky piijatymi ze statniho rozpodtu
urCenymi na piimé vydaje na vzdélavani a na provoz a také s prostfedky na rozvojové
programy MSMT na posileni plati pedagogickych pracovnikii. Finanéni zdroje byly
doplnovany ptijmy z piispévkl na thradu péce a stravné. Dalsi finan¢ni prostiedky poskytl
ziizovatel a sponzoti. Kapesné je détem vyplaceno v souladu s ptislusnymi piedpisy jednou
meésicné.

Skolské zafizeni poskytuje détem $kolni stravovani v ramci plného pfimého zaopatieni
ve Skolni jidelné, ktera je jeho soucasti a ve dvou Skolnich jidelndch - vydejnach
na odlougenych pracovistich ve Zd’aru nad Sazavou a Janstejné. Skolské zafizeni zatim
nebylo nuceno vytvaret podminky pro dietni stravovani.

Skolské zafizeni poskytuje détem informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi,
upozoriuje na piipadnd rizika pii ¢innostech ve Skolském zafizeni 1 mimo n&j a vénuje
se prevenci téchto rizik. Zaméstnanci jsou v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi
apozarni ochrany pravidelné¢ vzdélavani a pii vSech cinnostech zabezpecuji dohled
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Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych odpolednich ¢innostech byla uceln¢ zastoupena individualni prace déti,
spoluprace v mensich skupinach a spoleéna prace. Pozitivni byl pfistup pedagogu, ktery
jednal velmi wvstiicn€, ochotné komunikoval. Divky vystupovaly aktivné se zdravou
sebedivérou, jsou pedagogy podporovany ve svém jednani, maji dostatek podnétt a pestrost
¢innosti. Vychovatelé jim nabizeli aktivity podporujici objevovani, experimentovani,
Kladeni otazek, autonomii a iniciativu kazdého z déti. Déti umély formulovat ocekavani
od vlastni prace ve vazb¢ na stanovené cile, zhodnotit sebe i vrstevniky a to zcela spontanné
bez nutnosti vybidnuti. Pedagogové casto demonstrovali presvédéeni o moznostech kazdého
ditéte dosahnout kvalitnich vzdélavacich vysledki a cilené se snazili eliminovat negativa
minulosti pfitomna v anamnéze ditéte.



Plany aktivit tvofili vychovatelé¢ spole¢né s détmi v pribéhu pondélniho skupinového
hodnoceni. Déti predkladaly své naméty k tvorbé tydennich programi, vyjadfovaly
se k chodu ve skupiné a aktivné se podilely na estetickych Gpravach bytu. Planovaly
jidelni¢ek na samostatné vikendové vareni. Osobni volno déti travily zcela podle svych
z4jml bud’ samostatné¢ mimo zafizeni, nebo volily nékterou z volnocasovych aktivit, které
jim nabizi samo zafizeni. Nav§tévuji i zjmove Utvary v domé déti a mladeze, télovychovné
oddily ¢1 zékladni uméleckou skolu. Vyuzivaji sluzeb méstské knihovny a nizkoprahového
centra Wellmez.

V ramci vychovnych Cinnosti byly déti disledné vedeny ke zvlddani béznych situaci
souvisejicich napf. s nakupy, pfipravou stravy, péci o pofadek a Cistotu v byté. Spole¢né
planovani se tykalo i stranky financ¢ni, s cilem zajistit détem nahled na rodinny rozpocet.
Pedagogicti pracovnici vyhledavali ptilezitosti, pti kterych déti uplatiiovaly samostatnost,
musely rozhodovat, argumentovat, coz prokazaly i pii komunikaci v dob¢ inspekéni
ginnosti. Cas na ptipravu do §koly je vymezen tydennim programem na jednu hodinu denng,
Vv pfipadé vysSich naroku ditéte vychovatelé tuto dobu upravuji.

Zdravotni péci o dité vramci zafizeni kvalitné zajistuje denni asistentka pedagoga,
Kterd je povéfena spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi, doprovodem déti na vySetieni,
dopliiovanim 1€kti, evidenci zdznami o zdravotnim stavu déti a predavanim informaci
zakonnym zastupcim. Zafizeni, spolupracuje s praktickou lékaikou, ktera do zafizeni
dochazi jednou tydné a s psychiatrem, ktery détem poskytuje sluzby ptiblizné jednou
za mésic.

Navstévy osob zodpovédnych za vychovu i osob blizkych jsou mozné kterykoli den
po dohodé¢ se zafizenim, aby byla zajisténa pfitomnost ditéte. Navstévy, pokud je diivod,
probihaji v prostorach zafizeni, jinak je umoznéna vychazka mimo ustav. Déti nejsou
omezovany piijimani a odesilani korespondence, sluzebnim telefonem mohou volat
zdkonnym zastupcim 1osobdm blizkym. Pouzivani vlastnich mobilnich telefonii
je povoleno za podminek, které jsou specifikovany ve vnitinim fadu zafizeni a dohodé
0 uzivani mobilniho telefonu. Nové pfichozi déti jsou zafazeny do vychovné skupiny,
kde maji stanoveného kli¢ového pracovnika, kterym je jeden z vychovateli a navic jesté
osobniho pomocnika ztad déti, ktery ditéti pomaha Vv zaclenéni do skupiny.
Tento tzv. pravodce pak spolupracuje s ptislusnym vychovatelem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové prubézné uplatiuji sdileny systém ziskavani aktuélnich informaci o vysledcich
vzdélavani kazdého ditéte. Uplatiiuji G¢inny systém podpory a motivace déti k dosahovani
uspésnosti ve vzdélavani. Ve spolupraci s partnery cilené organizuji aktivity zaméfené
na osobnostni, socialni i obCansky rozvoj déti, které jsou schopny ziskané kompetence
v pribéhu vzdélavani prokazat. Zatizeni efektivné pracuje s vysledky déti v oblasti
resocializace tak, aby absolventi byli vybaveni takovymi kompetencemi,
které co nejucinngji podpoti jejich uspésnost v dalsim Zivote. Pro leh¢i prechod do bézného
zivota slouzi pobyt divek jesté pied dovrSenim zletilosti v méstském byté a kurz, ve kterém
ziskavaji teoretické i praktické zkusenosti pfi jednani s ufady, pohovory se zaméstnavateli
atd. Etoped ve spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky zpracovava programy
rozvoje osobnosti, s détmi stanovuje jejich kratkodobé a dlouhodobé cile, jejichz dosahovani
je vychovateli pravidelné vyhodnocovano.

Zatizeni ma vypracovany systém hodnoceni, ktery posiluje déti v pozitivnim jednani
a chovani a vede déti k ur¢itému nahledu, ale predevsim je motivuje k pozitivnim postojim
a rozvijeni potencialu. Dé&ti se v ném piesné orientuji. Pedagogicti pracovnici pouzivaji
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systém hodnoceni po dobré Gvaze a posouzeni vSech pfic¢in a disledki projevu déti. Systém
hodnoceni pracovni tym neustale vyhodnocuje a upravuje tak, aby co nejlépe podporoval
rozvoj ditéte. Déti jsou dobie informovany, za které jednani jim hrozi opatfeni ve vychové
a jaka opatfeni jim mohou byt dle platné legislativy ulozena. Vychovné postupy
jsou pouzivany sohledem na individualitu ditéte, jsou piiméiené jeho chovéni ijeho
c¢asovym moznostem. Opatfeni ve vychové jsou zakladany do osobni dokumentace déti.
V poslednim roce se zvysila atékovost z pracovisté Janstejn, coz souvisi s odloucenosti
lokality inaro¢nou klientelou (velké procento divek s psychiatrickou diagnézou
a zneuzivajici navykové latky).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zlepsuje se materidlni vybaveni skolského zatizeni.

Silné stranky

- Pedagogové tspésné nabizeji détem aktivity podporujici objevovani, experimentovani,
kladeni otdzek, autonomii a iniciativu, které rozvijeji osobnost kazdého z déti.

- Pedagogové vedou uspésné déti k formulovani cila v programech rozvoje osobnosti
a k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

- Zatizeni, ve spolupréci se socialnimi partnery, cilené organizuje aktivity zaméfené
na osobnostni, socialni a obéansky rozvoj déti.

- Uspé&sné vychovné piisobeni odborniki (etoped, psycholog) poméha odstranovat piiginy
poruch chovani a zmirfuje jejich disledky.

Slabé stranky
- ZvySeni poctu utekll z pracoviste Janstejn.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Analyzovat ptficiny Utékl a pfijimat u€inna opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
Skolského zatizeni ve lhité do 15 dnu prijmout opati‘eni ke zjiSténym nedostatkim
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ze dne 22. 1. 2016, ¢. j. 2946/2016-2, uc¢inné od 1. 2. 2016

Vnitini fad vychovného ustavu, u¢inny od 1. 7. 2015, €. j. VM 695/2015

Osobni dokumentace déti s osobnimi ¢isly 16, 8, 9, 15, 7, 1388, 1395, 3296, 1368, 1361,
1362, 1385, 1403, 1387, 1402, 1390, 1383, 1397, 1393, vcetné programi rozvoje
osobnosti ditéte, opatfeni ve vychové a zadosti zdkonnych zastupcti o povoleni pobytu
mimo zafizeni

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. 9. 2016



11.

12.

13.
14.
15.

Skolni vzdélavaci program pro vychovny Ustav, platny od 1. 9. 2015, &.: VM/943/2015,
novelizovany od 1. 9. 2016

Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2015/2016

Plan prace na skolni rok 2016/2017, ¢. j. VM 1010/2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2016/2017 (soucast
Planu prace na skolni rok 2016/2017)

Kniha tfednich navstév vedena od 1. 1. 2014

Kniha ostatnich navstév, véetné evidence navstév osob odpovédnych za vychovu,
vedend od 1. 9. 2016

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklad o nejvyssim dosazeném
vzdélani, vypisy z Rejstiiku trestii, psychologicka vySetfeni a potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti)

Osobni dokumentace nepedagogickych pracovnikt (vypisy z Rejstiiku trestu a potvrzeni
o zdravotni zpisobilosti)

Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi, kniha urazt

Ekonomické dokumentace zatizeni

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor Jifi Holomek v. r.

Mgr. Renata Tvrdikova, skolni inspektorka Renata Tvrdikovav. r.
Bc. Bohuslava Dvorakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvotékova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.
Mgr. Viktor Vanzura, pfizvana osoba — etoped Viktor Vanzura v. r.

Mgr. Michaela Hejna, ptizvana osoba — odbornik

AR Michaela Hejna v. r.
na institucionalni vzdélavani

V Ceskych Budgjovicich 9. 2. 2017



Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PaedDr. Karel Suchanek, feditel Skolského zafizeni Karel Suchanek v. r.

Ve Velkém Mezitici 17. 2. 2017



