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Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusSnych Skokich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Evropska obchodni akademie, Décin I, Komenského namésti 2, piispévkova organizace
(dale ,skola®) vykonava Cmnost stiedni Skoly a vzdélava Ziky v denni formé vzde€lavani
v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademic se zaméfenim: Evropsky hospodaisky
asistent, Kreativita podnikani, Sportovni marketing a management a Digitalni marketing
a komunikace, které nahradilo zaméfeni ManaZer informacnich technologii.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 368 Ziku ve 14 tiidach. Skola eviduje
20 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly https//www.oadc.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobi ve funkci od roku 2020 a v pocateéni koncepci rozvoje navazal na
pfedchozi smérovani Skoly. Pfi tvorbé nové strategie rozvoje Skoly se nepodafilo zapojit
vSechny klicové aktéry vzdélavani, coz snizuje uspésnost jejtho napliovani. Mezi priority
Skoly patii rozvoj profesnich kompetenci zaki. To se dafi napliovat U¢mnou spolupraci
sriuznymi subjekty, zapojovanim odborniki do wvyuky (napt. prostfednictvim piednasek
a besed), realizaci programu Erasmus+ nebo propojovanim jazykového a odborného
vzdélavani. K zajmu o vzdélavani ve Skole pfispiva ucinna prezentace a spoluprace se
zakladnimi Skolami (napt. komunitni projekty v ramci pfedmétu projektové fizeni, poradani
ruznych soutéz)). Dalim cilem je kvalifikovany a odborné¢ erudovany pedagogicky sbor,
podpora jeho profesniho rozvoje a vytvareni pifjemného pracovniho prostredi. Tento zimér
je napliovan pouze ¢astecné, vedeni Skoly se zatim nedaii realizovat kroky pro podporu
wellbeingu uciteld. V pribéhu inspekéni ¢innosti nektefi ucitelé uvadeli, Ze nemohou bez
obav rozporovat kroky kolegii a neshody nevedou ke zlepSeni vzajemné spoluprace. Plnéni
cili v oblasti zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu vedeni Skoly sleduje v ramci
hospita¢ni ¢innosti, kterou realizuji také piedsedové piedmétovych komisi. K mirné mu
Zlepseni od minulé inspekcni ¢innosti doslo jen v nékterych aspektech vyuky, napi. ve
vyuzivani aktivizujicich metod a forem wyuky a pii stanoveni vzdélavaciho cile. Zpétna
vazba poskytovanid pedagogim vSak neni zcela uCinna v oblasti diferencovaného pfistupu
pedagogt k jednotlivym Zzakim nebo rozvoje jejich hodnoticich dovednosti.

Pii fizeni a organizaci vzdélavani teditele Skoly vhodné dopliuji jeho dvé zastupkyné, Ktere
maji jasné stanoveny své oblasti pusobeni. Vzajemnd komunikace vedeni Skoly je
realizovana pfi castych pravidelnych i mimoiadnych poradach. Dalsim ¢lankem rozSitené ho
vedeni s uréenymi kompetencemi jsou piedsedové predmétovych komisi a pedagogove
poskytujici poradenské slwzby. Uginny pienos informaci a efektivni fungovani 8koly
zajist'uji nejen pravidelné provozni porady a kazdodenni kontakt, ale také vyuzivani
$kolntho informadniho systému a sdileného digitalniho prostiedi. Zakovska samosprava,
ktera by vedeni $koly poskytovala podnéty k feSeni nebo naméty na rizné Skolni aktivity,
zatim neni funkéni. Ackoli vedeni Skoly zistuje na konci Skolniho roku formou dotaznikii
nazory zaki prvnich anove i ¢tvrtych ro¢niki, zskané podnéty nebyly u¢inné vyhodnoceny
ani na jejich zakladé nebyla piyjata odpovidajici opatfeni. V pribéhu mspekéni Cinnosti
nektefi zaci uvadeli, ze nemohou bez obav vyjadiit svilj ndzor na vyuku ¢i nesouhlas s uciteli.
Pedagogicky sbor je pfevamé kvalifikovany a aprobovany. UCitelé, kteti kvalifikaéni
predpoklady nespliuji, aktualné studuji vhodné obory, na kvalit¢ poskytovaného vzdélavani
se vsak tyto chybéjici predpoklady negativné neprojevily. Zaéinajicim pedagogim je
stanoven uvadéjici ucitel, ktery jim poskytuje G¢innou podporu pii rozvoji jejich profesnich
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kompetenci. Ptinosné jsou jejich vzajemné hospitace a néslechy s néslednym rozborem. Pro
ZlepSeni pedagogickych dovednosti se ucitelé aktivné Ucastni riiznych vzdélavacich kurzi,
vedeni Skoly také realizuje Skoleni pro celou sborovnu (napi. zaztkovy kurz prvni pomoci,
tiidnické hodiny). Presto Ceska $koli inspekce shledala pii hospitaéni Ginnosti nékteré
nedostatky, na které se vzdé€lavaci akce zaméfovaly jen sporadicky nebo se takového Skoleni
ucastnili pouze jednotlivci (diferenciace wyuky, rozvoj hodnoticich dovednosti zaku,
formativni hodnoceni). Zkusenosti si pedagogové piedavaji neformalnim zplisobem v ramci
kazdodenniho kontaktu a diskuzemi Vv predmétovych komisich, ke vzajemnym hospitacim
se daii motivovat pouze nckteré ucitele. Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovnd
poradkyné a Skolni metodicka prevence. Nastaveny systém poradenskych sluizeb, vzijemna
spoluprace, zpusob sdileni informaci s vyuCyjicimi a delegovani piislusSné odpovédnosti za
jednotlivé ¢innosti jsou funk¢ni.

Materialni podminky umoziiuji u¢inné napliovani cili Skomich vzdélavacich programi pro
jednotliva zaméfeni. Aktivni zapojeni Skoly do projekti a spoluprace se zfizovatelem
umoznily postupné zlepSovat vybaveni Skoly pfedevSim digitdlnimi technologie mi.
K rozvoji odbornych kompetenci zaki u¢inné piispiva vyuzivani odbornych uceben i nové
multifunkéni uéebny s interaktivnimi displeji, videokonferenéni jednotkou a mobilnimi
zatizenimi pro Zzaky. Jeji vybaveni umozituje v piipadé potieby realizovat distancni nebo
hybridni formu wyuky. Krozvoji daKich kompetenci 7zak jsou vhodné vyuzivany napf.
ucebny jazykl, ucebny S vypocetni technikou, télocviéna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny vseobecné vzdélavacich piedméti probihaly v pifienné pracovni
atmosféte, nastavend pravidla vzijemné komunikace ZAci respektovali. Prestoze byla ¢asto
patrnd snaha ucitel pracovat se vzdé€lavacim cilem, zdvéry hodin byly spiSe formalni, jen
ojedinéle pedagogové cil reflektovali. Formativni zpétna vazba zakiim o mife zvladnuti
probiraného uciva v pribéhu vyuky poskytovana nebyla, jednoduché formy sebehodnoceni
vyuCujici vyuzivali jen sporadicky. Diferenciace uloh podle kognitivnich schopnosti zakt
zaznamendna nebyla. Vyuka ceského jazyka byla soustfedéna na praktické osvojeni
slohovych utvart a rozvoj lexikalni stranky jazyka. Ve slohovém vycviku Zzici zdatile
aplikovali nabyt¢ védomosti, ve skupindch ¢i samostatn¢ pretvareli spole¢né téma do
riznych Zanrovych podob. Efektivitu vyuky zaméfené na lexikdIni stranku jazyka limitovala
izolovanost jednotlivych skupin. Zvolené organizacni formy a metody dostatecné
nepodporovaly interaktivni spolupraci zakt ani spole¢nou reflexi zskanych poznatk.
Vyuka cizho jazyka byla témeéf ve vSech hospitovanych hodindch vedena pievazné
Vv cilovém jazyce. Frontalni vyuka byla u¢elné kombinovana s parovou a samostatnou praci,
skupinovd préace podporujici kooperativni dovednosti zakt byla zafazena jen v nékterych
hodindch. Zvolené¢ vzdélavaci strategie podporovaly spiSe receptivni dovednosti zakd,
zatimco k rozvoji jejich produktivniho a mteraktivniho projevu dochdzelo jen ojedinéle.
Vyuka matematiky byla realizovana piedev§sim frontalné s vyuzitim vykladu a spole¢né
prace, do které se cCasto zapojovali jen néktefi Zici. Pro procviGeni zafadili ucitelé
samostatnou praci, pii které poskytovali zakim individualni podporu. Ve vyuce daich
vSeobecné vzdélavacich predméti ucitelé vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
zaka, podporovali jejich uCeni a podnécovali je k diskuzi. Na zidky kladli jasné pozadavky
a ovétovali, zda jim porozuméli. Pfi vykladu vyuzivali prezentacni techniku, pomoci které
se zaky sdileli texty a obrazové materialy. Sporadicky byla patrna prace s informa¢nimi
zdroji, Zaci nebyli vedeni k rozvoji kritického mySleni. Prace s textem, kterd by u¢inné
rozvijela komplexni ¢tenafské dovednosti, zaznamenana nebyla.
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Vyuka odbornych predmétl byla vedena vécné spravné. Vzdélavani probihalo v pifjemné
atmosféfe, komunikace mezi vyuCujicimi a Zaky byla na partnerské urovni. Vyucujici
vhodn¢ formulovali cil hodiny zaméfeny na dovednostni a znalostni slozku, propojovali
teoretické poznatky s praktickym vyuzitim, uvadéli piklady z praxe. K vyhodnoceni jeho
naplnéni vSak dochazelo jen v nékterych hodindch. Pro vysvétlovani novych poznatkti ¢i
opakovani uciva vyuzivali uCitelé frontdlni vyuku vedenou formou fizeného rozhovoru.
V nekterych hodinach vsak i pres snahu vyucyjicich klast problémové otazky zistala vétSina
73kt pasivni a do hovoru se aktivné nezapojovala. Ugelny rozvoj kooperace a vrstevnické
uceni byly zatazeny ojedinéle. ProcviCovani uciva probihalo pii samostatné praci, vyucujici
podnécovali zidky k plnéni Ukoli a poskytovali jim vhodnou podporu i dostatek casu.
Zadavané Ukoly vsak mély pro vSechny zaky stejnou obtiznost, diferenciace podle
schopnosti zakt vyuzita nebyla. Prace s chybou jako s prostiedkem vlastniho uceni byla
efektivni, Zaci chyby wyhledavali a nasledné je opravovali. Prostor pro sebehodnoceni jako
prosttedku posilovani poztivniho sebepojeti zakti a odpovédnosti za vlastni ufeni byl
vytvofen ojedinéle. Didaktickd technika byla vyuZita vyucujicimi k prezentaci uciva,
zadavani ukoli nebo k posileni nazornosti vyuky, Gcelné pouziti zaky bylo zaznamenéno
sporadicky, a to pfedevs§im v hodinach zaméfenych na ziskavani dovednosti v digitaInim
prostoru. Efektivni byla vyuka odborného piedmétu vedend v anglickém jazyce. Byla
zamétena na osvojeni zakladni terminologie, slovnich obratll a ustalenych vazeb uzivanych
v obchodnim prostfedi. Vyu€yjici rozvijela komunikacni kompetence zaku, vedla je k praci
s informa¢nimi zdroji a kritickému mysleni.

Odbornd praxe je realizovdna formou ucebni praxe v predmétu projektové fizeni. Cilem
vyuky byla prezentace tymovych projektl, které zaci zpracovavali v pfedchozich hodinéch.
Pii jejich tvorbé tuceln¢ spolupracovali a vyuzili znalosti a dovednosti z teoretickych
odbornych pfedméti. Samotnd prezentace projekth efektivné podporovala rozvoj
komunikativnich, pracovnich i socidlnich kompetenci Zikt. Zaci byli vhodné vedeni
k vzdjemnému hodnoceni prezentaci ostatnich tymu, ocefiovali poztiva a davali doporu¢eni
ke zlepseni. Zavérecné hodnoceni prezentaci zdkovskych tymi podle pfedem znamych
kritérii bylo piinosné, Zici ziskali od vyuCujici formativni zpétnou vazbu. Vyucujici se dafilo
vytvafet pratelskou atmosféru, Zici své ndzory vyjadiovali bez obav.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim Skolniho
mforma¢niho systému, pii individudlnich konzultacich a po dohod¢ na tripartitnich
schiizkach, kterych se Gi€astni zak, jeho zakonny zastupce aucitel Vysledky vzdélavani zaku
Skola ovétuje pomoci standardnich internich evalua¢nich néstroji. Napedagogickych radach
a v ramci predmétovych komisi jsou vzdélavaci vysledky pravidelné projednavany a jsou
piijimana vhodna opatieni k jejich zlepSeni. K prevenci skolni netspéSnosti prispivaji
individudlni i skupinové konzultace, ruzné formy doucovani a intenzivni podpora vychovné
poradkyné a metodicky prevence. Cilem je snizit absenci a pocet neprospivajicich Zzikl
zejména V prvnich roénicich. Na konci $kolntho roku 2024/2025 prospélo s vyznamendnim
8 % zakd a piiblizné 7 % zakl neprospélo. Velkym piinosem pro zepSeni vzdélavacich
vysledkti Zaka je moznost konani certifikovanych jazykovych zkousek z anglického jazyka
piimo ve skole. Ve Skolnim roce 2024/2025 této moznosti vyuwzilo 57 % zakd maturyjicich
z anglického jazyka a nahradili si zkouSku z cizho jazyka doloZzenim vysledku
standardizované jazykové zkousky. Vyznamnym nastrojem pro rozvoj odbornych
aklicovych kompetenci zaki je alternativni maturitni zkouSka formou komplexni
absolventské prace. Do jejtho pilotniho ovéfovani se Skola ve Skolnim roce 2024/2025
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zapojila, Ctyti zaci ji Gspésné obhjili. Ve vyuce predmétd spoleéné Casti maturitni zkousky
jsou uplatiovany vzdé€lavaci strategie zaméfené nejen na pravidelné procviCovani
a upevilovani uciva, ale také na piipravu potiebnou pro uspésné zvladnuti didaktickych testa
formou modelovych zadani riznych typt udloh. Vyznamnou podporou jazykového
vzdélavani jsou pravidelné mobility Zaka i pedagogi do anglicky a némecky mluvicich zemi
Vv ramci zapojeni Skoly do projektu Erasmus+. Dilezitou soucast vzdélavaciho procesu tvoti
také Skolni e-learningové prostiedi, které podporuje zaky v samostatnosti a zodpovédnosti
za vlastni uCeni nejen v prubéhu studia, ale i v pfipravé na maturitni zkousku. Efektivita
realizované podpory se odrazi v dlouhodobé tspéSnosti zakt pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouskou. Ve zkuSebnich obdobich 2023 a 2024 zaznamenala $kola srovnatelné
nebo lepsi vysledky ve spolecné 1 profilové Casti nez ostatni Skoly v dané skupné obora
v CR. Ve zkusebnim obdobi roku 2025 viak doslo k propadu vysledkéi umaturitni zkousky,
na kterém se podilela ptedevsim profilova ¢ast zkousky. K mirnému zhorSeni doslo také ve
spole¢né Casti maturitni zkousky. Hruba netspésnost Skoly (pomér zikli netspé$nych
u maturitni zkousSky nebo nekonajicich k poétu zaku piihlaSenych k maturitni zkousce) po
podzimnim terminu byla 6,6 % (CR 6 %). Na zhorSeni vysledkd u maturitni zkousky
z ¢eského jazyka Skola reagovala piijetim opatfeni. Posilila ¢asovou dotaci tohoto predmétu
ve ¢tvrtém ro¢niku o jednu vyuCovaci hodinu tydné a nabizi zaktim doucovani zaméfené na
piipravu na didakticky test.

Kvalitu poskytovaného vzd€lavani potvrzuji také uspéchy zakti Vv predmétovych
olympiadach a riznych soutézich zejména sportovntho aodborného zaméieni (Ekonomicky
tym, Finanéni gramotnost), v nichZ Zici dosahuji piednich umisténi v okresnich a krajskych
kolech, n€kdy se ucastni také republikové trovng.

Prioritou Skoly je vCasna identifikkace a podpora zikili ohrozenych Skolnim nelGspéchem
asnaha predchazet predCasnym odchodim zikd ze vzdélavani Vychovna poradkyné
poskytuje potiebné informace o Zacich se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ucitelim
a efektivitu poskytované podpory priubézné sleduje a vyhodnocuje. V piipadé potieby
pedagogiim poskytuje poradenskou a metodickou podporu. Zakim je napomocna i pii feseni
jejich osobnich problémt, v piipadé potieby jim poskytyje krizovou intervenci, pro kterou
ma kvalifikaci. V adaptaénim tydnu a pii vyuce pomaha Zakam s rozvojem jejich studijnich
dovednosti, posilyje jejich osobnostni rozvoj, uci je ptekondvat prekazky. Zaroven zajist'uje
kariérové poradenstvi, napiklad je Zidkim oporou pii vybéru jejich dalstho studijniho
zaméfeni a profesniho uplatnéni.

Preventivni program Skoly je zaméfen na zdravy zivotni styl zakl s cilem zabranit vyskytu
rizikového chovani, na rozvoj osobnosti zakill a zvySovani jejich socidlnich kompetenci.
Skola se zamgfila na monitoring rizikového chovani Zikii a vytvafeni zdravych t¥idnich
kolektivii ina wellbeing. Aktualné je jejim cilem prevence zaskolactvi, kyberSikany aSikany
a zvySovani odolnosti Zakl vii€i stresu. Pro Skolu je prioritou prostredi, v némz se Zaci citi
dobfe a bezpecné, a proto jsou zafazovany riznorodé preventivni aktivity a je snaha
ZepSovat i Skolni prostiedi (napf. relaxacni zony). Uéinnou a osvéddenou strategii jsou
adaptacni pobyty pro zaky prvniho ro¢niku, sportovni kurzy a Cetné projektové aktivity
(napf. projekty DuSevni zdravi, Digitalni svét), véetné tematicky zaméfenych besed, kterych
se zaci pravidelné ucastni. Od Skolniho roku 2025/2026 jsou pravideln¢ zafazovany tfidnické
hodiny zaméfené na systematickou préaci s tfidnim klimatem. Skola zskala certifikat
z projektu Svétova $kola organizace Clovék v tisni za zallefiovani témat globalniho
rozvojového vzdélavani.

5/8



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 1. 8. 2020 doslo ke zméné¢ na pozici feditele Skoly.
Skola zvygila pocet zakii, napénost dosahuje cca 88 %.

Skola upravila zaméfeni, ManaZer informaénich technologii nahradilo zaméfeni
Digitalni marketing a komunikace.

Od skolniho roku 2025/2026 doslo k upravé organizace Skolich poradenskych shizeb —
pozice vychovného poradce a metodika prevence zastavaji dva pedagogove.

Skola umozituje Zikim konat certifikované jazykové zkousky z anglického jazyka piimo
ve Skole, coz zvySuje jejich GspéSnost u maturini zkousky.

Pribézné se zlepsuji materidlni podminky Skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k mirnému zlepSeni v oblasti
vyuzivanych metod a forem vyuky a prace se vzdélavacim cilem.

Pfetrvava nizkd mira rozvoje hodnoticich dovednosti zikl, vyuzivani formativniho
hodnoceni a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavanych uloh podle kognitivnich
schopnosti jednotlivych Zaki.

Silné stranky

Spoluprace se zaméstnavateli a zahranicnimi subjekty, realizace projektu Erasmus+
a propojovani jazykového aodborného vzdélavani ucinné ptispivaji k rozvoji jazykovych
a odbornych dovednosti zakd. (5.3)

Zapojovani zaku do pestrych Skolich a mimoSkolnich aktivit, Cetnd ucast v soutézich
ruzného zaméfeni S spéchy na oblastni i republikové trovni a realizace projektového
vyucovani vhodné podporuji soci@lni a osobnostni kompetence zaki. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skola nema zavedeny u¢inny Systém pro zistovani a vyhodnocovani zpétné vazby od
7akl a pedagogu (napf. vzajemna spoluprace, komunikace, spokojenost s wyukou), coz
neumoziuje piijimat vhodnd opatieni pro zlepSeni. (2.2)

Metodicka podpora poskytovana pedagogim v oblasti diferenciace, formativniho
hodnoceni a rozvoje hodnoticich dovednosti zakl neni dostate¢né u¢inna. (2.3)

Zaci nejsou disledné vedeni k vyurivani riznych informadnich zdroji, metody
podporujici rozvoj kritického mysleni jsou uplatiovany zidka. Ve wyuce byli Zici
vmensi mife vedeni ke spolupraci, coz omezovalo rozvoj jejich kooperativnich
dovednosti. (4.2)

Chybéjici diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych kol
nezohlednuji kognitivni schopnosti jednotlivych zikt. Pedagogové ojedinéle zafazuji
formativni  hodnoceni a nekladou dostate¢ny diraz na G¢inny rozvoj hodnoticich
dovednosti zakt. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Do tvorby strategie rozvoje Skoly zapojit vSechny aktéry vzdélavani, ktefi podpofi jeji
sdileni a Gspésné napliovani.

— Systematicky zji§tovat zpétnou vazbu od pedagogii 1 zakl ve Skole, ke zjiSténim piijimat
vhodnd opatfeni a vyhodnocovat jejich G¢innost.

— Poskytovat pedagogim ucinnou zpétnou vazbu k jejich praci, kterd povede k dal§imu
Zkvalithovani pedagogického procesu.

— Dalsi vzdélavani zaméfit na nedostatky ziSténé ve vyuce a mmplementaci zskanych
poznatkli sledovat v ramci hospitacni ¢mnnosti.

— Napii¢ vSemi predméty zafazovat praci s riznymi informa¢nimi zdroji, podporovat
kritické mysleni a Systematicky rozvijet Ctenairské dovednosti zaku.

— Diferenciaci a individualizaci vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukoli podporovat
kazdého Zzaka podle jeho kognitivnich schopnosti.

— Rozvijet hodnotici dovednosti zakd, vyuzivat formativni hodnoceni.
—  Zefektivnit préci se vzd€lavacim cilem piedevsim pii vyhodnoceni jeho naplnéni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné méni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢.j.: 135/2001
(ze dre 11. 1. 2023)
2. Jmenovani feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2020

3. Vypis zrejstiku $kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 5. 1. 2026)

4.  Vyhodnoceni napliovani dlouhodobych strategickych cili pro funkéni obdobi 2020-
2025 (ze dne 31. 10. 2025)

5. Strategické cile Skoly 2026-2032 (ze dne 31. 10. 2025)

6.  Skolni fad platny ve $kolnim roce 2025/2026

7.  Vykaz o stredni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025

8. Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivi zaméfeni oboru vzdélani Obchodni

akademie platné ve Skolnim roce 2025/2026

9. Skolni matrika, $koli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

10.  Tridni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena K terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek) vcetné osvédceni z dalstho vzd¢lavani

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi 2024
a 2025

Zaznamy z pedagogickych rad a predmétovych komisi, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospitatni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce ¢. j.: CSIU-1083/16-U (ze dne 12. 7. 2016)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, Skolni nspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skoli inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

13. 2. 2026
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