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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Inspekéni ¢innost zamétend na posouzeni odstranéni nedostatkt zjisténych pii inspekéni innosti
konané ve dnech 12. 2., 11, 15, 16., 18. a 21. 3. 2016 a ucinnost preventivnich opatieni
zamezujicich jejich opakovani.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Daskabat, ptispévkova organizace (dale Skola, subjekt),
vykonava v souladu se zapisem 0daji v rejstiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost mateiske
Skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.

Jednottidni MS s cilovou kapacitou 30 déti realizuje vyuku podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motiva¢énim nazvem ,,Spole¢né si
hrajeme a poznavame svét“. Ve $kolnim roce 2016/2017 MS vykazala 20 déti (naplnéni
cilové kapacity na 67 %), v dobé inspekce bylo evidovano a do MS dochézelo 20 déti.
Z tohoto poctu bylo 6 déti pred nastupem do zakladniho vzdé€lavani, 3 z nich s odkladem
Skolni dochazky. Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) ani déti mladsi tii
let se ke dni inspekéni &innosti v MS nevzdélavaly. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
k poklesu v napInénosti MS o 16 % a zméné& provozni doby od 7.00 do 15.30 hodin. Uplata
za predskolni vzdélavani byla stanovena ve vysi 350 K¢ mésicné za dité.

ZS uskute&iovala v dobé inspekce zékladni vzdélavani zaki 1. az 4. ro¢niku. Na zakladg
dvou tiid dofinancovanim plati zaméstnanci Skoly. Vyuka probiha podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim nazvem
,Skola pro Zivot“, s implementaci zmén ve spole¢ném vzdélavani k 1. 9. 2016. Ve $kolnim
roce 2016/2017 ZS vykézala celkem 20 zak®, jeji stanovena cilova kapacita (60 zaka) tak
byla naplnéna pouze na 33 %. V dob¢ inspekce se ve skole vzdélavalo 20 zaki, 13 zakiim
bylo povoleno individualni vzdélavani. Vzdélavani organizacné probiha ve dvou tfidach,
Vv |. tfid€ jsou spolecné zatazeni Zaci 1. a 2. ro¢niku (s vyjimkou individualné vzdélavanych
jsou zde zatazeni aktualné pouze 4 Zaci), zaci 3. a 4. rocniku navstévuji 1L tiidu (aktudlné
jsou zde zatazeni pouze 3 z4ci). Vyuka nékterych pfedmétii je organizovana v jedné skupiné
sestavajici z 74kl vSech &tyf ro¢nikii. Nepiiznivy stav v naplnénosti ZS je umocnén
skute€nosti, ze vEtsi ¢ast zak, pro které je Skola spadovou a ktefi by zde mohli prvni stupent
absolvovat, této moznosti aktualné nevyuzivd a nav§tévuje jiné ZS. Nartst v podtu
vykazovanych Zaku a navySeni naplnénosti Skoly o 10 % v tomto Skolnim roce je zptisobeno
zvySenym poctem zakl ze vzdalenéjsich regionti, kterym je umoznéno domaci vzdélavani,
ale ktefi Skolu fyzicky nenavstévuji. Ve dnech inspekéni €innosti byli ve vyuce piitomni
3 — 4 7aci skoly. V dobé inspekce Skola evidovala jednoho Zzaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP), ktery se na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(dale SPZ) vzdélava podle individualniho vzd&lavaciho planu (dale IVP). Smluvné
stanovenou spadovou $kolou, ve které mohou zaci pokracovat po ukoneni prvniho stupné
zékladniho vzdélavani, je Zakladni $kola a Mateiskd $kola Velky Ujezd, okres Olomouc,
ptispévkova organizace.

V provozu skolni druziny doslo od 1. 9. 2016 ke zméné, je zajistén v dob¢ od 11.40 do 15.30
hodin. Zajmové vzdélavani v tomto $kolském zafizeni probiha podle SVP $kolni druziny.
Uplata za vzdélavani neni vybirdana. Ve Skolnim roce 2016/2017 vykazala $kola
7 zakt — UCastnikll zdjmového vzdelavani. Stanovend cilovd kapacita $kolni druziny
(25 zaku) tak byla naplnéna pouze na 28 %, od minulé inspekéni ¢innosti jeji naplnénost
poklesla 0 4 %. Prostorové, materialni i personalni podminky umoznuji ¢innost jednoho
oddéleni Skolni druZiny v rozsahu stanoveném pro zajmove vzdélavani.

Vzdélavani v MS aktualng zajistuji 2 uditelky a v ZS 2 uditelé, véetné feditele $koly.
Na personalnim slozeni subjektu se dale podili vychovatelka skolni druziny a 2 provozni
pracovnice.



Déti, zaci a zaméstnanci Skoly maji moznost stravovat se ve Skolni jidelné€ - vydejné, pro niz
je jidlo pfipravovano ve vyvafovné Skolni jidelny Stfedni odborné Skoly a Strfedniho
odborného uciliste sluzeb Velky Ujezd, s.t.0.

Od minulé inspekéni ¢innosti nebylo zaznamenano zapojeni Skoly do projektti umozilujicich
ziskani dalsich finan¢nich prostiedku ke zkvalitnéni a modernizaci vzdélavani.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly. Na webovych strankach (http://msazsdaskabat.webnode.cz) Ize informace
Cerpat pouze v omezené mife, vétSina dokumentl neni zdkonnym zastupcim a vefejnosti
pristupna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou nastaveny obecné, je zcela opomenut plan rozvoje
matefské Skoly a Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina), které jsou
soucasti subjektu. Chyb¢&jici dlouhodoba vize $koly, nejasné stanovena koncepce jejiho
rozvoje, omezené moznosti zakonnych zastupcl a vefejnosti ziskdvat informace
0 planovanych zamérech skoly, spolu s nenastavenymi pravidly komunikace vsSech
ucastnikli vzdelavani se odrazi v nenaplnénosti Skoly a odlivu mistnich zakt do zakladnich
Skol okolnich obci. Sdileni dokumentti zdkonnymi zastupci a zaméstnanci $koly je ztizeno,
na webovych strankdch Skoly nejsou zvefejnény, zdkonni zastupci ani Skolskd rada nejsou
0 aktualnich zménach pravideln¢ informovani.

Zpracované a pouzivané Skolni vzdélavaci programy umoziuji napliovani deklarovanych
cilti. Pro jejich napliiovéani ale nejsou vedenim $koly vytvofeny efektivni néstroje. Rizeni
subjektu a pedagogickych procesti je pfevazné zaméfeno na feSeni organizacnich zalezitosti.
Vedeni $koly se systémové nezabyva vyhodnocovanim priabéhu a vysledkt pedskolniho,
zakladniho i zajmového vzdélavani, nefe$i diivody nezajmu zakonnych zastupct déti
matetské skoly o zakladni vzdélavani v rdmci jednoho subjektu. V dodrzovani pravnich
predpisti byly opakované zjiStény nedostatky, které mély dopad jak na Groven vzajemné
komunikace mezi vSemi ucastniky vzdélavani, tak na Cerpani financ¢nich prostfedki
ze statniho rozpoétu i zrozpoCtu ziizovatele (viz protokoly o kontrole). Od posledni
inspekéni Cinnosti, kdy byla zaznamendna absence systémového piistupu vedeni Skoly
k pedagogickym pracovnikiim i k jejich profesnimu ristu, doslo ke zpracovani planu jejich
dalsiho vzdélavani. Byly vhodné stanoveny priority (studium pro vykon specializovanych
¢innosti — vychovny poradce, koordinator ICT, prevence socialné patologickych jevl
a environmentalni vyuky). Soucasti planu je dale studium k prohlubovani odborné
kvalifikace (obecna didaktika, oborova didaktika, jazykové vzdélavéani atd.). Pretrvava
nesystémovy pristup k pedagogim Skoly, ktefi jsou bud’ zaéinajici, nebo maji kratkou
pedagogickou praxi. Nastaveny neformalni pfistup neumoziiuje dislednou zpétnou vazbu,
nejsou ziejma piijata opatfeni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Uroven kontrolni
a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly se také odrazi v nedostatecném organizacnim
a pedagogickém zvladnuti vyucovaci hodiny pedagogem =zakladni Skoly, v disledku
neefektivné nastaveného systému fidici prace je omezeno plnéni planu vychovné vzdélavaci
prace v zajmovém utvaru — skolni druzing€ (ptekryvanim piimé pedagogické cinnosti
vychovatelky $kolni druziny s vedenim krouzku anglického jazyka pro piedskolaky a zaky
1. roéniku, ktery §kola nemé zahrnut ve svém SVP ZV).

Rozvrh hodin pro zaky zakladni skoly koresponduje sucebnim planem Skolniho
vzdé€lavaciho programu, z hlediska obecnych psychohygienickych zasad neni kumulace



pfedmétii s vychovnym zaméfenim v jednom dni optimalni. Predstavuje vétSi naroky
na koncentraci zaki a udrzeni jejich pozornosti v dal§ich dnech, kdy probihd vyuka
predmétii s Cisté teoretickym obsahem. V odborné zpiisobilosti pedagogickych pracovnikt
nedoslo od posledni inspekéni Cinnosti ke zméné, pedagogicti pracovnici Skoly jsou
s vyjimkou 1 studujici uéitelky ZS kvalifikovani. V komunikaci se zaky nebyly v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti zjistény nedostatky. Pedagogické pracovnice uplatiiovaly vstiicny
a respektujici piistup, vytvarely pratelské prostredi pro zaky.

Skola zajistuje ve spolupraci se zfizovatelem odpovidajici materialni prostiedi pro
vzdélavani déti a zakd. Dovybavenim MS novymi boxy pro lehatka a lzkoviny byl rozsiten
hraci prostor déti, usnadnéna manipulace a skladovani. V ZS byl na zékladé doporuceni
Ceské $kolni inspekce obnoven fond uéebnic. Skola méa vytvoreny podminky k podpoie
informaéni gramotnosti déti a zakd, v MS viak nejsou vyuZivany. V oblasti bezpe&nosti
aochrany zdravi (dale BOZ) skola dba na seznamovani zak s dodrzovanim zasad
stanovenych ve $kolnim fadu a vnitinim fadu $kolni druZziny.

Skola nerealizuje partnerstvi s jinymi $kolami, spoluprace s mistnimi institucemi a zapojeni
Skoly do vefejného zivota Vv obci je okrajové, projektd v ramci mikroregionu se Skola
neucastni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS zahrnovalo v priibéhu dne &etné aktivity probihajici v riiznych
organizacnich formach podle ucelu vzdélavaciho zdméru. Z posouzeni nérocnosti
vzdélavaci nabidky ve tfidé s heterogennim vékovym slozenim (3-7 let) byla ziejma jeji
dostate¢na diferenciace, srozumitelna organiza¢ni struktura zohlediujici intervaly
ve stravovani a dobu odpocinku, s dostate¢nym ¢asovym prostorem pro spontanni zajmové
¢innosti. Vy$§i mira organizovanosti pii rezimovych piechodech vedla v hospitovanych
vyucovacich hodindch Kk prostojim omezujicim aktivitu a samostatnost déti. Program
zahrnoval vysoky podil aktivit rozvijejicich pohybové dovednosti déti formou cileného
cvi¢eni a podpory spontanniho pohybu ve téidach nebo pii pobytu venku. V piedskolnim
vzdelavani Skola nevyuzivala Sirokého spektra vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilti, koncepci rozvoje Skoly deklarovana podpora rozvoje v oblasti
informacnich technologii nebyla realizovana. Pedagogické pracovnice uplatiiovaly vlidny
pristup k détem, empaticky reagovaly na jejich osobni potieby, cilené podporovaly déti
v ziskavani socialnich dovednosti a pozitivniho sebepojeti. Kladly diraz na ¢innostni u¢eni
a rozvoj hrubé motoriky. Nizkd podpora prozitkového uéeni a rozvoje jemné motoriky
neposilovala osobnostni rozvoj ditéte, absence sebehodnoceni avzajemneho hodnoceni
nepfispivala Kk posilovani komunika¢nich dovednosti a vzajemnych vztaht. Nedostate¢né
zastoupena motivaéni slozka ve vyuce nevedla v plné mife Kk vytvareni dostatecné
podnétného prostiredi ke vzdélavani a nepodporovala jeho efektivitu. Nerealizovana
doporudeni CSI ke zkvalitnéni kontrolniho systému v oblasti hospitadni ¢innosti a nadale
chybéjici zpétna vazba k préaci pedagogli nezajistila vyrazné zlepSeni kvality poskytovaného
ptredskolniho vzdélavani.

Prabéh vzdelavani v zajmovém Utvaru — Skolni druziné byl orientovan na podporu rozvoje
osobnosti a nadani jeho tucastnikl prostfednictvim pestrych metod a forem préce, které
sméfovaly K osvojeni kliovych kompetenci jedince. Ugastnici byli k aktivitim vhodné
motivovani a vedeni ke vzajemné spolupraci a dodrzovani pravidel slusného chovani.
Cinnost byla b&hem hospitaci provazena piijemnou pracovni atmosférou a pratelskym



vztahem vychovatelky a tucastnikti. Nesystemové vedeni pedagogického pracovnika
ve Skolni druziné a zpusob organizace prace v zajmovém Utvaru, kdy pod jeho vedenim
paraleln¢ probiha krouzek anglického jazyka pro predSkolaky a zaky 1. ro¢niku, omezuje
prostor pro zdjmovou ¢innost ucastniki Skolni druziny.

Naplitovani vzdélavacich cilti a vystupt stanovenych v SVP ZV bylo v ramci inspekéni
ginnosti sledovano ve viech roénicich ve vyudovacich predmétech Cesky jazyk, Anglicky
jazyk, Matematika a Vytvarna vychova. V hospitovanych vyucovacich hodinach
ptrevazovaly zejména klasické formy préce, frontalni vyuka kombinovana se samostatnou
praci zakl. PedagogiCti pracovnici systémoveé nevyuzivaji trvale nizkého poctu zakt
k zatazovani pestrych metod ve vyuce. Okrajové zafazovana prace ve skupin€ nebo dvojici
nepodporovala dostateéné rozvoj spoluprace a pozitivnich vztahti, nizka podpora
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nevedla k osvojovani socialnich kompetenci zak.
Pedagogové nenabizeli zakim v dostateCné mife aktivity podporujici jejich osobnostni
rozvoj, pozitivni sebepojeti asebevédomi. Vyucovaci hodiny postradaly pestrost
metodickych postupii, uplatiované metody prace nebyly vzdy ucelné vzhledem
ke stanovenému cili. Vyuka ciziho jazyka byla po celou dobu vedena v matefském jazyce,
postradala zatazeni vSech feCovych dovednosti, prostor ke komunikaci zakt byl vytvofen
minimalné. Vyuka v jazykov€é nedostate¢né podnétném prostifedi nerozvijela jazykové
kompetence zakid, nesméfovala k praktickému vyuziti jazyka, jak je deklarovano
v koncepénich materidlech Skoly. Individualni ptistup k zaktim ze strany vyucujicich byl
vyuzivan s mensi intenzitou, nez umoziovalo dané prostiedi, tj. nizky pocet zaki ve tiide.
Pretrvavajicim nedostatkem je chybgjici zavére¢né hodnoceni spocivajici ve shrnuti,
zhodnoceni prace zaki a stanoveni dalsich cild. Zaci tak nejsou dostate¢né motivovani
k dalsimu uceni. Vyu€ovaci hodiny vykazujici nedostatky Vv roviné organizacéni
i pedagogické nebyly pro zaky dostatecné efektivni. Kvalita poskytovaného zékladniho
vzdelavani nedosahla od posledni inspekéni ¢innosti zmény k lepSimu.

Pozorovanim v prabchu inspekce nebyla zjiSténa negativa souvisejici s poruSenim rovného
pfistupu k détem a zakum ve vzdélavani.

Skolské poradenské sluzby koordinuje v ramci subjektu jedna pedagogicka pracovnice,
ktera vykonava ¢innosti vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a Skolniho
psychologa. Skolnim poradenskym pracovistém je deklarovana spoluprace vsech
pedagogickych pracovniki s cilem individualné podporovat rozvoj déti a zaku podle jejich
schopnosti a minimalizovat vyskyt nezadoucich projevii chovani. V kvalit¢ a Urovni
poskytovanych sluzeb je ziejma absence systémového vedeni pedagogickych pracovniki
feditelem Skoly. Tento nedostatek pietrvava od minulé inspek¢ni ¢innosti.

V oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejsou spravné nastavena
podplirna opatieni pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterému bylo skolskym
poradenskym zafizenim doporuceno zpracovani individualniho vzdélavaciho planu.
Vytvoreny plan neobsahuje udaje o cili vzdélavani Zaka, Gasové a obsahové rozvrzeni uciva.
Zpracovana strategii prace se zakem s potiebou podptirnych opatieni tak neni dostacujici pro
docileni individualniho maxima v jeho u¢ebnim pokroku.

Prevence socidln¢ patologickych jevi je soucasti obsahu vyuky. Za Skolni rok 2015/2016

bylo provedeno vyhodnoceni, které ovSem nebylo vyuzito v souladu s koncepci rozvoje
Skoly k aktualizaci daného Minimalniho preventivniho programu.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyuéujici v MS nesleduji systematicky vzdélavaci pokrok d&ti, coz nepfispiva
ke zkvalitnovani individualizované¢ho vzdélavani. Zakonnym zastupctim déti nemohou o
jejich pokroku poskytovat relevantni informace. Komunikace s nimi je spiSe piilezitostna,
cilen& od nich MS neziskava zpétnou vazbu ke své praci a k piijeti opatieni ke zkvalitnéni
¢innosti. Tato skutecnost je pretrvavajicim nedostatkem v praci Skoly, nekoresponduje
s deklarovanym smérem rozvoje $koly. MS rovnéz nesleduje uspé$nost déti po ukonéeni
predskolniho vzdélavani s cilem evaluace vlastni prace.

Pii hodnoceni vysledki vzd&lavani vyudujici v ZS postupuji podle $kolou stanovenych
pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zak, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Zakonni
zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim zakovskych knizek,
dalsi informace jsou jim poskytovany na tiidnich schizkach a béhem individualnich
konzultaci s vyudujicimi. Skola nevyuziva vyhody velmi nizkého poétu vzdélavanych zakt
a neaplikuje efektivni metody ovetujici Grovenl dosazenych vysledkd vzdélavani.
Napliiovani oc¢ekavanych vystupi, stanovenych vramcovém vzdélavacim programu,
si ovéfuje pouze Gstnim zkousenim a pisemnymi pracemi rizného rozsahu. Pisemné prace
vétSiho rozsahu (Ctvrtletni a pololetni pisemné prace) nejsou nasledné analyzovany, chybi
rozbor nejéastéjSich chyb a zejména navrh opatieni vedouci k jejich minimalizaci. Vysledky
vzdélavani zaka jsou projednavany na pedagogickych radach, detailnéjsi rozbor a navrh
konkrétnich opatteni, vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku zaki vSak chybi.
Vysledky vzdélavani jsou stru¢né zverejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.
Zakam nebyla udélena zadna motivaéni pochvala ani kazefiské opatieni. Zaci se zapojuji
do Skolnich kol soutézi pouze sportovniho charakteru (ojedinéle napt. i do recitacnich
soutézi). Pro srovnani vysledk vzdélavani sjinymi Skolami chybi $ir$i zapojeni Zzaka
zejména do veédomostnich soutézi a olympiad nad ramec Skolnich kol nebo
do celorepublikovych testovani. Rovnéz neni sledovana tispésnost zaku pii prechodu do jiné
zékladni skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Pfijatd opatfeni knapravé zjisténého stavu Dbyla efektivni v oblasti
materialné - technické. Ke zlepSeni stavu nedos$lo v oblasti fizeni subjektu, piijata
opatfeni mé¢la formalni charakter a nevedla ke zlepseni kvality poskytovaného
vzdélavani. Koncepéné a efektivné neni vyuzit velmi nizky pocéet vzdélavanych déti
a zaku 1 finan¢ni podpora zfizovatele pravniho subjektu.

Slabé stranky

- Skola nema jasné stanovenou Vizi Své existence ani koncepci rozvoje. Deklarované
sméry rozvoje jsou formalni. Vedeni S§koly nereaguje na aktualni stav nizkého poctu
vzdélavanych déti a zakd, nefesi odchody déti z matetské Skoly do jinych zakladnich
Skol. Pravidla pro komunikaci se zdkonnymi zastupci déti a Zakl jsou minimalisticka,



postradaji inovativni piistup a neumoznuji vétsi zapojeni rodicu 1 dalSich vnéjsSich
aktér do zivota skoly.
PedagogiCti pracovnici nejsou systémoveé vedeni k participaci na tvorbé

a nasledném sdileni koncep¢nich zamérti i K napliovani vzdélavacich strategii
obsazenych ve $kolnich vzdélavacich programech.

Zpétna vazba o Grovni poskytovaného vzdélavani je minimalni, ziskané informace
jsou zpracovavany bez souvislosti a vazby na individualni podporu rozvoje déti
a zéka. Skolou pouzivané nastroje nejsou efektivni.

Skola neni fizena systémove, strategicky a ve vazbé na maximalni podporu rozvoje
osobnosti déti a zaku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly zjisténé
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni K prevenci zjisténych nedostatkii.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, prFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

No ak~wdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava, &.CSIM-477/16-M, ze dne 7. dubna 2016
Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. zaii 2016
Vykazy o0 matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. zaii 2016
Vykazy o §kolni druzing — skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2016
Zadost o povoleni vyjimky z poétu 4k, ze dne 10. zaii 2016
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s ndzvem ,,Spoleéné si hrajeme
a poznavame svét®, platny od 31. srpna 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot“, s platnosti
od 1. zati 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu ZS a MS Daskabat, pro $kolni rok
2016/2017 (dokument bez ¢j. a data vydani)

Koncepce rozvoje $koly, ze dne 14. ledna 2015

Skolni ¥ad matetské $koly, platny od 16. biezna 2016

Skolni #ad zékladni $koly, &j. 02/2015, ze dne 28. srpna 2015
Vnitini fad Skolni druZiny, ¢j. 03/2015, ze dne 31. srpna 2015
T#idni knihy MS, §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

T#idni kniha pro 1. stupen ZS, tiida I (1. a 3. roénik), vedena ve §kolnim roce
2015/2016

T#idni kniha pro 1. stupetr ZS, tiida I. (1. a 2. roénik), vedena ve $kolnim roce
2016/2017

Ti#idni kniha pro 1. stupen ZS, tida II. (2. roénik), vedena ve $kolnim roce 2015/2016



18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.

51.

Ttidni kniha pro 1. stupent ZS, tiida II. (3. a 4. ro¢nik), vedena ve $kolnim roce
2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Katalogové listy zaki 1. stupné ZS, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika zakladni 8koly, elektronicky vedena k terminu inspekéni &innosti
Skolni matrika mateiské §koly, 8kolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni &innosti
Rozpis piimé pedagogické &innosti ucitelek MS, platny od 16. biezna 2016
Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 13. kvétna 2016

Individualni vzdelavaci plan zéka II. tfidy s katalogovym cislem 7, ze dne 1. zafi
2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2016/2017

Souhrnny ptehled vysledkll vzdélavani, chovani a absence zakl zakladni Skoly za
Skolni rok 2015/2016

Zakovské knizky zakt zakladni $koly, $kolni rok 2016/2017

T#idni vzdélavaci program MS, §kolni rok 2016/2017 k terminu inspeké&ni ¢innosti
Provozni fad mateiské Skoly, ze dne 28. srpna 2015, s platnosti od 1. zati 2015
Evidencni listy déti, aktudln€ vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika mateiské §koly, §kolni rok 2016/2017 k terminu inspeké&ni ¢innosti
Piehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

Individualni zdznamy o détech v MS, aktualné vedené k terminu inspekéni &innosti
Rezim dne v mateiské Skole 2016/2017, bez uvedeni data

Zména provozni doby MS od 1. zaii 2016

Ttidni vzdélavaci program 2016/2017

Ptehled planu akci a projektovych dni zati az prosinec 2016

Evidence pracovni doby uéitelek MS a vychovatelky SD

Zépis z pedagogické rady za 3. &tvrtleti Skolniho roku 2015/2016 konané dne
19. dubna 2016

Z&pis z provozni porady, ze dne 30. kvétna 2016

Zapis z pedagogické rady, zavér skolniho roku 2015/2016, ze dne 22. ¢ervna 2016
Zéapis z pedagogické rady, ze dne 29. srpna 2016 s piipojenou prezenéni listinou
Zména provozni doby Skolni druziny od 1. zafi 2016

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny 2015/2016 a 2016/2017

Ptehled ¢innosti zdjmovych krouzkt 2016/2017

Souhrnny piehled vysledkid vzdélavani, chovani a absence zakl zékladni Skoly
za 2. pololeti skolniho roku 2015/2016

Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek, $kolni rok 2015/2016
a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancu Skoly (doklady o zplsobilosti
k vykonu pfimé pedagogické ¢innosti)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaromira Lonova, skolni inspektorka Jaromira Lénovav. r
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci.... 12. prosince 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Weiss, feditel Skoly Ti Wei
ifi Weiss v. r.

V Daskabaté 14. 12. 2016



