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Charakteristika

Skolské zatizeni s nazvem Luzanky — stfedisko volného ¢asu Brno, piispévkova organizace
(dale stiedisko, subjekt) vykonava ¢innost domu déti a mladeze, mateiské Skoly a $kolni
jidelny — vydejny. Dium déti a mladeze poskytuje zajmové vzdélavani pro déti, zaky
a dospélé (dale ucastnici) na 10 hlavnich pracovistich situovanych v nékolika méstskych
¢astech Brna a v Bilovicich nad Svitavou. Ke své ¢innosti vyuziva i turistickou zakladnu
Vv oblasti Brnénské piehrady a rekreaéni stiedisko v Orlickych horach.

Soucasti subjektu je od roku 2012 firemni matetska Skola, ktera v péti tfidach na dvou
pracovistich zajiStuje predskolni vzdelavani pro déti zaméstnanci Krajského ufadu
a prispévkovych organizaci Jihomoravského kraje. V terminu inspek¢ni ¢innosti Se v mateiské
Skole vzdélavalo 92 déti. Z tohoto poctu plnilo 32 déti povinné predskolni vzdélavani,
tf1 Z nich mély odlozenou povinnou $kolni dochazku, pét déti bylo mladsi tii let, a jedno dité
melo diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby. Vyse tplaty za predskolni vzdélavani
pro Skolni rok 2019/2020 byla stanovena na 500 K¢ mési¢né. Stravovani déti je smluvné
zajistovano jinym pravnim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje subjektu navazuji na dlouholetou tradici Skolského zafizeni
v oblasti zajmového vzdélavani azamétuji se na komplexni nabidku a zajisténi
volnocasovych aktivit ptispivajicich k procesu osobniho ristu ucastnikti. Zakladnim
obsahovym dokumentem je vize stanovena na pétileté obdobi vytvoiena vedenim stiediska
ve spolupréci se vSemi zaméstnanci, Z niz vychazi ro¢ni projekty jednotlivych pracovist,
které se opiraji o osobni projekty jednotlivych pedagogickych pracovnik.

Organizacni struktura subjektu zohlednuje jeho ¢lenitost a pocet odloucenych pracovist’.
Nastavené principy &tyfstupiového fizeni zaloZené na ptedchozi dlouholeté profesni
zkuSenosti feditele, tymové spolupraci a delegovani kompetenci na zastupce feditele,
vedouci jednotlivych pracovist piipadné v rdmci nich i oddéleni, umoziiuji efektivni pfenos
informaci a poskytovani zpétné vazby. Na fizeni subjektu se vyznamné podili zejména
vedouci pracovist, ktefi jsou odpovédni za provozni zaleZitosti, pedagogické procesy,
hodnoceni zaméstnanct a komunikaci s dalsimi organizacemi.

Ptiznivé podminky pro préci zameéstnanct vytvaii funkéné nastavena pravidla pro ¢innost
stiediska arovnéz zavedeny vlastni elektronicky systém vcetné spole¢ného uloziste.
K stézejnim dokumentim patéi i Luzanecké desatero definujici z&kladni vychodiska
pro kazdého pedagoga volného Casu ve vztahu k vedeni, kolegiim, vefejnosti a pracovnim
ukolim. K plénovani, pribéznému sledovani a vyhodnocovani ¢innosti celého subjektu
slouzi pravidelné porady a operativni setkdni na vsech turovnich fizeni. Uinné je tak
podporovana vzajemnd informovanost, sdileni zkuSenosti, napadi a sounalezitost se stiediskem.

Mechanismy k monitoringu a kontrole vsech dutlezitych oblasti subjektu jsou jasné
stanovené. Hospita¢ni ¢innost V zajmovém vzdélavani systematicky realizuji vedouci
pracovist’ a pracovnici uzsiho vedeni, zavedeny jsou také vzajemné hospitace pedagogu,
atovramci kazdého pracovisté inapfic nimi. Vysledky hospitaéni Einnosti napliuji
zpétnovazebni a motivaéni funkci pro pedagogy volného Casu, ale také pomahaji odhalit
ptipadna rizika, k nimZ vedeni subjektu nasledng pfijima opatteni a provadi zmény. Uginnost
pribézné provadéného vlastniho hodnoceni (jehoz soucasti je i hospitac¢ni ¢innost) v matetské
Skole také snizovala skutecnost, Ze vystupy z hodnoceni mély pievazné popisny charakter
a neposkytovaly informace o rezervach a slabych mistech v praci ucitelek ani ¢innosti
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matefské Skoly jako celku. Nebyly proto dostate¢n¢ efektivni pro zkvalitnovani
pedagogického procesu v ptedskolnim vzdélavani ani planovani dalsiho rozvoje.

Subjekt klade diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Péce o jejich profesni
rozvoj vychazi jak z potieb stiediska, tak planu vzdélavani, ktery si vytvati kazdy pedagog
volného Casu jako soucast osobniho projektu. Cilen¢ jsou k sebevzdélavani v aktualnich
oblastech pifedskolniho vzdélavani podnécovany také ucitelky mateiské skoly. Ziskané
poznatky a dovednosti ale zatim pouze nékteré z nich dokazaly plné vyuzit pro zvySovani
ucinnosti pedagogickych pristupi k détem.

Prostorové a materialni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. V souvislosti
se zajisténim bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla zohlediujici specifika
podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou déti a ucastnici pfiméfené svému véku
seznamovani. Preventivni strategie je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmove
vzdélavani a vychodiskem ke zpracovani minimalniho preventivniho programu na dany
kalendaini rok, z jehoz vyhodnoceni jsou pfijimana opatfeni sméfujici do oblasti primarni
prevence. Prostiednictvim nastavenych pravidel se subjektu dafi eliminovat rizika vzniku
Urazu a projevi nezadouciho chovani.

K realizaci koncepcénich zdméri subjekt cilen¢ rozviji vazby se Sirokou Skdlou partnerii
a zapojuje se do fady projektt. Kromé svého ziizovatele spolupracuje také s Méstem Brno
a jednotlivymi méstskymi ¢astmi, které se Casto spolupodili na potfddani ptilezitostnych
aktivit. V ramci zkvalitnéni a zpestfeni nabidky piedSkolniho a zajmového vzdélavani
spolupracuje s fadou mistnich organizaci, dalsimi neziskovymi organizacemi a sportovnimi
Kluby.

Oteviené vztahy s rodi¢i déti matetské skoly umoziuji vyménu informaci o détech a diskusi
o problémech v jejich vzdélavani. Kontakty se Skolskym poradenskym zatizenim pfispivaji
k teSeni problémul souvisejicich se Skolni zralosti déti a postupy pii vzdélavani ditéte
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ke vzajemné vyméné zkuSenosti a informaci pfispiva kooperace s ostatnimi stiedisky
volného ¢asu nejen v Jihomoravském kraji. Spolupréace s mateiskymi, zé&kladnimi
I sttednimi $kolami vede ke zvySeni poctu vyukovych programii navazujicich na prufezova
témata Skolnich vzdélavacich programi. Dlouhodobé je také navazana funkéni spolupréce
se spratelenymi organizacemi na mezinarodni Urovni. Provazanost s vysokymi Skolami
umoziiuje studentim pedagogickych obort vykonavat odbornou praxi, v ramci které se tak
zapojuji do pripravy a vedeni akci, tabori, zajmovych tvari a pracuji rovnéz jako asistenti
u ucastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stiedisko vénuje velkou pozornost propagaci své ¢innosti. Prostiednictvim modernich forem
prezentace, marketingovych prizkumil a analyzy potieb Ucastnikil je ve stalém kontaktu
s Sirokou vefejnosti, kterou prubézné informuje o vzdélavaci nabidce, obsahové naplni
zajmovych utvar a planovanych ¢i uskuteénénych akcich. Evidovanym ucastnikiim
z4jmového vzdélavani nabizi uzivatelsky komfortni formu ptihlasovani pres webové
rozhrani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Strategické cile stfediska se odrazi ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro zajmove
vzdélavani, jenz klade diraz zejména na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim,

-----

poskytovani sluzeb v§em zajemcum bez rozdilu a podporu bezpeéného prostiedi. Jednotliva
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pracoviSté situovana v riznych méstskych ¢astech a v Bilovicich nad Svitavou se snazi
operativné¢ reagovat na mistni poptavku auspokojit tak co nejvétsi pocet zajemcti
0 volnogasové aktivity. Sirokd nabidka pravidelnych zajmovych &innosti, p¥ileZitostnych
akcei, vyukovych programi, vzdélavacich aktivit, klubt, ptiméstskych i pobytovych tabort
tak reflektuje preference ucastniki, oslovuje nékolik generaci, vychazi vstfic trendovym
zaleZitostem a soucasné dba na pokracovani tradi¢nich ¢innosti.

Pro hodnoceni priub¢hu vzdélavani byla v dobé inspekéni ¢innosti navstivena pravidelna
zajmova cinnost. N&které zajmové utvary byly s ohledem na naro¢nost organizace, pocet
a vek ucastniku zajistény vice pedagogy. VSechny cCinnosti mély jasnou strukturu, byly
ze strany pedagogickych pracovnikd peclivé pripraveny a vedeny uéinnymi, vyrazné
motivaénimi metodami. Kvalita zajmového vzdélavani byla pozitivné ovlivnéna
dlouholetou praxi a osobnim zaujetim pedagogti volného ¢asu. V piistupu k G¢astnikiim
se projevil jejich didakticky nadhled ptispivajici ke klidné a pratelské atmosféte v pribéhu
zajmového vzdélavani. Pedagogové volili vhodné postupy a metody, vyuzivali povzbuzeni,
pochvalu a pozitivni motivaci, dbali nabezpecnostni i zdravotni hlediska. V¢énovali
se U¢astnikim s ohledem na jejich individualni moznosti a potieby, vhodné diferencovali
vzdélavaci metody. Vybranymi aktivitami rozvijeli utGcastniki fyzickou zdatnost
I manualni zru¢nost, podporovali zdravou soutézivost, kreativitu a vytvaieli podminky
pro spolupraci v kolektivu. Zvolené ptistupy efektivné napomahaly k rozvoji vétSiny
klicovych kompetenci. Uastnici mezi sebou uéelné komunikovali, vyjadiovali vlastni
nazory a projevovali zajem o nabizené aktivity i radost a uspokojeni z provadénych ¢innosti
a vysledki vzdélavani. V priabéhu dopoledniho programu zajmovych utvarii zamétenych
na praci s détmi ve veku do tii let se stéidaly kolektivni i samostatné ¢innosti. Programova
nabidka se skl&dala z aktivit sméfujicich ke zdokonalovani hrubé i jemné motoriky déti,
rytmizace, feci a navazovani socialnich kontaktd s jinymi détmi i1 dospélymi. Formou her,
zpivani a cviceni se déti ucily spolupracovat se skupinou, zapojovat se do aktivit s rodic¢i
I bez nich, vzajemné se tolerovat. Odborné vedeni a zvolené vychovné a vzdélavaci strategie
spole¢né s vyuzivanim rozmanitych didaktickych pomticek podporovaly rozvoj pohybovych
1 komunikaénich schopnosti déti, vedly k upeviiovani navyku a vytvétely tak predpoklady
k jejich bezproblémovému prechodu do ptedskolniho vzdélavani.

Z hospitaci v jednotlivych tfidach mateiské Skoly bylo ziejmé, Ze pldnované vzdélavaci
¢innosti vychdzeji z témat uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni
vzdélavani. Ackoli se ucitelky vénuji velmi disledné a peclivé vedeni pedagogické
diagnostiky, kterou pravidelné vyhodnocuji, nedokazaly zatim zjisténé zavery cilené vyuzit
k individualizaci vzdé€lavaci nabidky s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby jednotlivych
déti, jejich dosavadni znalosti a zkuSenosti. V dasledku toho byly naroky kladené na déti
vetSinou jednotné, zejména pii fizenych Cinnostech, které probihaly v dopolednim bloku
a byly pro vSechny déti spole¢né, coz snizovalo celkovou efektivitu jejich vzdélavani. Také
aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otdzek a iniciativu déti byly
zatazeny jen ojedinéle. PoZzadovana provazanost spontannich a fizenych ¢innosti probihala
ve tfidach pouze v casti dopoledne, vétsi diraz byl kladen na fizené frontalni Cinnosti
pted a po dopoledni svacingé. Ptipravé déti plnicich povinné predskolni vzdélavani na vstup
do zakladni $koly byla vénovana ve vsech tfidach cilend pozornost, zejména pak rozvoji
grafomotoriky. Méné vhodné bylo, Ze probihala pfevazné prostiednictvim plnéni ukoll
formou pracovnich listii a ¢astecné byla provadéna na tikor pobytu venku. Vekove smisené
sloZeni tfid pozitivné podporovalo pfirozené socidlni uceni napodobou (ohleduplnost,
ochotu si pomahat, spolupracovat, respektovat druhé). Partnersky a respektujici ptistup
ucitelek k détem pozitivn¢ ovliviioval pifijemnou pracovni atmosféru, bezpecné
psychosocialni zazemi pro otevienou komunikaci a dodrzovani spolecné nastavenych
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pravidel. Konkrétni zpétnou vazbu k vykoniim a projeviim déti vSak ucitelky poskytovaly
ojedinéle, stejné jako prostor pro jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Take
zafazovani cilené logopedické prevence pro podporu spravné vyslovnosti, zejména
nejstarSich  déti, nebylo dasledné. Dodrzovani zakladnich spole¢ensko-kulturnich
a hygienickych navyka vénovaly vSechny ucitelky nalezitou pozornost, stejné jako rozvoji
hrubé i jemné motoriky. Méné dbaly na upeviiovani spravného drzeni 1zice, pouzivani
piiboru, sebeobsluhu u stolovani, dodrzovani odlisné individudlni potieby spanku
a zabezpeceni intimity pfi pfipravé na odpoledni odpocinek déti. Kvalitné zabezpecené
a promyslené bylo vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vychazelo
z doporuceni Skolského poradenského zafizeni a probihalo v soucinnosti se zdkonnymi
zastupci. Vzdélavaci nabidku pedagogické pracovnice prizpusobovaly aktudlnimu stavu
ditéte, jeho naladé, unavitelnosti a s tim souvisejici schopnosti soustfedit se. Piirozen¢
jej zapojovaly do vSech ¢innosti spole¢né s ostatnimi détmi, ¢imz posilovaly Zadouci socialni
integraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zajmové vzdélavani, které stiedisko poskytuje ucastnikiim k naplnéni volného ¢asu nebo
K rozvijeni jejich zajmu a dovednosti se vyraznou mérou podili také na prevenci rizikového
chovani v regionu. Stfedisko usiluje o maximalni vstficnost ke vSem uchazectim.
Prostiednictvim finan¢ni a specidlni persondlni podpory zajistuje pristup k volnocasovym
aktivitdim ucastnikiim s potfebou podplrnych opatfeni i ze socialné znevyhodnéného
prostfedi a vytvari tak rovné podminky pro zapojeni vSech ucastnikii bez rozdilu.
Individualni pozornost zaméfena na praci s talentovanymi ucastniky v zajmovych utvarech
opakovang prinesla vyrazné uspéchy v soutézich jednotlivet i skupin, a to zejména v oblasti
sportovni a kulturni. Individudlni prace s talenty také pomaha zakam K pfijeti na odborné
stfedni i vysoké Skoly a Casto prerista v profesni orientaci. Do povédomi vefejnosti nejen
ve svém regionu veslo stfedisko také potfadanim soutézi vyhlasovanych Ministerstvem
Skolstvi mladeze a t€lovychovy (méstska a krajska kola pfedmétovych a sportovnich soutézi)
a organizovanim velkého mnozstvi pfilezitostnych akci pro vefejnost z regionu. Velmi
kladné jsou hodnoceny vzdélavaci a vyukové programy (kolem 780 ro¢n¢) uréené pro déti
matefskych Skol nebo Zaky zédkladnich i stfednich Skol se zaméfenim na ekologickou,
dopravni, zdravotni, spolecenskou nebo vytvarnou vychovu. Pfinosem prazdninovych
¢innosti je ziskani dal§ich Uc€astnikd pro pravidelnou zdjmovou a vzdé€lavaci cinnost,
rozSifujici se kontakt na Sirokou vefejnost a vhodna pftilezitost pro prezentaci Cinnosti
zafizeni. Vedouci zdjmovych utvart systematicky pracuji s vysledky jednotlivych ucastnikli
S pfihlédnutim k jejich individudlnim potfebam a schopnostem. Zavére€na evaluace
pravidelné zajmové ¢innosti je provadéna pedagogy v denicich zajmovych ttvari, jednotlivé
prilezitostné a pobytové akce jsou po jejich ukonceni vyhodnocovany na predepsanych
formulafich. Plan nabidky zdjmovych aktivit na nasledujici Skolni rok vychazi nejen
z informaci ziskanych od vedoucich zajmovych utvari, akci a tabort, ale i z evaluaénich
dotaznikd, na jejichZ zaklad€é vedeni pruzné reaguje na ndzory a piipominky samotnych
ucastniki ¢i jejich zdkonnych zastupct. Ro¢ni hodnoceni prace je zpracovano do vyro¢ni
zpravy. Ze vSech dostupnych zdroji vyplynulo, Ze se stfedisku dafi napliiovat stanovené cile
a dosahovat poZadované kompetence ucastnikii dle Skolniho vzdélavaciho programu.
O kvalité vysledka svéd¢i i stabilni zajem uchazect vSech veékovych kategorii 0 zapojeni
do jednotlivych forem zajmového vzdélavani.

JA)

vzdélavaci vysledky. Kromé zdznami do zavedenych formuldit zapisuji aktualni postiehy
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o projevech déti, které vyuzivaji pro jejich individualni podporu. Jen ojediné€le vSak zjiSténé
poznatky vyuzivaji v tfidnim planovani pro ptipravu pestré vzdélavaci nabidky, cilené
sméiujici k vyrovnavani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti. Pedagogicka
diagnostika vsak dobfte slouzi jako podklad pro pfedavani pribéznych informaci zdkonnym
zastupcim. Celkova uroven dosahovanych vysledkli ve vSech tfidach byla velmi dobra,
odpovidala ocfekavanym vystupim stanovenym ve Skolnim vzdéldvacim programu
pro piedskolni vzdélavani. Déti se chovaly piirozen¢, bez problému navazovaly kontakt
s dospélymi, uvédomovaly si nevhodné projevy chovani, dodrzovaly stanovend pravidla.
Pii hrach a ¢innostech mladsi déti komunikovaly na urovni svych komunika¢nich schopnosti
a zpusobem odpovidajicim jejich vékovym zvlastnostem, u déti plnicich povinné predskolni
vzdélavani se vSak projevovaly CastéjSi problémy se spravnou vyslovnosti. Umély se vSak
domlouvat, sdélit sva ptani a pozadavky. VSechny déti byly schopné rozliSovat sluchové
i zrakové vjemy. Mély bohaté, zejména star$i déti nékdy aZz nadstandardni znalosti o pravé
probihajicim tématu. Pfipravené tkoly plnila vétSina déti se zajmem, ochotné a s pouzitim
dosud ziskanych znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Zakladni hygienické a zdvofilostni
navyky mély upevnény. DéEti mladsi tid let se dokdzaly orientovat v prostoru tfidy, umély
si vybrat z nabidky vzdélavani a s dopomoci plnit jednoduché tkoly. Déti plnici povinné
predskolni vzdélavani pfi Cinnostech prokazovaly kvalitni urovenl poznatkd i dovednosti
Vv oblastech pottebnych pro prechod do zakladni skoly.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

-V roce 2012 byla jako soucast subjektu ztizena dvoutiidni firemni matetska Skola, ktera
od roku 2016 rozsitila svoji kapacitu o tfi tiidy.

- 0Od 1. 9. 2019 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele Skolského zafizeni.
Silné stranky

- Siroka oblast efektivni spoluprace s vn&jsimi partnery, ktera napomahé k dalsimu rozvoji
subjektu a pfispiva ke zvySovani kvality Zivota v regionu.

- Maximalni usili stfediska volného Casu o zapojeni ucastnikl s potfebou podplrnych
opatfeni a ze socioekonomicky znevyhodnéného prosttedi do zdjmového vzdelavani.

- Systematickd a G¢inna podpora ditéte se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami v mateiské
skole v souladu s jeho individualnimi potfebami.

- Partnerské vztahy, vstiicna a respektujici komunikace mezi v§emi Gcastniky vzdélavani
vytvaieji pozitivni klima subjektu.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vzdélavani nejstarSich déti v matetské Skole souvisejici s jejich pfipravou na vstup
do zakladni $koly probihalo ¢aste¢né na tkor pobytu venku, organizace spanku
a odpocinku nezohlediiovala diisledné individualni potieby jednotlivych déti.

- Ucitelky matetské Skoly nedokazaly vyuZzit poznatky z pedagogické diagnostiky
pro individualizované planovani a vnitini diferenciaci vzdélavaci nabidky

- Vlastni hodnoceni (v€etné¢ hospita¢ni Cinnosti) matefské Skoly nebylo dostatec¢né
efektivni pro ziskdvani podkladt dilezitych pro zkvalitiovani pedagogického procesu.
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Piiklad inspirativni praxe

- Stiedisko volného ¢asu prostiednictvim dlouholetého budovani a rozSifovani
partnerskych vztahli vyznamné participuje na spoleCenském rozvoji regionu
a naplnovani strategie primarni prevence Jihomoravského kraje.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

-V matetské Skole promyslet organizaci dne tak, aby dochazelo k vétsi provazanosti
spontannich a fizenych Cinnosti, v jejich ramci zaclenit cilenou pfipravu nejstarSich déti
na prechod do zakladni Skoly, dusledné respektovat rozdilnou potiebu spanku
a odpocinku déti.

- Do predskolniho vzdélavani systematicky zatazovat aktivity podporujici sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni déti, logopedickou prevenci s dirazem na spravnou vyslovnost
a mluvni vzor.

- Pii planovani a pfipravé predSkolniho vzdélavani disledné vychazet z poznatki
z pedagogicke diagnostiky, cilen¢ individualizovat a diferencovat vzdélavaci nabidku.
- Hospitacni ¢innost v mateiské Skole cilené zaméfit na vyhodnocovéani ucinnosti

vzdélavacich strategii a uplathovanych metod prace s détmi, ziskavat informace
vyuzitelné pro dalsi zkvalithovani vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhiaté do 60 dnid piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkl zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem
Luzanky — stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova organizace, ze dne 28. 2. 2020
Jmenovani na pracovni misto feditele stfediska volného ¢asu s u¢innosti od 1. 9. 2019
Luzanky — vize 2020, nedatovano
Koncepce rozvoje 2019-2025, biezen 2019
Vyro¢ni zprava 2018, nedatovano

o gk wnN

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd€lavani s motivacnim néazvem
,»S Lentilkou za poznanim svéta®, ze dne 3. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani 2018-2021, ze dne 31. 8. 2018
Vnitini ¥ad stiediska volného ¢asu, S u¢innosti od 1. 9. 2019

9.  Skolni fad mateiské skoly, s platnosti od 2. 9. 2019
10.  Planovane akce mateiské skoly, skolni rok 2019/2020

© N
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

Ttidni vzdé€lavaci programy vSech tfid matetské Skoly platné pro Skolni rok
2019/2020, v¢etné hodnoceni tematickych ¢asti

Ttidni knihy vSech tifid matetské Skoly (v€etné zapisi poucovani o bezpecném
chovani déti) a Prehledy dochdzky vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavaného v matetské
Skole platnd pro Skolni rok 2019/2020

Pedagogicka diagnostika: vstupni zdznam o ditéti, zdznamové archy pro sledovani
a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte a pro hodnoceni rozvoje kompetenci déti, kresba

Zapisy z jednani pedagogické rady v mateiské Skole, skolni rok 2019/2020
Dokumentace souvisejici s evaluaci mateiské skoly: hodnoceni podminek vzdélavani

(po tiech letech), zdznamy z hodnoticich rozhovori se zaméstnanci, zdznamy
Z kontrol, hospitaci a vzajemnych hospitaci za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Skolni preventivni strategic SVC Luzanky — piiloha k SVP LuZanek na roky
2018-2021

Minimalni preventivni program SVC Luzanky na rok 2019, ze dne 1. 1. 2019

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu SVC Luzanky za rok 2019,
ze dne 6. 1. 2020

Minimalni preventivni program SVC Luzanky na rok 2020, ze dne 1. 1. 2020
Tematicky a ¢asovy plan skoleni, ze dne 2. 9. 2019

Pracovni fad (2019/05), s platnosti od 1. 9. 2019

Souhrnné zpréva ze zpétné vazby ke krouzklim, ze dne 3. 12. 2019

Smeérnice hospitacni ¢innost, ze dne 1. 9. 2019

Deniky z4jmovych utvari (elektronickd verze), Skolni rok 2019/2020, namatkovy
vybér

Projekty pracovist SVC Luzanky

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace k hodnoceni zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi ucastnikd
zdjmoveho vzdélavani (Plan realizace preventivnich opatieni bezpecnosti a ochrané
zdravi - revize a prohlidky, rozbor trazovosti, smérnice k zajisténi provozné
technického opatieni, aj.)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pfipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datove schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka,

- N Mgr. Katetina Kasparova v. r.
vedouci inspekéniho tymu & p

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova, Skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedlackova v. r.

Mgr. LibuSe Parmov4, odbornice na predskolni

N Mgr. Libuse Parmova v. r.
vzdélavani

Bc. Olga Karmazinov4, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Olomouci 8. 4. 2020

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni
zpravy

Bc. Jan Ondrousek,

teditel Skoly Bc. Jan Ondrousek v. r.

V Brné 20. 4. 2020
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