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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&;Sich
predpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani podle
piislusnych $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP) a akreditovanych vzdélavacich
programtl (dale AVP); zjistovani a hodnoceni napInéni SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy aramcovym vzd¢lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé¢jsich predpisil.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola) vykondva ¢innost stfedni Skoly (dale SS) a vyssi odborné
Skoly (dale VOS) v souladu se zépisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Skola aktualné poskytuje zaktm v denni formé &tyileté stiedni vzdélavani s maturitni
zkouskou v oboru vzdélani Hotelnictvi Se zaméfenim na Hotelnictvi a turismus
a Stevard/Stevardka. Studenty skola vzdélava v denni formé tiiletého vyssiho odborného
vzdélavani s absolutoriem v AVP Firemni management a Vefejna sprava, v dalkové formeé
v AVP Veftejna sprava a Socialni prace.

K 30. 9. 2017 se v SS vzdélavalo 86 zaki ve &tyfech tiidach. Nejvyssi povoleny podet 330
74kt byl vyuzit z 26 %. Ve VOS se vzdélavalo ve étyfech studijnich skupinach 57 studenti.
Jejich nejvyssi povoleny podet 660 byl vyuzit z 9 %. Zaci se stravuji ve $kolni jidelng jiné
mistni stiedni skoly.

Vzdélavaci nabidka vhodné dopliuje celkovou nabidku v regionu. Pocet nabizenych obort
vzdélani §kola snizuje v zavislosti na zajmu zakt a studentd. Pocet zaka SS v letech
2015/2016 — 2016/2017 stagnoval, letos mirné stoupl. Pocet studentti vyrazné Klesa v denni
formé (béhem tii let o témét polovinu), u dalkoveé se pocty snizuji mirnéji. V roce 2015 doslo
k ukondeni &innosti pobodky skoly (VOS) v Karlovych Varech a pracovisté VOS v Kladng
— Sitna a SS a VOS se slou¢ily

Skola aktualng vzdélava Gtyii zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP) a tfi
zaky s odlisnym matefskym jazykem, jednoho z nich s jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v sou¢asné dobé funguje jako jeden subjekt. V lofiském roce doslo ke zménam
Vv fizeni, do vedeni Skoly se vratila ziizovatelka, byl nové ustanoven jeji zastupce. Ve své
¢innosti vychazi feditelka z koncepce $koly, ktera je v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StfedoCeském kraji. Plnéni cili feditelka
pravidelné¢ vyhodnocuje a pfijima vhodnd opatfeni napf. k modernizaci materialnich
podminek, prohlubovéani spoluprace se socialnimi partnery apod. ZvySenou pozornost
vénuje pripraveé zakl skoly na uspésné slozeni maturitnich zkousek.

Organizacni struktura odpovida velikosti a typu koly. Reditelka Gizce spolupracuje se svym
zéstupcem. Rizeni se dile ucelné Gdastni ucitelé prostfednictvim pravidelnych jednani
pedagogické rady, predmétovych komisi a provoznich porad. Skola uginné uplatiiuje
pravidla konstruktivni spoluprace v§ech tcastniku.

Kontrolni &innost provadi vedeni $koly priib&zné a planovité. Reditelka, jeji zastupce
a vedouci pfredmétovych komisi kontroluji kvalitu vyuky a nasledné ptijimaji opatieni ke
zlepSeni. Nizs§i u¢innost kontrolniho systému se projevila nedostatky v obsahu dokumenta
(8kolni ¥ad SS a SVP) a vnedisledné kontrole plnéni akreditovanych vzdélavacich
programil. Skola pfijala v pribéhu inspekéni ¢innosti vhodna opateni k napravé. Kvalitu
vyuky Skola prabézné sleduje prostfednictvim rozhovoria se zaky, analyzou vysledkt jejich
prace, pozorovanim klimatu §kola apod. Reditelka se aktivné zabyva podnéty uéiteld, zakt
a studentdl.

SVP jsou pravidelné aktualizovany dle potieb $koly. Pozitivnim jevem v organizaci
vyucovani je déleni tfid na mensi skupiny pii vyuce jazykd, informacénich technologii aj.

Vnitini informacni systém je funk¢ni, ke vzdjemnému informovani slouzi spole¢ny server,
nasténky apod. Zakonnym zastupcim jsou poskytovany informace o vzdélavani zaku



operativn¢ prostfednictvim informacniho systému Bakaléati, dale planovit¢ na tfidnich
schiizkach a individualné dle potieby.

Vedeni koly spolupracuje s osobou odborné zpiisobilou v prevenci rizik. Zaci a studenti
jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy byly
v dob¢ inspekce vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajisténa.
Mira Grazovosti je nizka.

Skola ti¢eln& hospodati s finanénimi prostiedky ziskanymi z dotace ze statniho rozpoétu,
z uplaty za vzdélavani a z vynost z pronajmu prostor budovy. V ramci rozvojovych projekta
MSMT $kola piijala v obdobi let 2014 az 2016 dotace na Gthradu mzdovych vydaji asistenta
pedagoga a v letech 2016 a 2017 pro podporu nékolika socialn¢ znevyhodnénych romskych
zaku a studentii. Hospodaieni Skoly v roce 2016 vykazovalo ztratu, ktera byla dle sdéleni
jednatelky Skoly zpiisobena klesajicim poctem zakd.

Materialni podminky umoziuji realizovat SVP a AVP. V pronajaté budové probiha vyuka
v kmenovych a odbornych ucebnach (cviéna kuchyné s restauraci aucebna pro vyuku
palubnich sluzeb, dvé uéebny s vypocetni technikou). Skola pribézné zlepsuje materialni

podminky.

Vyuku zajistuje celkem 26 pedagogti. Pedagogicky sbor je stabilizovany a s vyjimkou ¢tyf
ucitell jsou ucitelé odborné kvalifikovani. Dva pedagogové pusobici ve Skole od $kolniho
roku 2016/2017 si studiem dopliiuji odbornou kvalifikaci. Pfidéleni mentofi jim Gcelné
pomahaji. Reditelka prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Hospitovana vyuka vedena uciteli bez odborné kvalifikace nevykazovala
nedostatky v pristupu k zakim. Vedeni Skoly klade diraz na profesni rozvoj vsech
pedagogickych pracovnikil. Plan dal$iho vzdélavani tvoii feditelka spolecné s uciteli, jeho
potiebné pedagogické a odborné zaméfeni vychazi z potieb $koly (inkluze, kulinaiské uméni
3j.), nicméné ve Skole pusobi vychovna poradkyné a metodicka prevence
bez specializa¢niho studia. Dalsi vzdélavani se realizuje formou jednodennich seminait
a samostudiem. Pedagogove vzajemné spolupracuji a poskytuji si zpétnou vazbu
0 ziskanych poznatcich v ramci pfedmétovych komisi. Pro rozvoj skoly ma pozitivni vliv
zapojeni do projektti mistniho a krajského akéniho planu. Vedeni $koly dba o sviij profesni
rozvoj.

Zaci se Gi¢astni prostfednictvim svych volenych zastupcti pravidelnych setkani s feditelkou,
jejich nazorim je vénovana potiebna pozornost. V rozhovorech studenti potvrdili, Ze
vV ptipad& potieby se obraci na tiidni ugitelku. Skola vytvaii pozitivni klima viigi zakiim
a studentim. V pribéhu sledované vyuky byl patrny vstiicny a partnersky piistup
vyucujicich vii¢i nim.

Pfi pfijimani zaka a studentii postupuje $kola v souladu s pravnimi piedpisy. Pro $kolni rok
2016/2017 vyhlasila dvé kola piijimaciho fizeni do SS a tfi kola pro piijimani do VOS.
Vzdélavaci nabidka véetné kritérii pro pfijeti je zvefejiiovana béznymi zpisoby, na webu
Skoly, pti dnech otevienych dvefi apod.

Skola klade potfebny diiraz na rozvoj ti¢inné spoluprace se socialnimi partnery. Oboustranné
efektivni vztahy si vytvoftila s regionalnimi hotely, restaura¢nimi zafizenimi, cestovnimi
kancelafemi, informa¢nimi centry apod. Kvalitu rozvoje partnerskych vztahii pozitivné
ovliviiuje jeji zapojeni do spoluprace s mistnimi zakladnimi skolami (navstévy s ukazkou
stolovani) a napf. se stiedni §kolou ve Stochové (spole¢né vylety apod.). Skola vytvaii
podminky pro &innost §kolskych rad SS a VOS.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pievazna vétsina hodin ve SS probihala v piatelské, vstiicné a udeni podporujici atmosféie.
Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti pedagogové stanovovali vzdélavaci cile
s ptihlédnutim nejen k zakovskym znalostem a dovednostem, ale Géelné je zaméfovali také
na témata potfebnad k maturitni zkousce. Ucitelé zdatrile vyuzivali rtizné formy prace,
nejéastéji frontalni kombinovanou se samostatnou praci zaku a s praci ve dvojici pii vyuziti
tfizeného rozhovoru ¢i diskuze. Vhodné byly pouzivany pracovni listy. Uc¢itelé si spravné
zajiStovali zpétnou vazbu v prubéhu dané vyucovaci hodiny. V zavérech hodiny vénovali
méné Casu na shrnuti uciva, sebehodnoceni zakd bylo ojedinélé. V oblasti jazykového
vzdélavani pedagogové efektivné rozvijeli komunikacni kompetence zakli vcetné
cizojazycnych procvi¢ovanim mluveného projevu s vyjadfovanim vlastniho ndzoru a pii
&teni a poslechu s porozuménim. Zaky ve vyuce vyrazné motivovalo vedeni hodiny v daném
jazyce. Ucebni pomicky a ucebnice byly vhodné pouzivany. Dafilo se zvysit zajem zaka
0 rozbor uméleckého textu. Didakticka technika byla ptihodné vyuzivana pro podporu
nazornosti. Jeji maximalni vyuziti vyucujicim i zaky bylo patrné v pfedmétu informatika.
Ve vyuce zaklada ptirodnich véd propojila ucitelka probirané uéivo s prevenci rizikového
chovani, pticemz zaky aktivizovala ucelné fizenou diskuzi.

Dobra kvalita priib&hu teoretického vzdélavani v odbornych predmétech SS byla zaloZena
na praktickych didaktickych a metodickych dovednostech jednotlivych vyucujicich. Ug¢itelé
vyuzivali riizné formy a metody prace pievazné efektivng, vedli zéky k tvofivému mysleni
a uceln¢ je aktivizovali. U¢ivo bylo dusledné aktualizovdno a nové poznatky podavéany
srozumitelné. Vhodné vyuzivané mezipiedmétové vztahy, spravna volba a zatazeni priklada
z praxe zvySovaly efektivitu vzdélavani, umoznovaly zakiim upevnit si jiz ziskané znalosti,
rozvijet dovednosti, Iépe chapat pracovni postupy Vv souvislostech apod. Zaci byli diisledng
podnécovani k uplathovani spravné terminologie, logickému uvazovani a v ptipadé
praktickych ¢innosti také k osvojeni a dodrzovani spravnych pracovnich postupt. U¢itelé
G¢inné pouzivali nazorné pomiicky. Zaci byli vyuéujicimi cilend zapojovani do vyuky
formou dotazli a vybizeni k samostatnému 1 skupinovému feSeni konkrétnich redlnych
situaci z profesniho Zivota.

V kazdém roéniku zaci absolvuji dvoutydenni souvislou odbornou praxi u smluvnich
partnert, ze které zpracovavaji hodnotici zpravu. Realizace praktického vyucovani (cviceni
a ucebni praxe) Vv prostorach skoly umoznuje efektivni rozvoj odbornych kompetenci zaka.
Ve sledované vyuce byli zaci Gcelné seznameni s jejim cilem, nasledné opakovali
a upeviovali teoretické zaklady. Ucitelé kladli diraz na disledné dodrzovani odborné
terminologie a spravnych postupti. Zaci byli spravné vedeni k vyuzivani svych zkusenosti a
poznatkli z odbornych praxi a exkurzi. U¢itelé vyuku vhodné ilustrovali piiklady z redlnych
situaci. Pro podporu néazornosti zaci cilené pouzivali pomucky. Ve cviéné kuchyni
arestauraci zaci diferencované pracovali s novou technologii ptipravy pokrmu, zdafile
procvicovali ziskané poznatky, ucitel je disledné vedl k vysoké kvalité pracovnich postupt.
Bylo patrné, Ze zaci maji zazita pravidla komunikace, vytvaii si odpovidajici pracovni
navyky a potfebny vztah k oboru.

Skola zdafile pouziva pii vyuce metodu projektového vyucovani. V ramci sledovaného
projektového dne Vanoce Zaci pfipravili a prezentovali vysledky sve skupinové préce
(slavnostni menu), vysledky ohodnotila odborna porota slozena ze zastupce vedeni a zaky

vV

z vyssich ro¢niki. Ucitel ptihodné zatadil do vyuky multikulturni prvky.

V pribghu vyuky ugitelé respektovali individudlni vzdélavaci potieby zaki. Zaci se SVP
byli vhodné podporovani.



Nékteré sledované hodiny ve VOS mély vybornou kvalitu, vyudujici méli dobie piipravené
prezentované materidly, studenti prokazovali velky zdjem o probirané ucivo, velmi efektivné
na konci hodiny spolu s pedagogem shrnuli u¢ivo. Ve vyuce anglického jazyka vyucujici
pouzival velmi zajimavé podklady k tématu, pestré metody a vhodné organiza¢ni formy -
praci ve dvojici, diskuzi. Zajimavym filmovym Sotem trénoval porozuméni poslechu,
k némuz mél patficné pracovni materialy k vyplnéni, vSichni studenti byli aktivni, hovofili
souvisle a prokazovali velmi dobrou uroven komunika¢nich dovednosti.

Ve sledované vyuce bylo ¢asto patrné, Ze jsou studenti vedeni k pravidelnému samostatnému
zpracovavani referati formou prezentaci. Jen ojedin€ld byla podpora aktivnéjSiho
naslouchani napiiklad zapojenim do jejich hodnoceni. Absence hodnoticich kritérii téchto
prezentaci vede K pasivité studenti. Zaznamenano bylo velmi neefektivni opakovani
probraného uéiva. V fadé predmétd se malo vyuzivalo ¢innostni uceni, pedagogové
predavali studentim hotové poznatky v seminafich a cvicenich, a tak nevytvaieli v danych
vyukovych jednotkach ptilezitosti pro pouzivani kritického mysleni studentt napi. kladenim
problémovych otazek a hledanim spravnych odpovédi ¢i variant feSeni a jejich
zdivodnénim.

Skole se dafi zajistovat efektivni zp&tnou vazbu praktického vyudovani béhem odbornych
praxi, u¢inné tak sleduje jeji kvalitu. Jednotlivi vyucujici piedkladaji vedeni zpracované
kontrolni zpravy, znichz vyplyva, ze studenti AVP Vefejna sprava absolvuji praxi
piedev§im v méstskych a obecnich ufadech, zdravotnich pojistovnach ¢i afadech prace
astudenti AVP Firemni management pracuji Vv Sirokém spektru podnikd, hotelt ¢i
dopravnich spole¢nosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni 3koly systematicky sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani. Ve SS probiha
pravidelné projednavani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka pii Ctvrtletnich
pedagogickych radach. Nejslabsich priabéznych vysledki dosahovali zaci ve skolnim roce
2016/2017 v matematice a ekonomice. VétSina zaka s rizikem $kolniho netspéchu méla
i vysokou absenci. Tém, ktefi nedosahuji o¢ekavanych vysledkd vzdélavani, nabizi skola
moznost individualnich konzultaci. Potfebam zakt se SVP je vénovana patfi¢na pozornost,
vétSinou dosahuji primérnych studijnich vysledkli. Pribézné hodnoceni 7kl obsahuje
pestré portfolio nastroji (Gstni zkouSeni, pisemné préace, prezentace, referaty, odborné
prace). Ucitelé tcelné provadi vstupni testy, ze zjisténych znalosti vychazeji pti volbé
vyukovych strategii (predev§im opakovani uciva).

Analyzou vysledkl pfi ukoncovani studia bylo zjiSténo, Ze ve Skolnim roce 2016/2017
z 12 74k, ktefi konali maturitni zkousku, jich osm prospélo v jarnim a dva v podzimnim
terminu. Vedeni $koly analyzovalo tyto vysledky a ptijalo opatieni pro zlepSeni formou nové
nabizeného seminafe z ¢eského jazyka. Dlouhodobé probihaji tzv. maturity nanecisto, kdy
zaci vypracovavaji didaktické testy, které Skola nasledné pouziva k zacileni opakovani
uciva.

Ucitelé pribézné vyhodnocuji nadani svych zaka a podporuji jejich zapojeni do soutézi
(napt. Skolni kolo olympiddy z anglického a némeckého jazyka, vyborné je umisténi
v celostatnim kole soutéze Svacina roku - Rio Mare - 4. misto z celkem 38 piihlaSenych
skol). Zaci se ucastni kurzi napt. Barista, soutéZe ve finanéni gramotnosti, nav§tévuji pro
podporu Ctenaiské gramotnosti divadelni predstaveni, za Ucelem procviCovani jazykové
gramotnosti Skola organizovala loni zajezd do Anglie, tfi Zaci s hlubsim zajmem 0 anglicky
jazyk aktualné vyuzivaji individualni konzultace apod.



Pozitivni je, Ze odchody Zakd béhem vzdélavani jsou ojedinélé. Reditelka se uéelné zaméiuje
na kariérni poradenstvi, spolupracuje s Ufadem prace. Absolventi SS se zapojuji do
pracovniho procesu, je o né velky zajem, a dle sd€leni feditelky vétSinou pracuji v oboru.
Studenti maji moznost pokracovat v havazujicim bakalaiském studiu napf. na soukromych
vysokych Skolach, kde jsou pro jejich obory vzdélani vytvoreny podminky prostupnosti.

Ve VOS pedagogové vyuzivaji pro hodnoceni studenti zapoéti, klasifikovanych zapoéta
nebo zkousek v souladu s u¢ebnim planem AVP. Zjistovanim dosazenych vysledku a jejich
analyzou i zhodnocenim schopnosti studentti aplikovat znalosti do praxe se cilené¢ zabyva
jednani pedagogické rady. V prub¢hu vzdélavani se jim dafi prospivat velmi dobie. Prospéch
studentd u absolutoria je velmi dobry, fada z nich prospiva s vyznamenanim — v loniském
Skolnim roce témeér 62 %. Pocet studentd, ktefi v lonském Skolnim roce konali ndhradni nebo
opravnou zkousku, byl minimalni. Vyucujici nabizeji individualni konzultace, fadu
vyukovych materiali zasilaji studentim na jejich e-mailové adresy. Pro zvySeni urovné
absolventskych praci byl cilené¢ zaveden diplomovy seminaf. Zaméstnavatelé, u kterych
studenti absolvuji odbornou praxi nebo u kterych ziskaji pracovni pozici, jsou s pfipravenosti
absolventl spokojeni

Ve skole pusobi Skolni poradenské pracovisté, které tvoii Skolni metodik prevence
a vychovny poradce. Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven. Vychovna
poradkyné (ddle VP) vykonava své ¢innosti planovité a ucelné. Ojedin€lé problémy zaki
(nedodrzovani nastavenych pravidel $kolniho fadu, neprospivani a vysoka absence) fesi VP
v Uzké spolupréci s tiidnimi uciteli, vychovna komise se sesla loni nékolikrat. VP pravidelné
jedné s odborniky ze $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) pii feseni pomoci zakim
se SVP. Cilena podpora zakim je zajiiténa aplikaci doporuéeni ze SPZ ve vyuce
a vyhodnocovanim plant pedagogické podpory (loni tii).

VP efektivné spolupracuje se skolni metodickou prevence a spolecné koordinuji postupy
piifeSeni potizi zakd a studentl. Identifikuji problémy pfi zjisténi vyssi absence, vedou
rozhovory s danymi zaky a jejich zakonnymi zastupci. Aktivity zacilené na podporu
primarni prevence zohledniuji aktudlni stav ve skole a vhodné reaguji na nejéastéji feSené
rizikové chovani (loni bylo zaznamenano ojedin€lé svévolné poskozeni majetku, vztahy
mezi zaky jsou na dobré urovni).

Pomoc Zakiim pfi zalefiovani do nového prostfedi a pii vytvoreni neformalnich vztaht
v novém kolektivu poskytuji pravidelné organizované adaptacni asportovni kurzy se
smysluplnymi zazitkovymi Ginnostmi. Uginna pomoc zakim s jazykovou bariérou je
zajisténa jejich cilenym doucovanim.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- vroce 2015 se SS a VOS slougily

- optimalizuje se pocet vyucovanych oboril

- dlouhodobé klesa zajem o studium ve VOS

- zlepsily se materialni podminky (vybaveni digitalni technikou a pocitaci, odborna
literatura aj.)

Silné stranky

- kvalitni spoluprace se socialnimi partnery Gc¢inné piispiva k rozvoji odbornych
kompetenci zakl a studentti



ucelné zajisténi vyuky odborniky z praxe vytvari dobré podminky pro kvalitni praktické
vzdélavani
piijemna komunikativni atmosféra v pribéhu vyuky vede k dobrému klimatu ve Skole

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz§i Gcinnost kontrolni ¢innosti (napf. pii kontrole plnéni akreditovanych vzdélavacich
programil)

malo pestré metody a formy vyuky v nékterych vyukovych jednotkach
zpusobujici pasivitu studentd

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni ¢innost

vyuzivat metody tvir¢iho mysleni a Cinnostniho uceni za ucelem zvySeni aktivizace
studenttl pti vyuce

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce Skoly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

=

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina skoly ze dne 4. 12. 2009 v¢etné dodatkd ¢. 1 a €. 2

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C vlozka
47485 ze dne 6. 9. 1996

Rozhodnuti MSMT, ¢j.10080/2015-4, ze dne 29. 4. 2015 ve véci navrhu na zapis
vedenych v udajich v rejstiiku skol, pfedskolnich a $kolskych zatizeni s G¢innosti
od 1.7.2015

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané jednatelkou spolecnosti s tc¢innosti
od 1.7.2015

Vetejnopravni smlouva &. S-0016/SKS/2017 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace
na Skolni rok 2017/2018 uzaviena mezi Krajskym ufadem StiedoCeského kraje
a Stfedni hotelovou Skolou, Vyssi odbornou skolou a Jazykovou skolou s pravem
statni jazykové zkousky s. r. 0., (dale SHS, VOS a JS s. r.0.) ze dne 4. 1. 2017
Smlouva &. S-7925/SKS/2017 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na $kolni rok
2016/2017 uzaviena mezi Krajskym Gfadem Stfedoceského kraje a SHS, VO a JS
S.r.0.zedne4.1.2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zpisobu vynalozeni
vysledku hospodateni za rok koncici 31. 12. 2016 (vyrok bez vyhrad)

Financni vypotfadani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2016 ze dne 9. 1. 2017

Ugetni zavérka za rok 2016

Organizac¢ni tad G¢inny od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017

SVP Hotelnictvi a turismus s platnosti od 1. 9. 2008, ve znéni pozd&jsich dodatki
SVP Stevard/Stevardka s platnosti od 1. 9. 2010, ve znéni pozdgjich dodatki

AVP 68-43-N/05 Veiejna sprava, forma denni, dalkova, s platnosti do 31. 8. 2019
AVP 64-31-N/05 Firemni management, forma denni, dalkov4, s platnosti do 31. 8.
2020

AVP 75-32-N/01 Sociélni prace, forma dalkov4, s platnosti do 31. 8. 2019

Skolni #ad SS s u¢innosti od 1. 9. 2017 ve znéni dalsich Gprav

Skolni ¥4d VOS s t¢innosti od 1. 9. 2017

Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni samosprava ve SS a VOS ve §kolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z pedagogické rady, skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani $kolskych rad SS a VOS ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Slozka revize (Zpravy o revizi elektrickych pfedméti ze dne 21. 7. 2017, Prezencni
listina ze Skoleni BOZ ze dne 28. 8. 2017)

Kniha trazti ze dne 1. 9. 2016

Rozvrh dohledd, Skolni rok 2017/2018

Provozni fady odbornych uceben

Organizace vyuky v zimnim a v letnim obdobi $kolniho roku 2017/2018

Pracovni fad U¢inny od 1. zaii 2017

Hodnoceni souvislé odborné praxe ve Skolnim roce 2016/2017 — soubor dokumentt
Zprava o provedené kontrole pracovisté praktické pfipravy ve Skolnim roce
2016/2017

Piikaz feditele ¢. 3/16-17 k zabezpetovani kontrol studenti VOS na odbornych
praxich ze dne 18. dubna 2017

Smlouvy o odborné praxi studenta a zaka ve skolnim roce 2016/2017 — vzorek
Zakovské studijni prikazy, $kolni rok 20172/2018

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01, Vykazy o SS M8 podle stavu k 30. 9. 2016, 2017
Vykaz M10 o VoS podle stavu k 31. 10. 2016, 2017

Ptijimaci fizeni na SS a VOS pro $kolni rok 2017/2018 — slozka dokumentti
Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k prevenci rizikového chovani, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill na Skolni rok 2017/2018
Prehledy vysledkil zak a studentti, Skolni rok 2016/2017

Protokoly o absolutoriu ve Skolnim roce 2016/2017

Matrika SS a VOS ke dni inspekéni &innosti

www stranky Skoly: shskladno.cz

Inspekéni zpravy Cj. CSIS-2561/11-S a Cj. CSIS-541/12-S



Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe ieditelce Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a vV informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Diopova v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Hokesova v. r.
Mgr. Miroslav Véelaf, Skolni inspektor Vielar v. r.

Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Kotvanova v. r.

V Praze 12. ledna 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Véra Kucerova, feditelka Skoly Kucerova v. r.

V Kladné¢ 15. ledna 2018



