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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola, zékladni Skola a matefska Skola Monty School (dale ,3kola®) vykonava
¢innost matetské Skoly (dale ,MS*), zikladni Skoly (dale ,,ZS®), stfedni Skoly (dale “SS*)
a Skohi jidelny - vydejny.

Piedskolni vzd8lavani bylo poskytovano podle Skoliho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzd&lavani Monty School ,Davame détem naskok“ ve tfech tfidach MS, kde se
v dobé mspekéni ¢mnosti vzdélavalo 43 déti, 16 déti bylo zafazeno v povinném piedskolnim
vzdélavani, ztoho jednomu byla odloZzena povinna Skoli dochdzka a jedno se vzdélavalo
individualné. U dvou déti byla uplatiiovana speciain¢ pedagogicka podpora, dalsi dvé déti
vykazovaly vysokou miru nadani. PiedSkolntho vzd€lavani se ucastni také déti s odlisnym
matefskym jazykem.

Skola vzdélavala podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Monty
School 143 zaka v deviti téidach, kde vyuka vybranych predmétt probihala v anglickém
jazyce. Rozsitena vyuka anglického jazyka serealizuje takeé v matei'ské astiedni Skole. Podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro stfedni vzdélivani Monty School se vzdélavalo
44 73kt ve Ctyfech téidach v oboru vzdélani 78-42-M/06 Kombinované lyceum. Podptrna
opatieni byla poskytovdna 38 ziktim a evidovano bylo 13 Zzakd, ktefi se vzdélavaji
Vv zahrani¢i. Do zdjmového vzdélavani bylo zapojeno 20 zaki.

Od posledni nspekéni ¢mnosti celkovy pocet zakt Skoly vzrostl o 30 %.

Skolni stravovani Zikd véetné pitného rezimu je zajisténo dovozem stravy z jiného pravniho
subjektu do vlastni jidelny - vydejny.

Informace o Cinnosti Skoly jsou zvefejnény ve vyrocni zpravé o cCinosti Skoly a na
webowvych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) pisobi ve své funkci od roku 2023. Jeji zkuSenosti
s vedenfim Skoly se promitaji do realisticky nastavené koncepce rozvoje Skoly. Koncepéni
zaméry Skoly jsou pribézné vyhodnocovany s dirazem na podporu individudlnich
predpokladi a nadani 7akd. Skola systematicky sméfuje své aktivity k tomu, aby zakam
pomahala nachdzet vlastni cestu k uspéchu a podporovala je v dalSim vzdéldvacim
sméfovani. Vyznamnou soucésti napliiovani je rozvoj spoluprace se zdkonnymi zastupci,
mistnimi  vysokymi Skolami a dalSimi mstitucemi, které pfispivaji k vytvaieni kvalitnich
podminek pro vzdélavani Skola cilend napliuje podporu rozvoje zajmi déti a ziku
prostrednictvim Siroké nabidky $kolich i mimoSkolnich aktivit, které rozvijeji jejich talent
a podporuji osobnostni rist. K efektivnimu fizeni piispiva promySleny systém, ktery
umoznuje rychlé a pfehledné sdileni mformaci mez vSemi uCastniky vzd€lavaciho procesu,
véetné zakonnych zastupcll. Reditelkou jsou nastavena pravidla a rozdéleny kompetence ve
vSech oblastech ¢innosti Skoly veetné fidici, provozni a kontrolni. VeétSinu kompetenci
vztahujicich se k vedeni MS predala zastupkyni pro predikomi vzd&lavani, kterd provadi
evaluaéni Cinnost a zavéry z hospitacni Cinnosti konzultuje s jednotlivymi ucitelkami.
Hospitaéni ¢innost VZS a SS je realizovana planovitd, wystupem jsou odpovidajici
doporuceni vedouci ke zvySovani kvality prace pedagogl. Kazdodenni komunikace vedeni
Skoly se v8emi aktéry vzdélavani se poztivné promitd do piijemné pracovni atmosféry.
Skola postupné rozviji partnerskou spolupraci s mnoha vngj§imi partnery (socidlni partnefi,
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vysoké Skoly), coz podporuje zepSovani kvality vzdélavani, konkurenceschopnost
| propagaci nabizenych obori i $koly.

SloZzeni pedagogického sboru vytvaii vhodné podminky pro napliovani Skolnich
vzdélavacich programi. Vyraznym pifnosem pro kvalitu vzdélavani je vysoky podil
rodilych mluvéich, ktefi systematicky rozvijeji jazykové znalosti a komunika¢ni dovednosti
déti a zaku. Vyznamnou podporu vyuky piedstavuje spole¢né pusobeni pedagogi a Skolnich
asistentdi, jejichz aktivni, vstficny a profesionalni piistup vyrazné pfispiva k individualni
podpoie déti a zakil a k pozitivnimu klimatu ve vyuce. Reditelka $koly klade velky diraz na
pribézny profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, zaméfeny na moderni vyuCovaci
metody, odborné seminaie a cilenou podporu pro praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pravidelné pak vyhodnocuje individualni vzdélavaci potfeby uéiteli a zaroven
organizuje vzdélavaci akce pro cely pedagogicky kolektiv. V ramci hospitaéni Cinnosti je
nasledn¢ sledovano, zda jsou tyto aktivity ve vyuce skuteCné realizovany. Zacinajicim
ucitelim poskytuje potiebnou metodickou a organizaéni pomoc uvadéjici pedagog, coz ma
kvalitativni dopad do vyuky. Komunitni charakter Skoly pfispiva ke sdileni pedagogickych
zkuSenosti, umoziiuje i jejich vzajemné naslechy. Poradenské sluzby byly personalné
posileny a nové je vedle vychovné poradkyné a metodika prevence zajistuji také specidlni
pedagozka a Skolni psycholozka. Pedagogové jsou pribézné seznamovani s potiebami déti
a 7zakt, kterym jsou poskytovana podpiirna opatieni. V hospitované wuce ZS a SS viak
nebyla vzdy zetelné¢ patrna diferenciace u€iva a zadavanych twkoli s ohledem na
individudlni vzdélavaci potieby zakd. Metodicka podpora uciteliim a asistentim pedagoga
je zajistovana predevS§im prostiednictvim specidlni pedagozky, kterd s nimi pravidelné
komunikuje a poskytuje odborné konzultace. Specidlni pedagozka se podle aktualni potieby
zapojuje takeé do vyuky formou naslechl.

Vedeni Skoly uceln€¢ hospodafi s finan€nimi prostiedky, které vyuzivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zamétenych na vybudovani zazemi pro
deti, zaky 1 pedagogy, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Diky
aktivnimu zapojovani do projektovych a dotacnich vyzev $kola pribémé zlepSuje celkové
materialni podminky pro vyukové Emnosti.

K zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zikid jsou stanovena potiebnd pravidla
a opatfeni v soucinnosti s osobami odborn¢ zptisobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni
ochrany.

Skolni stravovani je zaji§téno smluvné ve viastni $koli jideln&-vydejné, Zici maji na vybér
ze dvou druhit menu denné. K dispozici je jim rovnéZ napojovy a svacinkovy automat.
Détem mateiské Skoly je dovazen obéd; presnidavky, sva¢my a celodenni pitny rezim
zajist'uje Skola.

Prostory skolni druziny jsou funk¢ni a vytvareji vhodné podminky pro realizaci zajmovych,
odpoc¢inkovych ivzdelavacich ¢innosti. Uspofadani umozituyje stfidani klidovych a aktivnich
aktivit, podporuje samostatnost zakd i jejich spolupraci a prispiva k bezpecnému
a podnétnému prostfedi. Materidlni vybaveni odpovidd potfebam Skolni druziny a je ucelné
vyuzivano v prubé¢hu celého provozu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Spole¢nym znakem sledované vyuky byla vstficnd pracovni atmosféra a empaticky, trpélivy

pristup pedagogii k détem a zaktiim. Malé kolektivy tiid a vhodné prostorové usporadani
vytvafeji bezpecné prostifedi pro vzdélavani.
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Ptedskolni vzdélavani podporovalo rozvoj jednotlivych kompetenci s vyznamnym
zastoupenim vzajemného respektu s empati, dirazem na spoluprdci a otevienost
v komunikaci. Vzdé¢lavaci nabidka byla promySlena a témata se prolinala napii¢ ¢innostmi
po cely den tak, ze se déti zapojovaly spontanné. Spontanni Cinnosti déti vyuzivaly také
venku aV odpolednich ¢asech po odpocinku. Klidové odpoledni ¢innosti mimo lehatko byly
pravidelnou soucasti dne. Pii fizenych aktivitach ucitelky vyuzivaly pestrou Skalu
vzdélavacich metod. DéEti pracovaly ve skupindch, samostatné i ve dvojicich. Stidaly
¢innosti a u téch nejmladSich hojné vyuzivaly pohyb, pisné i vytvarné a pracovni ¢innosti.
Vzdélavaci nabidka ve tfidach byla diferencovana a individualizovand, na zidkladé planii
pedagogické podpory ave spolupraci se specialnim pedagogem-logopedem a psychologe m.
Ucitelka s anglicky  hovoficim  asistentem ve tfidé nejstarSich déti vyznamné
individualizovali vzd€lavaci nabidku, vyuzivali vzijemného uceni, praci ve dvojicich
i skupinovou praci. Ve vzdélavaci nabidce byly smyslupIné aplikovany poznatky z praxe
a seminafi, zejména v oblastech komunikace a predctenaiskych dovednosti. Individualni
nabidka podporovala rozvoj nadani u déti a zpusobem komunikace v anglickém jazyce
srodilym miluv¢im byla dvojjazyénost vniména jako piirozena soucast Zivota ve téidé. Ve
tiid¢ déti stfedniho veku byl podporovan zajem o objevovani informaci a dovednosti
spojenych s jemnou a hrubou motorikou, pfedmatematickou a pfedétenaiskou gramotnosti,
ale také prosocidlnimi kompetencemi. V pestré nabidce ¢innosti byl kladen duraz na praci
s pravidly. D¢ti se v nich s piehledem orientovaly a s ob¢asnymi vyjimkami je respektovaly.
Psycholog a specialni pedagog do matetské Skoly pravidelné dochazeji, konzultuji
sucitelkkami potieby déti a navrhuji podporu, coz se odrazi v klimatu tfid a kvalité
individualizace vzdélavani. Hodnoceni aktivit mélo v jednotlivych tiidach odliSnou troven,
se zietelem na dosazené moznosti déti. Ucitelky a asistentky u mladSich déti vyuzivaly
zejména pochvalu za odvedenou praci a neverbalni vyjadfeni spokojenosti. U starSich déti
byl zaznamenan popis Cmnosti 1 naznak konkrétntho pokroku. Snaha podpofit déti
k sebehodnoceni, srozumitelnym sdélenim zacileni ¢innosti ucitelkou k jimi vykonavané
¢mnosti, byla soucasti celého dne a neschazela mformace o atraktivit¢ a efektivité
nabizenych Cinnosti, také vyuzitim smajlik.

Zvolené¢ vzdélavaci strategie ve vyuce v ZS odpovidaly individualnim potiebam Zikd, jejich
studijnim piedpokladiim i1 moznostem. Metody a ulohy u¢inné podporovaly napnéni cilii
vyuky, poskytovaly uéitelim zpétnou vazbu a umoziovaly sledovat individualni pokrok
74kl Zaci byli po vétsinu vyuky aktivné zapojeni a motivovani k phéni ukoli. Vyuujici
ginnosti piiméfend stiddali a respektovali individualni tempo prace zaka. Uelné vyuzivani
ucebnich pomiicek a didaktické techniky podporovalo nazornost wuky. K aktivizaci zaka
v n€kterych hodindch pfispivaly vybrané aktivizaéni metody a vhodné vedena komunikace
mezi uCitelem a Zdky. V prevazné CcCasti sledovanych hodin byly efektivné vyuzity
mezipiedmétové vztahy, ojedin€le prace s chybou. Ve wyuce byla diferenciace uciva
a zaddvanych uwkoli s ohledem na individudlni schopnosti a studijni potencidl zaki
uplatiiovana spiSe omezené. VéEtSi mira prizplsobeni vyuky rozdinym potiebdm a tempu
7aku by mohla pfispét k efektivnéjSimu rozvoji jejich individualnich piedpokladi. Prace
Scilem na zacatku a na konci vyuky byla na rizné Urovni podle schopnosti ucitel, kteti
prubézné poskytovali zakim dostateCnou zpétnou vazbu, ale v zavérech nékterych hodin
vSak nevytvareli vzdy dostateCny prostor pro shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaku.
Rozsitena vyuka cizich jazykd v nekterych predmétech byla realizovana na dobré didakticke
trovni. Zaci aktivng pracovali a komunikovali v cilovém jazyce v plném souladu s jejich
individualnimi moznostmi a schopnostmi. Podnétny pfistup ucitelt, spoluprace s rodilymi
mluvéimi a kazdodenni pouzivani anglictiny vyrazn€¢ podporuji rozvoj jazykovych
a komunika¢nich schopnosti zakii a zaroven pfispivaji k jejich osobnostnimu rtstu.
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Ve sledované vyuce ve SS pievazovala frontalni forma, dopléna fizenou diskusi nebo
samostatnou praci a piilezitostné také praci ve dvojicich ¢i skupinach, ¢imz byl podporovan
rozvoj kooperativnich dovednosti Zakt. V oblasti informa¢ni a digitalni gramotnosti byla
poztivné hodnocena prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Zaci byli vedeni k vyhled4 vani
mnformaci v tiSténych 1 digitalnich materidlech, k jejich tfidéni a Ucelnému vyuzivani pii
plnéni zadanych ukoli Ucitelé podporovali smysluplné zapojeni digitalnich technologii do
vyuky a rozvijeli u Zzikli schopnost pracovat s informacemi v riznych formach, coz
prispivalo k prohlubovani porozuméni ucivu. Ucitelé vytvaieli prostor pro aktivni zapojeni
zaku, kladeni dotazl, reflexi uciva i souvisly mluveny projev. Komunikativni kompetence
byly rozvijeny rovnomérné napii¢ sledovanymi hodinami. Prace s vyukovym cilem, jeho
sdileni a vyhodnocovani v pribéhu hodiny byla jen sporadickd. Diferenciace wyuky,
uplatiiovani formativnich prvkit vyuky, zejména v oblasti pravidelné a konkrétni zpétné
vazby a vétsi nabidka tloh s rozdinou kognitivni naroc¢nosti podporujicich individualni
vzdélavaci pokrok zakt bylo realizovano jen ojedinéle. V oblasti jazykového
a spolecenskovédniho vzdé€lavani byla vyuka vedena promyslené, s diirazem na porozuméni
obsahu a upeviiovani uciva. Poztivné Ize hodnotit podporu Ctenafské gramotnosti, praci
s textem a rozvoj kritického mysleni, které pfispivaly k hlubSimu porozuméni probfranym
tématim. V matematickém a piirodovédném vzdélavani byla vyuka zaméfena predevSim na
upeviiovani zakladnich poznatkii a jejich aplikaci pfifeSeni tloh. Pievladal vyklad doplény
fizenym procvicovanim, pfiCemz Zici mcli moznost ovéfovat své postupy a vysledky.
V odborném vzdélavani byla vyuka orientovina na propojeni teoretickych poznatkil
s praktickymi piiklady a redlnymi situacemi z praxe. UCitelé ve vyuce navazovali na své
odborné zkusenosti a podporovali porozuméni propojeni uciva s jeho praktickym vyuzitim,
pficemz piirozenou soucasti vyuky byla i prace s odbornou anglictinou. Systematické
vytvateni jazykové podnétného prostiedi, véetné pravidelného kontaktu s rodilymi miuv¢imi
a piirozeného vyuzivani anglictiny napiic vzdélavanim, se vyrazn¢ promitd do Urovné
komunika¢nich schopnosti Zzaka.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzingé vhodné navazuje na dopoledni vyuku v ZS, poskytuje
ucastnikim rizné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit. V podnétném prostiedi
pedagogové uplatiiovali individualizovany, empaticky a vlidny pfistup, zohlediiovali
specifické vzdélavaci potieby jednotlivych ucastnikli. Nabidka pravidelnych c¢innosti cilené
umoziiovala Ucastnikim volbu aktivit dle jejich zajmu, aktualni potfeby a jejich momentdIni
situace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani v MS odpovidaly dil¢im cilim stanovenym ve $kolnim
vzdélavacim programu. Informace o vyvoji déti byly smyslupln€é vyuzivany pfii planovani
arealizaci kazdodenni vzd€lavaci nabidky. Dochazelo tak z velké casti k plnohodnotné
diferenciaci nabizenych aktivit a individualni podpofe jednotlivych déti s ohledem na jejich
mozny potencidl. Spoluprace s psychologem a specidlnim pedagogem vyznamné napomdaha
podpofie rozvoje kazdého ditéte. Mateiska Skola vénuje patiinou pozornost osobnostnimu
rozvoji déti, a to nejen pestrou Skalou kultur (i odliSnosti napft. stravovacich, zdravotnich),
Ktere se v prostiedi Skoly potkavaji, a tim rozviji u déti, respekt vii¢i odliSnosti a pfirozenou
touhu poznavat a respektovat jinakost jako soucast kazdodenniho Zzivota. V komunikaci
sdétmi 1 v nabidce aktivit se piirozené piizpisobuji rozmanitosti ve Skolnim spoleCenstvi
a dokaz ji vyuzit k obohaceni poznévani.

Ke sledovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaka Skola vyuzivd standardni nastroje
oveétovani jejich znalosti a dovednosti. Vysledky jsou pravidelné projednavany ctvrtletné na
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jednénich pedagogické rady formou souhrnnych piehledi. Zakonni zastupci jsou o pribéhu
a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronického informac¢niho systé mu,
na pravidelnych tfidnich schiizkach a podle potfeby také pii individudlnich konzultacich.
ZAci ohrozeni kolim neusp&chem jsou identificovani ve $kole zfidka, $kola uplatiuje
opatfeni zaméfena mna prevenci Skolni neuspéSnosti, zejména formou konzultaci,
individudIniho nebo skupinového doucovani, podpory téidnich wuciteli a $kolniho
poradenského pracovisteé a spoluprace se zdkonnymi zastupci Externi testovani skola
vyuziva, jeho vysledky analyzuje a cilené¢ je zapojuje do dalstho zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu.

Pribézné vzdélavaci vysledky 7kt jsou v poslednich letech stabiini a dlouhodobé vzijemné
srovnatelné, coz svédCi o systematické praci pedagogli 1 o vhodné nastavenych vzd€lavacich
procesech. Skola prib&mé sleduje vyvoj vysledkii Zikii a vyuziva je jako zpétnou vazbu pro
dalsi zkvalittiovani vyuky. Pii feSeni kazeiiskych piestupklt Skola uplatiiuje vyvazeny
piistup, ktery krom¢ nezbytnych kazenskych opatieni klade diiraz také na pozitivni motivaci
zakl. Odpovédné chovéani, aktivni pfistup ke studiu a dodrzovani Skolich pravidel jsou
cilené podporovany prostfednictvim ud€lovani pochval, coz pfispiva k posilovani
pozitivniho klimatu Skoly a rozvoji zadoucich postoji zaku.

Vysledky maturitni zkousky si $kola dlouhodobé udrauje na velmi dobré urovni. Mira
uspéSnosti zaka svéd¢i o systematické piipravé zaka v prubéhu celého vzdélavani a cilené
podpofe poskytované zejména v zavérecnych rocnicich. Pedagogové vénuji zvySenou
pozornost prubéznému opakovani a upeviiovani uciva, rozvoji klicovych dovednosti
a individudIni praci se zaky, coz se pozitivné promita do jejich vykont u spole¢né i profilo vé
Casti maturitni zkouSky. Dosazené vysledky tak potvrzuji dobrou urovenn odborné
I vS§eobecné piipravy zaku.

Poradenské shuizby Uzce spolupracuje s pedagogickymi pracovniky i zakonnymi zastupci.
Systém Skolni prevence reaguje na aktudlni potieby Skoly a piispiva k predchazeni
rizikovému chovani zakl prostiednictvim preventivnich programii realizovanych ve vSech
ro¢nicich, tematicky piizptisobenych véku a potiebam zakd. Tyto aktivity jsou podle situace
vhodn¢ dopliovany dalSimi programy a ¢mnostmi reagujicimi na specifika jednotlivych
tiidnich kolektivii 1 na konkrétni vzniklé problémy. Prace s tiidnimi kolektivy probihd také
v ramei tiidnickych hodin. Kariérni poradenstvi je ve Skole poskytovano systematicky, Zaci
jsou prib&mé informovani o moimostech dalitho studia a profesniho uplatnéni. Skola
zarovenl uCeln¢ vyuziva nabidku aktivit a akci organizovanych externimi subjekty.

Skola se vyrazné profiluje bohatou nabidkou prosocidlnich, vzdélivacich a rozvojovych
aktivit, do nichz se Zici pravideln¢ a aktivné zapojuji. Vyznamnou soucasti vzd€lavani jsou
vzdélavaci exkurze, odborné workshopy, tematické dny, prednasky, sportovni a vytvarné
souté¢ze 1navstévy divadelnich predstaveni. Tyto aktivity maji Casto mezioborovy charakter
a vhodné propojuji teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi. Rada z nich je
realizovana pifmo v prostorach Skoly ve spolupraci s odborniky z riznych oblasti, Cast
piirodovédné¢ zamefené vyuky probihd také v mspirativnim prostiedi Ostravské univerzity.
Vyraznym piinosem je poradani vlastni ,studentské veédecké konference®, ktera se kona
dvakrat ro¢né¢ a poskytuyje Zzakim prostor k prezentaci vysledkii semindrnich praci,
vytvarnych  projektd 1 vlastnich audiovizudlnich dél. Konference vyznamné rozviji
prezentacni dovednosti, schopnost sebereflexe a odborné argumentace pted vrstevniky i S$irsi
vefejnosti. Skola se rovnéz aktivné zapojuje do meznirodniho programu DofE — Cena
vévody z Edinburghu, ktery systematicky podporuje osobnostni rozvoj zaka v oblastech
dovednosti, pohybovych aktivit, dobrovolictvi a expedic a posiluyje jejich odpovédnost,
vytrvalost a socialni citéni. Jazykové vzdélavani dosahuyje velmi vysoké urovné. Osvojeni
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anglického jazyka je pribézmé¢ ovéfovano prostrednictvim mezndrodné¢ uzndvanych
standardizovanych zkousek Cambridge English, jejichz vysledky potvrzuji nadstandardni
jazykové kompetence zakl. VyjimeCnych vysledkli bylo dosazeno také ve Spanélském
jazyce, kdy jedna ze zakyn ziskala stipendium na studijni pobyt ve Spanglsku.

Osobnostni rozvoj zakl je systematicky podporovan také prostiednictvim Siroké nabidky
zijmovych krouzkd piizptsobenych véku a zajmim déti a zakd. Zaci ZS a SS mohou
rozvijet své dovednosti napf. v oblasti psani vSemi deseti ¢i cizojazy¢né konverzaci Ve
$panéiting a néméing. Skolni druzina nabizi pestrou $kalu fizenych Ginnosti, mezi n&z patii
mimo jiné Minecraft Education, science krouzek, kreativni dilna, sportovni, pohybové,
taneCni a dramatické aktivity Cicizojazyéné konverzace. Mateifska Skola rozSituje vzdélavaci
nabidku o zijmové aktivity, jako jsou hudebni klub, sportovni a tane¢ni krourky. Uzka
a systematickd spoluprace mezi matefskou a zikladni Skolou vyznamné piispiva
K plynulému a bezproblémovému piechodu déti k zakladnimu vzdélavani a podporuje jejich
adaptaci na nové Skolni prostfedi. Aktivni a smysluplné traveni volného cCasu zakl
prostiednictvim pestré nabidky zijmovych, sportovnich a tvofivych aktivit pfispivaji
Kk rozvoji zdravého zivotniho stylu, socidlnich dovednosti i poztivnich vztahti mezi ziky.
Aktivni zapojeni déti a zakt do volocasovych aktivit podporuje jejich samostatnost
a odpoveédnost za vzdélavani a zaroven pfispiva k vytvareni pozitivniho Skolntho klimatu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2021 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, feditelka
vykonava svou funkci od roku 2023.

— V poslednich trech letech doslo k postupné obnové pedagogického sboru a zvysil se pocet
zakt 0 30 %.

— Probéhla ptestavba budovy matetské Skoly a navySeni kapacity mateiské Skoly ze dvou
na ti tridy.

— Vedeni ve spolupraci se ziizovatelem Skoly postupné movuje materialni zafizeni Skoly
(wwbudovéani skoli jidelny - vydejny, ndkup budovy, renovace vnitiniho vybaveni).

Silné stranky
Mateiska skola

— Pedagogové se zajimaji o nové trendy, jsou aktivni ke svému profesnimu rozvoji
a ziskané¢ poznatky efektivné uplatiiuji ve vzdélavani (3.5)

— Hodnoceni aktivit mélo v jednotlivych tfidach kvalitni Grovei, se zfetelem na dosazené
moznosti déti. (4.3)

— Spoluprace s psychologem a specialnim pedagogem vyznamné napomaha podpoie
rozvoje kazdého ditéte. (5.1)

— Pedagogové se v komunikaci s détmi i v nabidce aktivit piirozené pfizpisobuji
rozmanitosti Skolntho spoleCenstvi a dokaz ji vyuzit k obohaceni poznavani (6.3)

Zékladni Skola

— Metody a tlohy G¢inné podporovaly naphéni cili vyuky, poskytovaly uitelim zpétnou
vazbu a umoziovaly sledovat individudlni pokrok Zaki. Zaci byli po vétsinu vyuky
aktivné zapojeni a motivovani k pinéni ukoli.( (4.1)
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— Motivujici pfistup uciteld, zapojeni rodilych mluvéich a diraz na kazdodenni komunikaci
v anglickém jazyce jiz od mateiské Skoly vyznamné pfispivaji k rozvoji jazykovych
a komunika¢nich dovednosti zaku a podporuji jejich osobnostni rozvoj. (4.4)

— Podpora 7kl v aktivni ucasti na rozsifujicich vzdelavacich aktivitach (projekty, soutéze,
mimoSkolni aktivity) zlepSuje dosahovani vzdélavacich vysledki 1 smysluplné traveni
volného casu. (5.3)

— Uginna spoluprace uditelit se $kolnimi asistenty pedagoga v pribéhu vzdélavani piispiva
ke zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu a umoziiuje optimaln€ rozvinout schopnosti
a dovednosti kazdého zika. (6.2)

Stfedni Skola

— Systematické vytvareni jazykové podnétného prostiedi, vCetn¢ pravidelného kontaktu
s rodilymi mluvéimi a ptirozeného vyuzivani anglického jazyka napiic vzdélavanim, se
vyrazné promitd do urovné komunika¢nich schopnosti zikl a pozitivné ovlivituje jejich
celkovy osobnostni rozvoj a jejich piipravenost pro trh prace. (4.4)

— Skola velmi efektivné podporuje Ucast ikl v rozsifujicich vzdélavacich i mimoskolnich
aktivitich, ¢imz vytvaii nadstandardni podminky pro rozvoj jejich potencialu, dosahovani
vybornych vzd€lavacich vysledk a smysluplné vyuzivani volného casu. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Ve vyuce byla diferenciace uciva a zadavanych ukoli s ohledem na individudlni
schopnosti a studijni potencidl zakl uplatiiovana spiSe omezené. (4.3)

Stiedni Skola

— Meéné efektivni prace s vyukovym cilem, jeho sdileni a vyhodnocovani v pribéhu hodiny,
mén¢ disledné uplathovani formativnich prvki vyuky, zejména v oblasti pravidelné
a konkrétni zpétné vazby, a ve vetsi nabidce tUloh s rozdinou kognitivni naro¢nosti
podporyjicich ndividudlni vzdélavaci pokrok zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit a systematicky nastavit kontrolni procesy v oblasti sledovani a implementace
legislativnich zmén tak, aby byly v¢as a jednotné realizovany do dokumenti skoly.

— Uplatitovat diferenciaci ve wuce v ZS s ohledem na individualni schopnosti, tempo
a vzdélavaci potieby zakd, vyuwzivat rizné Urovné zadani, metody prace a podplrné
materialy tak, aby vSichni Zaci mohli rozvijet své schopnosti a aktivné se zapojovat do
VYUKy.

— Pracovat efektivngji s vyukovwym cilem ve wyuce ve SS, jeho sdilenim a pribéznym
vyhodnocovanim béhem hodiny, systematictéji vyuzivat formativni prvky vyuky,
zejmena pravidelnou a konkrétni zpétnou vazbu, a nabizet Zzaktim tlohy s ruznou
kognitivni naro¢nosti, které podporuji jejich individualni vzdélavaci pokrok.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym S$kolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Strategie rozvoje $koly na obdobi 2024 — 2029
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Rozvrh vyucovacich hodin platny ve $kolnim roce 2025/2026

Dokumentace Kk fizeni $koly — organizace Skolniho roku, zapisy z kontrolni
a hospita¢ni ¢mnosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zakt (Skolni matrika) vcetné¢ vysledki vzdélavani zaki vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Diagnostické zaznamy o détech a portfolia déti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
10.  Zapisy z kontrolni a hospitaéni &innosti v MS ve $kolim roce 2025/2026

11.  Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

12.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2025/2026
13.  Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

14.  Dokumentace K zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

15.  Dokumentace Skolni druziny vedena Ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
16.  Dokumentace matetské Skoly vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

17.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

18.  Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani platnd ve skolnim roce 2025/2026

A ow e

o

© o N o

9/10



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Mgr. Milena Milionova, odbornik na pfedskolni vzdélavani

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

22. 2. 2026
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