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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola Bernartice, okres Jesenik - ptispévkova organizace (dale
skola, subjekt) je pravnickou osobou, kterd vykonavéa &innost zékladni $koly (dale ZS),
matefské Skoly (dale MS), $kolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny (dale SJ).

Subjekt vyuziva pro svoji ¢innost dvé budovy, v jedné je umisténa ZS, SD a SJ, druhé
je vyuzivéana pro piedSkolni vzdélavani.

Zékladni Skola poskytuje vzdélavani zakum 1. az 5. ro¢niku s cilovou kapacitou 55 zakd,
dlouhodobé je organizovana jako trojtéidni, jednu t¥idu tvofi zaci 1. ro¢niku, druhou Zaci
2. a 3. ro¢niku, treti zaci 4. a 5. rocniku. V terminu inspekéni ¢innosti bylo ke Skolni
dochazce zapsano 39 zaku, na zaklad¢ doporuceni $kolského poradenského zafizeni bylo
10 zaka vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, nékteti s pomoci asistenta
pedagoga. Dalsim 2 zakum byla poskytovana podplirna opatfeni 1. a 2. stupné.
Po absolvovani 5. roéniku zaci vétSinou pokracuji ve vzdélavani v Zakladni $kole Javornik.
Soucasti subjektu je dvoutfidni mateiska Skola s celodennim provozem od 6.30 do 16.00
hodin. Ve v€kove rozliSenych tfidach se v dobé inspekcni Cinnosti vzdélavalo 30 déti (cilova
kapacita je 40 déti), z nichz bylo 8 déti pred nastupem k povinné skolni dochazce, jednomu
dit&ti byl ulozen odklad povinné kolni dochazky. MS vzdélava 2 déti mladsi ti let
a vykazuje vzdélavani jednoho ditéte s pfiznanymi podpirnymi opatienimi. Po celou dobu
pobytu déti ve §kole byl zajistén pitny rezim. Uplata za piedskolni vzd&lavani je stanovena
na 200 K¢ mésicné.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi jedno oddéleni $kolni druziny v budové skoly
s cilovou kapacitou 30 ucastnikli zajmového vzdélavani. Ranni provoz je zajistén od 6.30
do 7.45 hodin, odpoledni provoz od 11.45 do 15.00 hodin. Ve Skolském zafizeni je stanovena
Uplata na 100 K¢ mési¢né.

Organizace $kolniho stravovani je zajiStovana formou provozu vlastni SJ.

Informace o s$kole jsou publikovany zejména prostiednictvim webovych stranek
(www.zsbernartice-cz.webnode.cz) nebo informac¢nich nastének a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje subjektu v dlouhodobém horizontu formulovala feditelka Skoly
Vv koncepcnich zdmeérech na obdobi rokid 2016 az 2021. Zahrnula do ni vSechny soucasti
a Cinnosti Skoly. Konkrétni a realné cile pfti fizeni Skoly sméfuje do oblasti vzdélavaci,
socialni, materialni, personalni, spoluprace skoly se zfizovatelem a vefejnosti. Jednotlivé
kroky jsou zaméfeny zejména na zaCleiiovani déti a zakl ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, systematické predchazeni kazeniskym a vzdélavacim problémum, prevenci
rizikového chovani. Ve vétsing téchto oblasti je ¢innost $koly tspésna. Diraz je kladen
na vytvafeni pratelské, rodinné a pfiznivé atmosféry v ramci celého subjektu, rozvijeni
tvofivosti, kooperace i samostatnosti déti a zakt. Na koncepci navazuji ro¢ni plany prace,
v nichZ jsou jednotlivé cile pribézn€ konkretizovany a nasledné¢ vyhodnocovany
prostiednictvim pedagogické rady a vyroénich zprav.

Zékladnim prostiedkem k dosazeni koncepcnich zamér je realizace Skolnich vzdélavacich
programu. StéZejnim cilem vzdélavani je poskytovani vzdélavani v podnétném prostiedi
se vstiicnym pfistupem k détem, zaktim a jejich zakonnym zastupctim. Vyrazna pozornost
je také veénovana zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zplsobu prace s nimi
a jejich pokroktm.



K realizaci vzdé€lavacich programii ma Skola vytvofeny v oblasti pfedskolniho, zakladniho
a z&mového vzdélavani ptiznivé personalni podminky. V jednom ptipadé je vyuka
vrozsahu 10 vyucovacich hodin zabezpefena pedagogem bez pozadované odborné
kvalifikace, kterému je poskytovana potiebna odborna i metodicka podpora. V ZS pracovaly
3 pedagogické pracovnice (vEetné feditelky Skoly), vychovatelka (na ¢aste¢ny tivazek 1 jako
ucitelka vychovnych pfedmétt) a 2 asistenti pedagoga. Vsichni zaméstnanci sdileli koncepci
strategie rozvoje skoly a podileli se na jeji realizaci. Vzd¢lavaci proces ve skole a organizace
akci Skoly jsou fizeny operativné, vysledky vzdélavani pedagogové fesili prabézné
a naléhavé problémy neodkladné. Hospita¢ni ¢innost vykonava teditelka Skoly dle planu
hospita¢ni ¢innosti.

Rizenim odlougeného pracovi§té MS je povéfena vedouci uéitelka, vychovné-vzdélavaci
¢innost zde vykonavaji 2 ucitelky a asistentka pedagoga. V kompetenci vedouci ucitelky
je kromé pedagogického vedeni ucitelek, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, také vypracovani
dokumentti souvisejicich s predskolnim vzdélavanim a realizace ptijimaciho fizeni. Vedouci
uditelka postavila fizeni MS predeviim na kazdodennim vzajemném kontaktu, kontrolni
a hospita¢ni ¢innost provadi neformalng, ale i planovanymi hospitacemi zacilenymi
na organizaci vzdélavani a napliiovani vzdélavacich zamérd Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedikolni vzdélavani (dale SVP PV). Jednani pedagogické rady MS probihaji
pravidelné a jsou na nich feSeny organizac¢ni zalezitosti, planovani akci i otdzky vzdélavacich
pokroki jednotlivych déti.

Vsichni zaméstnanci sdileji koncepci strategie rozvoje Skoly, aktivné se podileji na jeji
realizaci. Vedeni Skoly se daii cilen¢ podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP), které zohledniuje provoz a potieby subjektu. DVPP probiha
planovité a systematicky, jsou zohlednovany potieby Skoly i studijni zajmy pedagogi.
Skolni druzina uskuteéiiuje vzdélavani podle zpracovaného Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani (dale SVP SD), ktery plynule navazuje na Skolni
vzd&lavaci program zakladniho vzdélavani (dale SVP ZV). Jeho prioritami je vytvafeni
podminek pro osobnostni rist zaki, napliiovani jejich individualnich zajmi, potieb
a ptispivat k aktivnimu a smysluplnému traveni volného €asu. Prostfednictvim riznorodych
forem zajiStuje vychovné, vzdélavaci, z&jmové, odpocinkové 1 spontanni cinnosti.
Ucastnikim zajmového vzdélavani jsou kromé kmenové uéebny k dispozici také dalsi
prostory Skoly.

Ptiznivé prostorové podminky a materialné technické vybaveni subjektu umoznuje realizaci
Skolnich vzd¢€lavacich programil. Prostfedi subjektu je pfijemné, vhodné vyzdobené
a esteticky podnétné. V MS je nové realizovana $kolni zahrada s environmentalnimi prvky.
Za ptispéni financnich prostiedkii od zfizovatele a aktivnim ziskdvdnim prostredkl
z projektl zajist'uje Skola postupnou obnovu a modernizaci, ¢imz prispiva k Gspésnému
naplnovani jejich zadmért a cila.

Podminky a pravidla zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakl jsou stanoveny
ve vnitinich pfedpisech, détem a zakiim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo
Skolu, coZ se pozitivn€ odraZi i v minimalni Girazovosti.

Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, Skola vede déti
a zaky k vytvareni vhodnych stravovacich navykl. Strava je zajiSténa pro déti i Zzaky
Vv pfedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola
zapojila do projektu Mléko do Skol a Ovoce do Skol.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci zdmeéry a cile Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
ucitelky rozpracovaly v tfidnim planovani a vlastnich pfipravach. Rozd¢leni tiid podle véku
vytvafelo optimalni prostiedi, respektujici vékové zvlastnosti a individualni potieby déti,
ucitelky pfistupovaly k détem vstiicné, respektovaly piirozené détské projevy a davaly
détem pocit bezpe¢i a divéry. Dominantnim prvkem vsech c¢innosti byla promyslena
organizace a bohata vzdélavaci nabidka korespondujici s aktualnim tématem. Spontanni
a fizené aktivity se prolinaly a pfevazné umoziovaly svobodnou volbu ¢innosti v centrech
aktivit i rozvinuti volnych her podle piani déti. Nabidka ¢innosti byla pestra, promys$lena
a podporovala rozvoj smyslového vnimani, funkénich gramotnosti a logického mysleni.
Ucitelky vyuzivaly uceni hrou, prozitkové a ¢innostni uceni i samostatnou praci déti,
prubézné podnécovaly zajem déti 0 dané téma zpévem a hrou na hudebni nastroj. Mensi
daraz byl kladen na aktivity diferencované podle véku a individualnich vzdélavacich potieb
jednotlivych déti a cilené zadavani specifickych ukold pro déti pied zahajenim povinné
Skolni dochézky. Ze strany uditelek se détem dostavalo pozitivni zpétné vazby, ktera je
vhodné motivovala, détem se dafilo 1 vz4djemné hodnoceni a sebehodnoceni vzhledem
k jejich véku a moznostem.

Vzdélavani ditéte s pfiznanymi podpurnymi opatifenimi probihalo na zakladé doporuceni
poradenského zafizeni podle individudlniho vzdé€lavaciho planu a piikladné soucinnosti
ucitelky a asistentky pedagoga. Cely dopoledni blok vzdélavani byl plynuly, vyvazeny,
vzdjemné provazany a pii skupinové podavané svacin€ se dafilo posilovat samostatné
rozhodovéani a vlastni volbu. V hygiené¢ a sebeobsluze déti vykazovaly nalezitou
samostatnost, byly vedeny k uklidu nadobi i ¢istoté prostfedi. Pii odpolednim klidu byla
respektovéna individualni potfeba spanku, po vyslechnuti pohadky mohly déti piedSkolniho
véku a s niz$i potfebou spanku Vstat a vénovat se klidovym aktivitam.

Podpora télesné =zdatnosti a pohybového rozvoje probihala formou pohybovych
a relaxacnich chvilek s aktivnim pripravnym cvi¢enim, tematickymi vychdzkami po okoli
a pii pobytu na Skolni zahradé.

Ve sledované vyuce v ZS pievladalo frontalni fizeni vyucovaciho procesu s dominantni roli
ucitele a s upfednostiiovanim vykladu uc¢iva v kombinaci se samostatnou praci zaku. SpiSe
vyjimecné se vyskytovaly prvky skupinové ¢i kooperativni vyuky, které by vedly zaky
k rozvoji spolupréce, interakce a socialnich kompetenci. V dostateéné mife byly uplatiiovany
mezipfedmétové vztahy. Pti zadavani ukoll vyucujici pfizpiisobili pracovni tempo veéku
a potiebam zakt. VSem, kterym ¢inilo obtize pochopeni zadani nebo vypracovani ukolu,
byla vénovana dostatecnd individualni péce. Asistenti pedagoga ve tfid¢ poskytovali
podporu tém, u kterych se béhem vyuky vyskytl problém, v pribéhu hodiny spolupracovali
s vyuCujicimi. Nazornost vyuky byla vyjimecné podpofena vhodnymi didaktickymi
pomuckami a pocitacovou technikou, které by pfispivaly k lepSimu pochopeni uciva,
rozvijely predstavivost nebo slouzily jako nastroj pro opakovéni a procvi¢ovani uciva.
V priibéhu nékterych hospitovanych vyucovacich hodin byl poskytnut dostatecny prostor pro
zatazeni pohybové orientovanych ¢innosti a relaxacnich chvilek.

V hodin¢ anglického jazyka, ktera byla vedena pievazné v ¢eském jazyce, byl diraz kladen
na spravnou vyslovnost a upevilovani slovni zasoby, k ¢emuz byly Gcelné vyuzity také
pisnicky a basni¢ky. Béhem nabizenych ¢innosti si zaci procvic€ili receptivni i produktivni
dovednosti, byl jim poskytnut dostatecny prostor pro vlastni vyjadieni.

Ve vsech hospitovanych hodinach vladla ptizniva pracovni atmosféra, zalozena predevsim
na empatickém piistupu pedagogl k zakiim. Kazdému Zaku bylo umoZznéno zazit uspéch
z vykonané prace a nabyt patfi¢né divéry ve své schopnosti, ¢imz byl podporovan rozvoj
kompetence k uceni. Pribézné hodnoceni zaki pievdzné verbalnim zplsobem formou



pochvaly, ocenéni snahy nebo hodnoceni pokroku zakiim poskytovalo potfebnou zpétnou
vazbu o mife zvladnuti udiva. Zaci vétsinou prokazovali pozadovanou troveii znalosti,
dovednosti a klicovych kompetenci, které dokazali aplikovat i pii feSeni ukold. V zavéru
vyugovacich hodin probé&hlo shrnuti u¢iva a zhodnoceni hodiny vyudujicim. Zaci méli také
dostatek prostoru k sebehodnoceni, vzajemné vrstevnické hodnoceni vsak nebylo pfi
inspekéni ¢innosti zaznamenano.

Sledované ¢innosti ve $kolni druzing vychizely ze SVP SD a mély jasné stanovené
vzdélavaci cile. Realizované aktivity davaly ucastnikiim moZnost ziskat nové poznatky,
dovednosti, zkusenosti a uplatnit se v kolektivu. Prubéh zajmového vzdélavani pozitivné
ovlivitovala piijemna pracovni atmosféra. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci
a rozvoj svych zajmu, vhodné byly stfidany ¢innosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové.
Probihala oteviend komunikace mezi zaky a vychovatelkou, zaci mohli vyjadfovat své
napady i ndméty k dal§im ¢innostem. Pravidelné byly také zatfazovany venkovni pohybové
aktivity, které vedly Zaky k rozvoji schopnosti aktivniho traveni volného Gasu. SD
se pravideln¢ podili na ptiprave aktivit potfadanych samostatné nebo ve spolupraci se skolou,
ptipadné obci a mistnimi spolky. K obohaceni vychovné vzdélavaciho procesu pfispivala
nabidka krouzki, napt. taneéniho, péveckého nebo vafeni. Aktivity SD vhodné piispivaly
k prevenci rizikového chovani zakl, rozvijely kompetence komunikativni, socialni
a pracovni, podporovaly tvofivost, sebevédomi a nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mateiska Skola se zamé&fuje na celkovy rozvoj osobnosti ditéte, jejich dosahované vzdélavaci
vysledky mély ve vztahu k realizovanému SVP PV kvalitni troveii. Ugitelky uplatiiovaly
vhodné metody pro piedskolni ve&k, déti byly vedeny k osvojovani zakladd kli¢ovych
kompetenci a funkEnich gramotnosti. Déti mély svému veéku odpovidajici poznatky
0 okolnim svété a piirodé, byly aktivni a samostatné, mély potiebu ucit se, spolupracovat,
projevovaly zajem 0 nové poznavani, ptirozené mezi sebou komunikovaly a samostatné
zvladaly vétSinu praktickych béznych ¢innosti. Pfimétené v€ku prezentovaly jiz osvojené
dovednosti a zvladaly bézné praktické Cinnosti a zakladni sebeobsluhu, orientovaly
se ve svém prostiedi a uvédomovaly si nevhodné projevy chovani. Rozvoj jednotlivych déti
MS sleduje prostiednictvim zavedeného systému zaznamii, ve kterych jsou monitorovany
pokroky déti béhem S$kolniho roku. Ziskané udaje zatim pouze sporadicky obsahuji
konkrétni vychodiska k piipravé diferencované vzdélavaci nabidky podle individualnich
vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych déti. Uvedené skutecnosti ucitelky ¢aste¢né
kompenzovaly velmi dobrym povédomim o détech, vedenim sbérnych portfolii s kresbami
a jejich pracovnimi listy.

Vysledky ptedskolniho vzdélavani v ramei SVP PV a t¥idniho planovani jsou pravidelng
sledovany, hodnoceni je provadéno po ukonceni tematickych celkd. Evalua¢ni vystupy
se zaméfuji ¢astené i na sebereflexi ucitelek s cilem hodnoceni pribéhu pedagogického
procesu, nejsou viak zatim vzajemné provazané a efektivni vzhledem k analyze zvolenych
forem a metod vzdé€lavaci prace a planovani dalSich strategii ve vzdélavani.

Mimo bézné formy informovani rodict (tfidni schizky, individudlni konzultace, informacni
nésténky, prezentace vytvort déti), MS také organizuje spole¢né akce pro déti a rodice, ¢imz
zaroven prezentuje své aktivity i pro Sir$i vetejnost.

Vyuéujici v ZS pribézné zjistuji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani 74kt a to zejména
standardnimi evalua¢nimi nastroji. Pravidelné je vyuzivano i externi testovani, které
umoziuje porovnavani vysledki vzdélavani zaki s jinymi Skolami v republikovém méftitku.
Skola v$ak nevyuziva evaluaéni nastroje umoZziiujici srovnani usp&snosti svych zaka



se Skolami obdobného typu ani ze spadovych skol. Vysledky vzdélavani a pokroky
jednotlivych zaka jsou projednavany na jednani pedagogické rady i béhem kazdodenniho
neformalniho setkdvani vSech vyucujicich. Zavéry téchto jednéni jsou vyuzivany
ke zkvalitnéni procesu vzdélavani se zaméfenim na uc¢innou podporu rozvoje jednotlivych
zakt. Skola ma vytvotenou funkéni strategii pro praci se zaky s rizikem $kolni netisp&snosti,
I S potfebou podplrnych opatieni, a to formou individualni podpory v prubé¢hu vyucovani
nebo v ramci individualniho doucovani. Pozitivem je, Ze pedagogové subjektu mezi sebou
Uzce spolupracuji, jsou v neustalém kontaktu, o zacich diskutuji, vzajemné si vyménuji
a sdileji informace i nov¢ ziskané poznatky ze vzdé€lavacich seminait. V této oblasti subjekt
aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci zaku,
kteti jsou o pribéhu a vysledcich vzd€lavani informovani prostfednictvim zapisu
v zakovskych knizkach, na tfidnich schiizkach a béhem individuélnich konzultacich.
Informace o dalsim vzdélavani zakt ve vysSSich ro¢nicich jsou ziskavany pii jejich
pravidelnych navstévach ve skole, neformalnich setkanich s rodi¢i nebo v ramci vzajemnych
schiizek s fediteli $kol, kam Zaci prestoupili. Zaci se zpravidla bezproblémové adaptuji
a nedoch&zi k vyraznéjsimu zhorSeni prospéchu, coz je piizniva zpétna vazba o kvalité
poskytovaného vzdélavani.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté se zaméfuje piedevdim na praci se Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani
vSech zakl, k pomoci pfi feSeni vyukovych i osobnich potizi, spolupraci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi (dale SPZ) a zakonnymi zastupci zaki. Skola vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani zaki s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi a zajist'uje jim péci,
ktera vychazi z doporuceni SPZ. Pro ziky, u kterych se vyskytly pii vzdélavani potize,
vyhotovuje §kola plan pedagogické podpory. Zakam se SVP $kola poskytuje pedagogickou
intervenci a reedukaci. Oblast rizikového chovani je zakotvena v minimalnim preventivnim
programu, ve Skolni preventivni strategii a krizovém planu pro socialné patologické jevy.
Preventivni aktivity pro Zaky, spojené s navstévou besed a pirednasek, Skola potada
nepravidelné. Rizikové formy chovéni se objevuji ve Skole spiSe vyjimecné. Ptipadné
vychovné, ale i vzdélavaci problémy zaki jsou feSeny se zdkonnymi zastupci. Zaci maji
moznost se k déni ve Skole vyjadiit pfimo pii osobnim kontaktu s vyu€ujicimi, v pfipadé
zajmu o anonymni feSeni problému mohou vyuzit schranku divéry. Podnéty, které od Zaka
prichazi, se Skola neprodlen¢ zabyva a operativné je fesi.

Pro zkvalitnéni své vychovné, vzdélavaci 1 preventivni Cinnosti subjekt spolupracuje
s externimi institucemi, aktivné také participuje na kulturnim Zzivoté obce. Efektivni
je spoluprace s obci Bernartice, s mistnim Sdruzenim dobrovolnych hasi¢i a TJ Sokol, ZUS
Vidnava ap. Pravidelné jsou také organizovany sportovni a kulturni akce pro rodice
a vefejnost napf. Noc kosteli, Zivy betlém, Den matek, Vanoéni zpivani, Lampionovy privod.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek
a estetické urovné prostiedi $koly, coz mélo piiznivy dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani déti a zaka.

Silné stranky

Reditelka $koly vypracovala srozumitelnou a realnou koncepci, se kterou se ztotozfuji
pedagogové, v souladu s ni ve spolupraci se ziizovatelem a vnéjSimi partnery zajistuje
pribézné zkvalitnovani podminek ke vzdélavani.

Skola systematicky vyuZiva cilené zaméfeny program spoluprace s dal$imi dalezitymi
partnery subjektu, okolnimi Skolami a efektivné vyuziva vysledky spoluprace
ke zkvalithovani cinnosti Skoly. Vyznamné se podili na organizovani kulturné
spoleCenskych akci, vytvaii vhodné podminky pro seberealizaci déti a zaki.

Skola zajiSt'uje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke vSem zucastnénym.
Priorita $koly spoéiva zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného, podporujiciho
a otevien¢ho prostredi, které nabidne détem a zaklim motivujici atmosféru ke vzdélavani,

s diirazem na vytvafeni pozitivnich vztaht ke spole¢nosti a kultufe, v niz Ziji s 0svojenim
pottebnych dovednosti, navyki i postoja.

Pii komunikaci s détmi, zaky 1 zdkonnymi zastupci projevuji pedagogové vstiicnost, zajem
a respekt, reaguji citlivé na socialni, emocionalni i kognitivni potfeby vSech zGc¢astnénych.

Vhodné¢ nastavend organizace dne V predskolnim vzdé€lavani zajist'uje ptirozeny, plynuly
a provazany prubéh vSech vzdélavacich aktivit, c0Z se pozitivné odrazi v celkové
atmosféfe 1 urovni vzdélavaciho procesu.

Matetska Skola nabizi bohatou a pestrou vzdélavaci nabidku, rizné metody a formy prace
podporuji u déti samostatnost, iniciativu a autonomii, buduji motivaci k dal$imu uéeni
a poznavani, v¢etné efektivni formy hodnoceni v soucinnosti s vytvarenim sebepojeti
a sebevédomi kazdého ditéte.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Systém pedagogické diagnostiky obsahuje v mensi mife konkrétni vychodiska potfebna
k individualizaci a diferenciaci v pfedskolnim vzdélavani.

Vzdélavaci proces v zakladni Skole postradal vyuZiti pestrych a efektivnich metod a forem
prace, kter¢ by umoznovaly rozvoj osobnosti vSech zaki a zohledilovéani jejich
individualnich vzdélavacich potieb. V nékterych vyucovacich hodinach chybéla diferenciace
uciva a vyukovych aktivit podle potieb a moznosti vSech zakl. Sebehodnoceni zakua
a vzajemné hodnoceni bylo provadéno ojedinéle.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Propracovat hodnotici mechanismy vzhledem ke vzdélavacim zaméram Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a zjisténé informace vyuzivat
k dal$imu zvySovani urovné poskytovaného vzdelavani.

V mateiské Skole zajistit G¢innéjsi systém pedagogické diagnostiky, zjisténé informace
dasledné vyuzivat pro ptipravu bohaté a pestré vzdélavaci nabidky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zakladni Skoly zacilit zejména na oblast
inovativnich metod a forem vyuky v zakladnim vzdélavani.

Ve vyuce castéji uplatiiovat pestré metody a formy prace, identifikovat nadané zaky
a soustiedit pozornost na jejich podporu ve vzdélavacim procesu. Vyuzivat vzajemné
hospitace pedagogu.

Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt ptilezitostné vyuzivat
evaluacéni nastroje spadové zakladni Skoly nebo partnerskych malotiidnich Skol.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly

ve

lhiité do 15 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhaté

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina, ze dne 24. 10. 2002 véetné Dodatku ¢. 1 ke zfizovaci listing, ze dne
26. 8. 2005
Jmenovaci dekret feditelky Skoly, ze dne 1. 9. 1994
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 28. 3. 2018

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem ,Jaro, l1éto, podzim,
zima ve $kolce je prima*, s platnosti od 31. 8. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,,Skola pro Zivot®
ZS a MS Bernartice, s platnosti od 1. 9. 2016 v¢etné dodatka

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (verze & 3) ZS a MS Bermnartice,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad matefské $koly, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad Zakladni Skoly, Zakladni $kola a Matef'ska $kola Bernartice, okres Jesenik,
s platnosti od 1. 9. 2017, v¢etné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka

Vhnitini ¥ad §kolni druziny ZS a MS Bernartice, s platnosti od 1. 9. 2014
Koncepce rozvoje §koly na Skolni roky 2016/2017 — 2020/2021, ze dne 1. 9. 2016
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Plan prace, Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

Zéaznamy z pedagogické rady ZS a MS, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy), $kolni rok 2017/2018

Pichled vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny (I. odd€leni), Skolni rok 2017/2018
Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018 — 2018/2019, ze dne 17. 8. 2016

Zéaznamy z hospitaéni ¢innosti ZS a MS, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Rozvrh hodin, $kolni rok 2017/2018

Ttidni knihy ZS a MS, $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni vzdélavaci programy MS — Integrované vzdélavaci bloky na $kolni rok 2017/2018
Ttidni planovani véetné hodnoceni, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni plan ekologické vychovy

Koncepce mateiské Skoly na obdobi 2016/2020

Plan prace pro matefskou $kolu, $kolni rok 2017/2018

Evidence dochazky déti, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z tiidnich schtizek 2016/2017, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace ditéte s pfiznanymi podpirnymi opatienimi, K terminu inspekéni ¢innosti
Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, k terminu inspek¢éni ¢innosti

Skolni preventivni strategie ZS a MS Bernartice v letech 2016/2020, ze dne 17. 8. 2016

Minimalni preventivni program ZS a MS Bernartice, $kolni rok 2017/2018, ze dne
26. 8. 2017

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu ZS a MS Bernartice, $kolni rok
2016/2017, ze dne 26. 8. 2017

Krizovy plan pro socialné patologické jevy ZS a MS Bernartice, nedatovano

Seznam zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Slozka: Osobni dokumentace z4k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok
2017/2018

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace K pfijimani zakt do 1. roéniku (Rozhodnuti o piijeti k z&kladnimu
vzdélavani - 7kréat), Skolni rok 2018/2019

Z&znam z hospitaci, $kolni rok 2017/2018

Pisemné prace z ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka (namatkovy vybér),
Skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky (1. — 5. roénik), sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy
vybér), Skolni rok 2017/2018

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
inspekéni Cinnosti (doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani, doklady o ucasti
pedagogickych pracovniki na akcich DVPP)

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropskeé unie a z prostfedki finan¢nich mechanismtl, vykaz zisku a ztraty
prispeévkoveé organizace, hlavni ucetni kniha - rok 2016, a dalsi)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zérovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Ost'adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalova v. r.
PhDr. Petra Matyasova, $kolni inspektorka Petra Matyasova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 25. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Palovc¢ikova, feditelka Skoly Hana Palov¢ikova v. r.

V Bernarticich 30. 5. 2018
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