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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sh., o predskomlim,
zdkladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), zjiStovani a
hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani podle piislusSnych Skohich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Bochov, okres Karlovy Vary (déle ,Skola*) vykonava ¢nnost zakladni Skoly,
Skoli druziny a skolni jidelny.

Skola vzdélava k datu inspekéni Ginnosti 226 Zak® (225 Zaka v oboru vzdélani Zakladni
skola a jednoho Zaka v obou vzdélani Zakladni $kola specialni). Skola eviduje 59 Zakd se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami a 10 zakd s odlisnym matefskym jazykem. Podle
mdividudIniho vzd€lavaciho planu se vzdelava 10 zakit. Vysoky je podil zaki s potiebou
podpory ve vzdélavani z divodu odlisnych kulturnich a zivotnich podminek, Zici Skoly maji
v praméru nizké socialné-ekonomické rodinné zazemi.

Zaci se vzd8lavaji v 10 b&mych tfidach a ve dvou tfidach zizenych podle
8 16 odst. 9 skolského zikona (dale ,specidlni tiidy™) pro zaky s mentalnim postizenim.

Ve Skole je ziizena piipravna tfida pro déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochézky, k datu inspek¢ni ¢innosti v ni bylo zatazeno 13 déti.

Skolni druzina (dale ,druzina®) poskytuje zajmové vzdélavani 75 détem a zaktm zakladni
Skoly ve tiech oddélenich $koli druziny.

Stravovani déti, zakil a zam@stnancti $koly zajistuje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena
do projekti Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol, pro 33 déti a zaki Skola zajistila
dotované obédy.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Www.zsbochov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2018 doslo ke zménam ve vedeni Skoly, nova
feditelka Skoly (dale také ,jfeditelka®) plsobi ve funkci od srpna 2021. S U¢nnosti
od 1. 8. 2022 byla skola v souladu se strategii zfizovatele sloucena s 2. zakladni Skolou
Bochov, ptispévkovou organizaci, ktera sidlila v budové skoly. Tato skute¢nost s sebou nese
zvysené naroky na fizeni Skoly, zejména v oblasti implementace souvisejicich zmén. Zvysil
se podil zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, skola rozsifila nabidku o vzd€lavani
v pifpravné tfidé, byla navySena kapacita $kolni druziny. Skola nové funguje jako jeden
celek, skupinové integrovani zici ve specialnich tfidach, kteti byli pted slou¢enim Skol
vzdélavani prostorové oddélené, jsou v soucasné dobé zapojeni do Zzivota Skoly spolu
S ostatnimi  zaky.

Reditelka vytvofila dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, kterou prib&né vyhodnocuje a
na zakladé evaluaéni &innosti dopliiuje o nové cile. Skole se daii tuto koncepci napliovat
napf. voblasti materidlniho a prostorového vybaveni Skoly, revize Skolniho vzdélavaciho
programu, zvySeni nabidky a realizace zijmovych Cinnosti a volnoCasovych aktivit déti a
7aka v prostorach skoly a v oblasti udrzovani dobrych prosocidlnich vtahti mezi pedagogy.
Pro praci se zaky s nizkym socio-ekonomickym statusem je piinosem zajisténi socialniho
pedagoga. Zatim se feditelce nedaii zajistit napf. plnou kvalifikovanost pedagogického
sboru, dalsi podporu Zdkim zapojenim Skolniho  psychologa nebo zvySeni
individualizovaného a diferencovaného  vzdélavani  saktivnim  pfistupem  zaki
pfinapliovani a vyhodnocovani vzdélavacich cili. Koncepce se dosud nezaméiuje
na potreby rozvoje Skoly v oblasti vzd€lavani zakt ve specidlnich tfidach. Se strategii
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pracuje piedevsim feditelka, aktivné ji vSak nekomunikuje s pedagogy, neni dostupna
rodi¢im déti a zaka.

Reditelka pfi fizeni spolupracuje se svou zastupkyni, na niz prenesla ¢ast kompetenci
Vv oblasti vedeni a kontroly prace pedagogi. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v oblasti
evalua¢ni a kontrolni ¢innosti neni optimalni. Kontrolni systém neni zcela u¢inny v oblasti
dodrzovani pravnich predpisi napt. pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, napliovani Skolich vzdélavacich programii ¢i hodnoceni vysledkti vzdélavani.
Své vzdélavaci aktivity feditelka orientovala smérem k aktudlnim problémim $koly
(napt. na naro¢né chovani zikt), malou pozornost vénovala viastnimu pedagogickému a
manazerskému rozvoji. Informace K fizeni zatim vhodné z velké Casti Cerpa ze spoluprace
s jingmi Skolami.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd se zabyva zejména organiza¢nimi
zalezitostmi, sumarizaci vysledkti vzd€lavani a opatfenimi tykajicimi se vychovné
vzdélavaciho procesu. Hodnoceni a monitorovani kvality vzdélavani feditelka a zastupkyné
provadi prubémé, z hospitaéni Cinnosti zatim jen v malé mife a nesystematicky ucitelim
poskytuje zpétnou vazbu, kterd by byla piinosnd zviagté ulitelim s mensi praxi. Skola
inovovala skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani v souladu s pozadavky
ramcoveho vzdélavaciho programu napi. Vv oblasti informatiky, pedagogové s nim ale
aktivné nepracuji, definované wvystupy jen v malé mife vyuwzvaji K nastaveni cili
vyucovacich hodin.

Pedagogicky sbor skoly je ¢astené obménény, ale stabilizovany, doplnény o0 socidlniho
pedagoga a asistenty pedagoga, zatim se nepodafilo do vzdélavani zapojit asistenta pedagoga
Vjedné ze specidlnich tfid, kde by jeho pisobeni bylo pinosné. Podle svého zajmu
se pedagogové zapojuji do dalstho vzd€lavani pro udrzeni svych profesnich kompetenci.
ZkusSenosti ohledné novych trendd, efektivity vyuzivanych metod si pfedavaji neformalné
pii kazdodennim styku. Vedeni Skoly systematicky nesleduje a nevyhodnocuje zavadéni
poznatkti a dovednosti nabytych z dalsiho vzdélavani do vyuky. Jen minimalné se do dalsiho
vzdélavani zapojuji vychovatelky Skolni druziny. Nekvalifikovanym pedagogim chybi
ucinna mentorska podpora, vzajemné hospitace mezi pedagogy nejsou zatim vyuzivany.

Od predchozi inspekcni ¢innosti v roce 2018 se Skole podaftilo ustanovit metodické organy
na prvnim stupni a pro nékteré predméty i na druhém stupni. Jejich potencidl neni zatim
vyuwzit napiiklad pro vyhodnocovani napliovani Skolich vzd€lavacich programid nebo
ke sjednocovani pohledu na hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku.

Na poskytovani poradenskych sluzeb se podileji vychovna a kariérova poradkyné (feditelka)
a 8kolni metodik prevence. Skola md vypracovany program poradenskych slizeb véetnd
popisu avymezeni rozsahu ¢innosti $kolnho poradenského pracovisté, ale za vedeni a chod
pracovist¢ nebyl uréen zadny odpovédny pracovnik, coz ma vliv na kvalitu poskytované
podpory. Malad pozornost je vénovana podpirnym opatienim nastavenym Vv doporu¢eni
Skolskych poradenskych zafizeni, prevenci Skolni netspéSnosti, nesystematickd je péce pri
vytvafeni priznivého klimatu tiid. Funk¢ni je poskytované kariérové poradenstvi zaktim
pii volbé jejich profesni orientace nebo dalstho studia. Pozitivni dopad na pribéznou
podporu a péci o déti a zaky s vychovnymi C¢i vzdélavacimi obtizemi a na pifijimani
kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole m4 zapojeni socidlniho pedagoga, ktery zatim neni
soucasti tymu Skolntho poradenského pracovisté, ale je vhodné zapojovan do feSeni a
poskytovani individudlni podpory jak détem a zaktim, tak rodi¢tm.

K realizaci Skolich vzd€lavacich programli pouzila Skola finan¢ni prostiedky statniho
rozpo¢tu a ziizovatele, byly zrekonstruovany nékteré odborné ucebny Skoly anové oddéleni
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Skoli druziny. Vzd€lavaci podminky déti a zakt vylepSuje zapojeni Skoly do dalsich grantt
a projekti.

V oblasti budovani bezpecného prostiedi pro vSechny ucCastniky vzdélavani byly ziStény
diléi nedostatky (pro sportovni zafizeni umisténé v prostorach chodeb piistupné zakam
béhem priestavek Skola nezajistila odbornou prohlidku). Prostory Skoly jsou zabezpeleny
proti vniknuti cizich osob, déti a zici jsou pravidelné prokazatelné poucovani o bezpe¢ném
chovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tiidé bylo cilené zaméfeno na piipravu déti na povinnou $kolni
dochazku, c¢mnosti vedly k rozvoji zakladnich motorickych a poznavacich dovednosti,
vyjadiovacich schopnosti a smyslového wnimani déti. Ucitelka déti vhodné motivovala
ke vzdélavani, vyuzila celotydenni projekt zaméfeny na hygienu, jehoz soudasti byly
experimentalni aktivity. Ugelné vyuzivala pomiicky pro ndzomost i jako motivaéni prvek
pii ¢innostech, pravidelné zarazovala chviky na odreagovani (kratké pohybové hry, plnéni
pitného rezimu), vhodnym zpisobem vedla déti k dodrzovani pravidel souziti ve tiide,
pozitivné¢ hodnotila vykony déti po dokonceni ¢innosti a jejich posun. Vyuzité manipulacni
techniky podporovaly zijem déti. Svym piistupem ucitelka vytvarela vstficné a podnétné
prostiedi, coz mélo pozitivni vliv na efektivitu vzdélavani. DéEti se pii Cinnostech soustiedily
a naslouchaly, piiméfené ke svému veéku dokazaly zhodnotit svou praci a zduvodnit, pro¢ se
jim libila. Spoluprace ucitelky a asistentky pedagoga byla promyslena z hlediska podpory
rozvoje déti podle mdividudlnich vzd€lavacich potieb.

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni byla pratelska atmosféra, patrny byl empaticky
a vstiicny pfistup pedagogh a asistentt pedagoga k zakim. Ucitelé flexibilné reagovali na
potfeby zaki a soucasné dok&zali této potiebé prizpusobit dynamiku vyuky, ktera se
vyznaCovala aktivni UCasti zakti a podporovala motivujici prostfedi pro dosazeni
stanovenych cili. Ve vét§in¢ vyuCovacich hodin na prvnim stupni byla vyuka dobfe
organizaéné promyslena, Vvodu vyuCovani byli Zaci seznameni s tématem hodiny,
v nékterych hodinach vsSak chybélo stanoveni vyukového cile. Pestré stiidani ¢innosti
pfispivalo k aktivnimu zapojeni zakt do wuky azvySeni zajmu o probirané ucivo. Efektivné
vedeny fizeny rozhovor uciteli se zdky umoznil U¢nné zopakovani ¢i shrnuti uciva.
Prostrednictvim prace zaka ve dvojicich nebo ve skupiné vyuCujici zdafile rozvijeli jejich
socialni a komunikativni dovednosti a schopnost vzajemné spoluprace pii feSeni ukold.
K podpofe nazornosti vyuky ucitelé zafazovali v nékterych hodinach praci s didaktickymi
pomickami (napf. kartiCky s piehledy a se souhlaskami, obrazkovy komiks, magneticke
tabule s geometrickymi tvary), ale jen vyjimeéné bylo vzdélavani dopléno o piklady
z praktického Zivota. Ve vétSiné vyuCovacich hodin pedagogové vyuzivali ucelné digitaIni
technologie k lepSimu pochopeni uciva ¢i vlastni praci zakl s interaktivni tabuli pii feSeni
ukoli. Pouze sporadicky se vyskytla prace zaka s riznymi zdroji informaci, ktera by je vedla
ke kritickému mysleni. Vyucujici cilené pracovali s chybou jako prostredkem pro dalsi
uceni, sledovali Cinnosti zakdl, identifikovali pifpadné vzd€lavaci potize a nasledné Zaktm
poskytovali odpovidajici podporu. Zaci vzijemné komunikovali piiméfend svému véku,
pficemz vyucujici dbali na spravné pochopeni vyznamu slov a snazili se, aby Zaci premysleli
nad odpovéd'mi. U mladSich zakid ucitelé vhodné vyuzili relaxacni chvilky k odreagovani a
odpocinku. Ve vétsiné hodin se ucitelim dafilo zadavat diferencované Ulohy s odlisnou
naro¢nosti, respektovali rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti Zzakt. Spoluprace
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uciteltt s asistenty pedagoga byla piinosna nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale i pro ostatni ziky. Ve zhlédnutych hodinach nebyly ke vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami vyuzivany kompenza¢ni pomtcky na podporu jejich
vzdélavaciho rozvoje. Zavér vyuCovacich hodin byl vétSinou spojen se sebehodnocenim
7akd. Mén¢ byli Zici zapojovani do vrstevnického hodnoceni, ojedingle se v hodindch
vyskytly také prvky formativniho hodnoceni vyuzitelné pro dalsi uceni.

Ve vsech zhkédnutych hodindch druhého stupné vzdélavaci obsah vychdzel ze $kolniho
vzdélavaciho programu, méné se ucitelim dafilo formulovat konkrétni cil hodiny, ktery by
vedl k rozvoji znalosti, dovednosti ¢i postoji a ke stanoveni Kkritérii na zhodnoceni jeho
dosazeni. UCitelim se jen v nékterych hodinach dafilo vyuzit formy s aktivnim zapojenim
zaku, spie volili frontalni zpusob vyuky. Z hlediska u¢innosti pouzitych metod a forem
prace byly sledované hodiny na rozdilné  Urowni, Vv nékterych hodinach méla
nekvalifikovanost vyucujicich negativni vliv na kvalitu vzdélavani, organizace téchto hodin
byla malo promySlena a netcelna. Pro Ziky nebyly vytvofeny podminky pro vlastni
odhalovani novych poznatkl, vyuka byla jen v malé mife provazana s realnym Zivotem,
aktualni situaci €1 zkuSenostmi zaki. Pouze ojedinéle ucitelé od zaka vyzadovali obsahové
naro¢nou komunikaci. Nazornost ucitele uceln€ podporovali s vyuzitim obrazového
materialu (napf. v piirodopisu) nebo didaktické techniky (napf. v matematice) nebo piipadné
manipulaci zaku s praktickymi pomickami. Tam, kde byla zafazena informacni technika pro
aktivni praci zakq, byly vhodné rozvijeny jejich digitalni kompetence. V nékterych hodinach
se darilo vytvoiit podnétné prostiedi pro rozvoj Ctenarské gramotnosti (napf. Cesky jazyk a
déjepis). | pii zafazeni témat vhodnych k samostatnému uvazovani byly v malé mire
vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni, mald pozornost byla vénovana
ziskdvani a zpracovavani informaci z riznych informa¢nich zdroju. Procesk fixaci uciva byl
v n€kterych hodinach vhodné podpoten spolupraci zaka ve dvojicich podporujici také jejich
komunikaci a vzajemné uceni. UCitelé zpravidla nepracovali se zaky z celého spektra nadani
apotieb, malo se dafilo reagovat na jejich individualitu. Schopnosti a styly uceni ¢ipotencial
zaku zpravidla nebyly sledovany a zohlednény, ani Zici s rychlejSim pracovnim tempem ¢i
zajmem o predmét nem€li pii samostatné praci moznost vybrat si z ukoli odlisné kognitivni
naro¢nosti. UCitelim se na konci hodiny nedafilo vyhodnocovat tspé$nost dosazeni cile, jen
v n€kolika sledovanych hodinach bylo zaznamenano hodnoceni vlastni Cinnosti ¢i prace
spoluzakt.. V hodnoceni uciteli zpravidla chybéla formativni zpétnd vazba o dosazeném
pokroku.

Sledovand wvyuka ve specidlnich tfidach byla promySlena, Zici byli seznameni s cilem
hodiny. UCcitelé vytvareli podminky a podnéty pro efektivni vzdélavani zakl, v prib&hu
vyuky je vhodnym zpiisobem motivovali a podporovali jejich iniciativu. Stfidali formy a
metody prace, vyzili dostatecné mnozstvi pomicek, ve zhlédnutych hodinach vSak nebyly
na podporu Zakiim pii vzdélavani vyuzity kompenza¢ni pomicky. VyuCujici pfistupovali
k zaktim s respektem, piihlizeli K jejich individualnim vzd€lavacim potiebam i jejich
momentalnimu naladéni. Zpétna vazba byla poskytnuta ihned a pak shrnutim na konci
hodiny, které bylo zaméfeno na vzdélavaci pokroky zakd. Piimivy vliv na pribéh vyuky
Vv jedné tfidé melo zapojeni asistenta pedagoga a jeho ucelna spoluprace s pedagogem.

Ve zhlédnuté hodin¢ predmétu specialni pedagogické péce ucitelka vhodné piizplsobila
metody a strategie potiecbam zakl, zaméfila se na rozvoj percepci, procvicovani
problematickych jevii z u€iva Ceského jazyka. Vyucujici kombmovala rizné metody prace,
ve velké casti hodiny se zamétila na posileni kognitivnich funkci a vyuzila logického
mysleni Zik®. Zaci dostali mnoho podndtd, které podpotily jejich aktivni zapojeni do
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¢mnnosti, zaroven doslo k procviCeni aupevnéni potfebné dovednosti a znalosti. Na podporu
vzdélavani uCitelka G¢elné vyuzila pracovni list i didaktickou techniku.

Pti vzdélavani zaki ve Skoni druzin€ byly vhodné zatazeny odpocinkové a zdjmové ¢mnosti
scilem poskytnout détem a zakim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést
k vhodnému vyuziti volného casu. Vychovatelky volily aktivity podle momentalnich potieb

déti a zakt, poskytovaly jim dostatek piilezitosti k seberealizaci s respektem Kk jejich
moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelka Vv piipravné tiid¢ sleduje vysledky vzdélavani déti a jejich pokroky z hlediska
pfipravenosti na Skolni dochazku. Vede pribézné pisemné zaznamy o jejich rozvoji, které ji
umoziiyji sledovat rovnomérnost vyvoje déti, na zakladé toho se zamétfuje pfi stanoveni cild
jejich daliho vzdélavani, kazdé pololeti u¢itelka vypracovava pro déti motivacni vysvédceni
piizpisobené aktivitam piipravné téidy se slovnim hodnocenim jejich rozvoje. O UspéSnosti
déti po nastupu do zakladniho vzdélavani se uCitelka pravidelné informuje, S ucitelkami
prvniho stupné spolupracuje.

Pedagogicka rada se Ctvrtletné zabyva vysledky vzdélavani po jednotlivych tridach, tfidni
wCitelé predkladaji informace o Zacich s kazeniskymi problémy, wvysokou absenci nebo
0 zacich nehodnocenych a neprospivajicich. Ptetrvava prevaha sumarizace vysledki
vzdélavani nad jejich analytickym vyhodnocovanim. Pro pribémé hodnoceni prospéchu
Vv jednotlivych prfedmétech Skola vyuzivd zejména rizné druhy test, Ustni zkouSeni,
praktické ovéfovani dovednosti apod. Zaci i zakonni zastupci jsou o vysledcich pribézné
mformovani prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému. Na konci Skolntho roku
2022/2023 ani po opravnych zkouskach neprospélo deset zakd, jedna se o zaky prvniho i
druhého stupne. Nektefi Zici opoustéji Skolu s neukoncenym zakladnim vzdélanim
bez motivace k daliimu studiu. Skola si je védoma negativniho vlivu socioekonomického
statusu zakt na jejich vysledky vzdélavani, piijima néktera diléi opatieni k jejich zlepSovani.
Utinnost opatieni pro podporu motivace zaki ke studiu a zvySeni zajmu o viastni studijni
wsledky vsak nevyhodnocuje. Skola hleda novy ugelny zptsob komunikace, ktery by vedl
ke zlepSeni spoluprace se zdkonnymi zastupci. Strategie piedchazeni $kolni netspéSnosti
nejsou vzdy uplathiovany, jen malo G¢inné je zapojovani zakti do doucovacich aktivit. Vnéjsi
zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich Zakil (testovani zakt externimi subjekty, vysledky
jednotné piijimaci zkousky na stfedni Skoly) Skola monitoruje, nevyuziva ji vSak pro svij
dalsi rozvoj. Chovani zaki je tfidnimi uciteli pribézn€¢ vyhodnocovano behem celého roku,
nejastéji jsou feSeny problémy zejména s nevhodnym chovanim ke spoluziktim a neplnéni
povinnosti vyplyvajicich ze Skolntho tadu, za coZ jsou zaklim ukladdna kazeniskd opatieni.
Utinnost  kézefiskych opatfeni neni systematicky vyhodnocovana. K motivaci zaka $kola
vV men$i mife vyuziva pochvaly, které ud€luyje zaktm, kteti reprezentuji Skolu v oblasti
sportu. Do ocenovani wyhornych vzdélavacich vysledkt a sportovnich uspéchti se finan¢ né
zapojuje 1 ziizovatel. Zpétnou vazbu o GspéSnosti zakt v dalsim vzdélavani Skola ziskava
neformaln¢ a jen nahodile.

Skole se daii zajistit véasnou identifikaci Zak®l se specidlnimi vzd&livacimi potfebami, ma
nastavenou dobrou spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Nedostatky vykazuje
oblast péfe o déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kde sledovani a
vyhodnocovani U¢innosti podparnych opatfenich nastavenych v doporuceni neni vénovana
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dostate¢na pozornost, proto péce u nékterych zakt nevede ke zlepseni kvality vzdélavani.
Mala metodickd podpora je vénovana pedagogickym pracovnikiim a asistentim pedagoga
pfi poskytovani anapliovani podptirnych opatfeni. Systematicky nejsou sledovany
vzdélavaci potieby zakli Ve specidlni tfid€¢, kde neplsobi asistent, ktery by pomahal
s vychovnou praci zaméfenou na nacvik socialnich kompetenci. Preventivni program skoly
je napliovan pouze formalng€, pii napliovani jeho aktivit Skola vhodné spolupracuje
S externimi organizacemi, preventivni zamér ale Casto nereaguje na aktualni stav ve tidach.
Za u¢elem vytvofeni bezpecného klimatu ucitelé nevyuzivaji prostor tfidnickych hodin
k posileni sounalezitosti zaki s tiidnim kolektivem. Na podporu kolektivii neprobihaji
adapta&ni nebo socializaéni aktivity. Skola zatim nevyuzila participace Zikii na chodu skoly
nebo pii tvorbé skomich pravidel, ktera by pfispéla ke zlepSeni klimatu, napf. zfizenim
zakovského parlamentu. Piflezitostné jsou feSeny naméty zaku ziskané ze zfizené schranky
duvéry. Vhodné je realizovana wcasnd intervence poskytnutd socialnim pedagogem
pii aktudlnich problémech. Na minimalizaci rizikovych jevii ma caste¢né piiznivy dopad
zapojovani zakd do sportovnich a daich aktivit $koly podporujicich vytvafeni aktivniho
zivotniho stylu zaku.

Napliovani vzdélavacich cili zajmového vzdé€lavani vyhodnocuje Skolni druzina pribeézné,
zejména v oblasti praktickych ¢innosti tcastnikti. Vychovatelky ucastniky aktivné podporuji
v individudlnim rozvoji, promyslené je vedou k vyuzivani zskanych dovednosti
i v praktickém Zivoté. USastnici se pravidelné podili na akcich organizovanych $kolou, které
je motivuji do zapojovani se do dasich pfipravovanych aktivit. K posileni socialni integrace
vhodné piispiva také ucast déti a zakt na kulturnich akcich, navstévé knihovny nebo ze
spoluprace s matei'skou Skolou.

Skole se daif 7aky zapojovat do volno¢asovych aktivit, které jim umoziuji ucelnd travit
volny ¢as. Ptinosna je spoluprace is dalsimi partnery Skoly, ktera napomaha pii napliovani
Skolniho vzdélavaciho programu a zlepSovani podminek pro vzdélavani vSech zaku, zejména
7k socidlnd znevyhodnénych. Skola spolupracuje s obci, déti i Zaci jsou vedeni
K sounaleZitosti s ni a aktivné jsou zapojovani do jejiho déni, Skola sama pofada sportovni a
spoleCenské akce (napt. Skoli akademii), kde jsou prezentovany dosazené vysledky
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od piedchoz nspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, do funkce
byla v srpnu 2021 jmenovana nova feditelka.

— 0d 1. 8. 2022 doslo ke slouceni s 2. zakladni Skolou Bochov, piispévkovou organizaci.
Zakladni Skola Bochov, okres Karlovy Vary se stala nastupnickou organizaci, skola nové
poskytuje vzdélavani ve specialnich tfidach pro zaky s mentilnim postizenim a
V pifpravné tiidé.

— Od skolnitho roku 2021/2022 byla navySena kapacita Skolni druziny a bylo zfizeno treti
oddélent.

— V disledku narGstu poctu zak s potiebou podptrnych opatfeni je pedagogicky shor
posilen o pét asistentek pedagoga, na narist poctu zaki s vychovnymi problémy skola
reagovala ve Skolim roce 2023/2024 a zapojila do vzd¢lavani socialniho pedagoga.
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Byly zrekonstruovadny a nové vybaveny ucebny pracovnich ¢innosti (dina, keramicka
dilna a tkalcovna), ucebna fyziky/chemie a cviéna kuchyné, byl zajistén bezbariérovy
piistup ploSinou pro vozickafe a vybudovana kvalitni digitalni infrastruktura.

Silné stranky

Zrekonstruované odborné ucebny napomahaji ke zvySovani efektivity vzdélavaciho
procesu, modernizované digitalni prostiedi pfispiva k podpoie rozvoje zaki. (2.4)

Skole se dafi do akci $koly aktivnd zapojovat zaky specialnich tiid. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nastaveny systém primarni prevence neni zcela funkéni, Skola nevénuje dostate¢nou
pozornost vytvafeni realného psychického a fyzického bezpeci zakim. (1.4)

Chybi kontrola a systematické vyhodnocovani pedagogickych procesti a dodrzovani
pravnich pfedpisit v oblasti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
napliovani Skohich vzdélavacich programi a hodnoceni vysledkli vzdélavani. (2.1)
Diagnostice psychosocidlniho klimatu tfidnich kolektivii Skola nevénuje dostate¢nou
pozornost, nema systém ke zlepSeni vzajemnych vztahli mezi ziky. (2.2)

Ucitelim se nedafi konkretizovat vzdélavaci cile, aby mohli vyhodnocovat pokrok zaku
v ufeni. Pedagogové nevedou Ziky k sebehodnoceni a nevyuzivaji jejich vzajemné
hodnoceni. Pouze u nékterych uciteli druhého stupné je snaha vyuku diferencovat. (4.3)
S wvysledky vzdélavani Skola systematicky nepracuje, nepfijima efektivni opatfeni
ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu. (5.4)

Skolni poradenské pracovisté jen omezend vytvaii podminky pro vzdélavani a viestranny
rozvoj zaku, véetné zajisténi jejich specialnich vzdélavacich potieb. (6.2)

Ciselné oznaeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

O strategii rozvoje Skoly a jejim napliovani aktivné komunikovat s pedagogy a rodi¢i
zaka.

Zvysit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb ve $kole s piipadnym zapojenim
dalich pedagogickych pracovnikii a nastavenim u¢inného kontrolniho systému.

Zacilit vzdélavaci aktivity feditelky na oblast pedagogického wvedeni skoly a zvysit
vzdélavaci aktivity vychovatelek Skolni druzmy s cilem zvySovani kvality vzdélavani.

Poskytovat metodickou podporu pedagogickym pracovnkim napf. formou zajisténi
jejich  daliho vzdélavani se zaméfenim na oblast prace s cili hodnocenim,
sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim déti a zakt. Hospitacni ¢innost zaméfit na
aplikaci téchto strategii.

Za pomoci vywziti U¢innych metod napt. formou dotazniki a posuzovacich S$kal
prostiednictvim odbornych pracovnika zajistit pravidelné sledovani psychosocialnich

aspektt Klimatu Skolni t¥idy a zavést aktivity (napt. adaptacni kurzy), které vedou
k zajisténi dlouhodobych a bezpe¢nych vztahti mezi zaky.
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Aktivné nabizet zakiim moznost zapojeni do samospravnych organt zakd Kk jejich
demokratickému zapojeni do rozhodovani s vlastni odpovédnosti.

Analyticky vyhodnocovat vysledky vzdélavani Zzakd, dusledné uplatiiovat principy
strategie piedchazeni Skolni netispésnost a vyhodnocovat jeji Gicinnost.

Zavést a piipadné vzdélavacimi aktivitami podpofit diferencovanou vyuku vzhledem
k individualnim schopnostem a vzd€lavacim potfebam zikt a poskytovat jim Géelnou
zpétnou vazbu vywzitelnou k dal§imu uceni.

Nekvalifikovanym ucitelim poskytnout podporu zkuseného pedagoga v roli mentora, pro
predavani poznatkti vyuzivat ivzajemné hospitace mezi uditeli.

Do metodickych organti zapojit ucitele vSech vyuCovacich piedméta a do oblasti
spoluprace zavést témata spojenda s problematikou vzd€lavani (napf. posouzeni a
zhodnoceni skoliho vzdélavaciho programu, hodnoceni vysledkt vzdélavani apod.).

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Skoly vydana Méstem Bochov vcetné pfiloh ze dne 11. 11. 2009
véetné dodatku €. 1 ke zfizovaci listin€, uinny od 1. 8. 2022 (slouceni 2. zakladni
Skoly Bochov, piispévkova organizace se Zakladni Skolou Bochov, okres Karlovy
Vary)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 8. 2021

Souhlas se zfizenim tfidy pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ;.
KK/8809/SK/23 a ¢j. KK/8807/SK/23 z 13. 7. 2023 na Skoli rok 2023/2024 vetné
zadosti z 3. 7. 2023

Souhlas se zfizenim pifpravné tfidy zakladni Skoly ¢j. KK/6629/SK/23 na Skohi rok
2023/2024 z 25. 5. 2023 v¢etné zadosti z 18. 5. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych a zafizeni z 29. 12. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani SVP ZS Bochov platny
od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program Zakladni $kola specialni — Uéime se pro zvot platny
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program piipravné tfidy ,Kuliferda® platny od 30. 8. 2022

Tridni knihy vedené ve sSkolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024
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12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

Inspekéni zprava &j. CSIK-840/18-K ze dne 28. 11. 2018

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vztahujici se K jejich nejvy$$imu
dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedend k datu inspekcni
¢innosti

Plan DVPP 2023/2024, dlouhodoby plan DVPP z 27. 8. 2023

Zapis z jednani s feditelkou $koly z 11. 1. 2024

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
mspekeni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady za skoli rok 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2022/2023

Matrika Skoly vedend k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce dakiho rozvoje vydanad v roce 2021

Skolni fad platny od 1. 9. 2023, Giprava $kolnho fadu platna od 1. 2. 2024

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Zéaznamy o détech piipravné tridy vedené k datu inspekéni ¢innosti

Motivacni hodnoceni rozvoje déti piipravné tfidy za Skolni rok 2022/2023

Prehled prospéchu trid k 30. 6. 2023 ak 31. 8. 2023

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka

Mgr. Regina Holubova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

9.2.2024
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