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Predmét inspek¢ni innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdé€lavani poskytovaného mateiskou Skolou,
zékladni Skolou, stfedni Skolou a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb ve specialné
pedagogickém centru podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba (ddle ,Skola™ ¢&i ,organizace®) vykondvd Cinnost matefské Skoly (dale
,MS), zikladni Skoly (dale ,,ZS“), stiedni Skoly (dale ,,SS), Skohi druziny (dale ,.SD®),
internatu, specialné pedagogického centra (dale ,,.SPC* ¢i ,,centrum™) a Skolni jidelny.

Skola je uréena pro déti a zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,.SVP*),
primarné¢ vzdéladva déti a Zzdky s naruSenou komunikacni schopnosti a to s tézkym
sluichovym postizenim, s t€z8imi logopedickymi vadami a v mnoha piipadech déti a zaky
s kombinovanymi vadami. Vzdélavani probiha auditivné oralni metodou (mluvenou formou
jazyka) s vywitim dalich doprovodnych alternativnich ¢i augmentativnich forem

komunikace.

SS zjistuje vyuku v denni form& vzdélavani u &tyiletého oboru Gymnéazia a oboru
Informa¢ni shizby, které jsou zakondeny maturitni zkouskou. V ZS je vzdélavani
organizovano v rozsahu deseti ro¢nikt.. SPC zajistuje poradenské shuzby pievazné klientim
se sluchovym postizenim a s naruSenou komunikaéni schopnosti. Klienty centra je naprosta
vétSina déti a zaku Skoly, ale také déti a Zaci dalsich Skol v Praze a okolnich regionech.

K terminu inspekéni &innosti se v MS vzdlavalo 14 d&ti a v ZS 175 zaki ve 22 tiidach. SS
zajiStovala vyuku pro 57 zakd v 5 tfidach. Skoli druzina v 6 oddélenich registrovala 78
ucastnikti a v internatu bylo ubytovano 25 zakt. SPC v ramei své ¢nnosti evidovalo 530
klientt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) ve své funkci uplatiuje své dlouhodobé odborné
zkuSenosti. Koncep¢ni zaméry vychazeji z aktualnich podminek organizace a jejich potieb.
Vedeni Skoly se dafi prubéné realizovat stanovené cile. Mezi klicové priority patii piiprava
déti a zakl na prechod do dalstho stupné vzdélavani, jejich priprava pro dali etapu zivota
po strance praktické, socidlni a odborné tak, aby se dokazali v Zvoté co nejlépe uplatnit a
aby byli co nejméné zavisli na pomoci spolecnosti. K dalsim koncepcnim zamérim vedeni
Skoly patii modernizace prostor a vybaveni organizace ¢i Uzka spoluprace s vné&j$imi
partnery Skoly. Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se feditelce podatilo
odstranit ¢ast zjisténych nedostatkii tykajici se predskolniho vzd€lavani, napt. zefektivnit
postupy pii uplatiiovani grafomotorické prevence ¢i diferencovat vyuku. Nekteré zjisténé
nedostatky vSak dale pfetrvavaji, napt. niz8i efektivita kontrolniho systému napiic organizaci
a nedostateéné vedeni pedagogické diagnostiky v MS.

Vedeni Skoly ma formalné¢ nastaven systém delegovani pravomoci na dva zastupce i dalsi
pedagogy. V redlné praxi vSak dochdzi k vécnému piekryvani kompetenci
anejednozna¢nému  vymezeni odpovédnosti u vybranych oblasti Tento stav snizuje
transparentnost fidicich procest a limituje duslednost provadéné kontrolni ¢innosti.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly probihd sice pravideln¢, ale v nékterych oblastech zistava
I nadale nefunkéni. Pretrvavajicim nedostatkem je nizka uroven pedagogické diagnostiky.
| pfes vysokou cetnost hospitaci stale schazi konkrétni doporuceni pro rozvoj pedagogu.
RovnéZz kontrolni mechanismy pro SPC jsou malo u¢inné, nebot pietrvavaji nékteré
nedostatky ve vedeni spisové dokumentace. Pedagogové vyuzivaji vzajemné hospitace
anaslechy k poskytovani zpétné vazby zaméiené¢ na efektivitu vzdélavacich strategii.
S pedagogickou radou feditelka projednava piedevSim zdsadni dokumenty a organiza¢ni
zdlezitosti. Metodickd sdruzeni a pfedmétové komise se v pisemnych vystupech zaméiuji
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zejména na soulad pland se Skolnim vzdéldvacim programem. Otdzky kvality vzdélavani,
Skolni neuspésnosti ¢i chovani zakl jsou na obou téchto Urovnich feSeny prevazné na
verbalni roving.

Koncepéni prace vedeni skoly se pozitivné odrazi v utvareni persondlnich podminek Skoly.
Vzdélavani zajistuje dlouhodobé stabilizovany, prevazné kvalifikovany pedagogicky sbor,
ktery je tvofen 36 pedagogy, 12 asistenty pedagoga a 15 vychovateli Poskytovani
poradenskych sluzeb v SPC zajistuji 4 kvalifikovani odbornici pracovnici - specialni
pedagogové a psychologové. Kvalita persondlnich podminek se projevuje v pozitivnich
prosocidlnich vztazich mezi pedagogy a Ziky i v trovni poskytovaného vzdélavani. Nové
nastupujicim pedagogiim Skola zajiSt'yje metodickou podporu prostrednictvim uvadéjicich
uCitelt a pravidelnych konzultaci s vedenim. V ramci SPC je systém uvadéni novych
odbornych pracovnikti zaloZzen na vysoké odbornosti a aktivni kolegialni spolupréci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) odpovida potfebam organizace
a zohlediuje také zjmy a rozvojové potieby jednotlivych uciteld, s diirazem na moderni
metody a formy prace ve vyuCovani (napf. nové trendy v pfistupu ke sluchovym
a neurovegetativnim postizenim, Al ve vyuce, kyberneticka bezpec¢nost). Ziskané znalosti
a dovednosti se pozitivné promitaji do vyuky, zejména pii zavadéni novych didaktickych
strategii a inovativnich forem prace se zaky i v ptistupu k nim.

Vedeni organizace vytvaii optimalni podminky pro zapojeni vSech aktérd vzdélavani do
chodu skoly. Adaptaci zakti prvniho rocniku poztivné ovliviuji aktivity umoziujici
pfedskolnim détem szt se s novym prostfedim, jako jsou pracovni schiizky zakl, navStévy
ve vyuce ¢i UCast na Skolich akcich. Klicovymi partnery Skoly jsou zikonni zistupci,
snimiz vedeni i pedagogové dlouhodobé buduji vztahy zalozené na davéte. Komunikace je
vstiicna a probiha prostfednictvim modernich informa¢nich systémi i osobnich setkani
(tripartity, tfidni schizky, neformdlni setkdvani). Prostor pro participaci rodi¢t a podporu
komunitniho charakteru $koly piedstavuje také jejich zapojeni do tematickych Skolnich akci
(napt. Halloween, Vanoéni dilny). Skola piinosné spolupracuje s fadou organizaci, jez
piispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani a skolskych sluzeb. Vedeni udrzuje konstruktivni vztahy
se ziizovatelem, odbornymi pracovisti (napf. foniatrickd klinika, Centrum kochlearnich
implantaci Motol) a spolky zabyvajicimi se problematikou sluchovych vad (Tichy svét, Svaz
neslySicich a nedoslychavych, SK Olympia). Pravidelna a pfinosna vymeéna zkuSenosti
probihd s obdobné zaméfenymi $kolami v CR i v Evropé (Némecko, Recko). Nezbytna
kooperace je realizovana také s dalsimi poradenskymi zatfizenimi.

Skola t¢elnym hospodafenim zajituje realizaci viech vzdélavacich programi. Pozornost
vedeni se soustied’'uje na soustavné zlepSovani materidlné-technického zabezpeeni, jehoz
systematickd obnova piimo piispiva ke kvalit¢ vyuky. Budova postupné prochazi rozsdhlou
rekonstrukci, ktera zahrnuje prostory SPC, MS, internatu, $kolni jidelny, SD i t¥id prvniho
stupné ZS. Prib&mé jsou pofizovany nové didaktické pomiicky, herni prvky, odborna
literatura, sportovni potieby a diagnostické nastroje pro SPC. Krom¢ kmenovych tiid
vybavenych interaktivnimi tabulemi vyuziva Skola fadu odbornych uceben (pro vyuku
fyziky, chemie, biologie, vypocetni techniky ¢i logopedie). Venkovni aredl se sportovnim
hiitém a hernimi prvky slouzi pro télesnou vychovu i odpoledni &innost SD a internatu.
Noveé vybudované relaxa¢ni zony na chodbach jsou zaky hojné vyuzivany. Bezpecnost déti,
zakl, klienti 1 majetku je zajiSténa vratnici s nepfetrzitym dohledem a kamerovym
systémem.

Zdravé stravovaci nawyky zakt jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do projektt
(Ovoce a zelenina do skol, Mléko do skol) a v ramci Skolntho stravovani pravidelnym
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zafazovanim zeleninového salatu nebo ovoce. Poskytovana strava je pestra s vyuzitim zdravi
prospé&snych surovin.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piiznivé psychosocialni zazemi a efektivni adaptace déti vytvarely vhodné podminky pro
realizaci koncepCnich zaméra piedskolntho vzdélavani. Vstiicny pfistup pedagogh
a asistentl spolu s prosocialni komunikaci podporoval vzajemnou kooperaci. Rozmanité
nabidka Cinnosti piispivala k efektivité vzdélavani, které se od minulého hodnoceni vyrazné
zkvalitnilo. Béhem spontannich her a praktickych ¢mnnosti déti pfirozené spolupracovaly
arozvijely své dovednosti. Edukace byla postavena na odborné specialné pedagogické
podpofe; soubéné pusobeni dvou uCiteli a asistenta pedagoga umozniovalo maximalni
individualizaci a diferenciaci C¢mnosti. Rozvoj komunika¢nich schopnosti déti zajistoval
funk¢éni systém logopedické péce, vCetn¢ efektivniho zatfazovani orofacialnich cviCeni.
Cilen¢ diferencované ¢innosti v centrech aktivit vhodné rozvijely smyslové vniméni, jemnou
motoriku 1 matematickou gramotnost. Vytvarné a praktické aktivity ucinné podnécovaly
predstavivost déti. Systematickd pozornost je vénovana také grafomotorické prevenci, jejiz
trovenn se od posledni inspekce prokazatelnd zlepsila. Rizené pohybové aktivity mély
vhodnou strukturu, splnily zdravotné preventivni ucel a byly efektivné dopliovany relaxaci.

Sledované hodiny v ZS se vyznadovaly piiznivou atmosférou a empatickym piistupem
pedagogli, ktefi citlivé respektovali individudlni tempo a moZnosti zakl. Komunikacni
bariéry uCitelé efektivné eliminovali zfetelnym vyjadfovanim a vytvafenim podminek pro
odezirdni, zejména navazovanim oc¢niho kontaktu a vhodnym uspotfadanim lavic. Pro leps§i
poroouméni se v hodindch vyuZivaly manipulaéni pomicky a prvky alternativni
komunikace. U mladSich Zzakti pedagogové duisledn¢ dbali na hygienu sezeni
a grafomotorickou prevenci. Struktura vétSiny hodin byla promySlena, i kdyz v Gvodech
Casto chybclo jasné vymezeni tématu a konkrétnich cili. Frontdlni vyuka byla vhodné
dopliiovana samostatnou praci s individualni dopomoci. Ucitelé uceln¢ vyuzivali digitdIni
techniku (projektory, interaktivni tabule) jako vizualni oporu i interaktivni prvek k aktivizaci
7akh. Zvolend dynamika aktivit 1 mira diferenciace uciva odpovidala riznym studijnim
predpokladim zikl. K celkové efektivit¢ vzdélavani pak vyrazn¢ pfiispivala piitomnost
asistentli pedagoga.

V ¢asti hospitovanych hodin se v menSi mife objevily diléi nedostatky. Pievladala spiSe
frontalni forma prace s dommantni roli uCitele, coZ omezovalo prostor pro vzijemnou
komunikaci a spolupraci zaki. Aktivizatni metody a kooperativni formy prace byly
vyuzivany spiSe ojedinéle. Mén¢ promyslené byly zivéry hodin. Vyuka byla ¢asto ukoncena
pouze rychlym shrnutim ze strany uCitele, ¢imz zanikl prostor pro ovéfeni naplnéni
vzdélavacich cili i pro systematické sebehodnoceni Ziki.. Pokud k hodnoceni doslo, mélo
spiSe formalni charakter (napf. pouze gestem), bez konkrétni zpétné vazby, kterd by
vypovidala o skutetné mife porozuméni ucivu. Nedostatky byly patrné také v rozvoji
mnformacni gramotnosti; Zaci nebyli cilené¢ vedeni k samostatnému vyhledavani informaci ¢i
K jejich kritickému posuzovani. Absence nastroji pro systematické sebehodnoceni limituje
schopnost zakl samostatn¢ pracovat s chybou a planovat dalsi kroky ve svém vzd¢lavani.

Urcité nedostatky se projevily také v hodindch cizich jazykd. Kwvili komunikacéni bariéfe
7aka vyucujici nadmérné pouzivali Cesky jazyk na Ukor rozvoje konverzac¢nich dovednosti
a porozuméni v cilovém jazyce.

Vétsina sledovanych hodin na SS vykazovala velmi dobrou troveii pifpravy a promyslenou
strukturu. Vyuka byla podpofena uéelnym vywzivanim digitalnich technologii a u¢ebnich
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textd, které slouzily k rozvoji ctendiské gramotnosti i odborné slovni zasoby. V hodindch
panovalo pracovni klima zalozené na vzijemném respektu; pedagogové projevovali zajem
o pokrok zakt a citlivé pfizpiisobovali tempo jejich aktudlnim moznostem. V matematice
byla zaznamenana efektivni diferenciace ukolli, zejména s ohledem na individudlni piipravu
zakt k maturitni zkousce.

Navzdory men$im studijnim skupindm vSak v hodinach pietrvavala dominance frontalni
vyuky. To omezovalo prostor pro souvislej$i vyjadfovani zakt i pro jejich vzajemnou
kooperaci, ktera se vyraznéji projevovala pouze v hodindch cizich jazykl. V jazykovém
vzdélavani lze vyzdvihnout disledné pouzivani cilového jazyka a kvalitni préci s textem.
Urcité nedostatky byly patrné v metodice formulovani vzdélavacich cili, které byly
v nékterych piipadech zaméiiovany s tématem hodiny. Prestoze v zavérech vyuky
pedagogové uéivo zpravidla shrnovali, prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni se
objevovaly spiSe ojedincle.

Na $kolni vzd&lavani G¢elnd navazuje Ginnost SD a internatu. Nabidka aktivit je citlive
modifikovana s ohledem na sluchové postizeni 7k a zaméfuje se zejména na jejich
mtegraci a rozvoj praktickych dovednosti pro bézny zivot. Vychovatelé efektivn€ propojuji
volnoc¢asové aktivity s pomoci pifi domaci pifpravé na vyuCovani. Ve sledovanych
¢innostech meli Zaci dostatecny prostor pro odpo€inek a spontanni aktivity, ziroven vSak
mohli vyuzivat pestrou a systematicky planovanou nabidku fizenych zijmovych utvart
(sportovni, vytvarné ¢i tematické vychazky). Pedagogové pii vedeni téchto aktivit dbaji na
individualni volbu ziki a podporuji jejich samostatnost pfi feSeni kazdodennich situaci.

Poradenské sluzby SPC byly v dobé¢ inspekce poskytovany v nahradnich prostorach, presto
si zafizeni zachovalo vysoky standard v pfistupu ke klientiim a jejich zakonnym zastupctm.
Vzhledem k nariistajici poptavce se centrum prioritné zaméfuje na diagnostickou CEinnost.
Vystupy z vySetfeni vykazuji vysokou odbornou urovent a obsahuji konkrétni doporuceni
pro vzdélavani, a to zejména pro klienty v hlavnim vzd€lavacim proudu. Pii diagnostice
pracovnici vyuzivaji Siroké spektrum standardizovanych metod a pomiicek odpovidajicich
aktudlnim potfebam klient. Vysoké vytizeni diagnostickou agendou vSak limituje rozsah
dalsich poradenskych sluzeb, jako jsou specialni programy c¢i podptrné terapie, které jsou
poskytovany spiSe sporadicky. Podobné je tomu i u metodické podpory v terénu; zatimco
spoluprace s pedagogy ve skole je intenzivni, vyjezdy do jinych $kol za Ucelem piimé
podpory pedagogli jsou méné Casté. Kontrola efektivity podplrnych opatieni tak probihd
prevazné distancni formou. Pro posileni odborné ¢innosti a rozsireni spektra shizeb se jako
zadouci jevi zfizeni samostatné administrativni ¢i socidlni pozice, ktera by odbornym
pracovnikim uvolnila ruce také pro metodickou praci. Spisova dokumentace Kklientd je
vedena v souladu s legislativou a centru se daii dodrzovat zakonné lhity pro vysSetfeni
i vypracovani vystupt. Nedostatky vSak byly zaznamenany v piehlednosti a dislednosti
vedeni spisové dokumentace, coz neumoziiuje dostateCny piehled napf. o vyvoji
jednotlivych klientd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS jsou piiznivé a odpovidaji individualnim moznostem déti se
SVP. Podnétné prostiedi a vyuzivani center aktivit motivuji déti k aktivnimu zapojeni
a systematickd specidlné pedagogicka podpora prokazatelné rozviji jejich komunikacni
schopnosti. Déti si piirozené osvojuji spolecenské navyky, respektuji potieby vrstevnikd
a uplatiuji dovednosti odpovidajici jejich véku. K (sp&sné pifpravé na piechod do ZS
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piispiva izka spoluprace s pracovniky poskytujicimi poradenské shizby arealizace cilenych
projektti (napt. Maxik, Skola naneéisto). Rozvoj déti je dopliovan i nadstandardnimi
metodami, jako je canisterapie ¢i environmentdlni programy podporujici odpovédnost
k ptirod€. V oblasti pedagogické diagnostiky ucitelky systematicky mapuji pokroky deéti
pomoci portfolii. Pietrvavaji vSak nedostatky v analytickém vyhodnocovani téchto ziznamd.
U casti déti diagnostika postradd formulaci konkrétnich pedagogickych zaméri a chybi
prikazné vyhodnoceni, zda je aplikovand mntervence u jednotlivcii skutecné ucmnna.

K ovéfovani vysledki vzdélavani Skola vyuziva vyhradné interni diagnostické nastroje.
Piestoze jsou vysledky pravidelné projednavany, neni ziejmé, jak Skola s jednotlivymi
zji8ténimi pracuje a zda analyzuje pii¢iny piipadnych vykyvli v prospéchu a identifikaci
problematickych tematickych celk. V piipadech zakti ohrozenych Skolnim netspéchem
Skola realizuyje opatieni formou douCovani a individudlniho pfistupu v souladu s
vypracovanou strategii predchizeni $kolni netispdsnosti. Uginnost téchto intervenci viak
neni vzdy systematicky vyhodnocovana ve vztahu k nasledné optimalizaci vyuky.
Nedostatky ptetrvavaji také v oblasti formativniho hodnoceni a v zapojovani zaki do reflexe
vlastniho uceni.

Celkové vysledky vzdélavani v ZS a SS jsou ve sledovaném obdobi stabilni a vykazuji
vysokou miru Gspé$nosti. Nazikladni $kole prospivaji s vyznamenanim piiblizné dvé tretiny
zaka, priCemz pocet neprospivajicich je minimalni. Kontinuita vzdélavani je zajiSténa
metodickou spolupraci pedagogh pii prechodu zakt mez stupni; ucitelé druhého stupné se
v predsthu seznamuji s metodami a individudlnimi potiebami budoucich 7k, coz
umoziiuje plynulou navaznost vzdélavaciho procesu. Velmi dobrych vysledkii Skola
dosahuje pii ukontovani stiedoskolského vzdélavani. Uspd$nost u maturitnich zkousek je
dlouhodobé vysoké, v poslednim $kolim roce uspéli viichni piihlaseni Zaci. Skola vytvaii
motivujici prostredi, které se odrdzi v nizkém poctu kézeniskych opatfeni a v Castém
oceniovani zakii za reprezentaci Skoly, zejména vramci celostatnich sportovnich soutézi pro
shichové postizenou mladez. Vedeni skoly systematicky sleduje uplatnéni svych absolventtl,
ktefi uspésné pokracuji ve studiu na vysokych Skolach technického 1humanitniho zaméteni
a jsou cilené piipravovani na vyuzivani specifickych podplrnych systémi (napf. stiedisko
Teiresias).

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se tym pracovnikii poskytujicich poradenské sluzby
rozsitill o pozici Skolni psycholoZky. Jeji ¢innost zahrnuje mdividualni praci se ziky,
poradenstvi pro zakonné zastupce i metodické konzultace pro pedagogy. V oblasti
kariérového poradenstvi psycholoZka zajiSt'uje piinosny screening v zavéreCnych rocnicich
ZS a SS, na ktery navazuje vychovna poradkyné zprostiedkovanim nabidky studijnich
obort, nav§tévami veletrhii (napf. Schola Pragensis) a dnli otevienych dveti Intenzivni
spoluprace probihd také s SPC a vychazi ze sdilené klientely. Pracovnici centra metodicky
podporuji pedagogy piimo v hodindch formou ndhledi a individudlnich konzultaci.
Klicovym vystupem této kooperace je spolecné vyhodnocovani efektivity a dopadi
realizovanych podpirnych opatfeni ve vyuce

Podpora Zaku je zajiStovana kombinaci personalniho posileni wyuky a individudlniho
pfistupu vyuCujicich. Analyza vybraného vzorku individudlnich vzdélavacich pland
potvrdila jejich pravidelné vyhodnocovani a funk¢ni upravu obsahu vzdélavani podle potieb
7akt. U vybranych 7aki na 2. stupni ZS je na zakladé doporuéeni SPC vyuka daliiho ciziho
jazyka efektivné nahrazena predmétem Digitdlni komunikace, ktery cilené prohlubuje jejich
komunika¢ni kompetence.

Specifickou ptednosti Skoly je realizace predmétu specidlné pedagogické péce Jazyk a tec.
Hospitaéni ¢innost  potvrdila jeho vysokou odbornou uroven pii rozvijeni sluchového
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a zrakového vnimani, grafomotoriky a logopedické péce. V piipadech ziki s odlisnym
matefskym jazykem Skola dlouhodobé spolupracuje s organizaci META, coz prispiva
K jejich uspésné integraci. Prevence rizikového chovani je systematicky integrovana
a diferencovand podle ve€ku zakti — od utvafeni dobrych vztahii na 1. stupni az po
problematiku zavislostniho chovani a bezpec¢nosti v online prostoru u starSich zakl. Témata
jsou vhodné rozvijena v tiidnickych hodindch iv ramci vyuky jednotlivych predméti

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Modernizace materidlniho vybaveni a prostorovych podminek napfi¢ celou organizaci,
— zvySeni kvality vzdélavani v MS prostiednictvim  aktivizaénich metod, Ugelné
diferenciace podle schopnosti déti a disledné grafomotorické prevence,
— pietrvavaji nedostatky v pedagogické diagnostice v MS,

— pretrvavaji nedostatky v kontrolni ¢nnosti.

Silné stranky
— Uzka spoluprace se socialnimi partnery piispivajici k rozvoji mékkych dovednosti Zakil
a podporujici komunitni raz skoly (1.5),

— vstficna atmosféra projevujici se v kladnych vztazich mezi vSemi aktéry vzdélavéani,
systematické posilovani wellbeingu déti, zaka i uéitela (2.2),

— wvyrazné zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych i materialné technickych
podminek a finannich prostiedkii pro rozvoj Zakovskych kompetenci (2.4),

— efektivni spoluprace pracovnikli poskytujici Skolni poradenské sluzby a pracovniki SPC
pii napliovani specidlné pedagogickych potieb zakl Skoly (3.2),

— U¢innd podpora vSestranného rozvoje osobnosti déti, zakd a prosocidlnich vztaht
prostfednictvim Skolhich akci a projekt (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Mén¢ u€mny kontrolni systém v oblasti fizeni pedagogického procesu, absence vyuzivani
zavérit z vlastni hospitaéni ¢mnnosti (2.1),

— nedostatecné vyuziti zavért vyu¢ovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cilti
véetné zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2),

— v men$i mife vywivani informacnich zdroji Zdky, samostatné vyhleddvani
a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni v ¢asti hodin (4.3),
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— zamamy z pedagogické diagnostiky déti v MS nejsou vedeny systematicky, ve vét§ing
piipadi postradaji vyvozovani zaméra pro dalii pedagogickou intervenci a jejich
systematické vyhodnocovani (5.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a posuzovat jejich Uc¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

— pracovat efektivné se zadvéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavéreéné
shrnuti a vyhodnoceni vzd€lavaciho cile,

— klast vétsi diraz na samostatné vyuzivani riuznych informaénich zdroji a jejich
interpretaci zZaky,

— Zzpfesnit a sjednotit vedeni zaznamli z pedagogické diagnostiky déti, vyvozovat konkrétni
pedagogicke zaméry a vyhodnocovat G¢innost aplikované intervence u kazdého ditéte,

— sjednotit spisovou dokumentaci klienti specialné pedagogického centra, do jedné
piehledné vedené slozky s jasné oddélenou jednotlivou shuzbou,

— zavést pozici administrativni nebo socidlni pracovnice pro zvySeni efektivity prace
odbornych pracovnikii specialné pedagogického centra.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani MS Jeéna - Sovicka, platny
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

2. Skolni vzdélavaci program ZS Je¢na, platny K terminu inspekéni ¢innosti

3. Skolni vzdélavaci program Gymnazium Jecna, platny k terminu inspekéni &innosti

4.  Skohi vzdélavaci program Informaéni shizby Je¢na, platny K terminu inspeké&ni
¢innosti

5.  Skolni vzdélavaci program Skoli druzina Je¢na, platny K terminu inspekéni &innosti

6.  Skolni vzd&lavaci program Internat Je¢na, platny k terminu inspekéni &innosti

7.  Ttidni knihy (vybér) vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a téidni knihy vedené ve
Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
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8.  Skoi tad ZS, platny K terminu inspekéni &innosti

9.  Skoli ¥ad MS, platny k terminu inspekéni &innosti

10.  Skoli t4d SS, platny k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Vnitini ¥ad SD, platny k terminu inspekéni &innosti

12.  Vnitini fad internatu, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Vnitini a organiza¢ni fad SPC platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly (vybér) a odbornych
pracovnikit SPC k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na $kolni rok 2025/2026

17.  Zamamy z pedagogickych rad ve skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

18.  Skolni matrika déti a 7akd a dokumentace Zikd SS k ukontovani studia maturitni
zkouskou (vybér) vedena k terminu nspekcni ¢mnnosti

19.  Skolni preventivni programy pro $koli rok 2025/2026

20.  Kniha trazd MS, ZS a SS vedena k terminu inspekéni &innosti

21.  Evidence dochazky déti ve skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti

22.  Dokumentace a vybrané osobni spisy klientt SPC vedené k terminu kontroly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

MgA. Nadézda Ostranska, Skolni mnspektorka

Ing. Lada VAvrova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor

Mgr. Iveta Kucerova, Skoli inspektorka

Mgr. Jaroslav Milich, pfizvana osoba

23. 4. 2026
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