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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mlédeze podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, se zaméfenim na neuspéSnost ve spolecné Casti maturitni zkousky.
Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2014/2015 az 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Préavnickéd osoba Stfedni odborné ucilisté, Praha 4, Ohradni 57 (dale ,,skola*) vykonava
¢innost stiedni Skoly a domova mladeze. Ve stfedni Skole se k 30. 9. 2017 vzdélavalo 220
zaku Vv oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem Strojni mechanik, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Elektrikai - silnoproud a Truhlat a 109 zakt v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou Mechanik elektrotechnik (¢tyfleté studium, obor vzdélani, ve kterém
lze dosahnout stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou), Provozni technika a Mechanik elektrotechnik (nastavbové studium). Vzd¢lavani
probiha v denni formé, v oboru s vyu¢nim listem Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
(zkrécené studium) v kombinované form¢ (34 zakt). Nejvyssi povoleny pocet zaku ve
sttedni Skole byl vyuzit z 81 %. V domové mladeze je ubytovano 152 zakl, nejvyssi
povoleny pocet byl naplnén na 100 %.

K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 42 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z toho 4 Zakim je poskytovano vzdélavani podle individualniho
vzdé&lavaciho planu (dale ,,IVP“). Skola vzdélava 29 74k s odlisnym matefskym jazykem
s ¢astecnou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce dalsiho rozvoje $koly, aktualizovana ve Skolnim roce 2017/2018, vychazi zejména
Z pozadavki zfizovatele a spolecenské poptavky na trhu prace. Na zaklad¢ analyzy silnych
a slabych stranek 3koly jsou formulovany realné strategické cile. Reditel $koly (dale
oreditel“) vyuzivd pifi urCeni postupi K dosazeni téchto cilia svych mnohaletych
manazerskych zkuSenosti. Pfevaznou ¢ast vytycenych zamérl, napt. propojovani teoretické
vyuky s praxi, rozsifeni vzdélavaci nabidky (zkracené studium v kombinované formé oboru
Elektromechanik pro zafizeni a piistroje), mezioborova prostupnost (moznost piestupu
mezi obory s vyuénim listem a &tyfletym oborem s maturitni zkouskou), zkvalitnovani
materialnich podminek vzdélavani, se dafi postupné realizovat. Od posledni inspekéni
¢innosti se Skole vSak nepodafilo snizit neuspéSnost zakli pfi ukonCovani vzdelavani
maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) a vysokou absenci zaki Vv pribéhu vzdélavani. Na zékladé
analyzy vysledka zakt v predchozich maturitnich obdobich feditel po ukonceni $kolniho
roku 2016/2017 piijal opatieni tykajici se zmény vzdélavaci nabidky tj. nepiijimat uchazece
do obou obort nastavbového studia.

Napliovani koncepce rozvoje $koly podporuji pfinosné partnerské vztahy. Dlouhodobé
piisobeni feditele ve funkci piedsedy Sdruzeni uc¢hovskych zafizeni Ceské republiky
umoziuje vedeni Skoly reciproéni oborovou vyménu zku$enosti. Vyznamnym partnerem
jsou firmy, na jejichz pracovistich je realizovan odborny vycvik (truhlaiské a elektrikarské
provozovny, autoservisy aj.). Podnétné je pro zaky i ucitele spoluprace S vysokymi skolami
(napt. Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, Ceské vysoké uéeni technické). Piinosné
vztahy jsou rozvijeny rovnéz s okolnimi zédkladnimi Skolami. Ve Skolnim roce 2017/2018
pro né §kola napf. organizuje polytechnickou vychovu, v jejimz ramci jsou Zaci seznamovani
s prostfedim s$kolnich dilen a motivovani ke vzdélavani v nékterém z nabizenych obort.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvari vedeni Skoly i se zfizovatelem, ktery se mj.
vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Nastavena organiza¢ni struktura koresponduje s velikosti a zaméfenim $koly. Uéelné
delegovani dil¢ich fidicich kompetenci zvySuje efektivitu Fizeni. Funkéni systém
pravidelnych porad vedoucich pracovnikli umoziuje operativné feSit vzniklé tkoly ¢i
problémy. Uginnost pedagogického vedeni je zvySovana podnéty z porad predmétovych
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komisi. Standardné fungujici platformou pro zapojeni vSech pedagogti do chodu skoly je
pedagogicka rada. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelem i jeho zastupci.
Piestoze je hospita¢ni ¢innost ¢etna a zahrnuje jak oblast teoretického, tak i praktického
vyuCovani, do jejiho zaméfeni se nedostatecné promitaji negativni zjisténi z pravidelné
analyzy vysledkii zaka v pfedmétech spolecné Casti MZ. Pro zefektivnéni vzdé€lavacich
strategii na Grovni $koly chybi sdileni poznatk® z hospita¢ni ¢innosti v ramci pedagogické
rady nebo pfedmétovych komisi.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programt. Z celkového poctu 45
pedagogickych pracovniki (39 uciteld, z toho 21 u¢itelt odborného vycviku, 6 vychovatelt
v domov¢ mladeze) vykonava ¢innost bez piislusné odborné kvalifikace osm pedagogu (Sest
ucitelds, dvé vychovatelky), z nichZ tii si ji dopliiuji pfislusnym studiem. Reditel dolozil, Ze
nemohl zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky, proto
mohou nekvalifikovani pedagogové vykonavat piimou pedagogickou ¢&innost. Skolni
metodik prevence absolvoval odpovidajici specializa¢ni studium, vychovna poradkyné
ptislusné studium dokoncuje. Vzd¢lavani v predmétech spoleéné ¢asti MZ zajistuje sedm
pedagogt, z nichz tfi nesplnuji predpoklad odborné kvalifikace pro predméty, které vyucuji
(obé vyulujici anglického jazyka, uéitelka matematiky). Cesky jazyk a literaturu
a prevaznou c¢ast vyuky matematiky v maturitnich oborech vzdélani vedou pedagogové
s ptislusnou odbornou kvalifikaci i pfedmétovou specializaci. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, svys$sim vékovym primérem (zejména v piipadé uciteld odbornych
pfedméti). Ziskat nové ucitele odbornych predméth a zajistit tak pfirozenou kontinualni
obménu pedagogického sboru se dafi jen ¢astecné, tento stav pretrvava od posledni inspekéni
¢innosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,.DVPP*) vychazi z pravidelné
vyhodnocovanych planti, klade diraz zejména na studium k ziskani odborné kvalifikace.
Dostate¢n¢ se nedati zapojit pedagogy do vzdélavani zaméfeného na metodiku a didaktiku
jednotlivych vyucovacich predmétli, a to véetné uciteli pfedméta spolecné ¢asti MZ. Pii
planovani DVPP je piihlizeno rovnéz Kk zajmim pedagogti, kteti upfednostiuji zejména
samostudium a organiza¢né ¢i ¢asové méné naro¢né formy DVPP (napt. e-learning). Mimo
rdmec akreditovanych seminaiit DVPP se predevsim ucitelé odbornych pfedmétt ucelné
zucastiuji akcei profesniho vzdélavani (firemni Skolenti aj.).

Efektivni vicezdrojové financovani umoziiuje vytvaret kvalitni podminky pro vyuku
a zajistit plynuly chod Skoly. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu,
ziizovatelem, z rozvojovych programi MSMT skola uéelné rozsifuje piijmy z doplitkové
¢innosti (napf. pronajmy prostor, opravy motorovych vozidel, pofddani vzdélavacich akcei,
ubytovani v domové mladeze) i piijmy z vlastni ¢innosti zaku (napt. v rdmci vyuky oboru
Truhlaf zakazkova vyroba pro vefejnost).

Vedeni skoly prubézné zkvalitiiuje materialni podminky pro vzdélavani, napf. instalace nové
vypocetni a didaktické techniky, tabuli s keramickym povrchem, novych lavici s vyskové
nastavitelnymi zidlemi, rekonstrukce socidlniho zazemi. Efektivitu odborného vzdélavani
podporuje dostate¢né mnozstvi pomicek a modelt, na jejichZ pofizeni se podileli rovnéz
zaci Skoly. V souladu s profilaci skoly byla modernizovana pracovisté odborného vycviku
(vysoky standard technického vybaveni truhlarny, autodilen, pracovist’ pro odborny vycvik
oboru Mechanik elektrotechnik, Strojni mechanik). K sportovnimu vyziti slouzi Zakim
prostorna télocvicna a posilovna. Vedeni skoly zajistuje rovnéz postupnou obnovu
materidlniho zazemi domova mladeze.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalitu poskytovaného odborného vzdélavani pozitivné ovlivituje erudice pedagogi, ktera
se projevila predevsim v dlisledném propojovani teoretickych poznatkii s jejich vyuzitim
v praxi ¢i ucelnym vyuzivanim nazornych pomtcek (soucastky, nastroje, modely). Ve
vétsin¢ sledovanych hodin pievladala frontélni vyuka kombinovana s odbornym vykladem
a fizenym rozhovorem. Jen ojedinéle byly vyuzity aktivizujici metody, napif. podnétna
diskuse. Nedostate¢né stiidani vyukovych forem a metod vedlo v nékterych hodinach
k nerovnomérnému zapojeni zaka a jejich pasivnimu piistupu (pouze zapisovani poznamek,
minimum dotaza k probiranému tématu). V ¢asti vyucovacich hodin byla G¢elné rozvijena
schopnost zaktu vyhledavat s vyuzitim vypocetni techniky potiebné informace a ziskané
poznatky prezentovat. Uginnost pievazné &asti vyuky byla podpofena ivodnim zdtiraznénim
navaznosti u¢iva na piedchozi témata a ovéfovanim, do jaké miry je uéivo osvojeno zaky.
Z&ci projevovali dobrou troveii znalosti zejména v piipadech, kdy mohli zaroven uplatnit
i poznatky z praktického vyucovani. V nékterych hodindch bylo pozitivem systematické
vedeni zaku k orientaci v odbornych schématech a grafickych znazornénich. Cilené byly
zafazovany mezipfedmétové vztahy. Efektivita ¢asti teoretického odborného vyucovani byla
zvySena ucelnym vyuzitim didaktické techniky.

Vyuka v§eobecné vzdélavacich predmétt (Ceského jazyka a literatury, anglického jazyka,
matematiky) se vyznacovala rozdilnou kvalitou, nizka byla pfedev§im v nastavbovém
studiu. V hodinach ¢eského jazyka a literatury se vyucujici dafilo motivovat a zapojit do
vyuky vétSinu zakd mj. prostfednictvim efektivni prace stextem achybou, vhodné
strukturovanymi pracovnimi listy, prezentaci videoukéazky. Zaci projevovali riiznou tiroven
vyjadfovacich schopnosti, byli vSak dusledné vedeni k pfesné formulaci odpoveédi
a spisovnému vyjadfovani. Prabéh hospitovanych hodin v nastavbovém studiu byl negativné
ovlivnén pfevahou ¢innosti ugitele, ktery se omezil na frontalni vyklad. Zaci byli jen
vyjimecné zapojovani do vyvozovani novych poznatkil, v pievazné vétSiné byli pouze
pasivnimi pfijemci piedkladanych informaci. Komunikativni schopnosti a jazykové
dovednosti zakd nastavbového studia byly celkové spiSe podprimérné, zaci odpovidali
vétSinou jednoslovné nebo jednoduchou vétou. Ve vyuce anglického jazyka si zaci
predevsim upeviiovali znalost zakladnich gramatickych struktur a rozsitovali slovni zasobu.
Vyuzitim vhodnych didaktickych postupt byly rozvijeny pievazné receptivni feCové
dovednosti zaki (poslech a ¢teni s porozuménim). Jen ojedinéle byla zafazovana skupinova
prace i prace ve dvojicich, ktera by efektivné podpofila rozvoj komunikativnich dovednosti
zakl. Nedostate¢né zatazovani aktivizujicich metod vedlo v nékterych hodinach, predev§im
v nastavbovém studiu, K pasivitd vétsiny zaka. Zaci prokazovali rozdilnou urovei
dosazenych jazykovych kompetenci, v zadné ze sledovanych hodin vSak nebyla vyuzita
obsahova ¢i casova diferenciace uciva. Ve vyuce matematiky vyucujici systematicky vedli
zaky k promysleni a formulovani strategie feSeni jednotlivych tloh a slovnimu komentari
postupu vypocti. Zdaftile byla rovnéz vyuzita matematizace béznych situaci kazdodenniho
zivota. Ve vétsiné sledovanych hodin byly ucelné zafazovany meziptedmétové vztahy.
V ¢asti vyuky byli Zaci schopni uplatiiovat samostatné alternativni postupy feSeni, vhodné
byla vyuzita prace s chybou. V poslednim ro¢niku ¢tyfletého maturitniho oboru vsak byli
zaci schopni fesit slozit€j$i matematické tlohy jen s dopomoci ucitele. Aktivita zaka se
omezila vétsinou pouze na opisovani feSeni z tabule. V nastavbovém studiu byla efektivita
vyuky negativné ovlivnéna niz8i Urovni znalosti zakd. Jednoduché pocetni operace (napf.
operace se zlomky nebo Upravy rovnic) Gspésné provadéla jen mala ¢ast zakt. Ve vsech
hospitovanych hodinach matematiky ucitelé vénovali pozornost zejména zaktm, ktefi fesili
ptiklady u tabule, ostatnim z&kim neposkytovali dostatecnou pribéznou zpétnou vazbu
0 spravnosti jejich postupu.



V pievazné ¢asti vyuky teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti ucitelé
minimélné vyuzivali formativni hodnoceni zakl, opomijeli v zavérecné fazi vyucovacich
hodin shrnuti probraného uéiva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile. Cilena
podpora zakl se SVP byla zaznamenana jen v mensi ¢asti vyuky. Spole¢nym pozitivnim
rysem byl uplatnovany respektujici pfistup pedagogii a ukaznénost zaki, vzdelavani
probihalo v klidné atmosféte.

Praktické vyucovani bylo realizovano na velmi dobré urovni. Provadéné ¢innosti vychazely
ze $kolnich vzdélavacich programt (dale (,,SVP“) a respektovaly specifika jednotlivych
obort. Odborny vycvik probihal pod vedenim zkuSenych pedagogti na specializovanych
pracovistich Skolnich dilen, Zaci si systematicky upeviiovali pracovni ndvyky a prohlubovali
odborné dovednosti. Zaci ve vyssich roénicich byli vhodné motivovani praci na
zakdzkovych vyrobcich pro vefejnost (truhlafi) nebo Vv prestiznich znackovych
autoservisech smluvnich partnerti (mechanici opravari motorovych vozidel). Teoretické
znalosti zaci dokazali aplikovat v praxi (napt. mechanici elektrotechnici pfi navrhu a vyrobé
plosnych spojii). Z prabéhu praktického vyucovani byl patrny posun v kvalité odbornych
dovednosti zaku. Pracovni tempo respektovalo individualni mozZnosti a schopnosti zak.
Plnéni jednotlivych ukoll pfedchazela instruktdz ze strany pedagogt (instruktort), v piipadé
potieby byla vyuzivana i opakovang. Zaci pracovali samostatn&, pouzivali vhodny pracovni
odév, ochranné pomticky a dodrzovali zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi.

Vsestranny rozvoj osobnosti zaka je podporovan aktivitami navazujicimi na SVP (napf.
exkurze, sportovni soutéze). Socidlni gramotnost je rozvijena ucasti zakt v charitativnich
akcich. Pestrou zajmovou a sportovni ¢innost vykazuje domov mladeZe, ktery umoziuje
jednotlivcim realizovat jejich zajmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani, pfedev§im v maturitnich oborech, negativné ovliviiuje vysoka
absence zakl v pribéhu vzdélavani a niz§i mira studijnich pfedpokladid zakt. V ramci
ptijimaciho fizeni jsou pfijimani v§ichni uchazeci bez ohledu na tiroven jejich vzdélavacich
predpokladii. Vedeni $koly sleduje a pravidelné vyhodnocuje prubézné i celkove vysledky
vzdélavani zakt. Z analyz vyplyva nizka efektivita vzdélavani zejména v nastavbovém
studiu. Dlouhodobé je v nékterych oborech pocet zakd nizky, ptedev§sim v oboru
nastavbového studia Mechanik elektrotechnik (napt. ve Skolnim roce 2015/2016 zahdjili
studium tfi zaci, v nasledujicim $kolnim roce se nevzdélaval v 1. roéniku zadny zak, ve
Skolnim roce 2017/2018 je k30.9. 2017 evidovano Sest zaka). V obou oborech
nastavbového studia je vysoky podil zaku, ktefi v prvnim roéniku vzdélavani zahdji, ale
uspesné jej ve standardni dob€ nedokonci (nejcastéji ukonci vzdélavani jiz v prvnim ro¢niku
¢i neuspéji u MZ). Tento trend se projevil napt. ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016,
k 30. 9. 2014 bylo evidovano v 1. ro¢niku nastavbového studia 27 zaka, k 30. 9. 2015 vsak
v 2. ro¢niku pokracovalo jen 16 zakd. V nasledujicich Skolnich letech 2016/2017
a 2017/2018 tento nepfiznivy jev trval, k 30. 9. 2016 bylo v prvnim ro¢niku nastavbového
studia (obor Provozni technika) evidovano 17 zaki, avsak ve $kolnim roce 2017/2018 zadny
z 7akl nepokracuje ve 2. ro€niku. Moznou pfi¢inou niz8i motivace zaki nastavbového studia
k jeho dokonceni je dlouhodobd poptavka po absolventech technicky zamétenych oboru se
sttednim vzdélanim s vyuénim listem na trhu prace. V nastavbovém studiu skola vykazuje
rostouci hrubou netspésnost (tj. podil zak netispésnych u maturitni zkousky nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu piihlaSenych zakt) ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky,
V maturitnim zkusebnim obdobi 2015 €inila ptiblizné€ 31 %, v roce 2016 se zvysila na 60 %,
v roce 2017 vzrostla na 64 %.



Skola rovnéz pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani ve ¢&tyfletém oboru
s maturitni zkouskou Mechanik elektrotechnik. Zakaim, ktefi jiz v 1. roéniku vykazuji riziko
studijni neGisp&$nosti, nabizi moznost piestupu do oborii Svyuénim listem. Z&ci této
moznosti vyuzivaji, napt. ze tfidy, jejiz Zaci koncili studium maturitni zkouskou Vv roce
2016/2017, ptestoupilo do jiného oboru $koly v prvnich dvou letech studia 6 zakt. V ramci
pokusného ovétovani skladaji zaci tohoto maturitniho oboru po ukonéeni 3. ro¢niku uspésné
zavereéné zkousky. Z rozboru vysledku zakt ve spoleéné Casti MZ je ziejmy vyrazny rozdil
mezi poétem zaku piihlaSenych a Zaka konajicich, ktery se promita do vysoké hrubé
neuspésnosti. V maturitnim obdobi 2015 dosahla 71 %, v roce 2016 se zvysila na 75 %,
v roce 2017 ¢inila 64 %. Z analyzy dokumentace je ziejmé, Ze zaci zpravidla sami ukoncili
vzdélavani jest€¢ pred konanim MZ, i kdyz se jejich pribézné vysledky a klasifikace
v pfedmétech spolecné ¢asti MZ vyrazné neliSily od hodnoceni zaki, ktefi u MZ uspéli.
Pravdépodobnou piicinou je obdobné jako v ptipad¢ nastavbového studia vysoké poptavka
pracovniho trhu po absolventech s vyu¢nim listem v tomto oboru. Opatieni piijata Skolou ke
snizeni netispé$nosti zaki u MZ se k datu inspekéni C¢innosti neprojevila jako dostate¢né
uéinna. Vzdelavani v tomto oboru neni hodnoceno jako neefektivni, nebot’ i zak, ktery
neziska stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou, ziska stfedni vzdélani s vyuénim listem
v technickém oboru s velmi dobrym uplatnénim na trhu prace.

Zaci oborti vzdélani s vyuénim listem dosahuji dlouhodob& velice dobrych vysledki
u zavérecnych zkousek (prospiva piiblizné 95 % zaku). Vyborné vysledky méli predevsim
zaci ve zkraceném studiu oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje. Neuspokojive
vysledky zaka v pribéhu vzdélavani Skola fesi prostupnosti obord, navrhuje a umoziiuje
zaktm piestup do jiného oboru, ktery by vice odpovidal jejich individualnim pfedpokladtim.
Zaci, ktefi prokazuji velmi dobré vzdélavaci predpoklady, jsou motivovani k prestupu do
Ctyfletého oboru s maturitni zkouskou, kazdoro¢né tuto moznost néktefi zaci vyuziji.

Dlouhodobé problematickym jevem, ktery negativné ovliviiuje prubézné i celkové vysledky
vzd&lavani ve viech oborech vzdélani, je vysoké absence zaki. Skolni poradenské pracovistd
tvofené vychovnou poradkyni a $kolnim metodikem prevence se ve spolupraci s vedenim
Skoly a tfidnimi uciteli prokazatelné absenci Zakl zabyva, nedaii se v§ak vytvofit dostate¢né
uéinné mechanismy k vyraznému snizeni poétu zameskanych hodin zejména u zletilych
zaki. Realizace pfijimanych opatieni, napt. stipendijni a motiva¢ni fad, kazdodenni
potvrzeni Ucasti Zaka ve Skole na tzv. osobnim a mzdovém listé (tento list rodice pravidelné
podepisuji), spole¢na intervence vedeni $koly, tfidnich ucitelti a uciteltt odborného vycviku,
vyuziti kdzenskych opatieni v souladu se $kolnim fadem, méla pouze ¢astecny dopad na
snizeni prumérné absence. Pocet zameskanych hodin zejména v nastavbovém studiu zastava
vysoky. V oboru Provozni technika nastavbového studia naptiklad ¢inila omluvend absence
ve skolnim roce 2016/2017 ptiblizn¢ pramérné 350 vyucovacich hodin na Zaka ro¢né,
zna¢na byla v tomto oboru rovnéZ neomluvena absence (cca 75 hodin na zaka ro¢n¢). Vyskyt
neomluvené absence, kterd je v souladu se $kolnim fadem feSena udélenim kazenského
opatfeni @ hodnocenim chovéni zaka snizenym stupném, souvisi na zéklad¢ poznatkl vedeni
Skoly zejmeéna s mimoskolnimi vydéleénymi aktivitami zletilych zakda.

Skola identifikuje zaky S potiebou podpiirnych opatieni, postupné nastavuje systém péce
v souvislosti se zménami V oblasti spoleéného vzdélavani. Doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni jsou respektovana, vcetné vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Zakam ohrozenym rizikem $kolni nelisp&$nosti i zakGim-cizincim
s jazykovou bariérou $kola nabizi moznost individualniho dou¢ovani ¢i konzultaci v ramci
pevné stanovenych konzultatnich hodin. V pfipadé¢ vyskytu nezadoucich socidlné
patologickych jevii Skola dusledné uplatituje vychovnd opatfeni. Vhodné zamétené
vzdélavaci akce Skolniho preventivniho programu podporuji schopnost zakd fesit
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problémové situace a posiluji vztahy uvnitt tfidnich kolektivii. Pozitivni socialni vazby jsou
rozvijeny rovnéz pravidelnou realizaci pétidenniho adaptacniho kurzu pfi zahéjeni studia.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi organizaci odborné soutéze zakt Sollertia, podporuje
Giast 74kt i v jinych odbornd zaméfenych soutdzich. Uspéchy zakia Vv tdchto soutdzich
(pfedevsim zaci oboru Truhlaf, Strojni mechanik, Elektrikai - silnoproud) na regionalni
i celorepublikové Grovni dokladaji vysokou miru ziskanych odbornych dovednosti
a znalosti. Skola podporuje uplatnitelnost a konkurenceschopnost zaki na trhu prace, Zaci
mohou ziskat prikaz odborné kvalifikace svafece ¢i opravnéni pracovat na elektrickych
zafizenich.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- vedeni Skoly kontinualné uspésné rozviji vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem

- skola pokrac¢uje v pilotnim ovéfovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani
umoziujicitho dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou v oboru Mechanik elektrotechnik

- od Skolniho roku 2016/2017 je realizovano vzdélavani ve zkraceném studiu
v kombinované form¢ oboru Elektromechanik pro zafizeni a ptistroje

- celkovy pocet zakt Skoly se zvysil, od posledni inspekéni Cinnosti klesl pocet zaka
nastavbového studia zejména v oboru Mechanik elektrotechnik, pocet zakt nastavbového
studia se v priabéhu vzdélavani pravidelné vyrazné snizuje

- od posledni inspekcni ¢innosti v roce 2013 se snizila GspéSnost zaki oborit vzdélani
S maturitni zkouSkou ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Silné stranky

- systematické pusobeni vedeni $koly s cilem zvySovat zajem uchazeci 0 vzd€lavani
v technickych oborech

- dlouhodobé zvySovani tGrovné materidlnich podminek vzdélavani piedevsim
Vv praktickém vyucovani

- velmi dobrd Groven praktického vyucovani
-V prib¢hu vzdélavani zdaftilé propojovani teoretickych poznatki a praxe

- vysoka uspésnost zaki u zavéreénych zkousek

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nastavena opatfeni pro snizeni absence a rizika Skolni netispé$nosti nejsou u€inna
- vysoky podil zakl nastavbového studia, kteti ukon¢i vzdélavani v prabehu studia
- hruba neuspésnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky je vysoka

- pfijimani vSech uchazecl bez ohledu na miru jejich studijnich ptedpoklada



- nedostate¢na aktivizace zaka v prabéhu teoretického vzdélavani, zejména v nastavbovém
studiu

- nizké zapojeni vyucujicich do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméteného
na oblast efektivnich metod a forem vyuky jednotlivych vyucovacich predméta, véetné
predmétii spolecné ¢asti maturitni zkousky

- malo uc¢inna diferenciace vyuky vzhledem Kk individualnim vzdélavacim potiebam zaku

- nedostatecna podpora interaktivnich feCovych dovednosti zaka v jazykovém vzdélavani

- nizké vyuziti formativniho hodnoceni zaki, neefektivni prace se zavéry vyucovacich
hodin

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- realizovat koncepéni zamér v oblasti vzdélavaci nabidky tj. nepfijimat uchazece do
nastavbového studia, pfipadné pozadat o vymaz oborti nastavbového studia

- pfijimat uchazece s odpovidajicimi predpoklady pro vzdélavani

- realizovat dal$i vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na zvySeni odborné
kvalifikace uciteld pfedmétd spolecné Casti maturitni zkousky, na efektivni formy
a metody vyuky, podporovat sdileni poznatkli mezi uciteli

- zamé&fit hospita¢ni ¢innost na G¢innost vzdélavacich strategii v pfedmétech spoleéné ¢asti
maturitni zkousky, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na rtiznych urovnich
(porady vedeni, jednani predmétovych komisi, pedagogické rady)

- aktivizovat Zaky zafazenim uU¢innych metod a forem vyuky, vyuzivat formativni
hodnoceni, zefektivnit praci se zavéry vyucovacich hodin

- diferencovat vyuku podle individudlnich vzdélavacich potieb zaki

- zvysit ucinnost vyuky v oblastech snejvys$si neuspéSnosti u maturitni zkousky,
poskytovat zaklim dostate¢nou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva

- realizovat u¢inna opatfeni ke snizeni absence zaki v pribéhu vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-45798/2015-2 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 1. 2016, s platnosti od
1.9.2016

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-1096083/2017 ve véci zmény zapisu Vv Udajich vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 7. 2016, s platnosti od 1. 9. 2017
(stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zaki)

Potvrzeni ve funkci feditele, ¢. j. MSMT-714057/2012 ze dne 24. 5 2012, s u¢innosti
od 1. 8. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni — tidaje $koly k datu inspekéni ¢innosti
Koncepce dalsiho rozvoje $koly s platnosti od 1. 9. 2017

SVP oborti vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych  vozidel, 26-51-H/02 Elektrika¥ — silnoproud, 26-52-H/01
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje, 33-56-H/01 Truhlaf, 23-43-L/51 Provozni
technika, 26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
ucinné k datu inspekéni Cinnosti

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny od 1. 9. 2014

Skolni matrika vedend k terminu inspekce

Doklady o pfijimani zaka ke vzd€lavani pro skolni rok 2017/2018

Skolni tad, Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd a Vnitini ¥4d domova
mladeze Stfedniho odborného ucilisté, Praha 4, Ohradni 57, u¢innost od 1. 11. 2016

Stipendijni fad Stiedniho odborného ucilisté, Praha 4, Ohradni 57 platny ve skolnim
roce 2017/2018

Vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce
Rozvrh vyu¢ovacich hodin platny ve $kolnim roce 2017/2018

Zéaznamy z pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi vedené ve skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce

Kniha trazi vedena k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce

Plany persondlniho rozvoje Skoly vc&etné ro¢nich plant dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Doklady o ukonc¢ovani vzdélavani zavéreénou a maturitni zkouskou véetné rozboru
vysledkl maturitnich zkousek, maturitni obdobi 2016 a 2017

Preventivni program $koly (prevence rizikového chovéni) 2017/2018

Portfolio skolniho poradenského pracovisté ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016
Vykaz zisku a ztraty za 12/2016
Rozbor nakladti a vynost za 12/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malikova, $kolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Ing. Pavel Camsky v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Mgr. Jitka Safaiikova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba — odbornik na

vzdélavani v technickych predmétech Ing. Petr Hradecky v. 1.

V Praze 19. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Karel Dvoték, feditel Skoly Karel Dvoték v. r.

V Praze 29. 1. 2018
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