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1 Charakteristika Skoly

Obchodni akademie a stfedni $kola zemé&délska a ekologicka Zatec je $kola s vice nez stoletou tradici v zemé&délském vzdélavani
avice nez sedmdesatiletou tradici ekonomického vzdélavani pro region Zatecko, Lounsko, Podboransko, Chomutovsko.
Ackoli ve vSech okolnich méstech jsou stfedni Skoly stejného zaméreni, velky pocet studentl se rozhodne pro studium na této Skole
pro vysokou odbornost jejich pedagogu, dlouholetou tradici, moderni vybaveni Skoly a zapojeni Skoly do projektd. Vyznamnym

pozitivem Skoly je vyborné uplatnéni absolventt skoly v praxi a uspésnost nasich zakl ve studiu na vysokych Skolach.

Obchodni akademie a stfedni Skola zemédélska a ekologicka nabizi zajimavé maturitni i nematuritni obory vzdélavani. V soucasnosti
Skola vzdélava 263 zaku (Graf. 1). Z maturitnich oboru jsou primarni obory: Ekonomické lyceum (EL), Obchodni akademie (OA),
Socialni éinnost (SC) a Vefejnospravni éinnost (VC). Tyto obory je mozné studovat ne sekci ekonomické, na zemédélské sekci
Ize studovat maturitni obory: Agropodnikani (AG), Ekologie a zivotni prostredi (EK) a nematuritni obor: Elektromechanik

pro stroje a zafizeni (EM). 120

100

| |
80 OA
EEL
60 nVvC
uSC
40 AG
20 EK
I EM

0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Skolni roky

pocet zakl v jednotlivych oborech

Graf 1Vyvoj poctu prijatych zaka v jednotlivych oborech

3



Kromé kvalitni vyuky potfebnych teoretickych znalosti, klade Skola dlraz na ziskani nalezitych odbornych kompetenci vyuzitelnych
v profesnim Zivoté. Skola realizuje teoretické vyugovani v dobfe vybavenych uéebnach a praktickou &ast ve vyukovych polygonech
véetné zajisténi odborného vycviku v redlném prostiedi spolupracuijicich firem. Skola zapojuje zaky formou fiktivnich firem a odborné
praxe do realného pracovniho prostfedi. K Zakim se pfistupuje individualné, mohou vstoupit do motivacnich programu a ziskavat
odborné kompetence a certifikaty, které rozsifuji vyuzitelnost absolventa pro dlouhodobé zaméstnani a jeho konkurenceschopnost

na trhu prace. Hlavni prioritou Skoly je rozvoj odbornych kompetenci a interpersonalnich dovednosti zaku

Z&ci nasi $koly se pravidelné zudastriuji sttedoskolskych odbornych soutéZi nejen v ramci naseho regionu, ale i na celorepublikové
&i mezinarodni drovni. Ugast na soutézich stfedoskolské odborné &innosti je pro nasi $kolu pfinosem. Dava nasim zakim moznost

ukazat Siroké vefejnosti svoji odbornou urover a zaroven je motivuje k zajmu o zvoleny obor.

Pedagogové Skoly dokazi kvalitné pfipravit studenty pro praci ve statni spravé i pro podnikatelské prostfedi. Absolventi Skoly
se dokazi dobfe uplatnit ve vyrobnich podnicich, sluzbach, cestovnim ruchu, v organizacich verejné spravy a mohou zde vykonavat

organizacni, administrativni, analyticke, sekretarské a poradenské Cinnosti.
Skola spolupracuje s vyznamnymi zamé&stnavateli v nasem regionu. Zajitujeme odborné staze a praxe nasich zaku.

V minulych letech nade $kola realizovala projekty Erasmus, Projekt Sablony I, Cambridge kurzy a Cambridge zkousky. V leto$nim
roce jsme navic zapojeni do projektu Erasmus +, Fulbright, projekt Sablony II, projekt IKAP — B, projekt Podpora technického
vzdélavani. NasSe Skola je také partnerem dobrovolnického projektu SvétluSska a Levandule. Spolupracujeme také s Mistni akéni
skupinou Vladaf, firmou Koito, Jizdarnou Koni Vana, Elektro Hanzl, VHS, PSP Zatec, Chmelafstvi Zatec, Ugetnictvi PD, Grape SC,

HP Pelzer, Gardetrans, Fotospoust.



1.1 Zakladni informace o Skole

Nazev sSkoly:

Identifikacni Cislo:
1ZO Skoly:
RED 1ZO:
Zfizovatel, adresa:

Reditel:

Kontakt na zafizeni:

Webové stranky:
Soucasti Skoly:

Obory vzdélavani:

Obchodni akademie a Stredni odborna Skola zemédélska a ekologicka, Zatec, p.o.
Studentska 1354, 438 01 Zatec

61 3572 94

061 357 294

6000 11 011

Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, Usti nad Labem 400 02 ICO: 70 89 21 56

Mgr. Jifi Karas — od 1. 8. 2018 dosud

tel: ustfedna 415 240 253 - 4 sekce Obchodni akademie

tel: reditel 415 240 255 -6

tel: Ustfedna 415 240 257 sekce SOSZE.

e-mail: sekretariat@oazszatec.cz
jiri.karas@oazszatec.cz

www.oazszatec.cz

celkova kapacita Skoly: 1 240 zaku

Skolni jidelna — kapacita 320 stravniku

63-41-M/02 Obchodni akademie

78-42-M/02 Ekonomické lyceum

75-41-M/01 Socialni ¢innost

26-52-H/01 Ekologie a Zivotni prostredi

41-41-M/01 Agropodnikani

16-01-M/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

Mimoskolni a obCanska sdruzeni pfi Skole: 1. Sdruzeni pratel Skoly

2. Odborovy svaz pracovnikl ve Skolstvi
3. Studentska samosprava
4. Skolska rada


mailto:sekretariat@oazszatec.cz
mailto:jiri.karas@oazszatec.cz
http://www.oazszatec.cz/

1.2 Silné a slabé stranky Skoly

+ dlouholeta tradice v kvalitnim vzdélavani obou sekci skoly

+ jasna vize a strategie Skoly v oblasti dalSiho rozvoje — modernizace prostor vyuky, Skola bez bariér, DVPP, dliraz na spolupraci
s praxi, Skola jako centrum dalSiho vzdélavani

+ dobra dostupnost Skoly pro Zzaky z okresu Louny Chomutov i okoli

+ ucCebny a laboratofe jsou vybaveny pocitaci, prezentacni technikou a u¢ebnimi pomuickami

+ velké mnozstvi riznorodych Skolnich i mimoskolnich aktivit a jejich dobra propagace v médiich

+ aktivni spoluprace s mistnimi ZS a v ramci projektovych a propagaénich dna $koly

+ vyborné uplatnéni absolventl Skoly v praxi a UspéSnost zaku ve studiu na vysokych Skolach

- zastaralé zazemi uceben, nedovybavené odborné ucebny pro obory Elektromechanik pro stroje a zafizeni a Socialni ¢innost
- vétdina uCeben obou sekci Skoly je pfistupna pouze po schodisti

- absence elektronického ulozisté ucebnich materialu

- nedostate¢né proskoleni PP v oblasti metodiky pedagogického procesu a prace s nadanymi zaky

- absence Skolniho psychologa a karierového poradce

- mala ucast Skoly v mezinarodnim vzdélavani



1.3 Prilezitosti a hrozby:

Skola disponuje riznorodymi maturitnimi obory i zadanym oborem ucebnim
navazani uzsi spoluprace se zaméstnavateli a odborniky jako moznost zkvalitnit praktickou vyuku zaku
predpoklad zvySeni zajmu o ucebni a socialni obor

vytvofeni vzdélavaciho centra Skoly pro dalSi vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uceni

+ o+ + o+ o+

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a jejich staze u zaméstnavateld — maximalni pfiblizeni vyuky moderni praxi

- maly zajem o studium na nékterych maturitnich oborech ze strany zakl zakladnich Skol
- nedostate¢né finanéni ohodnoceni

- nedostatek financi na modernizaci a rozvoj Skoly vcetné DVPP

- pFedCasné ukoncCovani studia zaku (konkurence skol ve mésté a okoli)

- vyhofeni pedagogu (z vicerych duvodu)

1.4 Vize Skoly

»~Chceme byt vzdélavaci sloZkou ve spolupraci s partnery ve vSech oborech vzdélavani. Chceme byt Skolou odbornou a odbornost
budeme poskytovat zejména podle poZadavkd naSich smluvnich partnerti a zaméstnavatelt v naSem regionu. Chceme propojit teorii
s praxi a neucit Zaky oddeélené od praktickeho vyucovani. Chceme dale vzdélavat pedagogy stazemi na odbornych pracovistich.

Chceme byt otevienou Skolou, prijimat objektivni informace, nové zpusoby komunikace a moderni vyukové metody.“



2 Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

V ramci kariérového poradenstvi pracujeme s Zaky Skoly v oblasti jejich budouciho uplatnéni, at’jiz v ramci jejich sméfovani ke studiu

na VS & VOS nebo jejich pfipadného uplatnéni na trhu prace.

Ve Skole pusobi pro obé sekce 1 vychovny poradce a kariérové poradenstvi je soucasti vykonu jeho funkce. Ma v kompetenci oblast
vzdélavani, tvorbu IVP, podplrnych opatteni a inkluzi pro obé sekce $koly. Na $kole jsou organizovany besedy se zastupci VS a VOS,
Zaci mohou absolvovat exkurzi na Ufadu prace a Burzu prace v Lounech, pravidelng navstévuji i Burzu vysokych $kol,
ktera se kazdoroéné kona na Gymnaziu v Zatci. Informace Zzakim jsou predavany prostfednictvim nasténky nebo elektronické

komunikace.

Skola usiluje o to, aby problematika kariérové orientace byla sougasti vyuky nejlépe vSech pfedmétd, avSak zatim nemame
pro tuto oblast zpracované ucelené pojeti. Kariérovy poradce uzce spolupracuje s vyucujicimi. VétSina z nich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu Zzak(i ke zvolené profesi nebo k zodpovédnému vybéru dal$iho studia a na toto je zaméfena také vyuka. ZAci
nejsou pfi vstupu do Skoly i pfes vybér konkrétniho oboru zcela jasné profesné vyhranéni, coz se projevuije jiz v 1. &i 2. ro¢niku studia,
a i Zaci 4. roénikd pfi volb& VS nebo VOS méni sva rozhodnuti ohledné svého budouciho sméfovani. Pravé pro né je dllezité vedeni
vychovného a kariérového poradce, ktery jim pfi volbé dalSiho sméfovani mize odborné pomoci. Kariérové poradenstvi ve Skole
probiha v ramci vychovného poradenstvi s urCitymi obtizemi - pfedevsim proto, Ze v soucasné dobé je tato funkce spojena s vykonem

funkce feditele Skoly. Ve Skole chybi jiny kvalifikovany pedagog, ktery by tuto funkci mohl pfevzit, S8kole rovnéz chybi Skolni psycholog.

Do poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi jsou zapojeni nejen vychovny poradce, ale i tfidni ucitelé a dalSi pedagogicti
pracovnici Skoly. Pfilezitostné spolupracujeme s externimi odborniky a socialnimi partnery, nap¥. pfi tvorbé IVP pro Zaky se SVP.



V ramci kariérového poradenstvi se vénujeme i prevenci pfed€asnych odchodu ze Skoly. VSimame si pfedevSim odchod
ve 2. a 3. roéniku studia a to hlavné na soukromé $koly, které v Zatci pGsobi hned tfi. Castym diivodem odchodu na tyto $koly
je pfedstava snazsSiho ziskani stfedoSkolského vzdélani s maturitou, pfedevsim v oboru Obchodni akademie. Jednotlivé pfipady
analyzujeme a jako prevenci neuspéchu pfi studiu na nasi Skole poskytujeme vSem Zakim — a pfedevSim tém s prospéchovymi
problémy, které si Casto Zaci nesou jiz ze zakladnich Skol - pomoc a podporu v podobé individualnich konzultaci u jednotlivych

pedagogu nebo realizujeme doucovani jak v prvnich, tak i v poslednich roCnicich studia.

Propojeni s praxi zajistuji zaky individualné a dle vlastnich zajmu volené souvislé praxe a praxe u smluvnich zaméstnavatell b&éhem
$kolniho roku. Skola méa zpracovan ramcovy plan exkurzi a dal$ich aktivit, ktery stanovuje v souladu s SVP a probiranym ugivem.
Tyto jsou realizovany v prubéhu celého studia. Jako pfilezitost se jevi navazani uzsi spoluprace s mistnimi firmami a odborniky nejen
v ramci praxi, ale i pfi organizovani odbornych exkurzi, pfednasek ¢i pfi volbé konzultantd/oponentl maturitnich praci nebo praci

SOC. Dalsi prilezitosti je navazat uzsi spolupraci s absolventy $koly a realizovat setkani nasich zaka s nimi.

Pozornost je vénovana také zakim se SVP. Jejich podpora je individualni, podili se na ni vychovny poradce, vedeni Skoly, tfidni
ucitel, vyucujici vSech prfedmétl v dané tfidé, rodie a zak. Cilem je takova podpora zaka se SVP, ktera mu umozni optimalni

zaclenéni do spolecCnosti a co nejvySSi moznou miru samostatnosti v mezich moznosti jeho omezeni.

Ugitelé v ramci svych hodin vyucuji tak, aby utvareli pozitivni vztah k pfedmétu i profesi. Pozornost vénuji také zakim nadanym.
Pracuji s nimi v ramci riznych soutézi, pomahaji jim uvédomit si jejich silné a slabé stranky. PfedevSim v odbornych soutézich
dosahuiji zaci napfi¢ maturitnimi obory dobrych vysledku. Velké uspéchy v ramci kraje nasi Zaci pravidelné zaznamenavaiji predevsim
v krajském kole soutéZe odbornych praci SOC, s nimiZz nejlepsi Zaci zdatné konkuruji i gymnazisttm a postupuji

s nimi i do celostatniho kola soutéze.



Kariérové vzdélavani je realizovano pomoci prifezového tématu Clovék a svét prace v souladu s RVP. SVP v&ech oborl nevyélefuji

profesni poradenstvi jako samostatny pfedmét, ale zaclefiuji ho do co nejvétSiho mnozstvi predmétu.

ANALYZA POTREB

Pomoc kariérového poradce je tedy pro nase zaky velmi dulezita, stejné tak i zpétna vazba od absolventl tykajici se jejich uplatnéni.

Bylo by proto potieba:

1. oddélit funkci vychovného a kariérniho poradce od funkce feditele Skoly;

2. vice motivovat zaky k vyuzivani kariérového poradenstvi a pedagogy k podpofe téchto sluzeb;

3. poskytovat zakim informace o moznostech terciarniho vzdélavani i moznostech uplatnéni v praxi;

4. sledovat nejen Uspé&snost prijeti zakd na VS, ale monitorovat Usp&$nost zaka i béhem studia na VS;

5. realizovat exkurze u vybranych zaméstnavateld, na Ufadu prace, navstévu Burzy prace a Burzy VS;

6. podpora zaku vychovnym poradcem pfi vstupu na trh prace, a to v€etné zaku se SVP a zakl ohrozenych prfed&asnym
odchodem ze vzdélavani;

7. vytvorit databazi naSich absolventl a realizovat setkani zaka s nimi.
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2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola v ramci SVP podporuje kliové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP. U&ime
zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni feSeni, umoznujeme jim aplikovat ziskané dovednosti
v ramci Skolnich i volnoCasovych aktivit. Vychova k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, do aktivit na podporu podnikavosti

se zapojuje vétsina vyudujicich. Skola ma pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani a néktefi vyudujici je také vyuzivaji.

Aktivné jsme se zapoijili v ramci projektt (ESF, mezinarodnich program( Leonardo da Vinci, Erasmuss +, Norskych fondd, regionalni
spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. Spolupracujeme také s celorepublikovymi iniciativami na podporu
podnikavosti ve 8kolach a to s CEFIF v rdmci praxi na sekci OA (fiktivni firmy), na sekci Z pracovala zakovska firma ArboreA. Skola
kazdorocné realizuje nékolik akci v ramci projektového vyucovani, které podnécuje kreativni uvazovani a motivuje k novym napaduim,
které Zaci prezentuji a obhajuiji pfed ostatnimi. Takovymi akcemi, pfi nichz spolupracujeme se ZS, SS a VS, jsou Mlady ekonom, Den
sportu, Den vody, Veletrh fiktivnich firem, Agroday, Den Zemé&, Budoucnost v Cistém Zivotnim prostfedi, soutéz hlidek mladych
zdravotnikt CCK v Lounech. Organizujeme souté&Ze pro zaky ZS a SS (chemicka olympiada, sportovni soutéZe, veletrhy, jazykové
olympiady, Mlady ekonom, soutéze finan¢ni gramotnosti). Vefejnosti se kazdoro¢né prezentuiji fiktivni firmy na Regionalnim veletrhu,
ktery se kona na naSi Skole. VSechny tyto akce umoznuji zakim podilet se aktivné na akcich Skoly, vyuzit své napady a realizovat je.
Obé sekce Skoly také aktivné spolupracuji s Dobrovolnickou sluzbou Levandule a v ramci této €innosti rozvijeji nejen iniciativu a
kreativitu (tvorba praniéek pro klienty LDN k rdznym pfileZitostem), ale i odborné dovednosti (zkraslovani aredlu Nemocnice Zatec
vlastnimi vypéstky — osazovani zahonu a truhlik( kvétinami). Odborné dovednosti zaci na obou sekcich prokazuji zpracovavanim
nejen maturitnich praci, ale i kvalitnich odbornych praci z rliznych oborti v ramci soutéZe SOC. Na jejich piehlidkach se uci vysledky

svych odbornych praci prezentovat a obhajovat pfed odbornou vefejnosti.

| pfes mnohé aktivity bychom do akci Skoly radi vice zapojili samotné zaky — nejen do realizace akci, ale i do jejich pfipravy. Radi
bychom, aby se vice podileli na organizaci nejen svych maturitnich plesq, ale i sportovnich dnu, dnl otevienych dvefi, akcich
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ekonomickych, socialnich a ekologickych, dobrovolnickych (nejen v ramci DS Levandule), ekonomickych (veletrh fiktivnich firem)

nebo se vice zapojili do tvorby u€ebnich pomucek (napf¥. obor Elektromechanik nebo Socialni ¢innost).

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité bychom zaky radi vedli k schopnosti vytvaret si vlastni hypotézy
a ovérovat je, kriticky hodnotit informace, pfichazet s inovativnimi feSenimi. Chceme jim davat prilezitost k seberealizaci, tymové
praci, posilovat v nich smysl pro zodpovédnost. Tohoto bychom mimo jiné radi dosahli pravé vétSim zapojenim zaku do organizaci
akci Skoly, coz vdak predpoklada i vstficnost a ochotu ze strany pedagogu, ktefi by méli tyto aktivity koordinovat, a také podporovat

vySe zminéné kompetence ve vyuce svych pfredmétl a pfi realizaci volno¢asovych aktivit.

ANALYZA POTREB
Tuto oblast chceme vice rozvijet a roz$ifit. Za dulezité povazujeme nasleduijici:

1. aktivnéji zapojit Zaky do organizace Skolnich akci (dny otevienych dvefi, projektové dny, veletrh fiktivnich firem, sportovni
turnaje);

nadale aktivné spolupracovat s mistnimi dobrovolnickymi organizacemi, zafizenimi socialnich sluzeb, Skolami, vefejnosti;
aktivné podporovat studenty pfi rozvoji medialni gramotnosti a kritického hodnoceni informaci;

podpofit tvorbu odbornych praci do soutéze SOC, podpofit tvorbu portfolii Zaka b&hem studia u odbornych predmétd.

a ~ 0N

zapojit zaky do tvorby u€ebnich pomucek a textd.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani je na naSi Skole realizovano v souladu s RVP oboru, které vyuCujeme.
Vnimame ho jako nastroj k poznavani svéta a k dalSimu u€eni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery urCuje pfislusny

RVP, ale snazime se realizovat aktivity nad ramec RVP (podpora polytechnického vzdélavani v projektu I-KAP).

Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti zakui, které jsou sougasti polytechnického vzdélavani. Diraz klademe predevsim na to,
aby ve vyuce byly vyuzivany rizné metody, napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, odborné exkurze, praxe
nebo odborny vycvik u smluvnich partnert ¢i zaméstnavatell. Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky polytechnickych
pfedmétd a funkCéni provazani této vyuky s vyukou matematiky. Soucasti polytechnického vzdélavani vSak neni pouze vyuka,
ale i individualni podpora zaku. Nadané zaky zapojujeme do soutézi orientovanych do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti (§achy, matematicky a pfirodovédny Klokan, plSQworky). Podporujeme také samostatnou praci zaku v této
oblasti. Zaci oboru Agropodnikani a Ekologie a Zivotni prostfedi tato témata fe$i v ramci svych maturitnich praci a praci SOC. Cilem

je i v ramci téchto praci feSeni realnych problému z oblasti polytechniky i u€ebnich praxi.

Jako problém vnimame znacné nedostatky v matematické gramotnosti u mnoha uchazec€u o studium na nasi Skole. V 1. ro¢niku
jsme proto rozsifili konzultacni hodiny o pravidelné doucovani z matematiky u ekonomickych obor(. | toto opatfeni se zda byt
nedostacujicim, proto jsme rozsifili nabidku i o pfipravné kurzy na pfijimaci zkousky jak z matematiky, tak z Ceského jazyka. U oboru
Socialni ¢innost, ktery z matematiky povinné maturovat nebude, chceme zavést oddélenou vyuku matematiky. Pro vSechny zajemce
pak chceme rozsSifit vyuku polytechnickych pfedmétl o povinné nebo nepovinné voliteiné seminare (pfirodovédny, matematicky,

informacné-technologicky).

Vybaveni a prostory, které pro vyuku odbornych pfedméti mame, jesté nejsou zcela odpovidajici. Postupné se diky projektim a

partnerdm z fad mistnich firem snazime o dovybaveni a modernizaci odbornych u¢eben a dilen pro obor Elektromechanik pro stroje
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a zarizeni. Vybaveni je pro Skolu jednak velmi nakladné a jednak se v tomto dynamicky se rozvijejicim oboru rychle stava zastaralym.
Vybaveni dilen tohoto oboru bychom radi realizovali i diky projektu I-KAP. Modernizaci by si zaslouzily i zastaralé laboratofe a
pomucky pro vyuku pfirodovédnych predmétd, které bychom realizovali formou IROPU. V minulém obdobi jsme se stali partnerem

projektu technicky klub — Pfirodovédné centrum Zatec, ktery je souéasti prostor nasi skoly.

Aby ucitelé mohli ve vétSi mife pouzivat moderni metody vyuky pomoci informacnich technologii (pocCitacCe, interaktivni tabule apod.),

chceme jim zajistit pravidelné vzdélavani v této oblasti.

Pro ZS realizujeme motivaéni akce v ramci projektovych dnl a dnil otevienych dvefi — napf. pokusy v ramci Dne vody, ukazky
zemédélské techniky v ramci Dne Zemé a exkurze do dilen oboru Elektromechanik pro stroje a zafizeni. Tyto akce maji vést k podpofre

zajmu zaka ZS o polytechnické vzdélavani.

ANALYZA POTREB
V této oblasti za dulezité povazujeme:

Zajistit dlouhodobou akreditaci v mezinarodnich stazich odbornych Skol Erasmus+;
zafadit do SVP seminare podporujici polytechnické vzdélavani (matematicky, informaéné-technologicky, pfirodovédny);
modernizovat ucebny, laboratofe a pomucky pro vyuku polytechnickych pfedmétd, pfiprava PD;

proSkolit pedagogy v oblasti vyuzivani vypocCetni techniky;

a bk~ 0N PE

zavest konzultacni seminare a doucovani v matematické gramotnosti.
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2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Spoluprace $koly se zaméstnavateli a dal$imi partnery je v sougasnosti omezena na ramec piipravy SVP a zajituje ji povéfeny
pracovnik Skoly. Vyjednavame s firmami obsah odborného vycviku a praxi, spoleéné hodnotime Zaky a kvalitu spoluprace jako celku.
Této zpétné vazby se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a Upravy SVP. Zaméstnavatelé podporuji $kolu finanéné&, popt. poskytuji $kole
material &i vybaveni. Velka c&ast praktického vyuCovani ekonomickych oborl se odehrava v odbornych ucebnach Skoly
a je realizovana formou prace ve fiktivni firmé (spoluprace s CEFIF), béhem 4 let studia absolvuji i 2 tydny souvislé praxe
u zaméstnavatell v regionu. Pro obor Socialni ¢innost je smluvni sit zaméstnavatell pro praxe teprve vytvarena (obor je ve Sk. roce
2018/2019 otevren teprve druhym rokem). U oborl sekce ZE jsou praxe realizovany u smluvnich zaméstnavatelU tak, aby si Zaci
vyzkousSeli riznorodou praktickou €innost ve svém oboru. | zde se otevira moznost zvySit spolupraci s mistnimi firmami a zemédélci.

Obor Elektromechanik pro stroje a zafizeni ¢ast svych praxi absolvuje u smluvnich partnert v celém regionu.

Nasi prioritou je zvysit spolupraci s mistnimi zaméstnavateli jak v oblasti zajiSténi praxi v jednotlivych oborech studia, tak i zajisténi
vét§iho mnozstvi odbornych exkurzi do realnych provozu a pfednasek od odbornikl z praxe. Dal§i moznosti spoluprace je zajisténi

odbornikl jako oponentl maturitnich praci. Pro obory sekce OA bychom radi navazali spolupraci také s mistnimi urady.

Prostory pro vyuku odbornych pfedméta a jejich vybaveni nyni nejsou zcela odpovidajici. Radi bychom formou projektd realizovali
postupné vybudovani nové pfirodovédné laboratofe, dilen pro elektromechaniky a dvou multimedialnich u¢eben v obou sekcich.
Postupné se diky nasim partnerlim ze zafizeni socidlnich a zdravotnich sluzeb (Domov pro seniory Zatec, Nemocnice Zatec,
Zachranafi Zatec) snazime o dovybaveni a modernizaci vybaveni odborné uéebny pro praktickou vyuku oboru Socialni &innost.
Vybaveni je finanéné pomérné nakladné, proto se ucebni pomilcky snazime ziskavat i formou zapujcky od nasSich partnert di

financnich nebo vécnych darl od firem i jednotlived. V minulém Skolnim roce doslo k otevieni védy na kouli a digitaria na sekci Z.
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Pozitivem je, Ze se dafi naSim Zakim zprostfedkovavat pracovni zkuSenosti i v zahranici. V ramci projektd (ERASMUS, ESF,
programu Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) se zaci aktivné zapojuji do praktickych aktivit. Pracovni
staze se podafilo zrealizovat jiz v nékolika zemich, napf. ve Velké Britanii, Norsku, Némecku, Bulharsku, Slovinsku, Polsku a
Slovensku. V dalSim obdobi budeme usilovat o dlouhodobou akreditaci v projektu Erasmu+, ktery nam zajisti kazdoro&ni zahranicni
pracovni staze pro nase zaky. Odborné dovednosti doplfuji také volnoCasové aktivity Zakl — krouzek Mlady zdravotnik nebo

Fotograficky krouzek.

Radi bychom zprostifedkovali nové odborné poznatky z praxe nejen nasim zakum, ale i vyuc€ujicim odbornych pfedmétu, a to formou
stazi u smluvnich partnerl z fad mistnich firem a organizaci. Dale bychom chtéli pedagogim a ucitelim praxi zprostfedkovat moznost
absolvovat napf. odborny kurz uréeny primarné pro odborniky ve firmach nebo Skoleni, které je uréeno prfedevsim zaméstnancim

spolupracujiciho podniku €i instituce.
ANALYZA POTREB
V ramci podpory odborného vzdélavani v€etné spoluprace skol a zaméstnavatelt bychom chtéli:

zkvalitnit praktické dovednosti zakl vSech obory;

dovybavit odborné ugebny — prirodovédna laboratoF, dilny elektro, multimedialni tfidy a odborna uéebna pro SC;
vice provazat vyuku vS8ech oboru s realnou praxi v€etné moznosti tandemové vyuky s odbornikem z praxe;
zvysit spolupraci s mistnimi zaméstnavateli na realizaci studentskych praxi vSech oborU;

zaradit do vyuky predevsim ekonomickych oborl vice odbornych prednasek a exkurzi;

o g bk w NP

realizovat staze pedagogl u zaméstnavatell a dalSi odborné vzdélavani téchto pracovnika.
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2.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Dal$i vzd&lavani nabizime v sougasnosti v jazykovych kurzech (spoluprace s jazykovou $kolou Medou) a také s Gymnaziem Zatec,
ktery ma akreditaci na certifikované zkousky. Na naSi Skole spoluorganizujeme pfipravné kurzy anglického jazyka ke zkouskam

Cambridge English (PET, v pfipadé zajmu i FCE).

Spolupracujeme se Vzdélavacim centrem Podkrusnohofi, z. s. Radi bychom otevreli pro zaky i vefejnost akreditovany kurz Pracovnik
v socialnich sluzbach, Udrzba vefejné zelen&, zameénicky kurz, kurz zakladt podnikani, finanéni gramotnost a jazykovy kurz Basic
English. Tyto kurzy bychom také mimo jiné nabizeli v ramci rekvalifikaci pro ufady prace. Dale bychom chtéli prohloubit spolupraci

mezi Ufadem prace a $kolou poradanim rekvalifikaénich kurz( dle aktualnich potfeb trhu prace.

V budoucnu bychom radi poskytovali pro vefejnost vzdélavani v IT a elektronické komunikaci a Agropodnikani. Planujeme

také zalozeni univerzity tfetiho véku ve spolupraci s Univerzitou J. E. Purkyné a partnerskymi organizacemi v naSem meésteé.

ANALYZA POTREB
V navaznosti na existujici zkusenosti chceme:
1. zalozit vzdélavaci centrum;
2. pokraCovat v poskytovani kurzl jazykové pfipravy na zkousky Cambridge English;
3. realizovat doSkolovaci kurzy pro vefejnost v oblasti IT a pfipravit rekvalifikaéni kurzy dle oborového zaméreni
4

. nabidnout akreditované kurzy pro vefejnost a UP.
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2.6 Podpora inkluze a nadanych zaku

Skola pfijima a vzdélava zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyudujici s nimi pracuji podle svych moznosti
a respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. Vzdélavani téchto zakd koordinuje vychovny poradce, ktery rovnéz
zpracovava IVP a plany podpory pro jednotlivé Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami a konzultuje je s tfidnim ucitelem,

zakonnym zastupcem a samotnym zZakem.

Reditel $koly umozfiuje ¢&lenim pedagogického sboru ugast na kurzech dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(

s problematikou spole¢ného vzdélavani zakld se SVP.

Spole¢né vzdélavani povazujeme za normu ve vzdélavani, nikoli za nadstandardni sluzbu. Snazime se pro vSechny Zaky
se specifickymi vzdélavacimi potfebami vytvaret podminky, které co nejlépe pfispéji k jejich individualnimu rozvoji — vzdy nastavujeme
podminky ke vzdélavani za spoluprace vedeni Skoly, vychovného poradce, tfidniho ucitele, vedouci predmétové komise, vyucuijicich,
studenta, zaka a rodicu. Spolupracujeme aktivné se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC) na nastaveni optimalnich
podpurnych opatieni a jejich prib&zné korekci po vyhodnocovani aktualniho stavu podporovaného Zaka. Skola zohledfiuje charakter
obtizi zaku také béhem zkouSek — pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia maturitni zkouskou.

Prostory Skoly nejsou dostupné vSem zakum — tfipodlazni budova na sekci OA nedisponuje vytahem a stejné tak dvoupodlazni

budova sekce Z. V soucasnosti se snazime hledat zdroje pro zajisténi bezbariérového pfistupu na obou budovach, véetné WC.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji v péd&i jeji zaky. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je zpracovavan a prubézné vyhodnocovan PP (plan podpory) a IVP (individualni vzdélavaci plan). Vyucujici v pIné Sifi
vyuzivaji pedagogickou diagnostiku; pracuji s osobnim portfoliem Zaka Ci s portfoliem Zakovskych praci. Pedagogové Skoly se cilené

podileji na utvareni socialnich vztahu ve tfidé i akceptujicim prostiedi tfidy i Skoly. Realizuji intervenéni kroky v pfipadech, kdy eviduji
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signaly rizikového chovani i vyukového selhavani apod. S nékterymi zaky, ktefi maji specifické vzdélavaci potfeby, pracuji asistenti

pedagoga. Vétsina vyucujicich usiluje o poskytovani podpory vSem zakum podle jejich individualnich potreb.

Ve Skole je v souCasnosti jen nékolik zaku se SVP (cca 20), tito zaci jsou individualné integrovani do béznych tfid. Individualni

vzdélavaci plany (IVP) jsou vyuzivany v nezbytné mife u zaku se zdravotnim postizenim, dlouhodob& nemocnych zaka.

Rada zaki (cca 10 2zak( roén&) ma psychické problémy, deprese nebo nezvlada stres. Jejich problémy se zabyva predevsim

vychovny poradce a preventista socialné patologickych jevl. Na Skole ale absentuje Skolni psycholog.

Studenti oboru Socialni €¢innost a oboru Agropodnikani absolvuji pfed nastupem na praktickou vyuku preventivni zdravotni prohlidku

u smluvniho lékafe. Cilem je kontrola jejich zdravotniho stavu a v€asna eliminace moznych zdravotnich problém.

Podpora talentovanych zaku — kromé bézné podpory pfi vyuce nebo v ramci volnoasovych aktivit jsou zaci podporovani uditeli
individualné; konzultuji napf. svou pfipravu na soutéze, pisemné prezentace, puUjCuji si literaturu, pomucky a dalSi. Za uspéchy

v soutézich jsou zaci ocenovani finanénimi odménami a pochvalou feditele Skoly.

ANALYZA POTREB

V oblasti podpory inkluze potfebujeme:

1. vytvofit misto Skolniho psychologa, obsazené kvalifikovanym pracovnikem na uvazek 0,2;

2. zvysit miru individualni podpory pro nadané i prospéchové slabsi Zaky tak, aby byli Uspésni pfi reprezentaci Skoly v soutézich;
3. rozSifit bezbariérovost Skoly — rekonstrukce budovy O a Z, vybudovani dvou vytahu;
4.

zajistit financovani volno€asovych aktivit, lektorl a materialni zabezpeceni.
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3 Stanoveni strategickych oblasti

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi se stane nedilnou soucasti vychovného poradenstvi
e Vymezit vhodné informaéni zdroje pro kariérové poradenstvi. Poskytovat Zakim informace o moznostech terciarniho vzdélavani.
o Vytvorit plan kariérového poradce a zavést prubéznou evidenci o vyuZzivani sluzeb kariérového poradenstvi.
e Podporovat zZaky v terciarnim vzdélavani a pfi vstupu na trh prace.
o Zkvalitnit kariérové poradenstvi realizaci odbornych prednasek a exkurzi.

e Poskytovat vyucujicim metodické a informacni podklady a motivovat je k podpore kariérového poradenstvi na skole.

3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Systematicky realizovat vychovu k podnikavosti

e Realizovat sportovni utkani.

o Zajistit spole¢né se zZaky vydavani $kolniho periodika.

e Rozvinout spolupraci s absolventy.

o Ve spolupréci s lektorem/asistentem angli¢tiny ve vyuce realizovat projektové vyucovani.

e Pripravit Den otevienych dvefi.

e Zorganizovat Regionalni veletrh FIF.

e Zorganizovat a zapojit se do akci na rozvoj podnikavosti.

e Ucastnit se soutézi, kde mohou Z&ci rozvijet svou podnikavost, iniciativu a kreativitu v rémci CJL a PEK.

e Zvysit z&jem o tvorbu odbornych praci SOC. Vytvéret portfolia Zaki béhem studia u odbornych pfedmétd.

o ProdlouZit spolupraci nasi Skoly v mezinarodnim vzdélavani a také s danskou internatni $kolou v Bringserevej.

e Zapojit Zaky do tvorby a aktualizaci vyukovych materialt a didaktickych pomUcek.
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3.3 Podpora polytechnického vzdélani

Rozvoj polytechnického vzdélavani je dulezitou dlouhodobou strategii Skoly

Vyucovat nové moderni sméry v odbornych prfedmétech.

Zavést povinné nebo nepovinné pfedméty podporujici polytechnické vzdélavani.
Zavést oddélené hodiny matematiky pro obory, které povinné maturuji z matematiky.
Modernizovat pomtcky pro vyuku polytechnickych pfedmétu.

Modernizovat u¢ebny pro vyuku polytechnickych predméta.

Pro$kolit pedagogy v oblasti vyuzivani vypocetni techniky.

ZvySit Gspésnost zajemcu o studium v prijimacich zkouskach z matematiky.

3.4 Podpora odborného vzdélavani v€etné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Vyuzit spoluprace s odborniky a se zameéstnavateli ke zkvalitnéni odborného vzdélavani

Zkvalitnit tvorbu maturitnich praci.

Zvysit spolupraci s mistnimi zaméstnavateli.

Zaveést zpétnovazebni mechanismy pro uéebni praxi u zaméstnavatele.
Zajistit pfednasky odborniku z praxe.

Podpofit uspésny vstup na trh prace.

Dovybaveni odborné ucebny pro u¢ebni praxi v oboru Socialni ¢innost.
Navy$it mnoZstvi exkurzi ve vyuce.

Zajistit exkurze na pracovisti mistnich zaméstnavateli.

Zajistit tandemovou vyuku pedagoga s odbornikem z praxe.

RozSifit zajem studentt o vypujcky knih z knihovny.

Realizovat staze ucitelti odbornych predméta.

Zajistit dalsi odborné vzdélavani ucitelt odbornych predméti.

21



3.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Dalsi vzdélavani jakou soucast vzdélavani ve Skole

Rozvinout prilezitosti k dalSimu vzdélavani dospélych.

3.6 Podpora inkluze a nadanych zaku

Pfistupné vzdélani v bezpecné Skole

Vybudovat vytah v obou budovach Skoly.

Prizpusobit socialni zafizeni pro OZP.

Poskytnout potfebné metodické vedeni pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly.

Umoznit PP pasobicim v inkluzivnim prostredi odpovidajici odborné vzdélani v této oblasti.

Pripravit metodické pokyny pro PP tykajici se prace s nadanymi Zaky a zaky se SVP.

Vytvorit dlozidté elektronickych ucebnich materialt jako podpory vzdélavani nadanych zaki a zaku se SVP.

Rozsirit pocet kvalifikovanych pracovnik( v oblasti inkluze 3a nadanych Zaki pusobicich na Skole.
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4 Navrh reSeni - Skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Priorita A: Kariérové poradenstvi se stane nedilnou soucasti vychovného poradenstvi

Obecné cile Dl cile + kritéria Diléi ukoly Predpoklady | Financni| r o0 | odpovida
realizace zdroje
Al | Zaclenitdo |Al1.1 | Oddélit funkci feditele a vychovného Oslovit a pfesvédcit vhodného Ochota PP k vlastni
. ) C ; - : 2023-
vychovného poradce Al1.1.1 | pedagoga k pozici vychovného dalSimu zdroje 2025
poradenstvi poradce vzdélavani Skoly
kariérové & zacatek
. Y L . Dostupnost Sablony | .
poradenstvi Al.1.2 O,dborne,proskollt noveho vhodného kurzu |pro SS a Sko,l?,m Mgr. Karas
vychovného poradce = Zari
DVPP VOS I
) 2022
Kritéria hodnoceni: Reditel pfeda Dostatek &asu k vlastni
agendu vychovného poradce jinému Al.1.3 | Pfedat agendu vychovného poradce realizaci zdroje 2025
kvalifikovanému pedagogovi. Skoly
Al.2 | Vymezit vhodné informacni zdroje pro
kariérové poradenstvi. Poskytovat
zakdm informace o moznostech Poskytnout Zzaktim 3. a 4. ro¢nik . Zari -
e e o PO - « vlastni .
terciarniho vzdélavani metodické a informacni podklady pro | Dostatek Casu . prosinec
Al.2.1 L NS . |zdroje 1
uplatnéni absolventu stfednich Skol | VP na realizaci kol kazdy
Kritéria hodnoceni: Informace o naVOS a VS. y rok
moznostech pomaturitni drahy budou
zprostfedkovany zakdm 3. a 4. ro¢nikd.
Al1.3 | Vytvofit plan kariérového poradce a viastni srpen -
zavést pribéznou evidenci o vyuzivani Zavést evidenci o této poradenské Dostatek ¢asu . zafi | Mgr. Karas
. S 4 Al.3.1 o x .. | zdroje .
sluzeb kariérového poradenstvi sluzbé. VP na realizaci skoly kazdy
rok
Kritéria hodnoceni: Vychovny poradce . . . , . vlastni po
vede pfesné zaznamy o této sluzbé. Al1.3.2 Vvest zazhamy o reallzc’)vanych Dostatek casu. zdroje kazdé
pfednaskach a exkurzich. VP na realizaci . .
Skoly akci
Vytvofit souhrnnou zpravu o vyuziti “ vlastni kvv eten -
N o . Dostatek ¢asu . Cerven
A1.3.3 | sluzeb kariérového poradenstvi na . |zdroje . 1
N VP na realizaci « kazdy
Skole Skoly rok
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Al4

Podporovat zZaky v terciarnim vzdélavani

a pfi vstupu na trh prace

Motivovat Zaky k vyuzivani sluzeb

kariérového poradenstvi. Poskytovat Och?ta .
Kritéria hodnoceni: Vychovny poradce informaéni podporu zakim v oblasti Eavm destne}ncuk vlastni | jednou
bude pusobit jako podpora Zak Al.4.1 | kariérového poradenstvi. Zavést ral uprace k€ - sdroje za
strednich kol pfi vstupu na trh prace, a pravidelné schlizky s Zaky na téma — | SPOlUPract Skoly Strtleti
to vetné Zaka se specialnimi aktualni moznosti pomaturitnino Mgr. Karas
vzdélavacimi potfebami i zaku kariérniho rustu.
ohrozenych pfedéasnym odchodem ze
vzdélavani. Ochota .
Realizovat Kulaty stll se zaky se zakonnych vIast.nl Iedven’
Al.4.2 NP . . o il o zdroje kazdy
specialnimi potfebami. zastupcl zaku “
. Skoly rok
ke spolupraci
ALl.5 | Zkvalitnit kariérové poradenstvi realizaci Ochota ;
odbornych pfednasek a exkurzi Zajistit exkurze zaku 3. a 4. ro¢nikd saméstnanci Sablony | duben
A1.5.1 | na Ufadu prace a Burze prace v Ufadu prace ke | P© SSa | kazdy
Kritéria hodnoceni: Vychovny poradce daném regionu spolu féci VOS I rok
zprostifedkuje exkurze zakl na Ufadu polup
prace a Burze prace v daném regionu. listopad
Zprostfedkovat exkurze zaku 4. Ochota vlastni -
Al1.5.2 | roénikd u vybranych zaméstnavatell | zdroje prosinec
zaméstnavateld. ke spolupraci Skoly kz;lglc(iy Mgr. Karas
_ . . Ochcv)ta . vlastni duben
Zajistit WORKSHOP se zaméstnanci | zaméstnancu . <
A15.3 UF . e . zdroje kazdy
fadu prace. Ufadu prace ke |
. Skoly rok
spolupraci
Zprostfedkovat mimoradné Sacggf’t[nancfj Sablony Iig'igna- q
Al1.5.4 | pfednasky o aktualitach na trhu e i pro SS a pa
. Ufadu prace ke & kazdy
prace. . VOS I
spolupraci rok
Al.6 Poskytovva’t vyuéujicim met_odlcke' a Motivovat ostatni pedagogy k
|nform?cn| p_(?dkla,dy a motlvovat’Je k podpore sluZeb kariérového ) inor -
podpore karieroveho poradenstvi na poradenstvi, nabidne moznost Ochota PP k Sablony | oo
skole A1.6.1 | tandemové vyuky ugitel — vychovny | dal§imu proSSa | | . |Mgr. Karas
: . YN & azdy
poradce na téma terciarni vzdélavani VOS I rok

Kritéria hodnoceni: Vychovny poradce
poskytne ucitellim (zejména praxe a

vzdélavani, popf. kulaty stdl s
pedagogy odbornych pfedmétu.
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tfidnim) patficné metodické podklady pro
rozvoj kariérového poradenstvi,
eventualné nabizi moznost tandemové
Vyuky.

Al.7

Rozvinout spolupraci s absolventy

Kritéria hodnoceni: Zaci 3. a 4. roéniku
ve spolupraci s vychovnym poradcem
oslovi napf. pomoci socialnich siti
absolventy Skoly. Ziskaji na né kontakty,
jaky je jejich dalSi studijni/profesni vyvoj
a zda studiem na nasi Skole ziskali
potfebné kompetence.

Ochota vlastni
Al.7.1| Sestavit databazi absolventl Skoly. |absolventl ke zdroje 2022- l\M/Igr. Iéaras:k .
spOlUPrAci skoly 2025 gr. Cornakova
Ochota vlastni ‘ednou
Al1.7.2 | Aktualizovat databazi absolventu absolventu ke zdroje Jza rok Bc. Mller
spolupraci Skoly
Pozvat uspé&sné absolventy na Ochota viastni jednou | Mgr. Karas
Al.7.3 P y absolventl ke zdroje J gr.fLaras =~
besedu spolupréci Skoly zarok | Mgr. Cornakova
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Priorita B: Systematicky realizovat vychovu k podnikavosti

Predpoklady

Finanéni

Obecné cile Dil€i cile + kritéria Dil€i ukoly " : Termin Odpovida
realizace zdroje
B1 | Aktivné B1.1 | Realizovat sportovni utkani Zprostfedkovat za pomoci zaku Zajem ze strany ; prosinec
o A . ) o vlastni < fx
zapojit zaky B1.1.1 | Vanoc¢ni turnaj pro socialni partnery | socialnich . kazdy |Mgr. Voracova
o L5 « . zdroje Skoly
do Kritéria hodnoceni: Zaci se Skoly partneru rok
organizace alespon jednou za studium podileji Zprostfedkovat za pomoci zaki Zaiem ze stran sponzorské | iednou
Skolnich na organizaci nékteré ze sportovnich | B1.1.2 | pratelska utkani mezi zaky a ugiteli ajem y P jednot Magr. Slukova
. - ~ ucitelt dary rocné
akci akci. Skol
B1.13 ;pros,tredkovat’za pomoci zaku |v<f)o°rd|nace aktivit vlast_nl ) dvavkr?t Mgr. Voraéové
Skolni sportovni dny Zaka zdroje 8koly | rocné
B1.2 | Zajistit spoleCné se zaky vydavani zafi-
Skolniho periodika B1.2.1| Zalozit novinarsky krouzek. Vybr:anl vhogneho vlast_nl « ren Mgr. Cejka
terminu schizek |zdroje Skoly | kazdy
Kritéria hodnoceni: V ramci rok
novinarského krouzku realizovat V ramci toho & . hanat Zai t lastni jednou
vydavani skolnich novin/€asopisu. B1.2.2 |’ famelloho casopisu shanet - £ajem ze strany viastnt za Bc. Miller
inzerenty i mimo Skolni prostfedi. inzerentd zdroje Skoly Etvrtleti
Ochota
B1.2.3 Spplupracovat S regionalnimi reg!onglmch sponzorské J%dpvouv Mgr. Cejka
periodiky. periodik ke dary mésicné
spolupraci
B1.3 | Ve spolupraci s lektorem/asistentem leden a
angli¢tiny ve vyuce realizovat Ve 4. ro¢niku pfipravit tematické Zajisténi lektora vlastni anor . .
projektové vyucovani B1.3.1 hodiny ,The USA®, ,Culture®. anglictiny zdroje Skoly | kazdy Mgr. Kalivodova
rok
Kritéria hodnoceni: Zaci 3. a 4. fijen a
rocnik( pFipravi tematické hodiny, B1.3.2 Ve 3. roéniku pfipravit tematické Zajisténi lektora vlastni duben Mar. Kalivodova
kazdou v rozsahu 6 hodin a v " | hodiny ,Travelling®, ,Education®. angli¢tiny zdroje Skoly | kazdy gr
souladu s SVP rok
Zorganizovat vystoupeni na Vanoéni | Zajisténi lektora vlastni prosinec
B1.3.3| ~or9ank ystoup JIStel n kazdy |Mgr. Kalivodova
akademii v angli¢ting. anglictiny zdroje Skoly rok
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B1.4 | PFi it D tevienych fi Ani : i :
fipravit Den otevfenych dvefi B1.4.1| Zorganizovat Den otevienych dvefi Vybr’anl vhodneho vlast_nl « dvavkrvat Ing. Berdisova
. terminu realizace |zdroje Skoly | rocné
Kritéria hodnoceni: Zaci si pfipravi = i B . Zajisténi
tematicky program v u¢ebnach pro P”pr?Y't v soucm.ngstl sz?‘ky dostate€ného vlastni dvakrat o
navitévniky B1.4.2 | materialy z oblasti financni mnozstvi zdroje &koly | rodné Ing. Berdisova
gramotnost vhodnych aki
Zajisteni Ing. Cajtlerova
Pfipravit v souc€innosti s Zaky pokusy | dostate€ného vlastni dvakrat | N9- waltierova
B1.4.3 o . . . o « ~ | Ing. HouStkova
z oblasti pfirodnich véd mnozstvi zdroje 8koly | rocné B, Bielikova
vhodnych zaki )
- . " D us . Zajisténi
Prlpr'awt v squvq|n[10$t| s zaky u.k,az’k Y| dostate&ného vlastni dvakrat . .
B1.4.4 | prvni pomoci Zakl z oboru socialni ot - <~ | Ing. Udanova
. . . . mnozstvi zdroje 8koly | rocné
¢innost a krouzku Prvni pomoci vhodnych &k
Zajisténi
B1.4 Prezentovat v souginnosti s zaky dostatec¢ného vlastni dvakrat |Ing. Travnic¢kova
A5 | 5 e Ly . .
fiktivni firmy mnozstvi zdroje Skoly | ro¢né |Ing. Tupy
vhodnych zaku
Zajisténi
Prezentovat v souc€innosti s zaky dostatecného vlastni dvakrat
B1.4.6 < N . . .~ |Ing. Sekera
odborné pfedméty sekce Z mnozstvi zdroje Skoly | ro¢né
vhodnych Zaku
B1.5 | Zorganizovat Regionalni veletrh FIF . Zafi -
3 Pfipravit v souginnosti s Zaky Gix . Sablony pro | listopad .
Kritéria hodnoceni: Zaci 3. a 4. B1.5.1 propagacni materialy veletrhu Zajisteni techniky SSaVOS|l | kazdy Ing. Berdisova
rocniku sekce OA zorganizuji rok
Regionalni veletrh FIF v Zatci prvni
Aktivné zapoijit Zaky do pfipravy, Ochota & pololeti . .
B1.5.2 | realizace i hodnoceni zu€astnénych | partnerskych Skol Sablony pro kazdého Ing. Trav’nlckova
. SSaVOoSIl |, . Ing. Tupy
FIF na veletrhu ke spolupraci Skolniho
roku
prvni
o : " A & pololeti
B1.5.3 | Pripravit v soucinnosti s zaky Zajistént techniky | S2PIONY BrO |5 46ho | Ing. Hornikova
propagacni materialy FIF SSaVvVosIl |, .
Skolniho
roku
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dle

Zajistit fotodokumentaci a x . Sablony pro . .
B1.5.4 videozaznam z akce Zajisténi techniky S8 3 VoS || terminu | Bc. Muller
veletrhu
prvni
g . | pololeti
B1.5.5 | Propagovat veletrh v médiich Ochota ,m.ed” ke sponzorske kazdého Mgr. Iga_ras
spolupraci dary N g Mgr. Cejka
Skolniho
roku
B2 L'Jégstnit se |B2.1|Zorganizovat a zapojit se do akcina B2 1 1 | Z@poiit se do vzdélavacich projektli | Dostatek éasu na | viastni jednou |\ s oo
projektd na rozvoj podnikavosti "=~ | organizace JSNS pfipravu zdroje 8koly | zarok gr- -€l
rozvoj dle
podnikavosti Kritéria hodnoceni: Kazdy zak se _ . Dostatek &asu na | vlastni terminu . .
a|es,poﬁ jednou za studium t?udve B2.1.2 | Zorganizovat Studentské volby pFipravu 2droje &koly | Fadnych Mgr. Cejka
podilet na organizaci minimainé voleb
jedné akce na rozvoj podnikavosti , kvéten -
_ o ; . Ochota MéU & «
B2.13 Zajistit organizaci projektového dne Fatec ke Sablony pro cerven Mgr. Cejka
7 | "Zatec a UNESCO" . SSaVOSIl | kazdy '
spolupraci
rok
. Vybrani vhodnych | & jednou
B2.1.4 Spglupracovat s Dobrovolnickou termin( realizace Sablony pro za Ing. Udanova
sluzbou Levandule . SSaVosli .
spoluprace pololeti
Spolupracovat s organizaci ADRA a Sablony pro a_llespoﬁ Ing. Hornikovéa
B2.1.5 PP . . e Zajisténi techniky = & jednou : 0o
vyuzivat jejich vyukové materialy SSaVosl rOENG Mgr. Kasikova
Zorganizovat ve spolupraci Ochota vedeni viastni prosinec
B2.1.6 | s Gymnaziem Zatec Setkani u Gymnazia Zatec L kazdy |Ing. Udanova
2 . zdroje Skoly
Majaku ke spolupraci rok
. Vybrani vhodného | Sablony pro | jednou
B2.1.7 | Zorganizovat Agroday terminu realizace | S8 a VoS Il | roené Ing. Sekera
. L - . Technické .
B2.1.8 Zor_ggmzqvat akci v ramci projektu Vybr:cml vho_dneho sluzby Jedvnovu Bc. Bielikova
Uklidme Cesko terminu realizace N . ro¢né
] mésta Zatec
B2.2 | UCastnit se soutézi, kde mohou zaci ZGgastnit se v ramci CJL a PEK napt. . . duben
. . TR o cx o o Dostatek ¢asu na | vlastni < « .
rozvijet svou podnikavost, iniciativu | B2.2.1 | recitacni soutéze, fecnické soutéze Fipravy zdroie &kol kazdy |Mgr. Peskova
a kreativitu v ramci CJL a PEK apod. prip ) y rok

28




Kritéria hodnoceni: Zaci se za

Zrealizovat pro zaky studujici

studium zucastni minimalné jedné B2.2.2 | pfedmét udetnictvi soutéz Ugetni qustatek casuna Vlc?St.m skol Jednoll(J Ing. Berdisova
soutéze se zamérenim na rozvoj JUNIOR, pop¥. Ugetni SENIOR pripravu zdroje skoly | zafo
L S e WVTEN | 05| Zorgamizovat scutsz v grafcch | Dosttlecasuna |vasni | 9|
disciplinach pfipravu zdroje Skoly rok
B2.24 Vytvo_Fit seznam soutézi na rozvoj Ochota PP ke vlast_nl'v jedvnovu vedouci PK
podnikavosti spolupraci zdroje Skoly | ro¢né
B2.5 | Zvysit zadjem o tvorbu odbornych Kazdy rok vytvofit z odbornych praci
praci SOC. Zahrnout ji do Zaka napfi¢ vSemi obory vybrany D N . . o
o 2L S C O ostatek ¢asu na | vlastni jednou | Ing. Berdisova,
profilovych portfolii zaku B2.5.1 | nejlepsi odborné prace do souteze 0SOUZENT Draci zdroie $kol roéné | Ina. Udanova
SOC. Zahrnout vSechny aktivity do P P ) y 9
Kritéria hodnoceni: Zaci obou portfolii zaki
sekci se alespon jednou za studium Zajistit Ucast zaka predevsim 3. dle
zucastni skolni nebo okresni ro¢nikd napfi¢ véemi maturitnimi Personalni vlastni terminu K
prehlidky soutéze SOC jako B2.5.2 obory obou sekci se na nékteré z zajisténi dozoru | zdroje $koly | soutéze Ing. Sekera
auditorium. prehlidek odbornych praci SOC. soC
B2.6 | Prodlouzit spolupraci nasi skoly Zorganizovat zahrani¢ni staz, nebo Ochota rodin zaku sponzorské 24
v programu Erasmus €i partnerské B2.6.1 | vyménny pobyt zahraniCnich Zakl v | ubytovat danske dzr 2022
skoly Zatci zaky y ,
— = Mgr. Doktorovéa
I : Zorganizovat vymeénny pobyt nasich Zajisten vlastni brezen-
Kritéria hodnoceni: Vybrani zaci se |B2.6.2 | <. ° 2 financnich el duben
jednou za dva roky zuc¢astni zaku v zahranici prostfedkU zdroje zaku 2023
vyménného pobytu e . pred a
B2.6.3 | Informovat o akci v médiich Ochota ’m'edn ke vlast_nl « po obou | Mgr. Cejka
spolupraci zdroje Skoly akci
B3 | Vytvofrit B3.1 | Zapoijit zaky do tvorby a aktualizaci Zaijisténi
ucebni vyukovych materialt a didaktickych B3.11 Aktualizovat ve spolupraci se zaky aktualnich énglony pro | jednou Ing. Zima
pomucky pomiucek =™ | skripta v oboru Elektromechanik odbornych SSaVOSIl | rocné '
materiall
Kritéria hodnoceni: VSichni Z4ci Vvivoit lUDraci se 34k i Sabl jaro
odbornych predmétd by pfispivali  |B3.1.2 || ytvori V‘; Stpo.“ﬁr,ac' ie zaky on-iNe | 7 jigtani techniky sg o%%r?l kazdy |Bc. Bielikova
aktualizaci probiranych témat. Tyto rasy pro botanicke exkurze a rok
nové poznatky by si prakticky Gix listopad
ov&fovali.. Kazdy prispévek by byl e Zajistent « -
zaznamenan a 24k za piispévek a B3.13 Zprvac’ova_t’ve spolupragl se Zaky aktualnllch Sablony pro prosinec | Mgr. Batha
realizaci ohodnocen. cvi€ny pfijimaci test z CJL odbornych SSaVosl kazdy
material rok
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B3.1.4

Vytvofit ve spolupraci se Zaky
videozaznamy z praxe

Zajisténi techniky

Sablony pro
SSaVvosli

dle
terminu
praxi

Ing. Hoke$
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

Priorita C: Rozvoj polytechnického vzdélavani je dllezitou dlouhodobou strategii Skoly

Obecné cile DIl&i cile + kritéria Dil&i akoly Predpoklady | Financni | o 0| odpovida
realizace zdroje
C1 | Aktualizovat C1.1 | Vyu€ovat nové moderni sméry v Inovovat SVP dle poZzadavkii viastni ‘ednou
SVP odbornych pfedmétech C1.1.1 | trhu prace a dle nejnovéjsich Aktualizace RVP Skl JECNOU 1 e douci PK
trendd Skoly rocné
Zpracovat pfipominek a evidovat | Ochota PP ke vlastni jednou .
cliz navrhy na zmény SVP spolupraci koly rogng | vedouci PK
Kritéria hodnoceni: Jednou zarokse | ., | | Kazdoroéné vyhodnocovat Ochota PP ke vlastni jednou | o ci PK
provede revize SVP. =7 | aktudlni stav SVP spolupraci Skoly roéné
C1.2 | Zavést povinné nebo nepovinné Zaradit do SVP povinné nebo ; Jfizovatel s4f | Mar. Karas
pfedméty podporujici polytechnické C1.2.1 | nepovinné volitelny seminaf z Zména SVP kol 2022 vegd(.)uci PK
vzdélavani matematikyv pro maturitni obory y
Zaradit do SVP povinné nebo
nepovinné volitelny Y& zfizovatel zafi | Mgr. Karas
Cl22 pfirodovédny seminar pro Zména SVP Skoly 2023 |vedouci PK
i} maturitni otgory
Kritéria hodnoceni: Do SVP budou Zaradit do SVP povinné nebo
zafazeny seminare podporujici nepovinné volitelny informacéné- & zfizovatel zafi | Mgr. Karas
polytechnické vzdélavani cl23 technologicky seminaf pro Zména SVP Skoly 2022 |vedouci PK
maturitni obory
C1.3| Zavést dobrovolny seminaf matematiky Dostupnost
pro zaky, které povinné skladaji e s N ; odborné " i
pfijimaci zkousky na V& z matematiky | C1.3.1 | Pérsonainé zajistit doucovaci |\ \ ik ovanyeh | ZiZovatel | 2022- 1y o rag
seminar osob na Skoly 2025
uvedenou pozici
Dostupnost
Zaijistit alespor jednu odd&lenou | 09POME Zfizovatel | zafi o
matematiky pro obor Socialni ginnost osob na o
uvedenou pozici
C2 | Modernizovat | C2.1 | Modernizovat pomucky pro vyuku Nakoupit kalkulacky pro Ziskani financi z
vyuku polytechnickych pfedmét C2.1.1 | vytvofeni nahradnich sad pro I-KAP 2022 |Ing. Caijtlerova

maturitu z matematiky

projektu
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polytechnickych
obor(

Kritéria hodnoceni: Nakup potfebnych

Vytvofit vyukovy panel s
nazornym fizenim regulace a

Ziskani financi z

8 ; ue C2.1.2 | automatizace v praxi pomoci projektu I-KAP 2022 |Ing. Zima
p?%“"?t‘f pro vyuku polytechnickych PLC pro obor Elektromechanik
redmétu
P Zakoupit zakladni pomucky pro
Cc2.1.3|Praktickouvyuku - jZiskanifinanciz 1 \p 2023 | Mgr. Kasikova
pfirodovédnych pfedmétll (napf. | projektu
vahy, ¢ocky, siloméry...)
Zakoupit 4 ks vyukovych panel(
c2.1.4|Pro zapojovani kompletni Ziskani financi z I-KAP 2024 |Ing. Sekera
"7 |instalace schodiStového projektu 9
automatu
c2.2 Modermzqva’t uceE)ny pvroevyuku Vytvofit nové moderni ugebny
polytechnickych predmatd pro praktickou vyuku oboru Ziskani financi z Ing. Zima
C2.2.1 | Elektromechanik, multimedialni ok [-KAP 2023 Mg' Kalivodova
___ _ _ Xebny. iazvkové uebn projektu gr. Kalivodova
Kritéria hodnoceni: Vytvoreni ucebny, jazyt ony,
laboratorni ugebny pfirodovédna laboratof
C2.3 | Proskolit pedagogy v oblasti vyuzivani Ochota PP k éablopy jednou
vypocetni techniky C2.3.1| Zaijistit Skoleni MS Office dalSimu pro SS a za tfi | Bc. Mdller
vzdélavani VOS roky
e ] . Ochota PP k Sablony | jednou
C2.3.2 Zajistit s_kolfanvl,Ba’kalgn i dalSimu pro SS a za tfi |Ing. Berdisova
elektronicka tfidni kniha o &
vzdélavani VOS roky
Kritéria hodnoceni: VSichni N . «.+.. | Ochota PPk Sablony | jednou
pedagogové budou proskoleni v Zajistit Skoleni na lepsi vyuZiti o = " .
S DD, o . C2.3.3]|; S ; dalSimu pro SS a za tfi | Bc. Mdller
nejcastéji pouzivanych programech vy interaktivnich tabuli Claa &
vyuce vzdélavani VOS roky
Zgjemce o prijimacich zkouskach z matematiky C3.1.1 | Pfipravit vyukové materialy o « za tfi | Mgr. Novak
studium na pFipravu Skoly
. S roky |Ing. Udanova
pfijimaci fizeni
Dostatek zafi-
Propagovat pfipravné kurzy na | finanénich zdroju | vlastni bfezen
€3.121 78 a v médiich aochota ZS ke | &koly kazdy |Mr-Karas
spolupraci rok
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Kritéria hodnoceni: Zavést pfipravné
kurzy na pfijimaci zkousky pro
uchazece o studium

Dostupnost

odborné vlastni jednou
C3.1.3 | Zaijistit personalné kurz kvalifikovanych « jednox Mgr. Karas
Skoly roéné
osob na
uvedenou pozici
Personélni a vlastni Ibefiigr; Mgr. Cajtlerova
C3.1.4 | Realizovat kurz RS I . .. | Mgr. Novak
finan¢ni zajisténi | Skoly kazdy Ina. Ud .
rok ng. Udanova
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4.4 Podpora odborného vzdélavani v€etné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Priorita D: Vyuzit spoluprace s odborniky a se zaméstnavateli ke zkvalitnéni odborného vzdélavani

Predpoklady

Obecné cile Dil€i cile + kritéria Dil€i ukoly B — Finanéni zdroje Termin Odpovida
D1 | Zkvalitnit D1.1 | Zkvalitnit tvorbu Dostupnost
praktické maturitnich praci N . s odborné & & e Lo 3
dovednosti D1.1.1 Z.a“sm odbornou pr_ed’nas’ku I‘a kvalifikovanych Sablony pro SS a zafi kazdy Mgr. Cejka
Sl - . téma ,tvorba maturitni prace . |VOSs rok
zaku Kritéria hodnoceni: Pro osob na realizaci
zaky 4. ro¢niku prednasky
(respektive pro vyucujici) ) . .
zcv)rgarjivz ovat odpornou ftrfggzo;ﬁte:éﬁ)rﬂsiigﬁIérEupoll'S/lrfl’tf;o Vybrani bfezen Ing. Berdisovéa
predna§ku, se’tkalnl S bl.12 a druhgho dne praktické zﬁ)(ouék vhodného viastni zdroje Skoly kazdy rok Ing. Travni¢kova
odborniky a nacvikovy bor OA P Y | terminu realizace y 9-
den na praktickou pro obor OA.
maturitu. i . .
Zajistit externi odborniky jako Ochotarezdermch Sablony pro SS a kvéten Mgr. Karas
D1.1.3 o p odbornikud ke X < ! .
oponenty maturitnich praci. . VOS I kazdy rok |Ing. Berdisova
spolupraci
D1.2 | Zvysit spolupraci s ZVVSi s . .. | Ochota ke
A o . vySit spolupraci s ekologickymi . . .
mistnimi zaméstnavateli G . spolupraci . - jednou za
D1.2.1 | zemé&délci v oblasti chovu kologickvch vlastni zdroje Skoly loleti Ing. Cervenka
o . hospodarskych zvifat grologickyc pololeti
Kritéria hodnoceni: Pro ' zemédélcu
SC, OA a EL sestavit sit Zajistit sit . Ochota
) ajistit sit smluvnich o
smiuvnich D1.2.2 | zaméstnavatelu pro obor socialniho vlastni zdroje Skol leden Mgr. Karas
zameéstnavatell pro praxe o Socialni &innost P partnera ke ) y kazdy rok |Ing. Udanova
ve 3. a 4. ro¢niku. Pro ' spolupraci
zbyvajici obory N , Ochota
aktualizovat sit smiuvnich D1.2.3 faa:;lségt?etwsar?eltg r“rccz)hsekc:i Zi socialniho vlastni zdroje Skol leden Mgr. Karas
zameéstnavatel( pro vyuku e - P partnera ke J y kazdy rok |Ing. Sekera
sekci OA .
praxe. spolupraci
D1.3 | Zavést zpétnovazebni Vytvofit formular k poskytnuti
mechanismy pro uebni zpétné vazby o své spokojenosti
praxi u zaméstnavatele s kvalitou prace zaku na Dostatek ¢asu . - leden kazdy | Ing. Udanova
D1.3.1 . e . e vlastni zdroje Skoly N
smluvnim pracovisti. Vyplnény na pfipravu rok Ing. Hoke$

Kritéria hodnoceni: ZAci
i smluvni zaméstnavatelé

formular je podkladem pro
hodnoceni zaka.
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poskytuji Skole zpé&tnou
vazbu o sveé spokojenosti
s kvalitou prace zaku na

Provést dotaznikové Setreni u
zaku, ktefi vykonavaji praxi u

. e smluvnich partnerd, za ucelem Dostatek ¢asu po
smtI)U\t/p|hmdpraCCCj>V|st[[, Oh D1.3.2 | zjidténi jejich spokojenosti s na vyhodnoceni | vlastni zdroje 8koly | probéhlych |Ing. Hoke$
n: ytyc t 0\;]e nostech a pribéhem praxe a moznych dotaznikud praxich
fzorunf’ggos ech pisemnou navrhi na zlepSeni stavajici

' situace.

D1.4 | Zajistit pfednasky Dostupnost
odborniku z praxe D141 |ProZaky 1.a 4. rodnika zajistit Esgl‘;?ﬂgvanych Sablony pro S | Filen kazdy |1 \oraco s
Kritéria hodnoceni: Zaci prednasku na téma "etiketa osob na realizaci VoS rok
v§ech oborl se minimalné prednasky
jednou ro¢né zucastni Pro zaky 3. ro¢nik( zajistit Dostupnost
odborné pfednasky v pracovnika personalniho odborr?é ] ;
ramci vSeobecné D1.4.2 oddéleni mistni firmy, ktery by s kvalifikovanveh Sablony pro SS a jednou za Mar. Peskova
vzdélavacich, odbornych, "7~ | nimi probiral, na co se pfi psani o0sob na rea)llizaci VOS rok or.
pfirodovédnych a Zivotopisu a motiva¢niho dopisu - .
spole¢enskovédnich zameéit. prednasky
predmétl. Dostupnost
Pro zaky 3. ro¢nik(i pozvat odborné Sablonv bro SS a ‘ednou za
D1.4.3 | odbornika na konzultaci o kvalifikovanych VO3 yp J Mgr. PeSkova
C e p N rok
vhodné naplni pisemnosti. osob na realizaci
prednasky
Dostupnost
Pro zaky pfedmétu ICT jednou odborné

Sablony pro SS a

fijen jednou

D1.4.4 | za studium zorganizovat kvalifikovanych & Bc. Maller
- o s . |VOS za dva roky
pfednasku s novinafem. osob na realizaci
prednasky
Zajistit odborné prednasky pro DOStuD?OSt
odborné pfedméty oboru odborné Sablony pro SS a
D1.4.5 RS N . | kvalifikovanych & 2x roéné | Ing. Udanova
Socialni ¢innost, alespori 2 ro¢né . |VOS
« A osob na realizaci
pro néktery roénik tohoto oboru. N o
prednasky
Pro Zaky v ramci medialni Dostupnost Sablony pro S$ a ZaFi-Fjen
D1.4.6 |vychovy zajistit pfednasku na odborné VO3 kazdy rok Bc. Miller

téma "autorska prava".

kvalifikovanych
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0sob na realizaci

pfednasky
V ramci ekonomickych
predmétd realizovat alespon 1
do roka besedu s odborniky D
N PP o ostupnost
napf. z exekuéniho ufadu €i +
D1.4.7 |instituce, ktera se zabyva (Izsgl?ler(]gvan ch Sablony pro SS a jednou | ova
""" | pomoci ob&ant s finanénimi yen vos rocné 9
) , - osob na realizaci
problémy. Do vyuky zaradit > v
o < pfednasky
realné situace ze Zivota.
Informovat o aktualni situaci v
regionu v oblasti zadluzeni.
Pro zaky 3L v ramci biologie
pozvat jednou za rok ekologicky
zameéfeny spolek (napf. Nyctalus | Vybrani & & .
D1.4.8 | nebo Stepi Lounska). Absolvovat | vhodného \S/gbélony pro SS a kgze(;\{errc])k Mgr. Kasikova
nejen jejich ekologicky program | terminu realizace y
ale i pfednasku o ekonomické
strance vedeni spolku.
D1.5 | Podpofit uspésny vstu
na t,% précep y P Sestavit se zaky 3. a 4. ro¢niku
D15.1 portfolio - Zivotopis, motivacni Zajisténi viastni zdroie kol duben Ing. Hornikova
Kritéria hodnoceni: Z&ci "~ | dopis, potvrzeni o praxi, techniky ) y kazdy rok |Ing. Udanova
si béhem 3. a 4. roéniku certifikaty, ...
sestavi portfolio a
vyzkousi si pracovni Vyzkouset si se zaky 3. a 4.
pohovor nanecisto. ro¢nikd sekce OA ve spolupraci C
RV . ; Ochota mistnich . . .
s mistnimi firmami pracovni ; . - jednou za | Mgr. Kalivodova
D152 pohovor nanecisto a prezentovat firem ke viastni zdroje Skoly rok Mgr. PeSkova
s N . o spolupraci '
odborné téma v Ceském a cizim
jazyce.
D1.6 |Dovybaveni odborné D161 | Poridit elektricky oviadaného Dostupnost Sablony pro SS a Ing. Udanova
ucebny pro ucebni praxiv | P52 | 3ka pro pédi o dospélého s vhodnych a vo$ g
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oboru Socialni €innost matraci, antidekubitnich a cenove I-KAP
polohovacich pomuicek, pfijatelnych MéU Zatec
Kritéria hodnoceni: pomucek pro nacvik hygienické | pom{icek 24
Zajistit pomucky pro péce o dospélého a détského listopad
vyuku odborné praxe v klienta, resuscitacni modely kazdy rok
oboru SC. dospélého a ditéte, AED na
bazén (zde pfesah do krouzku
prvni pomoci).
D2 | Posilit D2.1 | Navysit mnozstvi exkurzi L L L
motivaci ve vyuce Zajl_stlt e:)_(ku_rze zakuv v ramci Vybrani _
Zakl pro . D2.1.1 |hodin déjepisu a obCanske 1 p ynap vlastni zdroje $koly jednou za Mgr. Cejka
obor Kritéria hodnoceni: ZAci n_aukylna mista spojena s nasi terminu realizace pololeti
véech obord se minimalné histori.
jednou roche Zl,J?aStm Zajistit komentované prohlidky v
°,db°.r”‘? predna§ky v Galerii Sladovna v Zatci v ramci | Vybrani ed
ramvc|’vse<?becne . D2.1.2 | pfedmétu spole€enska kultura, vhodného vlastni zdroje Skoly 1€ noll: za Mgr. Cejka
ng elavav0|cr], odbornych, Z4ci si mohou vyzkouSet terminu realizace ro
prirodovednych a pravodcovskou Cinnost
spole¢enskovédnich
predmétl. o
Zajistit exkurze na aukce Vybrani ‘ednou za .
D2.1.3 | hospodafskych zvirat pro 3. a 4. |vhodného vlastni zdroje Skoly J K Ing. Cervenka
ro¢nik oboru Agropodnikani. terminu realizace ro
Zuc&astnit se se zaky v ramci
kazdého pfirodovédného Vybrani . .
D214 pfedmétu za pololeti miniméalné 1 vhodného Sablony pro SS a jednou za | Mgr. Kasikova
"7 | exkurze/workshopu/pfednasky . . VOS pololeti Ing. Cajtlerova
. . terminu realizace
od odbornika. Sestavit seznam
téchto akci pro kazdy ro¢nik
D2.2 | Zajistit exkurze na Pro Zaky 3. roénik(i oboru
pracovisti mistnich Socialni ginnost zrealizovat Ochota o
zaméstnavateld D2.2.1 | exkurze na pracovistich zaméstnavateld | vlastni zdroje Skoly Jepor:gllJetZia Ing. Udanova

Kritéria hodnoceni: Zaci

spolupracujicich
zameéstnavateld.

ke spolupraci
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vSech obort se minimalné

ZuCastnit se se zaky vSech

jeddt?ou TOé”f zucastni obort ve vSech rocnicich ‘ednou v :Eg gglr(girs%vé
0 orngtgx urze na minimalné jednou exkurze na Ochota Jkaidém Ing' Hokes
p:’jabCOVI'S 'hv rvargm St D2.2.2 | odborném pracovisti firem. zameéstnavatell | vlastni zdroje Skoly ro&niku Ing. Zima
odbornych predmetu. Nasledné diskutovat na dané ke spolupraci studia Ing' Udanova
téma a zpracovat zapis z této | 9- Travnickova
exkurze. ng. Travnickova
Zajistit odborné prednasky, f
workshopy a exkurze na Qchota mistnich . C jednou za . .
D2.2.3 racovité mistnich firem v cizim firem ke vlastni zdroje Skoly rok Mgr. Kalivodova
P spolupraci
jazyce
D2.3 | Zajistit tandemovou vyuku Dostupnost a
pedagoga s odbornikem z ochota & & i s
praxe D2.3.1 | Zajistit vhodné odborniky z praxe | odbornikd z \S/gbélony pro SS a zarlrlgizdy
praxe ke
Kritéria hodnoceni: spolupraci )
Zajistit v predmétu PRE, D23 |Pripravita zrealizovat Dostatek ¢asu | Sablony pro SS a jednou za Ing. Udanova
1855}/2‘223 aA(\:\llci ?}f;zo: "> | naplanovanou vyuku na pfipravu VOS pololeti
tandemu s pedagogem ze Vyhodnotit prob&hlou vyuku ze Dostatek asu Sablony pro SS a po probéhlé
Skoly. D233 strany odbornika i studentti na vyhodnoceni |y,qs vyuce
spoluprace
D2.4 | Zvysit propojenost teorie s
praxi Do vyuky ekonomickych
3 predmétll zafadit vice realnych Zaisteni
Kritéria hodnoceni: Z4ci prikladll z praxe, vyuzivat oriJ inalnich . . Ing. Hornikovéa
na konci studia budou D24.1 originalni tiskopisy (mzdové listy, tislgo S0 v Sablony pro SS a jednou za |Ing. Travnickova
umét vyplnit darové "7 | pracovni smlouvy, penézni denik dostapteéném VOS rok Ing. BastyF
pfiznani. Jejich cvicna apod.). Vypracovat dariové mnozstvi Ing. Stahoriova
danova podani budou pfiznani k dani z pfijma fyzickych
konzultovana s Finan€nim osob.
Ufadem.
D2.5 | Rozsifit zajem studentd o
vypujcky knih z knihovny Pofidit odborné knihy do = = .
D2.5.1 | knihovny; zaméfit se na EOSta}te,k o Sablony pro SS a jednou za Mgr. PeSkova
inan¢nich zdroju | VOS rok

Kritéria hodnoceni:
Dovybavit Skolni knihovnu

aktualizované elektronické verze.
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o aktualni odbornou
literaturu.

D3

Zvysit
odbornost
pedagog

D3.1 Realizqvat svtéie 9énitelﬂ Absolvovat s ugiteli odbornych
odbornych predmétu predmétd oboru Socilni Cinnost | Ochota : : ,
M e o s N . | Sablony pro SS a jednou ' .
o ] D3.1.1 | ro€né staz v prumérné délce zaméstnavateld VO3 rOENS Ing. Udanova
Kritéria hodnoceni: minimalné 3 dny u jednoho ze ke spolupraci
Alespon 50 % ucitelll se zaméstnavatell.
jednou rocné zicastni Absolvovat s vybranymi ugiteli
staze u zamestnavatell. napf. odborny kurz uréeny Existence . .
D3.1.2 |Primamné pro gdborn,lkyvve ] vhogqe na’bldky Sablony pro SS a jednou za vedouci PK
firmach nebo Skoleni uréené vzdeélavacich VOS rok
primarné zaméstnancim programu
spolupracujiciho podniku.
D3.2 | Zajistit dalSi odborné Absolvovat s vybranymi uciteli
vzdélavani ucitell napf. odborny kurz uréeny Ochota 3 .
odbornych pfedmét( primarné pro odborniky ve N .| Sablony pro SS a jednou za .
D3.2.1 |, N L0 zaméstnavatell = vedouci PK
firmach nebo Skoleni uréené o VOS rok
- . AP " . ke spolupraci
Kritéria hodnoceni: primarné zameéstnancum
Alespon 50 % ucitelti se spolupracujiciho podniku.
ednou rocn€ zucastni Zajistit dalsi odborné vzdelavani | EXIStence « .
stdZze u zaméstnavatelu. ajistt Do vhodné nabidky | Sablony pro SS a jednou za
D3.2.3 | uciteld v oboru Agropodnikani a A = Ing. Sekera
. vzdélavacich VOS rok
ekologie o
programu
Vyslat vybrané ucitele 1 za rok Ochota PP k X X . " .
D3.2.4 | na vzdélavaci akce v oblasti PEK | dalSimu Sablony pro SS a Jednou za | Mgr. P__eskova
o VOS rok Bc. Maller
alTE. vzdélavani
U pedagogu s pfirodovédnym
vzdélanim si rozsifit kvalifikaci Existence . .
D325 |Pro prurezova témata se somglrll vhosin’e na’b|dky Sablony pro SS a jednou za Mgr. Houstkova
Cinnosti napf. zdravotnik, sanitaf, | vzdélavacich VOS rok

pracovnik v socialnich sluzbach,

programd
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4.5 Rozvoj kol jako center celozivotniho uceni

Priorita E: DalSi vzdélavani jakou souc¢ast vzdélavani ve Skole

Obecné cile Dilci cile + kritéria Dil¢i ukoly Prrziﬂg:;::aedy Finanéni zdroje | Termin Odpovida
E1 | Podpofrit E1.1 | Rozvinout pfilezitosti k dalSimu Vytvofit 1 pracovni misto vedouciho | Vybér 2022-
kvalitu vzdélavani dospélych E1.1.1 | vzdélavaciho centra na pracovni vhodného vlastni zdroje Skoly 2025 Mgr. Karas
dalsiho uvazek 0,1-0,2 pracovnika
vzdélavani Vytvofit nabidku akreditovanych
dospélych v vzdélavacich kurzd a jejich naping | 950t PP,
. . . e Ufadu prace a
ramci E1.12 (napf. Pracovnik v socialnich dalsich viastni zdroie $kol 2025 Mgr. Karas
celozivotniho " | sluzbach, Zdravotnik zotavovacich . g y vedouci PK
. PR : . partnert Skoly
uceni akci, pfiprava na jednotlivou ke SpOlUDFACI
maturitni zkou$ku z ucetnictvi apod.) polup
Kritéria hodnoceni: Vytvofrit Sestavit vzdélavaci programy Mar. Karas
vzdélavaci centrum Skoly E1.1.3 | jednotlivych kurz( a podplrné Dostatek ¢asu | vlastni zdroje Skoly | 2025 ve%éuci PK
ucebni materialy k nim na pfipravu
Dostupnost
_ e ) odborné
El1.1.4 5?3;? kvalifikované lektory pro kvalifikovanych | poplatky za kurzy 2024 | Mgr. Karas
y osob na
realizaci kurz(
Pfipravit vhodné prostory a zajistit L & &
E1.1.5 | material a techniku pro vzdélavani Flrﬁnvcn’l Sablony pro SS a 2022 | Mgr. Karas
o zajisténi VOS
dospélych
Ochota
Rozsifit nabidku jazykovych kurz( spoluprace s 2023-
E1.1.6 | pro vefejnost v podobé zvySeni jazykovym vlastni zdroje Skoly 2025 Mgr. Kalivodova
urovné Cambridge English zB1 na | centrem
B2aCl Medou
Zaijistit propagaci v médiich se Finanéni jednou | Mgr. Karas
E1.1.7 vy o . Gix vlastni zdroje Skoly za Mgr. Cejka
zaméfenim na cilové skupiny zajisténi . . . .
Ctvrtleti | Ing. Udanova
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4.6 Podpora inkluze

Priorita F: Pristupné vzdélani v bezpec¢né skole

Obecné cile Dl cile + kritéria Dl&i akoly Predpoklady | Financni| ;. i | odpovida
realizace zdroje
F1 | Zajistit F1.1 | Vybudovat vytah v obou Dostatek &asu vlastni
bezpectny a budovach Skoly F1.1.1 | Zhodnotit stavebni moznosti budov na bibravu zdroje 2022
snadny pohyb prip Skoly
ve v8ech Dostatek Sablony
prostorach F1.1.2 | Zadat a vypracovat projekt financnich proSSa | 2023
skoly vé. prostiedkil VOS Mar. K
sportovist Kritéria hodnoceni: Vystavba Dostatek Sablony gr. Raras
vytahd pro OZP F1.1.3 | Zajistit stavebni povoleni financnich proSSa | 2023
prostiedkil VOS
Dostatek Sablony
F1.1.4 | Realizovat stavbu finan¢nich proSSa | 2024
prostfedkil VOS
F1.2 | Pfizpusobit socialni zafizeni pro Dostatek ¢asu vlastni
ozP F1.2.1 | Zhodnotit stavebni moznosti budov v, zdroje 2022
na pfipravu .
Skoly
Dostatek Sablony
F1.2.2 | Zadat a vypracovat projekt financnich proSSa | 2023
prostredku VOS Mar. Karas
Kritéria hodnoceni: Vystavba Dostatek Sablony '
bezbariérovych WC v obou F1.2.3 | Zajistit stavebni povoleni finanénich proSSa | 2024
budovéach Skoly prostiedki VOS
Dostatek Sablony
F1.2.4 | Realizovat stavbu finanénich proSSa | 2025
prostfedkil VOS
F2 | Zajistit dalSi F2.1 | Poskytnout potfebné metodické
vzdélavani vedeni pro vSechny pedagogické .
pedagogickych pracovniky Skoly Zajistit 8koleni zaméfené na seznameni se Existence Sablony jednou
pracovnikd v F2.1.1 | zplsobem vzdélavani zakl se specifickymi vhodného pro SS a [OENS Mgr. Karas
oblasti inkluze vzdélavacimi potfebami kurzu VOS

Kritéria hodnoceni: Alespon 50
% ucitell se zuCastni kazdy rok
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Skoleni zaméreného na
vzdélavani zakl se SVP

F2.2

Umoznit PP plsobicim v
inkluzivnim prostiedi odpovidajici
odborné vzdélani v této oblasti

Dostupnost a

Kritéria hodnoceni: TFidni Zajistit Skoleni zaméfena na podrobné ochota éablopy jednou
ugitelé, vychovny poradce a F2.2.1 | seznameni se zpUsobem vzdélavani zaku se odborniku z pro SS a za Mgr. Karas
asistenti pedagoga se zu&astni specifickymi vzdélavacimi potfebami praxe ke VOS 2 roky
jednou za dva roky $koleni spolupraci
zaméfeného na vzdélavani zaku
se SVP
F2.3 | Pfipravit metodické pokyny pro « vlastni
PP tykajici se prace s 2aky se | F2.3.1 | Vytvofit nové metodické pokyny pro PP, ktefi E;Stgt?;\fjsu zdroje | 2022 |9 ferES
SVP vyuduji 2aky se SVP, a tFidni ugitele prip Skoly 9
Aktualizovat metodické pokyny jednou ro¢né s Dostatek ¢asu | vlastni ‘ednou | Mar. Karas
Kritéria hodnoceni: F2.3.2 | ohledem na aktualni ulohu tfidnich ucitelu i na zdroje jedhot ar. ' .
o L L e o v ; . rocné |Ing. Udanova
Vlypracované interni predpisy spolupraci vyucujicich zaka se SVP vyhodnoceni Skoly
Skoly budou jednou ro¢né
aktualizovany
F3 | Vytvorit F3.1 | Vytvofit tlozisté elektronickych Dostatek & Mi ¢
tloziste ucebnich materiald jako podpory | F3.1.1 | Vytvofit elektronické GloZiété ugebnich materiald | - - a ok casu 3£°S°t 2022 | Bc. Miiller
elektronickych vzdélavani zak se SVP na pripravu
ucebnich Dostatek gasu |
materialu Vytvorit elektronické uéebni materialy pro na tvorbu 2 | 2023- ]
F3.1.2]. . - o . < pro SS a vedouci PK
jednotlivé pfedméty v studijnich oborech, v nichZ | uéebnich & 2024
. g . oo VOS
se Zaci se SVP na Skole vzdélavaji materiald
Kritéria hodnoceni:
Vypracované u€ebni materialy Dostatek ¢asu Sablon
alespon jednou za Ctvrtleti Aktualizovat elektronické u¢ebni materialy na tvorbu 2 jednou .
" L F3.1.3 L o « pro SS a .~ | vedouci PK
dopliiovat do elektronického alespon jednou ro¢né ucebnich VO3S rocné
ulozisté a alesporn jednou ro¢né materiald
ucebni materialy aktualizovat
F4 | Vytvorit F4.1 | Rozsifit poCet kvalifikovanych Sablony
i e i v s , ., Dostupnost X
podminky pro pracovniku v oblasti inkluze F4.1.1 | Vytvofit misto $kolniho psychologa na 0,2 Gvazek < proSSa | 2023 |Mgr. Karas
pracovni pusobicich na Skole odborné VO3S
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Uvazek
kvalifikovanych
pracovnik{ v
oblasti inkluze

kvalifikovanych
osob

Kritéria hodnoceni: Vytvofeni
pracovni pozice Skolniho
psychologa a pokraCovani ve
spolupraci s asistenty pedagoga
a Skolnimi asistenty

Dostupnost Sablony
. . . odborné &
F4.1.2 | Rozvijet spolupraci s asistenty pedagoga kvalifikovanych pro SSa | 2024
VOS

osob
Dostupnost Sablony

F4.1.3 | Zajistit na ob& budovy koly Skolniho asistenta | 2920 | 50'S8a | 2024
kvalifikovanych VO3S

0sob
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4.7 Shrnuti hlavnich priorit Skoly

Cilem Skolniho akéniho planu (SAP) je stanoveni kliovych priorit rozvoje v pomérné kratkém asovém horizontu. Stanovené tkoly
jsou v souladu s celkovou koncepci Skoly a jejiho dlouhodobého sméfovani, sou¢asné by vSak mély naplfiovat koncepci stanovenou
pro dany typ $koly MSMT a zfizovatelem — Usteckym krajem. Cilem tohoto planu je také snaha posunout strategické planovani v
sektoru Skolstvi CR na kvalitativné vy$si urover. SAP vnimame jako vyzvu k dal$imu posunu nasi $koly. Jako u v8ech ostatnich
strategickych dokument( a evaluaénich Setfeni chceme vyuzit Sance a ziskat pro Skolu, jeji zaky a pracovniky nové moznosti rozvoje.

Hlavni priority:

1.
2.

© N o O

Prostfednictvim kariérového poradenstvi podporovat zaky v terciarnim vzdélavani a pfi vstupu na trh prace.

Aktivné zapojovat zaky do organizaci Skolnich akci a tvorby u€ebnich pomicek a motivovat je tak pro studium
zvoleného oboru.

Modernizovat vyuku polytechnickych a odbornych pfedmétt, dobudovat a modernizovat odborné ucebny a dilny.
Zpristupnit vzdélavani na nasi Skole handicapovanym a zZakim se SVP vybudovanim bezbariérového pfistupu
a socialnich zafizeni.

Zajistit sit’ smluvnich zaméstnavatell pro zkvalitnéni vyuky praxi vSech oboru.

Zvysit odbornost pedagogt prostrednictvim dalSiho vzdélavani a stazi u zaméstnavateld.

Vytvorit vzdélavaci centrum skoly a rozvinout tak pfilezitosti k dalSimu vzdélavani dospélych.

Vytvofit podminky pro pracovni ivazek skolniho asistenta a Skolniho psychologa.

Skolni aké&ni plan Obchodni akademie a Stfedni odborné $koly zemé&dé&lské a ekologické Zatec pro obdobi 2022-2025 zpracovalo

vedeni Skoly (uzSi tym) po konzultaci s predsedy predmétovych komisi a vyucujicimi (Sir§i tym, po diskuzi v ramci jednotlivych PK).
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5 Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

»~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akcniho planovani (P-KAP)“ je vyjadfeno tzv. dolozZkou, ktera je
generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a uloZi do systéemu is.pkap.cz, kde bude nasledné k
dispozici ke staZeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A »
Ionlara‘ .

p
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http://is.pkap.cz/

