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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s rimcovym vzdélavacim programem.
Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spoleCného vzdélavani (se zaméfenim
na préci asistenta pedagoga a na dalsi podptrna opatieni).



Charakteristika

Zékladni $kola Nové Hrady, okres Ceské Budg&jovice (dale $kola) vykonava &innost
zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vyuziva celkem ¢tyfi budovy, jez jsou
majetkem ziizovatele. Misty poskytovaného vzdélavani jsou Nové Hrady, Komenského
30, kde se nach&zi hlavni budova s uéebnami 5. — 9. ro¢niku, Hradebni 169, kde jsou
umistény tiidy 1. - 4. ro¢niku, Hradebni 108, kde sidli Skolni druzina a Skolni jidelna,
a Komenského 191 (skolni dilny). Budovy zéakladni $koly umoziiuji bezbariérovy piistup.
Ke dni inspeké¢ni ¢innosti navstévovalo Skolu 210 zakt ve 12 tiidach (kapacita 400 zaki)
a gkolni druzinu 90 ulastnikii (kapacita 100 tucastniki). Skola je spadovou pro zaky
z n¢kolika okolnich obci, cca 20 % zaka dojizdi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly nastoupil do funkce v roce 2009 a nasledné v roce 2014 v ni byl potvrzen.
Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly, delegované kompetence jednotlivym
pracovnikim vsak vyzaduji revizi a daslednéjsi kontrolu. Zpracovany koncepcni material
(od roku 2014 do roku 2020) je postupné napliiovan zejména v oblasti zkvalitiovani
materialnich podminek S$koly, chybi jeho konkretizace dle aktualnich potieb. Povinna
dokumentace je ptevazné funkéné vedena, dil¢i nedostatky byly odstranény V pribéhu
inspekéni ¢innosti. 'V souladu s ptislusnymi piedpisy neni Skolni fad, ktery nebyl
aktualizovan od roku 2012 a vyzaduje nové zpracovani. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je
méné¢ cetnd a poskytuje pracovnikim potfebnou zpétnou vazbu pouze Ccastecné.
Dotaznikové setfeni mezi ucastniky vzdélavani potvrdilo celkové ptiznivé skolni klima,
coz se projevilo i1 V pribéhu inspekéni ¢innosti.

Vedeni $koly zajistuje organizaci zakladniho i zajmového vzdélavani v souladu s platnou
legislativou i podminkami $koly. Ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani byly zohlednény aktualni legislativni zmény, disponibilni hodiny jsou vyuzity
napfi¢ vemi vzdélavacimi oblastmi, na 1. stupni zejména v Ceském jazyce. Skolni
vzdélavaci program pro Skolni druZinu vhodné doplituje zakladni vzdélavani.

Pedagogicky sbor skoly tvoii celkem 21 pedagogickych pracovnikii S vékovym primérem
48 let. Vzdélavani zajistuje 16 uciteld (véetné feditele a zastupkyné), tfi vychovatelky
Skolni druziny a dvé¢ asistentky pedagoga. Pedagogové Skoly jsou odborné kvalifikovani
krom¢ ucitelky na 2. stupni, kterd v soucasné dobé studuje. U¢i na zkraceny Uvazek
a nekvalifikovanost neméla ve sledované vyuce vliv na pribéh vzdélavani. Zpracovany
plan dalsiho vzdélavani je obecny a nevychazi z aktualnich potieb $koly, napi. k tematice
inkluze se vyskytly vzdélavaci aktivity ojedinéle. Sledovana vyuka potvrdila potiebu
dalsiho vzdélavani zejména v oblasti novych metod a forem podporujicich aktivni uéeni
zaku.

Za vyrazne podpory ziizovatele jsou zkvalitnovany materialni podminky. Prostory skoly
umoznuji vzdélavaci, t€lovychovné a relaxacni ¢innosti, K dispozici je i venkovni ucebna.
Vyborné podminky mé v samostatnych prostordch Skolni druzina, doplnéni vyzaduje
pouze vySkové vhodny nabytek pro nejmladsi ucastniky. Kmenove tfidy jsou Caste¢né
vybaveny dataprojektory a prezentatnimi obrazovkami, ale bez interaktivni techniky
véetn¢ interaktivniho softwaru, ktery by podporoval efektivni ndzornost a procvi¢ovani
u¢iva. Skole chybi kvalitngji vybavené odborné ugebny pro vyuku cizich jazyki
a piirodovédné predméty. Modernizaci vyzaduje pocitacova ucebna S mens$im poctem
funkénich stanic. Fond zakovskych knihoven obou stupnd je vyhovujici pro vyuziti
spolecné Cetby, schazi soucasna détska literatura s pestiejSim vybérem zanrd. Prezentace



prubéhu a vysledku vzdélavani se podili na podnétném prostiedi zejména ve skolni druziné
a na 1.stupni. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki a vénuje
odpovidajici pozornost prevenci rizik. Spravné stravovaci navyky podporuje zapojenim
do projektu Ovoce a zelenina do $kol a MIéko do §kol.

Vytvatfeni pozitivniho vztahu zakia k regionu napomaha zapojovani do projektt a aktivit
ztizovatele. Zajmovou ¢innost dlouhodobé rozviji spoluprace s mistnimi organizacemi
(napt. Novohradskou obcanskou spolecnosti a obecné prospésnou spolecnosti Humanitas).
Vzajemné piinosné partnerstvi se uskutecniuje se Skolami z okoli Novohradska vcetné dvou
piihrani¢nich Skol z Rakouska. Na standardni urovni probiha soucinnost s matefskou
$kolou, funkéni je spoluprace se $kolskou radou. Skola klade diiraz na Gizkou spolupréci se
zakonnymi zastupci, jejich vyssi zajem o déni ve Skole se snazi vzbudit mj. i fadou
kulturnich aktivit.

Financovéani vydajii Skoly bylo =zajistovano piedevsim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od ztizovatele na provoz a nakup uc¢ebnich pomucek. Déle
bylo financovéni $koly podpoieno prostfedky z rozvojovych programti MSMT. Finanéni
prostiedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodaftila, umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v souladu se $kolnim vzdélavacim programem. Z hlediska
pouzitych metod a forem prace a jejich G¢innosti se v hospitovanych hodinach projevily
znacné rozdily. Na obou stupnich zcela ptfevazovala frontalné vedend vyuka. Celkové
chybély pestiejsi aktivity Cinnostniho uceni zakt propojené s vlastnim objevovanim,
prozitkovym a problémovym ucenim. Na 1. stupni byla castéji zaznamenana vhodna
motivace, snaha rozvijet samostatnost zaki a jejich komunikaéni dovednosti, objevovala se
spolupréce ve dvojicich i skupinach umoznujici sdileni zkuSenosti a éelné procvicovani.
V ojedinéle zatazené kooperativni vyuce na 2. stupni chyb€lo zhodnoceni prace. Pii praci
s textem se na 1. stupni dafilo prostiednictvim dramatizace a recitace rozvijet dovednosti
zaku, které jsou pak Casto vyuzivany pii prezentaci na veiejnosti. Vyrazneé byly rozdily
v kvalité¢ vyuky cizich jazyku, ucelné stiidani aktivit ve vyuce anglického jazyka rozvijelo
potiebné klicové kompetence a zejména komunikativni dovednosti zakt, ve sledované
vyuce némeckého jazyka vSak prostor pro mluvni projev zakt téméf chybél. Préce
s didaktickou technikou byla vhodngji vyuzivana na 2. stupni, u mlad$ich zakt nebyla
zpravidla funk¢éni a ucelna vzhledem Kk potiecbam ucebnich aktivit. Osvojeni uliva
napomahalo propojovani s béznymi realnymi situacemi, popf. se objevilo i uplatiovani
mezipfedmétovych vazeb. Na zaky byly kladeny pfiméfené a jasné pozadavky vcetné
ovefovani, zda zaci vzdélavacimu obsahu porozuméli, procvi€ovani a upeviiovani uciva
bylo vénovano vice prostoru u mladsich zaka. VSichni Zaci vSak zpravidla plnili stejné
typy ptikladd aukoli, ¢imZ nebyla zohlediovdna odliSnd Groven zvladnuti uciva.
V rozdilné mife se v zavéru hodin objevilo shrnuti probraného uc¢iva a zhodnoceni vyuky,
sebehodnoceni zakd nebo dalsi prvky formativniho hodnoceni se téméf nevyskytovaly.
Respektujici ptistup pedagogt pti komunikaci s zaky a dodrzovani nastavenych pravidel ze
strany zakt podporovaly celkové vstiicné Skolni klima, coz se odrazelo v piijjemné
pracovni atmosféte v pribéhu vzdélavani.

Zaci s potiebou podplirnych opatfeni byli vzdélavani spoleéné s ostatnimi zaky. Cinnost
asistentek pedagoga ve sledované vyuce odpovidala pozadavkim spoleéného vzdélavani.
V individualnim pfistupu k zakiim s potiebou podpirnych opatieni ¢i zakim nadanym byly
zjistény rezervy v zadavani diferencovanych tkolt a ¢innosti vzhledem ke schopnostem



zakl. Dle potieb a zajmu zakid nabizi ncktefi pedagogové doucovani nebo konzultace,
ptikladné zajemcum o anglicky jazyk konverzaci v cizim jazyce.

Vzdélavaci nabidku Skoly vyrazné rozSifuje cinnost Skolni druziny. P#i inspekénich
hospitacich pievazovaly velmi dobte vedené aktivity na podporu ¢tenaiské gramotnosti,
ginnosti vytvarné a hudebni. Ugastnici byli motivovani k aktivnimu zapojovani do viech
¢innosti, pfijemnd pracovni atmosféra byla vysledkem respektujiciho pfistupu
vychovatelek a darazu na vytvaieni pozitivnich vzajemnych vztahli. Pravidelné je
zatazovan pobyt venku, piikladné jsou v navaznosti na Cinnost Skoly rozvijeny piislusné
kompetence v ramci krouzku (napf. turistického a hudebniho) s promyslenou naplni dle
vychovné-vzdélavacich cilt.

Skola podporuje zaky v rozvoji funkénich gramotnosti, avsak nezachytila nékteré nové
trendy, jez souvisi ¢aste€né s nizsi aktivitou v oblasti dal§itho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Ctenaiskd gramotnost je rozvijena pievaznd ve vyuce Ceského jazyka, ale
i spoleénymi aktivitami s mistni knihovnou. Cinnost zdkovskych knihoven vak neni plné
funk¢ni, rezervy jsou i Vv podnétnosti téchto prostor. V podpoie jazykové gramotnosti je
vyznamnym poc¢inem navazani spoluprace s rakouskou skolou (Windhaag bei Freistadt)
a ptihranic¢ni spoluprace s méstem Weitra v rdmci projektd, jez umoznuji zakiim rozvijet
a uplatiovat jazykové i socialni dovednosti. Tradici v rozvoji zaka v prirodovédné
gramotnosti ma Memorial Stanislava Kucery. Soucasti vzdélavaciho procesu jsou rovnéz
prednasky, besedy, exkurze, navstévy divadelnich piedstaveni i dal$i aktivity s kulturnim
a sportovnim zaméfenim, které dopliuji vyuku a napoméhaji rozvijet ptislusné klicové
kompetence zaku. Ptikladné se je dlouhodobé dafi rozvijet v oblasti sborového zpévu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelng zjistuje vysledky vzdélavaciho procesu a hodnoceni provadi v souladu se
stanovenymi pravidly. Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani ovéfuje pomoci
internich nastrojii (metody ustniho zkouSeni, testy, pisemné prace, projekty), analyzuje je,
Vv ptipad¢ zhorSené¢ho prospéchu informuje zdkonné zéstupce a piijima opatieni (zejména
na 2. stupni). Celkové vysledky Zaki za jednotliva klasifikacni obdobi jsou projednavany
a hodnoceny na pravidelnych jednanich pedagogické rady. V piipadé pietrvavajicich ¢i
prohlubujicich se problémi Skola iniciuje vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni.
Zaci jsou pievazné hodnoceni zndmkou, v piipadé potieby je vyuzivano slovni hodnoceni.
Velmi dobra znalost zakt ve tiidach s pievazné niz§imi poéty umoziuje sledovat
individualni pokrok zaku. Vysledky vzdélavani jsou celkové spiSe na primérné urovni,
Vv loniském Skolnim roce ¢inil pocet neprospivajicich zakd 4 %, naopak podil Zzakh
S vyznamenanim piesdhl 50 %, pocet zameSkanych hodin v¢etné neomluvenych se dafi
zak, na jejichz vysledcich se podili vyssi absence a maly zajem o $kolni vysledky ze
strany zakl 1 zdkonnych zastupci. V dosahovanych vysledcich se projevuji vyrazngjsi
rozdily také vzhledem Kk socialné slab$imu regionu. Porovnani vysledki vzdélavani se
Skolami obdobné velikosti Skola ve sledovaném obdobi nevyuzivala. Vhodné jsou
uplatiiovana vychovna opatteni, jejich ¢innost potvrdila i sledovana vyuka. O vysledcich
Skola prokazatelné informuje zakonné zastupce zakl prostfednictvim Zakovskych knizek,
na pravidelnych ttidnich schiizk4ch a pfi osobnich setkanich ve skole.

Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, aktualné témto Zakim
poskytuje podpirna opatieni 1. az 3. stupné, dva Zaci jsou vzdé€lavani za podpory
asistentky pedagoga. Jejich ¢innost piispivala k zapojovani zakt do vyuky, spoluprace
suciteli je efektivni. Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou



zpracovavany, na zakladé¢ jejich vyhodnocovani je nasledné navrhovan dalsi postup. Dil¢i
doplnéni byla v pribéhu inspekéni ¢innosti provedena v programu poradenskych sluzeb.
Pomoci pestrych preventivnich aktivit se Skole dafi minimalizovat projevy rizikového
chovani. Uskute¢novany jsou v ramci vyuky ¢i formou besed, pfednasek a zapojovanim
Skola ve sledovaném obdobi nemusela fesit. Na piiznivém stavu se podili i mensi tfidni
kolektivy avcCasné feSeni piipadnych problémid. V piipadé potieby Skola oslovuje
odborniky, napf. pfi sociometrickych Setfenich ve téidé spolupracuje s organizaci THEIA
v Ceskych Budgjovicich. Zaky poslednich roénikti a jejich zdkonné zastupce $kola
informuje 0 moznostech dal$iho studia, pro lep$i orientaci v nabidce stfednich Skol
i nav§tévou veletrhi vzdélavani. V ramci podpory technickych dovednosti a zajmu zaku
pfi volbé povolani se ucastnili zaci 2. stupné projektu vyhlaSovaného Hospodaiskou
komorou Ceské republiky.

Skola motivuje Zaky se studijnimi piedpoklady nebo specifickym nadanim k zapojovani
do soutézi a olympiad védomostniho, uméleckého i sportovniho zaméfeni pievazné
s ispéchy na regionalni urovni. Zaci se napf. pravidelné Glastni soutéZe s uméleckym
zaméfenim Novohradsky zvonek. Pozitivem mensi $koly je rozvoj zakd v oblasti
sborového zpévu a jejich uplatnéni ve dvou Skolnich sborech (Novohradsky zvonecek
a Fermata). Usp&$né vystupuji na piehlidkach a soutdzich v ramci kraje, svymi pestrymi
aktivitami piispivaji ke kulturnimu déni ve mésté a bliz§im regionu. Skola vhodng
dopliiuje vyuku ucasti zaka v kratkodobych i dlouhodobych projektech, zapojuje je i do
projektti organizovanych jinymi institucemi. K lep$i informovanosti o vzdé¢lavacich
aktivitach chybi dislednéjsi aktualizace webovych stranek skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti byly dokonceny stavebni upravy (zatepleni a vyména
oken na 2. stupni), doslo ke zkvalitnéni vybaveni Skolni druziny. V oblasti ICT byly
pofizeny notebooky. K vyrazn&j§imu posunu nedoslo v oblasti vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zaki. Skola se dlouhodobé potyka s niz§im poétem zakil, problémem
je zajisténi kvalifikované vyuky v souladu s odbornosti pedagogti na 2. stupni.

Silné stranky

- Systematickd a pestra Cinnost Skolni druziny dle ptikladné zpracovanych
vychovné-vzdélavaci plani véetné nabidky zdjmovych krouzkti vyznamné podporuje
rozvoj osobnosti zaku, vede je k aktivnimu traveni volného ¢asu a posilovani vztahu
k regionu.

- Dlouholeta tispésna ¢innost v oblasti sborového zpévu (V ramei nepovinnych piedméth)
piikladné rozviji estetické citéni, vzajemnou spolupraci a sounalezitost se Skolou,
prezentace péveckych sborl pfispiva ke kulturnimu zivotu ve méste.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rizeni $koly vykazuje dil¢i nedostatky zejména v oblasti kontroly a zajisténi daliho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souladu s aktualnimi potiebami Skoly.

-V pribéhu vzdélavani nevyuziva skola v dostate¢né mitre pestiejsi formy a metody
prace sméfujici k vétsi aktivité zakd, rezervy jsou v diferenciaci tkolu dle schopnosti
zaku.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Zefektivnit proces fizeni piehlednym rozdélenim kompetenci vedoucich pracovnikl
a zkvalitnénim kontrolni ¢innosti, vice vyuzivat hospita¢ni ¢innost jako nastroj pro
zpétnou vazbu pedagogliim.

Vice uplatnovat metody a formy aktivniho uceni k podpote klicovych kompetenci,
zatazovat diferencované ukoly s ohledem na rozdilnou skladbu zaka ve tiid¢ a vést zaky
k hodnoceni sve préace.

Rozsitit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt v souladu s potfebami Skoly
zejména v oblasti modernich metod a forem vyuky; vyuzivat vzdélavaci akce za tGcasti
lektora piimo ve Skole, jez umozni zapojeni vSech vyucujicich.

Dale zkvalitiiovat vybaveni pro vzdélavani (moderni informacni technologie, odborné
ucebny) a priabézné aktualizovat webové stranky Skoly.

V ramci $irSi podpory Ctendiské gramotnosti zefektivnit Cinnost zakovskych knihoven
a obohatit knizni fond o soucasnou détskou literaturu a rizné literarni zanry.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace obce Zakladni skola Nové Hrady ze dne
9. 10. 2002 s ucinnosti od 1. 11. 2002 véetn¢ dodatkd, posledni €. 5 s ucinnosti od
1.4.2009

Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstitku a jeho zméné vydané MSMT,
¢j. 4924/2009-21 s uc¢innosti od 9. 11. 2009

Vypis z rejstitku MSMT ke dni inspekéni innosti

Jmenovani feditele Zakladni $koly Nove Hrady usnesenim Rady mésta Nové Hrady
pod ¢. 1 ze dne 19. 8. 2009 s ucinnosti od 1. 10. 2009

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni $koly Nové Hrady od 1. 8. 2014

Koncepce rozvoje skoly ze dne 26. 6. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani véetné dvou dodatki, posledni
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s u¢innosti od 1. 9. 2017
Vnitini fad Skolni druziny s t¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. 9. 2012

Rozvrhy hodin tfid a ucitelti

Organizacni fad véetné organizacniho schématu ze dne 1. 10. 2009
Rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni

Zé&znamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
Ttidni knihy Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zakovské knizky (namatkové dle hospitaci)

Zé&znamy kontrolni a hospitaéni ¢innosti

Plan DVPP na $kolni rok 2017/2018

Plany prace (mé&sicni)

Vychovné-vzdéelavaci plany a dalsi dokumentace Skolni druziny
Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzdéladvacich plant
a programu poradenskych sluzeb



23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikact)

24.  Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi

25.  Dokumentace $kolniho stravovani

26.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2016 a 2017

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly / Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Bezd¢kové, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.
Mgr. Regina Mihulova, $kolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Bud&jovicich dne 26. &ervna 2018

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kiiha, feditel Skoly Mgr. Karel Kiiha v. r.

V Novych Hradech dne 28. 6. 2018



