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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Stredisko volného Gasu Slunecénice (dale ,,SVC®) poskytuje zajmové vzdélavani, které
se uskute¢niuje ve formach pravidelnych, piilezitostnych, spontannich a taborovych
pro ucastniky Vv pribéhu celého Skolniho roku. Ke dni inspekce zde bylo zapsano
304 ucastniku (z toho 46 déti, 232 zakt a 26 ostatnich), vzdélavajicich se v 35 zajmovych



Utvarech. Spontanni ¢innosti navitévuje 85 zaki. Poslanim SVC deklarovanym ve $kolnim
vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP“) je vhodnym zptsobem
motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospé€lé k rozvoji osobnosti zejména
smysluplnym vyuzitim volného ¢asu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SVC je ve funkci od 1. kvétna 2017, funkéni studium pro ¥idici pracovniky $kol
a Skolskych zatizeni zahajila 23. ledna 2018. Koncepéni zaméry rozvoje stiediska volného
Casu jako institutu zajmového vzdélavani mé srozumitelné a smysluplné nastaveny
i projednany se zfizovatelem. Vzhledem k velmi kratké dobé& piisobeni ve vedeni SVC
nejsou vsak dostate¢né nastaveny a také vyhodnocovany oblasti fidici a kontrolni ¢innosti
teditelky. CSI shledala nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, a to v SVP,
ve vnitinim fadu, vV nedostatecné vypovidajici hodnoté zdznami o pribehu vzdélavani
Vv tfidnich knihach. DalS§im negativnim zjiSténim bylo, Ze feditelka sice ustanovila
pedagogickou radu jako sviij poradni organ, ale nejsou v ni projednavana opatieni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti stfediska volného Casu. Cilem jedndni jsou pfevazené organizacni
zalezitosti SVC.

Komplexni pedagogickou cinnost zabezpeCuje feditelka a dalsi dvé interni pedagogické
pracovnice. VSechny tfi kmenové zaméstnankyné v plném rozsahu splituji kvalifika¢ni
predpoklady pro ptimou pedagogickou ¢innost. Dil¢i pedagogickou ¢innost vykonava Sest
externich pracovnikli, kteti pracuji formou dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, dva znich nespliuji predpoklad odborné kvalifikovanosti. Reditelka SVC
prokazatelné dolozila, Ze nekvalifikovani pedagogové byli pfijati pouze na dobu nezbytné
nutnou.

Materialni predpoklady umoziuji napliiovani SVP, ale podnétnost vzd&lavaciho prostiedi
je na velmi nizké urovni. Ucebni prostory jsou vybaveny pievazné zastaralym,
opotiebovanym a nékdy i poskozenym nadbytkem, velikosti nevhodnym pro vSechny
vékové skupiny ucastniki zajmového vzdélavani. Zjisténym nedostatkem je, ze omezené
prostory kuchyiiky neslouzi pouze k p¥ipravé pokrmii zajmového Gtvaru (dale ,,ZU%)
Vateni, ale jsou uzivany ik uskladnéni pomticek pro jiné ZU napi. Kreativménie
a Debrujafi. Jidelna slouZi nejen ke konzumaci pokrmil piipravenych v ZU Vateni, ale jeji
prostory jsou vyuzivany i k &innosti jinych ZU. Z hlediska bezpeénosti zde neni dostatednd
dbano na ukladani pouzivanych elektrickych spotfebici z dosahu wcastnikti (zehlicka
atavné pistole). V budové je také prirodovédna klubovna vybavena terérii pro chov
drobného zvifectva av dalsi mistnosti zije v ohraniceném vyb&hu jedna opice Makak
kapovy. Pritomnost zvifat zpusobuje nepiijemny zapach v celé budové. Ucebni prostory,
které jsou mimo hlavni budovu v prostoru piilehlé zahrady, pro ZU Letedti modelafi jsou
nevyhovujici jak prostorové, tak i z hlediska bezpecnosti (umisténi svérdku, uskladnénym
materidlem pieplnéné police, prach a pavuciny). Venkovni prostory ur¢ené pro chov zvitat
(chlévy avoliéra) vcetné krbu a zastieSeni jsou neudrzované a zchéatralé. Nevhodné
z hlediska bezpecénosti jsou take rozbité a neopravované chodniky na zahradé a nebezpeéna
jsou i mista, kde v trubkach vyvéra voda, nezakryté skruze a sklenik s rozbitymi vyplnémi.
Celkové prosttedi SVC neplisobi estetickym dojmem amira jeho podnétnosti
ke vzdélavani je velmi nizka.

Organizace pfi své Cinnosti hospodafi zejména s financnimi prostiedky ze statniho
rozpoctu, ze kterych financuje kromé osobnich ndkladi na zaméstnance také nakupy
uéebnich pomticek a ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi. Dale
ze statniho rozpoc¢tu byly ziskany ucelové vazané finan¢ni prostiedky z rozvojového



programu MSMT na zvy3eni plati zaméstnanct regionalniho $kolstvi. Zakladni provoz
(energie, spotiebni materidl, sluzby apod.) je financovan z provozniho ptispévku
ziizovatele. Ztizovatel piispiva 1 na mzdové ndklady organizace. Stiedisko volného Casu
provozuje svoji ¢innost v budove, ktera je v majetku M¢sta Prestice a ke své Cinnosti ji ma
bezplatné predanu k vyuziti. Dal§im vyznamnym zdrojem financovani je pro stfedisko také
uplata za zajmové vzdélavani, kterd se pohybuje ve vysi 400 az 1.500 K¢& za rok
dle naro¢nosti a ¢asové dotace krouzku. VSechny zdroje financovani jsou vyuzivany
ve prospéch realizace zajmového vzdélavani.

SVC ma vybudovanou sit’ socidlnich partnerii, se kterymi spolupracuje. Mezi né patii
ziizovatel, zakonni zastupci nezletilych ucastnik®i, okolni mateiské, zakladni a zakladni
umélecké Skoly, Skolni druziny. Dal§imi partnery jsou napi. Kulturni a komunitni centrum
Prestice, méstska knihovna a Diim historie Presticka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Priibéh zdjmového vzdélavani byl ve sledovanych ¢innostech navstivenych ZU zaméfen
narozvijeni z4jmu, talentu i osobnosti ucastnikd a jejich vedeni k uc¢elnému vyuzivani
volného Casu. Aktivity byly zaméfené na €innosti pohybové, rozvijejici jemnou motoriku,
relaxaéni dovednosti, smysl pro detail, environmentalni, tvofivé a technické. Cinnosti
probihaly v souladu s cili vzdélavani stanovenymi v SVP, sledované aktivity vychazely
ze zajmu ucastnik ohledem na vékovou pfiméfenost. Snahou vedoucich zajmovych atvara
bylo vytvoteni klidného a piiznivého socialniho prostfedi a to se jim dafilo. Vedouci ZU
prokazali zapaleni pro ¢innosti, které G¢inné predavali ucastnikiim zajmového vzdélavani.

Specifickou ¢innosti je ZU Batolata, ktery navstévuji maminky s détmi ve vékovém
rozmezi 1,5 az 3 roky. V tomto Utvaru, jehoz prubéh pozitivné ovliviiovalo jeho vedeni,
se stfidaly Cinnosti tak, aby byly respektovany vékové moznosti Ui€astnikll, rovnéz bylo
dbano na psychohygienu a individualni zajem déti. Dostatek prostoru byl vénovan volné
herni Cinnosti, kterou stfidaly kratké fizené Cinnosti podporujici hudebni, pohybové,
pracovni a vyjadfovaci schopnosti. Sledovany ZU Sportovni hry se vyznacoval kvalitnim
vedenim. Vyuziti pobytu venku pro provadéni sportovnich aktivit se stfidanim relaxa¢nich
ginnosti v interiéru SVC vedlo k efektivni podpofe pohybového rozvoje. Pomoci
relaxacnich technik byli Ucastnici vedeni Kk celkovému zklidnéni a korekci napéti.
Seznédmeni byli se v§emi ¢innostmi, byl zaznamenan individualni pfistup k jednotlivetim,
prostor byl vénovan hodnoceni a sebehodnoceni, ¢imz byla G¢astnikiim poskytnuta zpétna
vazba pro jejich vysledky. ZU Kreativmanie se vyznadoval podporou piedstavivosti
a originality, Ucastnikiim byl dan prostor pro logické mysleni a moznost volby. Vedouci
svym pfistupem podporovala zijem a aktivni prabéh cinnosti, vedla ucastniky
Kk porovnavani odhadu a skutecnosti, diraz kladla na potadek a bezpecnost pii Cinnostech.
Zajem o fyzikalni pokusy uspokojuje ZU Fyzikalni a pFirodovédna laborato¥, kde méli
ucastnici moznost pomoci pokusi pozndvat fyzikalni a piirodovédné souvislosti
a posloupnosti. Negativné ¢innosti ZU ovliviiovalo nevyhovujici prostiedi, které
se vyznacovalo nevhodnym nabytkem a omezenym mnoZstvim doplilujicich pomucek,
které zpusobily jednoduchost tikont vzhledem ke star$i vékové skupiné. Inspekce kladné
hodnotila priibéh ZU Rukedélky pro holky a kluky, ktery velmi vhodnym a zajimavym
zpusobem rozvijel jemnou motoriku, tvofivost, trpélivost a smysl pro spravné postupy.
Zaznamenana byla ucinna podpora individuality atalentu jednotlivcl. Pfi praci
s mandalami, barevnymi pisky a Spendliky byl ze strany vedouci dtraz kladen
na dodrzovani bezpec¢nosti a pofadku. Rozvijeny byly rovnéz vztahy a vzdjemna
spoluprace, coz podporovalo pifjemnou a klidnou atmosféru pfi ¢innostech. V ZU Vareni



vedouci dasledné dbala na dodrzovani hygienickych zésad pii praci, vedla UcCastniky
k potadku. Svym pfistupem k Gcastnikiim podporovala jejich individualni dovednosti,
snazila se 0 vyvozovani namétii pro pracovni postupy pii pfipravé pokrmi samotnymi
ucastniky. Vznikly ¢asovy prostor mezi pfipravou pokrmu a jeho dokoncenim byl
smysluplné¢ vyplnén cinnostmi pii skladani ubrouskti podle piedlohy a informacemi
pro ziskavani zasad zdravé vyzivy. V technicky zaméfeném ZU Robotika se chlapci
seznamuji se zaklady elektroniky. Pii sledovani bylo ziejmé, Ze je rozvijena manualni
zruénost a diiraz je kladen na trpélivou rukodélnou praci. ZU Letecti modelafi rozvijel
dovednosti, piedstavivost i vynalézavost. Uastnici pracovali podle schémat a riznych
Sablon,  vyrabéli  letadylka - héazedla zpieklizky. V pribéhu  Cinnosti
se seznamovali s riznymi nastroji. Béhem ¢innosti si postupné rozsifovali své poznatky
ve zvolené oblasti vzdélavani. Vyznamnym jevem v ZU Robinson a Maly stavitel byla
snaha o vytvafeni vztaht u¢astniki k méstu Piestice i k regionalnim tradicim. Ukolem zZU
Chovatel je nejen seznamit ucastniky s riznymi druhy drobnych zvirat, ziskavat poznatky
o jejich zivoté, ale naulit je o zvifata prakticky peCovat tzn. krmit je a uklizet jejich
ptibytky.

Béhem inspekce byla kladné hodnocena oteviena nabidka spontannich cinnosti, které
funguji jako pribézné aktivity pro neorganizované ucastniky, ktefi chtéji naplnovat smysluplné
svlij volny ¢as. V Klidném prostiedi méli Gcéastnici moznost vyuzivat stolni, logické
a spolecenské hry. Komunikacné podnétné prostiedi vytvaielo ptilezitost pro diskuzi podle
zajmu a potfeb ucastnika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z projevi Gcastniki zajmového vzdélavani bylo patrné, Ze jsou vedeni k dodrZovani
pravidel a spoleCenskych norem. Partnerstvi s pedagogy uplatiovali v oteviené
komunikaci véetné vyuzivani moznosti vyjadfovat své napady a naméty. Vyhradné slovni
hodnoceni tucastniki pii sledovanych ¢innostech bylo oddvodnéné, povzbuzovani
pfi neuspéchu je motivovalo k dalsi praci. Napliovany byly i kompetence pro rozvoj
malych déti v pfipravé na piredskolni vzdélavani. Déti nejmladSi vékové skupiny
se socializuji a systematicky vSestranné rozvijeji, coz jim usnadni pfechod do mateiské
skoly. Ucastnici navitivenych aktivit smysluplné napliiovali sviij volny &as a prokazovali
znalosti a dovednosti ve vSech zvolenych oblastech vzdélavani vyplyvajicich ze $kolniho
vzdélavaciho programu. Cilené byly zohlednovany potieby i moznosti kazdého ucastnika.

V prilezitostnych c¢innostech zdjmového vzdélavani byly realizovany akce zameétené
na ziskavani pozitivniho vztahu k sob&é a ke svému okoli a rozvijeny schopnosti aktivné
akvalitng travit volny as (napf. Zimni pfespavaci akce v SVC ,Putovani s Yettim*
apodzimni ptiméstsky tabor ,Podzimni prazDyné“, ,Karnevalové prazdniny*).
Ve spolupréaci s Kulturnim a komunitnim centrem Pfestice probéhl ,,.Den pro rodinu aneb
KfiiZem krazem Presticemi s cilem rozsifit zdkladni znalosti 0 historii mista, ve kterém
Zijeme.

Taborova ¢innost je planovana na dobu hlavnich prazdnin v rekrea¢nim a Skolicim zafizeni
Svaty Stépan jako pobytovy tabor s tematickym zaméfenim na poznavani tradic nagich
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predkt s cilem ,,naucit se byt samostatny*“.

Velmi dobré jsou vysledky prace tcastniktt SVC v oblasti vytvarné, coz dokladuji uspéchy
ve vytvarne soutézi ,,Sumavské Selmy®, kde ucastnici ziskali 1., 2. i 3. misto
ve lll. kategorii. Dal$im tspéchem je také ocenéni ve vytvarné ¢asti soutéze ,,Medicina
V historii®.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0Od 1. kvétna 2017, doslo ke zméné feditelky stfediska volného Casu a ¢astecné obméené
interniho pracovniho tymu pedagogickych pracovnikd.

Silné stranky

- Ve stiedisku volného c¢asu jsou vytvoieny velmi dobré mezilidské vztahy, které
pozitivné ovliviluji plsobeni pedagogickych pracovnikli s cilem poskytnout vlidné
prostiedi pro zdjmové vzdelavani.

- Individudlni ptistup a respekt k jednotlivym ucastnikim podporoval rozvoj nadani
ucastnikli zajmového vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V ramci kontrolni ¢innosti feditelky neni stanovena hospitacni ¢innost a neni vytvoren
hodnotici systém kvality pritbéhu zdjmového vzdelavani.

- Limitujici prostorové podminky pro zdjmové vzdélavani vcetné nedostatku mista
pro uskladnéni pomticek, materidlti pro pracovni ¢innosti negativné ovliviuji kvalitu
vzdélavaciho prostiedi.

- Vysok& mira opotfebovanosti vybaveni kluboven, kuchynky, jidelny a nepiimétena
velikost stolll 1 zidli vzhledem k vzristu jednotlivych vékovych skupin ucastnikti
zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit tidici ¢innosti vedeni stfediska volného Casu ve vSech oblastech, vytvofit
funk¢éni hodnotici systém vzhledem k napliiovéni Skolniho vzdé€lavaciho programu.

- Napliovani konkrétnich cili a obsahu zajmového vzdélavani cilené sledovat
a vyhodnocovat tak, aby bylo ziejmé, jak zaci vramci tohoto vzdélavani rozviji
sve schopnosti a dovednosti.

- Zkvalitnit vybaveni vzdélavaci prostiedi tak, aby bylo podnétné pro zajmoveé
vzdélavani. Vybavit klubovny vhodnym nabytkem velikosti odpovidajici vzrustu
jednotlivych Gcastnikd.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30. 6. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkove organizace Stiedisko volncho Casu Slunecnice
Prestice, prispévkova organizace vydana Méstem Piestice Cj.: PR-OSVVPP-
HAD/25916/2017 ze dne 5. 10. 2017 s uc¢innosti od 6. 10. 2017

Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Domu déti a mladeze Pfestice, okres
Plzen-jih s G¢innosti od 1. 5. 2017 na obdobi 6 let vydané Méstem Prestice Cj.: PR-
OSVVPP-HAD/4024/2017 ze dne 20: 2. 2017

Koncepce rozvoje DDM Prestice ze dne 18. ledna 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 6. 10. 2017

Ttidni knihy z&jmovych utvart platné ve skolnim roce 2017/2018

Vnitini ¥dd DDM platny od 6. 10. 2017

Evidence ucastnikii zajmového vzdélavani véetné prihlasek ucastniki pro Skolni rok
2015/2016

Kniha trazi od roku 2014

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2017/2018 s platnosti od 6. 10. 2017

Plan prace na $kolni rok 2017/2018 s platnosti od 6. 10. 2017

Plan pedagogickych porad skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce
2017/2018

Zé&pis z prohlidky budovy a venkovnich prostor Stfediska volného ¢asu Slune¢nice
Ptestice, ptispévkova organizace ze dne 31. ledna 2018

Ucetni vykazy k 31. 12. 2016
Osobni spisy pedagogickych pracovnikl véetné dokladii o dosazeném vzdélani

Protokol o kontrole ze dne 23. 2. 2015 vydany Krajskou veterinarni spravou Statni
veterinarni spravy pro Plzensky kraj pro chov Makaka kdpového

Z&pis z pravidelné ro¢ni provérky BOZP ze dne 14. 6. 2017

Protokol o kontrolnim zjisténi ze dne 2. 11. 2006 vydany Krajskou hygienickou
stanici Plzenského kraje se sidlem v Plzni



Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“ , OTISK UREDNIHO R
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 14. Gnora 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana ProkeSov4, feditelka Skolského zatizeni Mgr. Jana Prokesova V. 1.

V Piesticich 26. 2. 2018



